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พพรระะรราาชชววรรววงงศศ์เ์เธธออ พพรระะอองงคค์เ์เจจ้า้ารรัชัชนนีแีแจจ่ม่มจจรรัสัส 
กกรรมมหหมมืื่่นนพพิทิทยยาาลลงงกกรรณณ์ ์

พพรระะบบิดิดาาแแหห่ง่งกกาารรสสหหกกรรณณ์ไ์ไททยย 
พระราชวรวงศ์เธอกรมหมื่นพิทยาลงกรณ์ ทรงเป็นพระโอรสในกรมพระราชวังบวรวิไชยชาญและคุณจอม

มารดาเลี่ยม (เล็ก) ประสูติเมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม พุทธศักราช ๒๔๑๙ มีพระนามว่า พระองค์เจ้ารัชนีแจ่มจรัส    
(ต้นสกุล “รัชนี”) พระองค์ทรงมีพระอัจฉริยภาพด้านการศึกษาเล่าเรียนต้ังแต่ทรงพระเยาว์ พุทธศักราช ๒๔๒๙ ทรง
เข้าศึกษา ณ โรงเรียนพระตำหนักสวนกุหลาบ ทรงนิพนธ์งานเขียนทั้งร้อยแก้วและร้อยกรอง ทรงใช้นามปากกาว่า 
“น.ม.ส.” ซึ่งมาจากพระนามเดิมของพระองค์ (รัชนีแจ่มจรัส)

พุทธศักราช ๒๔๓๖ เสด็จเข้ารับราชการตำแหน่งนายเวรกระทรวงธรรมการและทรงได้รับตำแหน่งที่เกี่ยวข้อง
กับการคลังมหาสมบัติ และการบัญชี มาเป็นลำดับ ท้ายสุดดำรงตำแหน่ง รองเสนาบดีกระทรวงพาณิชย์ ตั้งแต่
พุทธศักราช ๒๔๖๓-๒๔๖๘

พระราชดำรัส
“การสหกรณ์ในประเทศไทยมีความสำคัญต่อเศรษฐกิจของประเทศ โดยเฉพาะต่อประชาชนที่ยากจน สหกรณ์

จะเป็นสถาบันทางเศรษฐกิจและสังคมที่ช่วยแก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพและช่วยยกระดับความเป็นอยู่ของ
ประชาชนให้ดีขึ้น”
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สารจากประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 
นายแพทย์พิเชฐ  บัญญัติ 
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เรียน สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ทุกท่าน 
 
  ในโอกาสที่ผมดำรงตำแหน่งประธานคณะกรรมการดำเนินการครบวาระบริหาร 2 ปี (1 สมัย) ผมรู้สึกภาคภูมิใจ  
ที่ได้เห็นพัฒนาการของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ที่เติบโตขึ้นอย่างมั่นคง โปร่งใส และเป็นที่ศรัทธาของ
สมาชิกยิ่งขึ ้นเรื ่อย ๆ ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา เราได้ร่วมกันขับเคลื่อนสหกรณ์ด้วยความเข้าใจ ความร่วมแรงและ 
ความรับผิดชอบต่อสมาชิกทุกคน 
   แนวทางบริหารสหกรณ์ของผมยึดมั่นในแนวคิดบริหาร  

“เข้าใจคนกู้ รู้ใจคนฝาก รากฐานมั่นคง ดำรงความโปร่งใส ก้าวไกลด้วยดิจิทลั” 
  ซึ่งสะท้อนหัวใจสำคัญของการดำเนินงานอย่างครบถ้วน ทั้งด้านสมาชิก ด้านการบริหารจัดการ และการพัฒนา
อย่างยั่งยืนในยุคใหม่ 
  ตลอดสองปีที่ผ่านมา สหกรณ์ได้ดำเนินงานอย่างมีธรรมาภิบาล โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้สามารถ
จัดสรรปันผลและเฉลี่ยคืนในอัตราที่สูงกว่าปีก่อน โดยที่ยังคงอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ในระดับเดิม หรือลดดอกเบี้ยบางประเภท
เงินกู้ เพื่อไม่เพิ่มภาระให้สมาชิก ถือเป็นผลลัพธ์จากการบริหารจัดการอย่างรอบคอบ ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และ
บริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม เพื่อประโยชน์สูงสุดของสมาชิกทุกคน 
  ในปีที่ผ่านมา สหกรณ์ของเรายังได้รับเกียรติเป็น “สหกรณ์ดีเด่นระดับจังหวัด” ซึ่งเป็นความภาคภูมิใจร่วมกันของ
คณะกรรมการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิกทุกท่าน รางวัลนี้ไม่เพียงสะท้อนความสำเร็จด้านการบริหารจัดการเท่านั้น แต่ยังเป็น
หลักฐานแห่งความร่วมแรงร่วมใจของทุกคนในครอบครัวสหกรณ์ที่ยึดมั่นในความดี ความซื่อสัตย์ และการพัฒนาร่วมกัน 
  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตากจะยังคงมุ่งมั่นพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย  
การให้บริการดิจิทัล การส่งเสริมสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของสมาชิก รวมถึงการสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจให้กับ
สมาชิกอย่างยั่งยืน 
  ผมและคณะกรรมการดำเนินการขอขอบคุณสมาชิกทุกท่านที่ให้ความไว้วางใจ สนับสนุน และร่วมแรงร่วมใจ  
มาตลอด ขออำนวยพรให้ทุกท่านและครอบครัวประสบความสุข ความเจริญ และความมั่นคงในชีวิตตลอดไป 

 
            ขอแสดงความนับถือ  

  (นายแพทย์พิเชฐ  บัญญัติ) 
        ประธานคณะกรรมการดำเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 
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ระเบียบวาระที่ 1 : 
เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
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 นายแพทย์พิเชฐ  บัญญัติ ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด  
เป็นประธานในที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 ได้กล่าวเปิดประชุม ตามระเบียบวาระดังนี้ 

 ระหว่างปีบัญชี 2568  สหกรณ์ฯ ได้ดำเนินการมาครบรอบปีบัญชี 12 เดือนและได้กำหนดให้มีการ
ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 ขึ้นในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2568 เพื่อชี้แจงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ โดยตาม
ข้อบังคับ ข้อ 63. ได้กำหนดว่าให้คณะกรรมการดำเนินการเรียกสมาชิกประชุมปีละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่
วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ฯ  
  ณ วันสิ้นปีบัญชี 2568 (30 กันยายน 2568) สหกรณ์ฯ มีสมาชิกจำนวน 3,784 คน แบ่งเป็นสมาชิก
สามัญ 3,083 คน สมาชิกสมทบ 701 คน มีทุนดำเนินงานทั้งสิ ้นจำนวน 3,311,490,600.31 บาท (สามพันสามร้อย 
สิบเอ็ดล้านสี่แสนเก้าหมื่นหกร้อยบาทสามสิบเอ็ดสตางค์) มีรายได้รวมทั้งสิ้นจำนวน 159,343,262.42 บาท (หนึ่งร้อย 
ห้าสิบเก้าล้านสามแสนสี่หมื่นสามพันสองร้อยหกสิบสองบาทสี่สิบสองสตางค์) มีรายจ่ายรวมทั้งสิ้นจำนวน 34,278,007.94 
บาท (สามสิบสี่ล้านสองแสนเจ็ดหมื่นแปดพันเจ็ดบาทเก้าสิบสี่สตางค์) มีกำไรสุทธิจำนวน 125,065,254.48 บาท (หนึ่งร้อย
ยี่สิบห้าล้านหกหมื่นห้าพันสองร้อยห้าสิบสีบ่าทสี่สบิแปดสตางค์) ให้ผลตอบแทนจากทุนเรือนหุ้นเป็นเงินปันผล ร้อยละ 5.17 
(ปี 2567 ร้อยละ 5.12) และผลตอบแทนจากดอกเบี้ยเงินกู้ เป็นเงินเฉลี่ยคืนร้อยละ 10.50 (ปี 2567 ร้อยละ 10.00) 
  ในระหว่างปี 2568 สหกรณ์ฯ ได้ดำเนินการกำหนดระเบียบขึ้นถือใช้ใหม่และแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบเดิม
พร้อมได้มอบเงินสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก ดังนี้ 
 1. สหกรณ์ฯ ได้กำหนดระเบียบฯ ขึ้นถือใช้ใหม่ คือ  

1.1 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด วา่ด้วย การควบคุมและการรักษา 
     ความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ พ.ศ. 2568 

 2. สหกรณ์ฯ ได้แก้ไขเพิ่มเติมระเบียบฯ เพื่อทราบในที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 
   2.1 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด วา่ด้วย หุ้น พ.ศ.2568 
   2.2 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด วา่ด้วย การให้เงินกู้สามัญ พ.ศ. 2568  
   2.3 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด วา่ด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกสมทบ  
        พ.ศ. 2568 
 3. สหกรณ์ฯ ได้กำหนดนโยบายสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ประจำปี 2568  
  3.1 นโยบายการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ พ.ศ.2568 
  3.2 นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2568 

4. ขยายระยะเวลาการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินจาก 5.50% เหลือ 4.75% ตามนโยบาย 
   กรมส่งเสริมสหกรณ์ (ตั้งแต่ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68) 
5. มอบเงินสวัสดิการให้แก่สมาชิก ดังนี้ 

5.1 สวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิก, บิดา, มารดา, คู่สมรส และบุตร ถึงแก่กรรม  
     จำนวน 84 ราย เป็นเงิน 2,442,000 บาท (สองล้านสี่แสนสี่หมื่นสองพันบาทถ้วน) ค่าพวงหรีด  
     62,050 บาท (หกหมื่นสองพันห้าสิบบาทถ้วน) รวมเป็นเงิน 2,504,050 บาท (สองล้านห้าแสน 
     สี่พันห้าสิบบาทถ้วน) 

  5.2 สวัสดิการทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิกสามัญ/สมาชิกสมทบ ที่กำลังศึกษาตามลำดับชั้นที่กำหนด 
         จำนวน 340 ทุน เป็นเงิน 466,650 บาท (สี่แสนหกหมื่นหกพันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
  5.3 สวัสดิการผู้เกษียณอายุราชการ ตามระเบียบสหกรณ์ ว่าด้วยทุนสวสัดิการสมาชิกเกษียณอาย ุ

     ราชการ เป็นเงนิทั้งสิ้น 419,000 บาท (สี่แสนหนึ่งหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
   5.4 สวัสดิการสมาชิกผู้ที่ประสบภัยพิบัติตามธรรมชาติ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

6. การปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงิน     
    การก่อการร้าย  

   ท้ายสุดนี้ ต้องขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์จากสำนักงานสหกรณ์จังหวัดตาก เจ้าหน้าที่  
สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตาก ที ่ได้ช ่วยแนะนำและเข้าตรวจสอบด้านการดำเนินงาน ด้านการเงิน การบัญชี  
ให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ และขอขอบคุณสมาชิกทุกคนที่ให้ความไว้วางใจให้คณะกรรมการชุดนี้บริหารงานสหกรณ์ฯ 
ลุล่วงด้วยดีตลอดมา 
มติที่ประชุม...................................................................................................................... 
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 นายแพทย์พิเชฐ  บัญญัติ ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด  
เป็นประธานในที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 ได้กล่าวเปิดประชุม ตามระเบียบวาระดังนี้ 

 ระหว่างปีบัญชี 2568  สหกรณ์ฯ ได้ดำเนินการมาครบรอบปีบัญชี 12 เดือนและได้กำหนดให้มีการ
ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 ขึ้นในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2568 เพื่อชี้แจงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ โดยตาม
ข้อบังคับ ข้อ 63. ได้กำหนดว่าให้คณะกรรมการดำเนินการเรียกสมาชิกประชุมปีละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่
วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ฯ  
  ณ วันสิ้นปีบัญชี 2568 (30 กันยายน 2568) สหกรณ์ฯ มีสมาชิกจำนวน 3,784 คน แบ่งเป็นสมาชิก
สามัญ 3,083 คน สมาชิกสมทบ 701 คน มีทุนดำเนินงานทั้งสิ ้นจำนวน 3,311,490,600.31 บาท (สามพันสามร้อย 
สิบเอ็ดล้านสี่แสนเก้าหมื่นหกร้อยบาทสามสิบเอ็ดสตางค์) มีรายได้รวมทั้งสิ้นจำนวน 159,343,262.42 บาท (หนึ่งร้อย 
ห้าสิบเก้าล้านสามแสนสี่หมื่นสามพันสองร้อยหกสิบสองบาทสี่สิบสองสตางค์) มีรายจ่ายรวมทั้งสิ้นจำนวน 34,278,007.94 
บาท (สามสิบสี่ล้านสองแสนเจ็ดหมื่นแปดพันเจ็ดบาทเก้าสิบสี่สตางค์) มีกำไรสุทธิจำนวน 125,065,254.48 บาท (หนึ่งร้อย
ยี่สิบห้าล้านหกหมื่นห้าพันสองร้อยห้าสิบสีบ่าทสี่สบิแปดสตางค์) ให้ผลตอบแทนจากทุนเรือนหุ้นเป็นเงินปันผล ร้อยละ 5.17 
(ปี 2567 ร้อยละ 5.12) และผลตอบแทนจากดอกเบี้ยเงินกู้ เป็นเงินเฉลี่ยคืนร้อยละ 10.50 (ปี 2567 ร้อยละ 10.00) 
  ในระหว่างปี 2568 สหกรณ์ฯ ได้ดำเนินการกำหนดระเบียบขึ้นถือใช้ใหม่และแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบเดิม
พร้อมได้มอบเงินสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก ดังนี้ 
 1. สหกรณ์ฯ ได้กำหนดระเบียบฯ ขึ้นถือใช้ใหม่ คือ  

1.1 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด วา่ด้วย การควบคุมและการรักษา 
     ความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ พ.ศ. 2568 

 2. สหกรณ์ฯ ได้แก้ไขเพิ่มเติมระเบียบฯ เพื่อทราบในที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 
   2.1 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด วา่ด้วย หุ้น พ.ศ.2568 
   2.2 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด วา่ด้วย การให้เงินกู้สามัญ พ.ศ. 2568  
   2.3 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด วา่ด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกสมทบ  
        พ.ศ. 2568 
 3. สหกรณ์ฯ ได้กำหนดนโยบายสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ประจำปี 2568  
  3.1 นโยบายการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ พ.ศ.2568 
  3.2 นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2568 

4. ขยายระยะเวลาการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินจาก 5.50% เหลือ 4.75% ตามนโยบาย 
   กรมส่งเสริมสหกรณ์ (ตั้งแต่ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68) 
5. มอบเงินสวัสดิการให้แก่สมาชิก ดังนี้ 

5.1 สวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิก, บิดา, มารดา, คู่สมรส และบุตร ถึงแก่กรรม  
     จำนวน 84 ราย เป็นเงิน 2,442,000 บาท (สองล้านสี่แสนสี่หมื่นสองพันบาทถ้วน) ค่าพวงหรีด  
     62,050 บาท (หกหมื่นสองพันห้าสิบบาทถ้วน) รวมเป็นเงิน 2,504,050 บาท (สองล้านห้าแสน 
     สี่พันห้าสิบบาทถ้วน) 

  5.2 สวัสดิการทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิกสามัญ/สมาชิกสมทบ ที่กำลังศึกษาตามลำดับชั้นที่กำหนด 
         จำนวน 340 ทุน เป็นเงิน 466,650 บาท (สี่แสนหกหมื่นหกพันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
  5.3 สวัสดิการผู้เกษียณอายุราชการ ตามระเบียบสหกรณ์ ว่าด้วยทุนสวสัดิการสมาชิกเกษียณอาย ุ

     ราชการ เป็นเงนิทั้งสิ้น 419,000 บาท (สี่แสนหนึ่งหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
   5.4 สวัสดิการสมาชิกผู้ที่ประสบภัยพิบัติตามธรรมชาติ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

6. การปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงิน     
    การก่อการร้าย  

   ท้ายสุดนี้ ต้องขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์จากสำนักงานสหกรณ์จังหวัดตาก เจ้าหน้าที่  
สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตาก ที ่ได้ช ่วยแนะนำและเข้าตรวจสอบด้านการดำเนินงาน ด้านการเงิน การบัญชี  
ให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ และขอขอบคุณสมาชิกทุกคนที่ให้ความไว้วางใจให้คณะกรรมการชุดนี้บริหารงานสหกรณ์ฯ 
ลุล่วงด้วยดีตลอดมา 
มติที่ประชุม...................................................................................................................... 





 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 2 : 
เรื่อง  การรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ 
       ประจำปี 2567 
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รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 
(โดยผู้แทนสมาชิก) 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 
วัน อาทิตย์ ที่ 23 กุมภาพันธ์  2568  

ครั้งที่ 36   
ณ ห้องประชุมที่ว่าการอำเภอแม่สอด 

อำเภอแม่สอด จังหวดัตาก 
⸙⸙⸙⸙⸙⸙⸙⸙⸙⸙⸙⸙⸙⸙⸙⸙⸙

ผู้เข้าประชุม - ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด  จำกัด 286 คน  
                      จากจำนวนผู้แทนสมาชิก ทั้งหมด 302 คน 
ผู้เข้าร่วมประชุม - นางสาวชนิศา        ชื่นชมบุญ  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ฯ 1 
  - ผศ.ดร.อรรถพงศ์     พีระเชื้อ  ผู้สอบบัญชีเอกชน 

 - นางสาวรัตชนิดา     โพธิ์แก้ว  ผู้ตรวจสอบกิจการ 
เริ่มประชุมเวลา  9.00 น. 

เมื ่อครบองค์ประชุมแล้วนายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขตาก จำกัด เป็นประธานในที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 โดยผู้แทนสมาชิก ได้กล่าวเปิดประชุม ว่า
เนื่องจากสหกรณ์ฯ ได้รับหนังสือจากสหกรณ์จังหวัดตาก เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2567 เรื่อง แจ้งกำหนดการเข้า
ตรวจการสหกรณ์ในวันที่ 3 มกราคม 2568 และได้รับหนังสืออีก 1 ฉบับเมื่อวนัที่ 2 มกราคม 2568 เรื่องข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะจากรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์และการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 
2567 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2567 โดยมีใจความสำคัญว่า การประชุมใหญ่สหกรณ์ฯเมื่อ 16 พฤศจิกายน 2567 
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย อันส่งผลให้มติต่างๆของที่ประชุมใหญ่ดังกล่าวไม่ชอบด้วยกฎหมายไปด้วยรวมทั้งการเลือกตั้ง
คณะกรรมการแทนผู้ที่หมดวาระ โดยมีรายละเอียดความเป็นมา ดังนี้ 
  สหกรณ์จังหวัดตากมีหนังสือที่ ตก 0010/1 ลงวันที่ 2 มกราคม 2568 “ เรื ่อง ข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะจากรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์และการประชุมใหญ่ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขตาก จำกัด ส่งสำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ชุดที่ 36 ครั้งที่ 14/2567 เมื่อ
วันที่ 3 พฤศจิกายน 2567 ในวาระท่ี 3 เรื่องการติดตามการจัดประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567โดยสมาชิกและส่ง
สำเนารายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2567 ณ ศูนย์กลางการแสดงสินค้า
และศูนย์ประชุมเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเทศบาลแม่สอด อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก โดยมีสมาชิกสหกรณ์ฯเข้า
ร่วมประชุมจำนวน 1,799 คน จากจำนวนสมาชิกทั้งหมด จำนวน 3,029 คนนั้น 
  สำนักงานสหกรณ์จังหวัดตาก พิจารณาแล้วเห็นว่า ในการจัดประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิกหรือ
สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัดนั้น สหกรณ์ฯได้กำหนดองค์ประชุมใหญ่ไว้ในข้อบังคับสหกรณ์ 
พ.ศ.2565 หมวด 7 การประชุมใหญ่ ข้อ 65. ความว่า “การประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก กรณีที่สหกรณ์มีสมาชิก
เกินกว่า 3,000 คน ให้การประชุมใหญ่ประกอบด้วยผู้แทนสมาชิกเท่านั้น”  เมื่อข้อเท็จจริงปรากฏว่า ในการประชุม
ใหญ่สามัญประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2567 สหกรณ์มีสมาชิกทั้งหมด 3 ,029 คนและมีองค์ประชุม
ใหญ่โดยสมาชิกสหกรณ์ฯ จึงเป็นการประชุมใหญ่ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ซึ่งขัดต่อข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2565 ข้อ 
65. ส่งผลให้มติที่ประชุมใหญ่พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ไม่ชอบด้วยกฎหมายไปด้วย  ดังนั้น จึงให้สหกรณ์ฯ เร่งจัดประชุม
ใหญ่โดยผู้แทนสมาชิกให้เป็นไปตามข้อบังคับ ภายใน 45 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งหนังสือฉบับนี้ รวมทั้งระงับการ
ดำเนินกิจการของสหกรณ์ฯโดยคณะกรรมการชุดที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย เพ่ือไม่ให้กระทบต่อความเสียหายที่อาจจะ
เกิดขึ้น หากปรากฏว่าที่ประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิกและคณะกรรมการชุดใหม่ไม่ให้สัตยาบันในบรรดาการกระทำ
ใดๆ ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายในขณะนั้นภายใต้อำนาจตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ  และให้คณะกรรมการดำเนินการ



5 
 
สหกรณ์ฯ ชุดที่ 36 ยกเลิกหรือเพิกถอน มติที่ประชุมครั้งที่ 14/2567 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2567 ในวาระที่ 3 
พิจารณาติดตามเรื่องกำหนดองค์ประชุมใหญ่โดยสมาชิก อันขัดต่อข้อบังคับสหกรณ์ฯ พ.ศ.2565 ข้อ 65 ด้วย”  
  วันที่ 3 มกราคม 2568 สหกรณ์จังหวัดตากได้ส่ งผู้ตรวจการมาตรวจสอบการดำเนินการของ
สหกรณ์ฯ ประธานได้เชิญคณะกรรมการอำนวยการทั้งชุดที่ 36 และ 37 มาร่วมรับฟังและประชุมคณะกรรมการ
อำนวยการโดยเชิญ ผอ.กลุ่มตรวจการสหกรณ์ของสหกรณ์จังหวัดตากร่วมประชุมด้วย หนังสือจากสหกรณ์จังหวัด
ตากได้ทำเป็นข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ให้มีการประชุมใหญ่ใหม่โดยผู้แทนสมาชิกตามข้อบังคับให้เสร็จสิ้นภายใน 
45 วัน ซึ่งที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่าอาจจะไม่สามารถดำเนินการได้ทันเพราะต้องจัดทำระเบียบว่าด้วยผู้แทน
สมาชิก เลือกผู้แทนสมาชิก และประกาศรายชื่อผู้แทนสมาชิกก่อนวันประชุมใหญ่ 30 วัน โดยกำหนดช่ว งเวลา
ดำเนินการว่าจะต้องจัดทำระเบียบให้ทันใช้หลังประชุมวันที่ 5 มกราคม 2568 จัดให้มีผู้แทนสมาชิกภายในวันที่ 23 
มกราคม 2568 และจัดประชุมใหญ่ภายในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 ที่ประชุมสรุปว่าควรจะประชุมใหญ่ใหม่วันที่ 
23 กุมภาพันธ์ 2568 โดยสหกรณ์ต้องทำหนังสือชี้แจงไปยังสหกรณ์จังหวัดตากว่า ไม่สามารถดำเนินการได้ทันใน 45 
วันแต่สหกรณ์จะเร่งดำเนินการให้ทันภายใน 150 วันหลังสิ้นปีทางบัญชีคือไม่เกินวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568  
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาร่างระเบียบว่าด้วยผู้แทนสมาชิก กลุ่มสมาชิก การเลือกตั้งกรรมการ ส่วนระเบียบว่ าด้วย
การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ทางผู้ตรวจการสหกรณ์ให้ข้อแนะนำว่า ข้อบังคับได้เขียนไว้ชัดเจนแล้ว ไม่จำเป็นต้อง
มีระเบียบก็ได้ ซึ่งหลายๆสหกรณ์ก็ไม่มีระเบียบนี้ และพิจารณาแก้ไขข้อบังคับในประเด็นที่เกี่ยวกับการประชุมใหญ่
โดยเสนอตัดการประชุมใหญ่โดยผู ้แทนสมาชิกออก แก้ไขข้อบังคับที ่เกี ่ยวกับที ่ปรึกษา เพื ่อเป็นร่างเสนอให้
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาในวันประชุมวันที่ 5 มกราคม 2568 ต่อไป ซึ่ง ผอ.กลุ่มตรวจการได้ให้คำแนะนำ
ว่า ระเบียบสหกรณ์ที่ไม่ได้กำหนดให้ขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนก่อน เมื่อสหกรณ์จัดทำระเบียบเสร็จแล้ว
สามารถประกาศใช้และถือปฏิบัติได้เลยและแจ้งให้สหกรณ์จังหวัดทราบ และนำแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบในวัน
ประชุมใหญ่สามัญประจำปี เว้นแต่ระเบียบที่กำหนดไว้ว่าเป็นอำนาจของที่ประชุมใหญ่จะต้องผ่านการเห็นชอบของ
ที่ประชุมใหญ่ก่อนจึงจะประกาศใช้และถือปฏิบัติได้ รวมทั้งระเบียบว่าด้วยการเลือกกรรมการที่จะแก้ไขเพิ่มเติมนี้
ด้วย  
  ตามเหตุผลข้างต้น สหกรณ์ฯ จึงกำหนดให้จัดการประชุมใหญ่สามัญประจำปี2567 โดยผู้แทน
สมาชิก ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2568 ตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 

 ระหว่างปีบัญชี 2567  สหกรณ์ฯ ได้ดำเนินการมาครบรอบปีบัญชี 12 เดือนและได้กำหนดให้มีการ
ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 ขึ้นในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2568 เพื่อชี้แจงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ โดย
ตามข้อบังคับ ข้อ 63. ได้กำหนดว่าให้คณะกรรมการดำเนินการเรียกสมาชิกประชุมปีละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งร้อยห้า
สิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ฯ  
  ณ วันสิ้นปีบัญชี 2567 (30 กันยายน 2567) สหกรณ์ฯ มีสมาชิกจำนวน 3,710 คน แยกเป็น
สมาชิกสามัญ 3,029 คน สมาชิกสมทบ 681 คน มีทุนดำเนินการทั้งสิ้นจำนวน 3,009,015,848.31 บาท มีรายได้
รวมทั้งสิ้นจำนวน 146,415,030.20 บาท มีรายจ่ายรวมทั้งสิ้นจำนวน 28,596,036.70 บาท มีกำไรสุทธิจำนวน 
117,818,993.50 บาท ให้ผลตอบแทนจากทุนเรือนหุ้นเป็นเงินปันผล ร้อยละ 5.12 (ปี 2566 ร้อยละ 5.10) และ
ผลตอบแทนจากดอกเบี้ยเงินกู้ เป็นเงินเฉลี่ยคืนร้อยละ 10.00 (ปี 2566 ร้อยละ 8.50) 
  ในระหว่างปี 2567 สหกรณ์ฯ ได้ดำเนินการกำหนดระเบียบขึ้นถือใช้ใหม่และแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบ
เดิมพร้อมได้มอบเงินสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก ดังนี้ 
 1. สหกรณ์ฯ ได้กำหนดระเบียบฯ ขึ้นถือใช้ใหม่ คือ  

1.1 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด ว่าด้วยสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกผู้ที่ 
      ประสบภัยพิบัติธรรมชาติ พ.ศ. 2567  
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1.2 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ว่าด้วย สวัสดิการสมาชิกผู้ไม่มีบุตร  
      พ.ศ.2567 
1.3 ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย สวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกสมทบเสียชีวิต พ.ศ.2568 
1.4 ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกสมทบ พ.ศ.2568 
1.5 ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย สวัสดิการสมาชิกสมทบผู้ไม่มีบุตร พ.ศ.2568  

 1.6 ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย การวินิจฉัยการทุจริตการเลือกตั้งของสหกรณ์ พ.ศ.2568 
 1.7 ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย ผู้แทนสมาชิก พ.ศ.2568 

 2. สหกรณ์ฯ ได้แก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบฯ เพื่อทราบ และขออนุมัติในที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 
   2.1 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ.2567 
   2.2 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด ว่าด้วย การให้เงินกู้พิเศษเพ่ือพัฒนา 
        คุณภาพชีวิตช่วยเศรษฐกิจครอบครัว  พ.ศ.2567 
  2.3 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด ว่าด้วย การให้เงินกู้สามัญ พ.ศ.2568 
  2.4 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด  ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกสมทบ  

     พ.ศ.2567 
2.5 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด  ว่าด้วย สมาชิกสมทบ พ.ศ.2567 
2.6 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด  ว่าด้วย การใช้ทุนสาธารณประโยชน์  
     พ.ศ.2567 
2.7 ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย ค่าพาหนะ เบี้ยเลี้ยง ค่าตอบแทน ค่าเช่า ที่พักในการ 
     เดินทางและค่าเบี้ยประชุมสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ.2567 
2.8 ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย กลุ่มสมาชิก พ.ศ.2568 
2.9 ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2568 

 3. ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินจาก 5.50% เหลือ 4.75% ตามนโยบายกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
4. มอบเงินสวัสดิการให้แก่สมาชิก ดังนี้ 

4.1 สวัสดิการเพื่อช่วยเหลอืสมาชิก, บิดา, มารดา, คู่สมรส และบุตร ถึงแก่กรรม จำนวน 82 ราย 
เป็นเงิน 2,562,000 บาท (เงินสวัสดิการสมาชิก 2,490,000 บาท ค่าพวงหรีด 72,000 บาท) 

  4.2 สวัสดิการทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิกท่ีกำลังศึกษา จำนวน 287 ทุน เป็นเงิน 429,900 บาท 
  4.3 สวัสดิการผู้เกษียณอายุราชการ เป็นเงินทั้งสิ้น 373,000 บาท 
  4.4 สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกผู้ประสบอุทกภัย เป็นเงิน 22,000 บาท 
  

5. การปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงิน
การก่อการร้าย  
   ท้ายสุดนี้ ต้องขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์จากสำนักงานสหกรณ์จังหวัดตาก เจ้าหน้าที่
สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตาก ที่ได้ช่วยแนะนำและเข้าตรวจสอบด้านการดำเนินงาน ด้านการเงิน การบัญชี  
ให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ และขอขอบคุณสมาชิกทุกคนที่ให้ความไว้วางใจให้คณะกรรมการชุดน้ีบริหารงาน
สหกรณ์ฯ ลุล่วงด้วยดีตลอดมา 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 : เรื่อง การรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 
   เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2566 
มติที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุม 

 
  ระเบียบวาระที่ 3 : เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 
3.1 การรับทราบรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 2567 

ประธานในที ่ประชุมฯ  นำเสนอผลการดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด         
ตลอดปี 2567 ให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567  รับทราบ ดังนี้ 

จำนวนสมาชิก (ยอดคงเหลือ สิ้นปี 2567) 

ประเภท
สมาชิก 

ต้นปี 
2567 

เพิ่มระหว่างปี ลดระหว่างปี คงเหลือ 
สิ้นปี 
2567 สมัครใหม่ ย้ายมาจาก

สมาชิกสมทบ เสียชีวิต ลาออก ย้ายไปบรรจุ 
เป็นราชการ 

สมาชิกสามัญ 2,945 126 5 12 35 0 3,029 
สมาชิกสมทบ 661 86 0 1 60 5 681 

รวม 3,606 212 5 13 95 5 3,710 
 
การบริหารงาน  (ยอดคงเหลือ  ณ  วันสิ้นปี 2567)   

ที ่ รายการ ปี 2566 ปี 2567 เพิ่ม (ลด) 
1 จำนวนสมาชิก (คน) 3,606 3,710  104  
2 เงินกู้สามัญ (1,253 คน) 1,834,268,051.00 1,821,040,032.00  (13,228,019.00) 
3 เงินกู้ฉุกเฉิน (644 คน) 28,079,780.00 37,418,395.00  9,338,615.00  
4 เงินกู้พิเศษเพ่ือการศึกษา (63 คน) 5,822,564.00 17,252,811.00  11,430,247.00  
5 เงินกู้พิเศษเพ่ือพัฒนาฯ (1,004 คน) 479,843,839.00 829,125,178.00  349,281,339.00  
6 เงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะ (2 คน) 1,418,168.00 1,279,716.00  (138,452.00) 
7 เงินกู้พิเศษเพ่ือประกอบอาชีพ (ไม่มี) 0.00 0.00    0.00  
8 เงินกู้เฉพาะกิจโควิด (388 คน) 104,096,838.00 45,507,238.00  (58,589,600.00) 
9 เงินกู้พิเศษเพ่ิมทรัพย์ (154 คน) 63,339,550.00 86,708,097.00  23,368,547.00  
10 เงินกู้พิเศษเพ่ือชำระหนี้สถาบันการเงินอ่ืน(46) 42,018,239.15 32,021,681.69  (9,996,557.46) 
11 เงินกู้เยียวยาฯ (21 คน)  7,696,372.00 7,471,088.00  (225,284.00) 
12 เงินรับฝาก ออมทรัพย์พิเศษ (1,505 คน) 966,525,674.13 1,051,716,314.23  85,190,640.10  
13 ทุนเรือนหุ้นที่ชำระแล้ว 1,592,907,260.00 1,672,862,860.00  79,955,600.00  
14 ทุนสำรอง 123,045,992.56 133,763,492.05  10,717,499.49  
15 ทุนสะสมตามข้อบังคับ 6,526,352.41 6,450,727.41  (75,625.00) 
16 กำไรสุทธิ ประจำปี 107,158,068.49 117,818,993.50  10,660,925.01  

มติที่ประชุม :   รับทราบผลการดำเนินงาน 
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แผนภูมิที่ 1  แสดงจำนวนสมาชิก ทุนเรือนหุ้น จำนวนเงินให้กู้ และเงินรับฝาก ปี 2566 – 2567

แผนภูมิที่ 2  แสดงทุนสำรอง  ทุนสะสมตามข้อบงัคับ  และกำไรสุทธิ  ปี 2566 - 2567
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แผนภูมิที่ 3  แสดงรายได้ และค่าใช้จ่าย ปี 2563 - 2567

แผนภูมิที่ 4  แสดงกำไร เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน  ปี 2563 - 2567
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ก าไร(ล้านบาท) เงินปันผล(%) เงินเฉลี่ยคืน(%)
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แผนภูมิที่ 5  แสดงสินทรพัย์ของสหกรณ์ฯ  ปี 2563 - 2567

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด
ประเภทเงินกู้ อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ (%) อัตราเงินเฉลี่ยคืน(%) อัตราดอกเบี้ยที่จ่ายจริง(%)

  สามัญ 5.50 10 4.95
  ฉุกเฉิน 4.75 10 4.275
  พัฒนาคุณภาพชีวิต 5.00 10 4.50
  เพ่ือการศึกษา 4.50 10 4.05
  เพ่ิมทรัพย์ 4.00 10 3.60
  โครงการพิเศษโควิด 3.50 10 3.15
  ชำระหนี้สถาบันอื่น 4.00 10 3.60
  การเคหะฯ 4.00 10 3.60
  ประกอบอาชีพ 5.25 10 4.725
  เยียวยาฯ 3.50 10 3.15

มติที่ประชุม : รับทราบ

พ.ศ.

จำนวนเงิน(ล้านบาท)(ล้านบาท)

 -
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3,009.01 

2,466,387,622.11 2,612,187,653.64 2,703,937,834.34 2,815,057,792.98สินทรัพย์สหกรณ์ 3,009,005,848.31
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3.2  การรับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2567 

รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 

……………………………………….. 
เรียน ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 

ตามมติที ่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 เมื ่อวันที ่ 11 พฤศจิกายน 2566 ได้เห็นชอบให้ข้าพเจ้า  
นางสาวรัตชนิดา โพธิ์แก้ว และนางชนิธาพันธ์ นิลพันธุ์เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก 
จำกัด สำหรับปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 และปีบัญชี 2567  และข้าพเจ้าได้ดำเนินการตรวจสอบ
กิจการพร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือนที่ได้เข้าตรวจสอบ   

สำหรับวันสิ้นปีทางบัญชี 2567 ขอรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปี 2567 โดยสรุปดังนี้ 
1.     วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ 
1.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 
1.3 เพ่ือตรวจสอบการดำเนินงานของสหกรณ์ 

2.     ขอบเขตการตรวจสอบ 
 2.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
 2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อกำหนดของสหกรณ์ 
 2.3 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ข้อบังคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม 
 2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณที่กำหนดไว้ 
3.     ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
  3.1 ด้านผลการดำเนินงาน 
 เมื่อต้นปี สหกรณ์ฯ มีสมาชิก 3,606 ราย ระหว่างปีมีสมาชิกเพิ่มขึ้น 212 ราย ลาออกจากการเป็นสมาชิก
สหกรณ์ 195 ราย เสียชีวิต 13 ราย สมาชิกคงเหลือวันสิ้นปี จำนวน 3,710 ราย ประกอบด้วยสมาชิกสามัญ      
3,029 ราย และสมาชิกสมทบ 681 ราย ในวันสิ้นปี 2567 สหกรณ์มีทุนดำเนินงานทั้งสิ้น 3 ,009,015,848.31 บาท 
เพิ ่มขึ ้นจากปีก่อน 193,958,055.33 บาท หรือร้อยละ 6.89 และในรอบปี 2567 สหกรณ์ฯ มีรายได้ทั ้งสิ้น 
146,415,030.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 102.11 (ประมาณการ 143,385,000.00 บาท) มีค่าใช้จ่าย 28,596,036.70 
บาท คิดเป็นร้อยละ 82.89 (ประมาณการ 34,497,000.00 บาท) กำไรสุทธิ 117,818,993.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 
108.20 (ประมาณการ 108,888,000 บาท)   

ในส่วนของรายได้เพิ ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 12,220,535.24 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.11 ในส่วนของ
ค่าใช้จ่ายสูงกว่าปี 2566 จำนวน 1,559,610.23 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.77 กำไรเพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 
10,660,925.01 คิดเป็น ร้อยละ 9.95 
  เมื่อเทียบเปอร์เซ็นต์รายได้และค่าใช้จ่าย สหกรณ์ฯ มีรายได้ 100 บาท มีค่าใช้จ่าย 19.53 บาท มีกำไร 80.47 
บาท รายได้ส่วนใหญ่ของสหกรณ์ฯ ได้จากดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินฝาก ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่ของ
สหกรณ์ฯ เป็นการจ่ายดอกเบี้ยเงินรับฝาก ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานส่วนใหญ่จ่ายเป็น เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าใช้จ่ายใน
วันประชุมใหญ่ ตามลำดับ โดยค่าใช้จ่ายแต่ละรายการถัวเฉลี่ยกันได้ และอยู่ภายใต้ประมาณการท่ีได้รับการอนุมัติจากท่ี
ประชุมใหญ่ การจ่ายเงินเป็นไปตามเหตุผลควรแก่การจ่ายและเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับของสหกรณ์ 
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3.2 ด้านบริหารงานทั่วไป 
        3.2.1 สหกรณ์ฯ มีการจัดทำผังโครงสร้างองค์กรและการแบ่งแยกหน้าที่ ความรับผิดชอบไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษรเหมาะสม ชัดเจน มีการแบ่งงานการกำหนดสายการปฏิบัติงานและบังคับบัญชา มีการควบคุมการ
ดำเนินงานตามสายการปฏิบัติงาน รวมทั้งได้มีการปฏิบัติตามโครงสร้างท่ีกำหนดไว้ 
        3.2.2 สหกรณ์ฯ มีการกำหนดระเบียบต่าง ๆ ขึ้นถือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ ครบถ้วน ซึ่งได้รับ
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์แล้ว และปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของสหกรณ์ 
        3.2.3 สหกรณ์ฯ มีการจัดทำงบประมาณ ประมาณการรายได้ และรายจ่ายประจำปีไว้ล่วงหน้า 
และมีการใช้จ่ายเงินภายใต้แผนงบประมาณที่กำหนดไว้ 
        3.2.4 สหกรณ์ฯ ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือนเพื่อรับทราบผล
การดำเนินงานและปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น รวมทั้งกำหนดแนวทางแก้ไข และติดตามผลอยู่เสมอ มีการกำหนดวาระการ
ประชุมและบันทึกรายงานการประชุมไว้เป็นหลักฐานทุกครั้ง 

3.3 ด้านบัญช ี
        3.3.1 มีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีครบถ้วน 
        3.3.2 การบันทึกบัญชีของสหกรณ์มีความเรียบร้อยเป็นปัจจุบัน 
        3.3.3 การจัดทำบัญชีย่อยและทะเบียนต่าง ๆ ตรงกับบัญชี  
        3.3.4 การจัดทำงบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคารถูกต้องตรงกันกับ Statement ของธนาคาร 
        3.3.5 การเสนอรายงานทางบัญชี ต่อคณะกรรมการเป็นประจำทุกเดือน 
  3.4 ด้านการเงิน 
        3.4.1 สหกรณ์ฯ ไม่มีเงินสดในมือคงเหลือเนื่องจากนำฝากธนาคารทุกวัน ณ วันสิ้นปียอดบัญชี
ถูกต้องตรงกัน การใช้จ่ายเงินต่าง ๆ เป็นไปตามงบประมาณรายจ่ายท่ีประชุมใหญ่กำหนดไว้รวมท้ังรายจ่ายของสหกรณ์ฯ 
เป็นไปเพื่อกิจการของสหกรณ์ 
        3.4.2 สหกรณ์ฯ มีเงินฝากธนาคาร ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ประเภทออมทรัพย์  ประเภท
กระแสรายวัน ดังน้ี 

 

ในปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566
ในการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินอื่น จำนวนเงิน 1,500,000,000 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยล้านบาท) ไว้เป็นทุน
หมุนเวียนให้กับสมาชิกเพื่อกู้ยืม สหกรณ์จัดทำสัญญากู้ยืมจากธนาคารกรุงไทย จำกัด(มหาชน) สาขาตาก วงเงิน
กู้ยืมจำนวน 100,000,000.00 บาท (หนึ่งร้อยล้านบาทถ้วน) แยกเป็นตั๋วสัญญาใช้เงินจำนวน 94,000,000.00 บาท 
เป็นวงเงิน O.D (เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร) 6,000,000.00 บาท โดยมีคณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้ค้ำประกัน  
(ในปี 2567 ไม่มีการเบิกใช้วงเงินกู้ยืมตามวงเงินนี้) 

 
   

 

ที่ ธนาคาร ประเภท เลขที่บัญช ี จำนวนเงิน 
1 ธนาคารกรุงไทย จำกัด (สาขาตาก) ออมทรัพย์ 603-1-30376-0 56,032,649.29 
2 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

(สาขาตาก)  
ออมทรัพย์ 010818170763 38,459.93 

 รวมเงินฝากประเภทออมทรัพย ์ 56,071,109.22 
3 ธนาคารกรุงไทย จำกัด (สาขาตาก) กระแสรายวัน 603-6-02625-0 17,063.94 
 รวมเงินฝากประเภทกระแสรายวัน 17,063.94 

รวมเงินฝากออมทรัพย์และกระแสรายวัน 56,088,173.16 
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3.5 ด้านสินเชื่อ 
3.5.1 ระหว่างปี 2567 สหกรณ์ฯ ให้เงินกู ้แก่สมาชิก 10 ประเภท คือ 

ที ่ ประเภทเงินกู้ จำนวนสัญญา จำนวนเงิน 
1 เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 1,289 สัญญา 92,525,166.00 
2 เงินกู้สามัญ 299 สัญญา 502,167,907.00 
3 เงินกู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 735 สัญญา 725,915,344.00 
4 เงินกู้เพ่ือการศึกษา 64 สัญญา 18,196,904.00 
5 เงินกู้เพ่ือการเคหะ 0 สัญญา 0 
6 เงินกู้เพ่ือประกอบอาชีพ 0 สัญญา 0 
7 เงินกู้โควิด 0 สัญญา 0 
8 เงินกู้เพ่ิมทรัพย์  100 สัญญา 58,663,026.00 
9 เงินกู้เพ่ือชำระหนี้สถาบันการเงินอ่ืน    0 สัญญา 0 
10 เงินกู้เพ่ือเยียวยาแก่สมาชิกผู้ค้ำประกัน 1 สัญญา 450,000.00 

รวม 2,488 สัญญา 1,397,918,347.00 
   3.5.2   ณ วันสิ้นปี 2567 มีเงินให้กู้แก่สมาชิกคงเหลือดังนี้ 

ที ่ ประเภทเงินกู้ จำนวนสัญญา จำนวนเงิน 
1 เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 644 สัญญา 37,418,395.00 
2 เงินกู้สามัญ 1,254 สัญญา 1,821,040,032.00 
3 เงินกู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 1,004 สัญญา 829,125,178.00 
4 เงินกู้เพ่ือการศึกษา 63 สัญญา 17,252,811.00 
5 เงินกู้เพ่ือการเคหะ 2 สัญญา 1,279,716.00 
6 เงินกู้เพ่ือประกอบอาชีพ 0 สัญญา 0 
7 เงินกู้เฉพาะกิจโควิด 388 สัญญา 45,507,238.00 
8 เงินกู้เพ่ิมทรัพย์ 154 สัญญา 86,708,097.00 
9 เงินกู้เพ่ือชำระหนี้สถาบันการเงินอ่ืน 46 สัญญา 32,021,681.69 
10 เงินกู้เพ่ือเยียวยาแก่สมาชิกผู้ค้ำประกัน 21 สัญญา 7,471,088.00 

รวม 3,576 สัญญา 2,877,824,236.69 
3.5.3    ณ วันสิ้นปี 2567 สหกรณ์ฯ ไม่ได้ ให้เงินกู้ยืมแก่สหกรณ์อ่ืน 

การให้กู ้เงินแก่สมาชิก จะมีคณะกรรมการพิจารณาเงินกู้โดยพิจารณาให้กู้ทุกประเภทเดือนละ 2 ครั้ง 
สำหรับเงินกู ้เพื ่อเหตุฉุกเฉินให้กู ้ได้ทุกวันตามความประสงค์ของสมาชิก โดยผู ้จัดการได้ร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้อนุมัติให้กู้ การกู้เงินทุกสัญญาเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์  

มีลูกหนี้เงินกู้ตามคำพิพากษา รวม 4 ราย ประกอบด้วย สมาชิกสามัญ จำนวน 2 ราย เป็นจำนวนเงิน 
935,752.92 บาท และสมาชิกสมทบ จำนวน 2 ราย เป็นจำนวนเงิน 22,317.00บาท รวม 4 สัญญา เป็นเงินทั้งสิ้น  
958,069.92 บาท  

 

 3.6 เงินฝากสหกรณ์อ่ืน  รวมเงินฝาก 2 สหกรณจ์ำนวนเงินทั้งสิ้น  71,994,547.02 บาท 
       3.6.1  เงินฝากออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก ประเภทออมทรัพย์ 
พิเศษ จำนวนเงิน  312,157.14 บาท 
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       3.6.2  เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจตระเวนชายแดนที่ 34 จำกัด ประเภทออมทรัพย์
พิเศษ จำนวนเงิน  71,682,389.88 บาท  
 3.7  เงินลงทุนระยะยาว ณ วันสิ้นปี 2567 จำนวน 2,979,000.00 บาท ประกอบด้วย 
       3.7.1 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย   จำนวนเงิน     1,515,000.00  บาท 
       3.7.2 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย    จำนวนเงิน     1,464,000.00  บาท 
 

 3.8  ด้านเงินรับฝาก  เมื่อต้นปี 2567  มีเงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อ่ืนคงเหลือยกมาจำนวนเงิน
970,099,072.95 บาท  ในระหว่างปี 2567  สหกรณ์ฯ รับฝากเงินเพิ่ม ประกอบด้วย 
       3.8.1 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ จากสมาชิก      จำนวนเงิน    236,468,410.86  บาท 
       3.8.2 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ จากสหกรณ์อ่ืน    จำนวนเงิน     10,137,067.40  บาท 
       3.8.3 ถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษระหว่างปี       จำนวนเงิน    154,556,217.43  บาท 
  ณ วันสิ้นปี 2567 มีเงินรับฝากคงเหลือ จำนวนเงิน  1,062,148,333.78 บาท การปฏิบัติเป็นไป
ตามระเบียบของสหกรณ์ 
  3.9  ด้านทุนเรือนหุ้น 
         3.9.1 ณ ต้นปี 2567 หุ ้นที ่ชำระเต ็มมูลค่าแล ้วม ีจำนวน 1 ,592,907,260.00 บาท  
เพ่ิมข้ึนระหว่างปี  จำนวน 100,346,580.00 บาท  ลดลงระหว่างปี  จำนวน  20,390,980.00 บาท  คงเหลือวันสิ้น
ปี 2567 จำนวนเงิน 1,672,862,860.00บาท 
         3.9.2 ทุนสำรองและทุนสะสมต่าง ๆ 

รายการ ยกมา           
ต้นปี 2567 เพิ่มระหว่างปี (ลด)ระหว่างปี คงเหลือ        

สิ้นปี 2567 
เงินสำรอง 123,045,992.56 10,717,499.49 0 133,763,492.05 
ทุนสะสม ประกอบด้วย:- 6,526,352.41 3,825,500.00 4,051,125.00 6,300,727.41 
1.ทุนรักษาระดับเงินปันผล 1,366,500.00 20,500.00 0 1,387,000.00 
2.ทุนสาธารณประโยชน์ 319,600.00 400,000.00 451,699.00 267,901.00 
3.ทุนสะสมเพ่ือขยายกิจการ 2,345,285.36 500,000.00 0 2,845,285.36 
4.ทุนการศึกษาอบรม 705,075.54 35.000.00 726,426.00 13,649.54 
5.ทุนสวัสดิการแก่สมาชิก  
  เสียชีวิต 

0 2,500,000.00 
 

2,500,000.00 0 

6.ทุนสวัสดิการสมาชิกประสบ 
  อุบัติเหตุ 

731,000.00 20,000.00 0 751,000.00 

7.ทุนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก 
  ผู้ค้ำประกัน 

841,891.51 0 0 841,891.51 

8.ทุนสวัสดิการผู้เกษียณอายุ 217,000.00 350,000.00 373,000.00 194,000.00 
 

ในการใช้เงินทุนสะสมจำนวน 8 ทุน ในระหว่างปี 2567 เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งทุนและระเบียบ       
ที่สหกรณ์กำหนด 

3.10 การให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ คณะผู้ตรวจสอบกิจการได้ดำเนินการตรวจสอบกิจการ ด้านการ
ดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ประกอบด้วย (1) ด้านบริหารงานทั่วไป (2) ด้านบัญชี     
(3) ด้านการเงินและ (4) ด้านสินเชื่อ 
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 ผลการตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการด้านการบริหารงานทั่วไป และการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชีของเจ้าหน้าที่ และการให้สินเชื่อพบว่าได้ดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระเบียบข้อบังคับ
และข้อกำหนดของสหกรณ์ได้กำหนดไว้  

ข้อเสนอแนะ ผู้ตรวจสอบกิจการและคณะได้ให้ข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบกิจการ แต่ละด้านใน
ระหว่างที่ได้ดำเนินการตรวจสอบกิจการทุกเดือน เพื่อให้การดำเนินงานของสหกรณ์ฯ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ระเบียบและมติที่ประชุมได้กำหนดไว้ เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ฯ ให้ความร่วมมือในการดำเนินการตรวจสอบกิจการ 
และอำนวยความสะดวกด้านการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการตรวจสอบกิจการทั้ง 4 ด้าน ของสหกรณ์
ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด เป็นไปด้วยดี 
 3.11 การติดตามผล แก้ไขปรับปรุง  -        ไม่มี 
 3.12 เรื่องอ่ืน ๆ    -        ไม่มี  
 

 นางสาวรัตชนิดา  โพธิ์แก้ว      นางชนิธาพันธ์  นิลพันธุ์     ผู้ตรวจสอบกิจการ 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
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3.3  เรื่องการให้ทุนการศึกษาบุตรสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ประจำปี 2567 
สหกรณ์กำหนดจ่ายเงินทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิกท่ีกำลังศึกษา จำนวน  287  ทุน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  

429,900 บาท ตามรายละเอียด ดังนี้  
การให้สวัสดิการทุนการศึกษาบุตรของสมาชกิประจำปี 2567 แยกตามหน่วยงาน 

ที ่ หน่วยงาน 
ระดับชั้น การศึกษา รวม 

ป. 2 ป.5 ม.2 ม.5 ปวช. 2 ปวส. 2 ป.ตรี  2 ป.ตรี 4 ราย/ 
1,200 1,200 1,500 1,500 1,800 1,800 1,800 1,800 บาท 

1 สนง.สสจ.ตาก 1          -    2  2        -          -              2  4  11  
  จำนวนเงิน 1,200          -    3,000  3,000        -          -        3,600  7,200  18,000  
2 สสอ.เมืองตาก 1  2  1  1        -          -              4  1  10  
  จำนวนเงิน 1,200  2,400  1,500  1,500        -          -        7,200  1,800  15,600  
3 สสอ.วังเจ้า 1          -    2           -          -          -            -            -    3  
  จำนวนเงิน 1,200          -    3,000           -          -          -            -            -    4,200  
4 สสอ.บ้านตาก          -    1  1  1        -          -              1          -            4  
  จำนวนเงิน          -    1,200  1,500  1,500        -          -       1,800          -    6,000  
5 สสอ.สามเงา          -            -    1  1        -          -              2  1  5  
  จำนวนเงิน          -            -    1,500  1,500        -          -        3,600  1,800  8,400  
6 สสอ.แมส่อด 2  4  1  2        -          -              2  3  14  
  จำนวนเงิน 2,400  4,800  1,500  3,000        -          -        3,600  5,400  20,700  
7 สสอ.แม่ระมาด 1  2          -    3        -          -              2          -    8  
  จำนวนเงิน 1,200  2,400          -    4,500        -          -        3,600          -    11,700  
8 สสอ.ท่าสองยาง 4  8  3  2        -          -              2          -    19  
  จำนวนเงิน 4,800  9,600  4,500  3,000        -          -        3,600          -    25,500  
9 สสอ.พบพระ 3  2  6  1        -          -              1  1  14  
  จำนวนเงิน 3,600  2,400  9,000  1,500        -          -       1,800  1,800  20,100  

10 สสอ.อุ้มผาง 2          -    2           -          -          -            -    1  5  
  จำนวนเงิน 2,400          -    3,000           -          -          -            -    1,800  7,200  

11 รพ.สมเด็จฯ 9  11  11  12        -            2            8  12  65  
  จำนวนเงิน 10,800  13,200  16,500  18,000        -      3,600    14,400  21,600  98,100  

12 รพ.วังเจ้า          -            -    1           -          -          -              3          -    4  
  จำนวนเงิน          -            -    1,500           -          -          -        5,400          -    6,900  

13 รพ.บ้านตาก          -    2  1  1        -          -              1  5  10  
  จำนวนเงิน          -    2,400  1,500  1,500        -          -       1,800  9,000  16,200  

14 รพ.สามเงา 1          -            -    1        -          -            -            -    2  
 จำนวนเงิน 1,200          -            -    1,500        -          -            -            -    2,700  

15 รพ.แม่สอด 8  4  10  15          1        -             8  7  53  
 จำนวนเงิน 9,600  4,800  15,000  22,500   1,800        -      14,400  12,600  80,700  

16 รพ.แม่ระมาด 6  2  9  2        -          -              2  2  23  
 จำนวนเงิน 7,200  2,400  13,500  3,000        -          -        3,600  3,600  33,300  
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ที ่ หน่วยงาน 
ระดับชั้น การศึกษา รวม 

ป. 2 ป.5 ม.2 ม.5 ปวช. 2 ปวส. 2 ป.ตรี  2 ป.ตรี 4  ราย/ 
1,200 1,200 1,500 1,500 1,800 1,800 1,800 1,800  บาท 

17 รพ.ท่าสองยาง          -    1  2  1        -          -            -            -    4   
จำนวนเงิน          -    1,200  3,000  1,500        -          -            -            -    5,700  

18 รพ.พบพระ 2  5  2  1        -          -            -            -    10   
จำนวนเงิน 2,400  6,000  3,000  1,500        -          -            -            -    12,900  

19 รพ.อุ้มผาง 2  2  3  1        -          -              1  1  10   
จำนวนเงิน 2,400  2,400  4,500  1,500        -          -       1,800  1,800  14,400  

20 อบจ.ตาก          -    1  1           -          -          -              2          -    4  
  จำนวนเงิน          -    1,200  1,500           -          -          -        3,600          -    6,300  
21 สหกรณ์ 1          -            -    1        -          -              3  4  9  
  จำนวนเงิน 1,200          -            -    1,500        -          -        5,400  7,200  15,300  
       รวมทั้งสิ้น              287   ทุน 

รวมเป็นเงิน      429,900   บาท 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

3.4  เรื่องแจ้ง สมาชิก,บิดา,มารดา,คู่สมรสและบุตรของสมาชิกเสียชีวิต 
        ในปี 2567 ณ วันที่ 30 กันยายน 2567  สหกรณ์ฯ ได้จ่ายเงินทุนสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิก, บิดา, 
มารดา, คู่สมรส และบุตร ถึงแก่กรรม จำนวน 82 ราย เป็นเงิน 2,562,000 บาท (สวัสดิการสมาชิก 2,490,000 บาท 
ค่าพวงหรีด 72,000 บาท) ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด ว่าด้วย สวัสดิการสงเคราะห์ 
สมาชิก, บิดา, มารดา, คู ่สมรสและบุตรของสมาชิก พ.ศ. 2564  ข้อ  6.การจ่ายเงินสวัสดิการสงเคราะห์ฯ  
ตามระเบียบฯนี้ ให้ใช้หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ พร้อมพวงหรีดเคารพศพตามจริงไม่เกินรายละ 1,000 บาท 
 กรณีสมาชิก  เสียชีวิตทุกสาเหตุหรือไม่ทราบสาเหตุหรือ ศาลมีคำสั่งให้สมาชิกเป็นบุคคลสาบสูญสหกรณ์ฯ
จะให้เงินสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกท่ีเสียชีวิต โดยคิดตามอายุการเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ ของสมาชิกที่ขอรับการ
ช่วยเหลือ ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

เป็นสมาชิก 1 ปี ขึ้นไป ถึง 5 ปี ให้ได้รับเงินสวัสดิการ  จำนวน 90,000 บาท 
เป็นสมาชิก 6 ปี ถึง 10 ปี ให้ได้รับเงินสวัสดิการ  จำนวน 120,000 บาท 
เป็นสมาชิก 11 ปี ถึง 15 ปี ให้ได้รับเงินสวัสดิการ  จำนวน 150,000 บาท 
เป็นสมาชิก 16 ปี ขึ้นไป ให้ได้รับเงินสวัสดิการ  จำนวน 180,000 บาท 

กรณี คู่สมรสของสมาชิก ที่ถูกต้องตามกฎหมายเสียชีวิต(ทุกสาเหตุ) สหกรณ์จะให้เงินสวัสดิการช่วยเหลือ
สมาชิกท่ีคู่สมรสเสียชีวิต โดยคิดตามอายุการเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ ของสมาชิก 

เป็นสมาชิก 1 ปี ขึ้นไป ถึง 5 ปี ให้ได้รับเงินสวัสดิการ  จำนวน 15,000 บาท 
เป็นสมาชิก 6 ปี ถึง 10 ปี ให้ได้รับเงินสวัสดิการ  จำนวน 22,500 บาท 
เป็นสมาชิก 11 ปี ถึง 15 ปี ให้ได้รับเงินสวัสดิการ  จำนวน 30,000 บาท 
เป็นสมาชิก 16 ปี ขึ้นไป ให้ได้รับเงินสวัสดิการ  จำนวน 37,500 บาท 

กรณีที่  บิดา , มารดา หรือ บุตร ที่ชอบด้วยกฎหมายตามระเบียบนี้ของสมาชิกเสียชีวิต(ทุกสาเหตุ)
สหกรณฯ์ จะให้เงินสวัสดิการช่วยเหลือรายละ 4,500 บาท   
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จำนวนสมาชิก บิดา/มารดา/คู่สมรสและบุตร ของสมาชิกที่เสียชีวิต ปี 2567  มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายชื่อสมาชิกที่เสียชีวิตและได้รับเงินสวัสดิการ 
ที่ ชื่อ - สกุล หน่วยงาน ผู้เสียชีวิต จำนวนเงิน ว.ด.ป. ที่จ่าย 
1 น.ส.วภิา พุฒิไชยจรรยา สสอ.แม่สอด สมาชิก     90,000  08 ธ.ค.66 
2 น.ส.สิริพร สินสกลวัฒน ์ บำนาญ สมาชิก   180,000  19 ม.ค.67 
3 นางปราณี ดวงใจ บำนาญ สมาชิก   180,000  02 ก.พ.67 
4 นางสาลี่ หล้อแหลม บำนาญ สมาชิก   180,000  05 มี.ค.67 
5 น.ส.ดอกไม้ พงษา บำนาญ สมาชิก   180,000  02 เม.ย.67 
6 นายชัยธวัชน ์ ทัพเบิก บำนาญ สมาชิก   180,000  07 พ.ค.67 
7 นายปรีชา วงศ์ศิริกุลชัย บำนาญ สมาชิก 180,000 04 ก.ค.67 
8 นางพัชณี ศรีชัยภิญโญ บำนาญ สมาชิก 180,000 26 ก.ค.67 
9 นายรบ พรมทับ บำนาญ สมาชิก 180,000 31 ก.ค.67 
10 นายดนุสรณ์ ศรีวิชัย รพ.ท่าสองยาง สมาชิก 120,000 14 ส.ค.67 
11 นายวิสาขะ แสนใจ สสจ.ตาก สมาชิก 180,000 28 ส.ค.67 
12 นายประวิทย์ พรมมิ สสอ.เมืองตาก สมาชิก 180,000 19 ก.ย.67 

รวมสมาชิกเสียชีวิต 12 ราย  เป็นเงิน  2,010,000 บาท 
 

รายชื่อสมาชิกที่ได้รับเงินสวัสดิการ กรณีบิดาเสียชีวิต 
ที่ ชื่อ - สกุล หน่วยงาน ผู้เสียชีวิต จำนวนเงิน ว.ด.ป. ที่จ่าย 
1 นางกุสุมา มณีนุตร์ บำนาญ บิดา 4,500 20 ต.ค.66 
2 นางจงรักษ์ ลวกุล รพ.ตสม. บิดา 4,500 20 ต.ค.66 
3 นายอุทิศ ปรางค์ทอง รพ.แม่สอด บิดา 4,500 15 พ.ย.66 
4 น.ส.แสงดาว เทียมฉันท์ รพ.แม่ระมาด บิดา 4,500 28 พ.ย.66 
5 น.ส.พงศ์ลดา ศรีสุขา เงินสด บิดา 4,500 06 ธ.ค.66 
6 นางสำเภา รัศมี บำนาญ บิดา 4,500 02 ม.ค.67 
7 น.ส.ปภิศา แก้วคำฟู รพ.ตสม. บิดา 4,500 19 ม.ค.67 
8 น.ส.เมทิน ี ก๋องป๊ก สสอ.แม่สอด บิดา 4,500 06 ก.พ.67 
9 นายนัฎฐพล จีคีรี รพ.แม่สอด บิดา 4,500 07 ก.พ.67 
10 นางจุรีรัตน์ ฐานะวุฑฒ์ สสอ.สามเงา บิดา 4,500 28 ก.พ.67 
11 น.ส.ศิวาภรณ ์ ถาตุ่ม รพ.แม่สอด บิดา 4,500 05 มี.ค.67 
12 นางจันทา ดอกไม้บ้านนา สสอ.อุ้มผาง บิดา 4,500 08 มี.ค.67 
13 น.ส.ปภาพิณธ์ รวมใจ รพ.แม่ระมาด บิดา 4,500 26 มี.ค.67 
14 นางไพจิตรี หาญพรม รพ.แม่สอด บิดา 4,500 22 เม.ย.67 
15 น.ส.ชนม์นิภา สาดสี รพ.ตสม. บิดา 4,500 30 เม.ย.67 
16 นายสมส่วน ใจหล้า รพ.พบพระ บิดา 4,500 30 เม.ย.67 
17 นางสายใด อีแวนส์ สสอ.เมือง บิดา 4,500 08 พ.ค.67 
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ที่ ชื่อ - สกุล หน่วยงาน ผู้เสียชีวิต จำนวนเงิน ว.ด.ป. ที่จ่าย 
18 น.ส.อรพร ปัญญะ รพ.สามเงา บิดา 4,500 15 พ.ค.67 
19 นายพรชัย ภัณทิลากุล รพ.อุ้มผาง บิดา 4,500 10 ก.ค.67 
20 นายอดิศร เทียนพานิช อบจ.ตาก บิดา 4,500 31 ก.ค.67 
21 น.ส.พิณฐรัตน์ พรมทับ บำนาญ บิดา 4,500 31 ก.ค.67 
22 นางสุรินการ จันทร์ผ่อง รพ.แม่สอด บิดา 4,500 27 ส.ค.67 
23 น.ส.ทัศนี เครือโป้ รพ.ตสม. บิดา 4,500 11 ก.ย.67 
24 น.ส.ประภากร พรมมา รพ.แม่สอด บิดา 4,500 18 ก.ย.67 
25 นางมาลี สละเต็ม รพ.แม่สอด บิดา 4,500 18 ก.ย.67 

รวม บิดาสมาชิก เสียชีวิต 25 ราย  เป็นเงิน  112,500 บาท 
รายชื่อสมาชิกที่ได้รับเงินสวัสดิการ กรณมีารดาเสียชีวิต  

ที่ ชื่อ - สกุล หน่วยงาน ผู้เสียชีวิต จำนวนเงิน ว.ด.ป.ที่จ่าย 
1 น.ส.อภิญญา พูลประโยชน์ รพ.แม่สอด มารดา 4,500 24 ต.ค.66 
2 นางอรณิช เลิศล้ำ สสอ.บ้านตาก มารดา 4,500 27 ต.ค.66 
3 นางสายสุนีย์ วงศ์ประทุม บำนาญ มารดา 4,500 06 พ.ย.66 
4 น.ส.นาร ี กัลยาลอง สสอ.แม่สอด มารดา 4,500 14 พ.ย.66 
5 นางสุมาลี หอมเอ่ียม รพ.ตสม. มารดา 4,500 14 พ.ย.66 
6 นายอรุณ หล้าอูบ บำนาญ มารดา 4,500 28 พ.ย.66 
7 น.ส.พรวิภา ยะสอน รพ.ตสม. มารดา 4,500 28 พ.ย.66 
8 นายธงชัย กาล้อม บำนาญ มารดา 4,500 28 พ.ย.66 
9 นางวิไลวรรณ จีวะเจริญ รพ.แม่สอด มารดา 4,500 15 ธ.ค.66 
10 นางอภิญญา ทิพยเกษร บำนาญ มารดา 4,500 22 ธ.ค.66 
11 นายณัฐภูศิษฎ์ ทาหว่างกัน บำนาญ มารดา 4,500 22 ธ.ค.66 
12 นายประสิทธิ์ ถาวรอ้าย บำนาญ มารดา 4,500 08 ม.ค.67 
13 น.ส.ช่อแก้ว ดวงใจ รพ.ตสม. มารดา 4,500 19 ม.ค.67 
14 นายประเสริฐ วิใจลอม รพ.อุ้มผาง มารดา 4,500 22 ม.ค.67 
15 นางกานดา เทียนพานิช สสอ.แม่ระมาด มารดา 4,500 06 ก.พ.67 
16 นายอุทัย คงเกียรติคีรี สสอ.ท่าสองยาง มารดา 4,500 12 ก.พ.67 
17 นางภณิดา มณีโชติ รพ.ตสม. มารดา 4,500 13 ก.พ.67 
18 น.ส.จริยา พนาพิหค สสอ.ท่าสองยาง มารดา 4,500 28 ก.พ.67 
19 นางฐิตินันท์ มั่นคง บำนาญ มารดา 4,500 28 ก.พ.67 
20 นางอรอุมา ธรรมแงะ รพ.แม่สอด มารดา 4,500 05 มี.ค.67 
21 นางนิภาภรณ์ มาลีแก้ว สสจ.ตาก มารดา 4,500 07 มี.ค.67 
22 นายอมร ฟักทองอยู่ บำนาญ มารดา 4,500 13 มี.ค.67 
23 นางอัญญารัตน์ ลิขิตสถาพร บำนาญ มารดา 4,500 11 เม.ย.67 
24 นางอารีย์ บรรณวัฒน์ บำนาญ มารดา 4,500 22 เม.ย.67 
25 นางกันธนา ประเทือง รพ.แม่สอด มารดา 4,500 17 พ.ค.67 
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ที่ ชื่อ - สกุล หน่วยงาน ผู้เสียชีวิต จำนวนเงิน ว.ด.ป. ที่จ่าย 
26 น.ส.ไพรินทร์ สุวรรณวงษ์ รพ.แม่สอด มารดา 4,500 31 พ.ค.67 
27 นางรุ่งนภา กาญจนโสภณ รพ.แม่ระมาด มารดา 4,500 05 มิ.ย.67 
28 นางศรัณยา บุรารักษ์ สสจ.ตาก มารดา 4,500 11 มิ.ย.67 
29 นางกาญจนา เทอดสาทูล บำนาญ มารดา 4,500 11 มิ.ย.67 
30 นางยุพิน คำตุ้ย บำนาญ มารดา 4,500 25 มิ.ย.67 
31 น.ส.เพชรา คงศรี บำนาญ มารดา 4,500 25 มิ.ย.67 
32 นางกฤษณา วงศ์ละ อบจ.ตาก มารดา 4,500 14 ส.ค.67 
33 น.ส.ประนอม จันธิดา รพ.แม่ระมาด มารดา 4,500 21 ส.ค.67 
34 นายมงคล มีครอง สสอ.พบพระ มารดา 4,500 27 ส.ค.67 
35 นายนพพร ยะเมา สสอ.เมือง มารดา 4,500 28 ส.ค.67 
36 น.ส.พัสธ์พิชา อินพรม รพ.แม่สอด มารดา 4,500 04 ก.ย.67 
37 นางอุมาวรรณ    ศรีบ้าน รพ.แม่ระมาด มารดา 4,500 18 ก.ย.67 
38 นางพินรัตน์    สุขสบาย บำนาญ มารดา 4,500 25 ก.ย.67 
39 นางเสาวลักษณ์    อ๊อดทรัพย์ รพ.บ้านตาก มารดา 4,500 26 ก.ย.67 

รวม มารดาสมาชิก เสียชีวิต 39 ราย  เป็นเงิน  175,500 บาท 
 

รายชื่อสมาชิกที่ได้รับเงินสวัสดิการ กรณีคู่สมรสเสียชีวิต  
ที่ ชื่อ - สกุล หน่วยงาน ผู้เสียชีวิต จำนวนเงิน ว.ด.ป.ที่จ่าย 
1 นายชัยวัฒน ์ เป้าเฮงผล บำนาญ คู่สมรส     37,500  07 มี.ค.67 
2 นางคำแดง ทิพระสอน บำนาญ คู่สมรส     37,500  09 เม.ย.67 
3 นางดุจดาว ทัพเบิก รพ.ตสม. คู่สมรส 37,500 03 พ.ค.67 
4 นางช่อพิมพ์ นาแก้ว บำนาญ คู่สมรส 37,500 31 พ.ค.67 
5 นางอรุณี พฤกสวัสดิ์นนท์ บำนาญ คู่สมรส 37,500 09 ส.ค.67 

รวม คู่สมรสสมาชิก เสียชีวิต 5 ราย  เป็นเงิน  187,500 บาท 
 

รายชื่อสมาชิกที่ได้รับเงินสวัสดิการ กรณีบุตรเสียชีวิต  
ที่ ชื่อ - สกุล หน่วยงาน ผู้เสียชีวิต จำนวนเงิน ว.ด.ป.ที่จ่าย 
1 นางนัยนา สุภัทรานนท์ สสอ.อุ้มผาง บุตร 4,500 18 ก.ย.67 

รวม คู่บุตรสมาชิก เสียชีวิต 1 ราย  เป็นเงิน  4,500 บาท 
รวมทั้งหมด 82  ราย เป็นเงินทั้งส้ิน 2,490,000 บาท 

 
มติที่ประชุม :  รับทราบการให้สวัสดิการแก่สมาชิกกรณี สมาชิกและครอบครัวเสียชีวิต 
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3.5 เรื่องแจ้ง การให้สวัสดิการแก่สมาชิกที่ประสบภัยธรรมชาติ 

 ในระหว่างปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ได้ให้สวัสดิการแก่สมาชิกที่ประสบอุทกภัย
ธรรมชาติ จำนวน 22 ราย ๆ ละ 1,000 บาท ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล หน่วยงาน ประเภท จำนวนเงิน(บาท)  
1 นายสมศักดิ์ เอ่ียมรอด องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก สามัญ 1,000 
2 นางพิกุล สายสินธุ ์ รพ.สามเงา สามัญ 1,000 
3 นายเจษฎาภรณ์ ใจเป็ง รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช สามัญ 1,000 
4 น.ส.รุ่งฟ้า บุญเป็ง รพ.สามเงา สามัญ 1,000 
5 นายขวัญชัย กันทะใจ สสอ.แม่ระมาด สามัญ 1,000 
6 นายเจตน์ บุญอินทร์ รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช สมทบ 1,000 
7 นายอัครพล วงศ์หล้า รพ.แม่ระมาด สามัญ 1,000 
8 นางวารุณี กอบฟ่ัน รพ.แม่สอด สามัญ 1,000 
9 น.ส.ไพรรินทร ์ สุวรรณวงษ์ รพ.แม่สอด สามัญ 1,000 
10 นางชลีรัตน์ กรรณมณีเลิศ รพ.แม่สอด สามัญ 1,000 
11 น.ส.เกศสุดา ไชยวงศ์ รพ.แม่สอด สมทบ 1,000 
12 นายสมเกียรติ ฟุ่มฟองฟู รพ.แม่สอด สามัญ 1,000 
13 นางจิรานันท์ ปัญญา รพ.แม่ระมาด สามัญ 1,000 
14 นางเกียรติสุดา พรมวงป้อ รพ.แม่ระมาด สามัญ 1,000 
15 นางจริญญา นันทราย สสอ.แม่ระมาด สามัญ 1,000 
16 นางจุฬาลักษณ์ อินทะ องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก สามัญ 1,000 
17 น.ส.เพชรัตน ์ ปราจันทร์ สสอ.แม่ระมาด สามัญ 1,000 
18 น.ส.กัลยา เมธา รพ.แม่สอด สมทบ 1,000 
19 น.ส.ปรางค์ทิพย์ ตาเรือนสอน รพ.แม่สอด สามัญ 1,000 
20 น.ส.วภิาวิน ี ปัญญานาค องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก สามัญ 1,000 
21 น.ส.ดาวผกา ใสทา องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก สามัญ 1,000 
22 นางศรัณยา บุรารักษ์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก สามัญ 1,000 

รวม 22  ราย เป็นเงิน   22,000  
 

มติที่ประชุม : รับทราบ    
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3.6  การดำเนินงานของ สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และ ชุมนุมสหกรณ์ 
ที่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัดเป็นสมาชิก 
            3.6.1  สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย   เป็นหน่วยงานที่ตั ้งขึ ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อส่งเสริม        
ความเจริญก้าวหน้าแก่กิจการสหกรณ์ทุกประเภททั่วราชอาณาจักร อันมิใช่เป็นการหาผลกำไรหรือรายได้มาแบ่งปัน
กันตลอดจนอำนวยความสะดวกให้เกิดแก่กิจการสหกรณ์ และเป็นศูนย์กลางการให้การศึกษาอบรมให้แก่สหกรณ์อีก
ด้วยโดยได้กำหนดบทบาทอำนาจหน้าที่ไว้ในพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2511 มาตรา 109 เพื่อให้คณะกรรมการ
ดำเนินการบริหารกิจการสหกรณ์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ทั้งนี้ทุกสหกรณ์จะต้องสนับสนุนเงินบำรุงสันนิบาตเป็น
ประจำทุกปี จากเดิมปีละ 10,000 บาท เพ่ิมเป็นปีละ 30,000 บาท เริ่มตั้งแต่ปี 2560 เป็นต้นไป 
 

 3.6.2  ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด  เป็นหน่วยงานจัดตั้งขึ้นเพ่ือ 
1.  เป็นศูนย์กลางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์  
2.  เป็นศูนย์กลางเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ออมทรัพย์   
3.  เป็นศูนย์กลางการจัดสวัสดิการของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
4.  สร้างความเข้มแข็งให้กับสหกรณ์ออมทรัพย์ 
5.  พัฒนาองค์กรแบบมืออาชีพ 
6.  เชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือกับขบวนการสหกรณ์ภายในประเทศ 
 ในปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ถือหุ้น  1,515,000.00 บาท 
 

 3.6.3  ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย จำกัด   เป็นหน่วยงานจัดตั้งขึ้นเพ่ือ 
เป็นศูนย์กลางของสหกรณ์ออมทรัพย์ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ในปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ถือหุ้น  1,464,000.00 บาท 
 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
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3.7 การแก้ไข เพิ่มเติมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ปี 2567 
  3.7.1  การแก้ไข เพิ่มเติมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ว่าด้วย 
การให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ. 2567 

 ข้อความเดิม ข้อความแก้ไข 
หมวดที่ 1   ข้อกำหนดทั่วไป 

ข้อ  4.   ประเภทของเงินกู้ตามระเบียบนี้ มี 11 
ประเภท ดังนี้ 
4.1  เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน วงเงินกู้ไม่เกิน 150,000 บาท 
4.2  เงินกู้สามัญ         วงเงนิกู้ไม่เกิน 3,000,000 บาท     
4.3  เงินกู้พิเศษเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
          วงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท 
4.4  เงินกู้พิเศษเพ่ือการศึกษา 
          วงเงินกู้ไม่เกิน   450,000 บาท 
4.5  เงินกู้พิเศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ 

    วงเงินกู้ไม่เกิน 2,000,000 บาท 
4.6  เงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห์  

วงเงินกู้ไม่เกิน 3,500,000 บาท 
4.7  เงินกู้เพ่ิมทรัพย์ 
             วงเงินกู้ไม่เกิน 95% ของทุนเรือนหุ้น 
4.8  เงินกู้พิเศษเพ่ือการซื้อรถยนต์   
                            วงเงินกู้ไม่เกิน 1,500,000 บาท
4.9  เงินกู้เฉพาะกิจ (ต้านภัย Covid19)     
                         วงเงินกู้ไม่เกิน   500,000  บาท 
4.10  เงินกู้พิเศษเยียวยาผู้ค้ำประกัน 
              วงเงินกู้ไม่เกินจำนวนที่รับสภาพหนี้ 
4.11  เงินกู้พิเศษแก่สมาชิกเพ่ือชำระหนี้สถาบันการเงิน
อ่ืน วงเงินกู้ไม่เกินหนี้เดิมที่เคยกู้ไว้กับสถาบันการเงิน
อ่ืน 

หมวดที่ 1   ข้อกำหนดทั่วไป 
ข้อ  4.   ประเภทของเงินกู้ตามระเบียบนี้ มี 11 
ประเภท ดังนี้ 
4.1  เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน    

              วงเงินกู้ไม่เกิน   200,000 บาท 
4.2  เงินกู้สามัญ        วงเงินกู้ไม่เกิน  3,000,000 บาท 
4.3  เงินกู้พิเศษเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
        วงเงินกู้ไม่เกิน 1,500,000 บาท 
4.4  เงินกู้พิเศษเพ่ือการศึกษา 
         วงเงินกู้ไม่เกิน    450,000 บาท
4.5  เงินกู้พิเศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ 

วงเงินกู้ไม่เกิน   2,000,000 บาท 
4.6  เงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห์  

วงเงินกู้ไม่เกิน   3,500,000 บาท 
4.7  เงินกู้เพ่ิมทรัพย์ 
             วงเงินกู้ไม่เกิน 95% ของทุนเรือนหุ้น 
4.8  เงินกู้พิเศษเพ่ือการซื้อรถยนต์   
                           วงเงินกู้ไม่เกิน   1,500,000 บาท 
4.9  เงินกู้เฉพาะกิจ (ต้านภัย Covid19)     
                           วงเงินกู้ไม่เกนิ     500,000 บาท 
4.10  เงินกู้พิเศษเยียวยาผู้ค้ำประกัน 
            วงเงินกู้ไม่เกินจำนวนที่รับสภาพหนี้ 
4.11  เงินกู้พิเศษแก่สมาชิกเพ่ือชำระหนี้สถาบันการเงิน
อ่ืน วงเงินกู้ไม่เกินหนี้เดิมที่เคยกู้ไว้กับสถาบันการเงินอ่ืน 

ข้อ 5.  วงเงินกู้ทุกประเภทรวมกัน ไม่เกิน 4,000,000 
บาท ยกเว้น การกู้เงินประเภทเพ่ิมทรัพย์และให้เป็นไป
ตามท่ีคณะกรรมการให้ความเห็นชอบ 

ฯลฯ 

ข้อ 5.  วงเงินกู้ทุกประเภทรวมกัน  ไม่เกิน 5,000,000 
บาท ยกเว้น การกู้เงินประเภทเพ่ิมทรัพย์และให้เป็นไป
ตามท่ีคณะกรรมการให้ความเห็นชอบ 

ฯลฯ 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
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3.7.2. การแก้ไข เพ่ิมเติมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด  
ว่าด้วย  การให้เงินกู้พิเศษเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตช่วยเศรษฐกิจครอบครัว พ.ศ. 2567 
 

ข้อความเดิม ข้อความแก้ไข 
ข้อ 6.  การให้เงินกู้จำนวนเงินกู้ที่ให้แก่สมาชิกผู้กูค้น
หนึ ่ง ๆ นั ้นย่อมสุดแต่คณะกรรมการดำเนินการ
เห ็นสมควร แต ่ต ้องอย ู ่ภายในวงเง ิน ไม ่ เ กิ น 
1,000,000 บาท 
 

ข้อ 6.  การให้เงินกู้จำนวนเงินกู้ที่ให้แก่สมาชิกผู้กู้คน
หนึ ่ง ๆ นั ้นย่อมสุดแต่คณะกรรมการดำเนินการ
เห ็นสมควร แต ่ต ้องอย ู ่ภายในวงเง ิน ไม ่ เ กิ น 
1,500,000 บาท 
 

9.3  การส่งคืนเงินกู้ ให้ส่งคืนเป็นงวดรายเดือนเท่ากัน 
(เว้นแต่งวดสุดท้าย) พร้อมด้วยดอกเบี้ย จำนวนกี่งวด
สุดแต่จะเห็นเป็นการสมควรตามฐานะของผู้กู้ จำนวน
และความมุ่งหมายแห่งเงินกู้แต่ไม่เกิน 180  งวด   

ฯลฯ 

9.3  การส่งคืนเงินกู้ ให้ส่งคืนเป็นงวดรายเดือนเท่ากัน 
(เว้นแต่งวดสุดท้าย) พร้อมด้วยดอกเบี้ย จำนวนกี่งวด
สุดแต่จะเห็นเป็นการสมควรตามฐานะของผู้กู้ จำนวน
และความมุ่งหมายแห่งเงินกู้แต่ไม่เกิน  240 งวด   

ฯลฯ 
มติที่ประชุม : รับทราบ     

 
3.7.3 การ แก้ไข เพ่ิมเติมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด   

ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกสมทบ พ.ศ.2567 
 ข้อความเดิม ข้อความแก้ไข 

หมวด 2 เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 
ฯลฯ 

ข้อ 10. เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินที่ให้แก่สมาชิกสมทบผู้กู้คน
หนึ่ง ๆ นั้น ให้มีจำนวนไม่เกิน 90% ของมูลค่าหุ้นรวมที่
มีทั้งหมดในขณะนั้น สูงสุดไม่เกิน 100,000 บาท 
 
หมวด 5 เงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกู้ 

ฯลฯ 
ข้อ 20.เงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกู้นั้น ให้กำหนดดังนี้ 
     20.2 เงินกู้สามัญ ให้คณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณากำหนดให้ผู้กู้ส่งคืนเงินกู้เป็นงวดรายเดือน
เท่ากัน พร้อมด้วยดอกเบี้ยเป็นจำนวนกี่งวดก็สุดแต่จะ
เห็นเป็นการสมควรตามฐานะของผู้กู้ จำนวนและความ
มุ่งหมายแห่งเงินกู้ แต่ไม่เกิน 36 งวด และอายุของผู้กู้
ไม่เกิน 60 ปี ตั้งแต่เดือนถัดจากเดือนที่จ่ายเงินกู้ 

หมวด 2 เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 
ฯลฯ 

ข้อ 10. เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินที่ให้แก่สมาชิกสมทบผู้กู้คน
หนึ่ง ๆ นั้น ให้มีจำนวนไม่เกิน 90% ของมูลค่าหุ้นรวมที่
มีทั้งหมดในขณะนั้น สูงสุดไม่เกิน 150,000 บาท 
 
หมวด 5 เงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกู้ 

ฯลฯ 
ข้อ 20. เงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกู้นั้น ให้กำหนดดังนี้ 
     20.2 เงินกู้สามัญ ให้คณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณากำหนดให้ผู้กู้ส่งคืนเงินกู้เป็นงวดรายเดือน
เท่ากัน พร้อมด้วยดอกเบี้ยเป็นจำนวนกี่งวดก็สุดแต่จะ
เห็นเป็นการสมควรตามฐานะของผู้กู้ จำนวนและความ
มุ่งหมายแห่งเงินกู้ แต่ไม่เกิน 60 งวด และอายุของผู้กู้
ไม่เกิน 60 ปี ตั้งแต่เดือนถัดจากเดือนที่จ่ายเงินกู้ 

มติที่ประชุม : รับทราบ   
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3.7.4 การ แก้ไข เพ่ิมเติมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด   
ว่าด้วย สมาชิกสมทบ พ.ศ.2567 

 ข้อความเดิม ข้อความแก้ไข 
หมวด 1  ข้อกำหนดทั่วไป 

ข้อ 4. สมาชิกสมทบมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
ฯลฯ 

4.7  สมาชิกสมทบแบ่งเป็น  2 ประเภท ดังนี้ 
ประเภทที่ 1.  เป็นพนักงานราชการ ทุกสายงาน 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่เป็นสายวิชาชีพหรือ
ลูกจ้างชั่วคราวที่เป็นสายวิชาชีพ ปฏิบัติงานมาแล้วไม่
น้อยกว่า 1 ปี ประเภทที่ 2.  เป็นพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขหรือลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนที่เป็นสาย
สนับสนุน หรืออ่ืนๆ ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี  

หมวด 1  ข้อกำหนดทั่วไป 
ข้อ 4. สมาชิกสมทบมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

ฯลฯ 
4.7  เป็นพนักงานราชการ ทุกสายงาน พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขที่เป็นสายวิชาชีพ หรือลูกจ้าง
ชั่วคราวที่เป็นสายวิชาชีพ เป็นพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขสายสนับสนุนหรืออ่ืนๆ ที่ปฏิบัติงานมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 6 เดือน  

หมวด 5  การถือหุ้นของสมาชิกสมทบ 
ข้อ15. การถือหุ้น  สมาชิกสมทบต้องชำระค่าหุ้นตั้งแต่
วันที่สมัครเป็นสมาชิกสมทบจำนวนไม่น้อยกว่า 300 
บาทและไม่เกิน 5,000 บาท  

หมวด 5  การถือหุ้นของสมาชิกสมทบ 
ข้อ15. การถือหุ้น  สมาชิกสมทบต้องชำระค่าหุ้นตั้งแต่
วันที่สมัครเป็นสมาชิกสมทบจำนวนไม่น้อยกว่า 300 
บาทและไม่เกิน 7,000 บาท 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
   

3.7.5 การ แก้ไข เพ่ิมเติมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด   
ว่าด้วย การใช้ทุนสาธารณประโยชน์ พ.ศ.2567 

 ข้อความเดิม ข้อความแก้ไข 
ข้อ 5.  ทุนสาธารณประโยชน์  ให้จ่ายในกรณีดังต่อไปนี้ 
     5.1 จ่ายเพื่อการสาธารณสุข  ได้แก่ 
       ก.  เป็นทุนก่อสร้างหรือซ่อมแซมหรือต่อเติม
อาคารสถานบริการสาธารณสุข ห้องสมุด เป็นต้น 
              ข.  เป็นทุนจัดซื้ออุปกรณ์ด้านสาธารณสุข  ให้แก่
สถานบริการสาธารณสุขที่สมควรจะได้รับความ
ช่วยเหลือ 
       ค.  เป็นทุนในการอบรม  การสัมมนา  การวิจัย  
การค้นคว้าและกิจกรรมอ่ืน ๆ ในทาง  สหกรณ์และ
ทางด้านสาธารณสุข 
      ง.  เป็นทุนการศึกษาของสมาชิกหรือบุตรของ
สมาชิกภายในเงื่อนไขที่คณะกรรมการดำเนินการจะ
กำหนดขึ้นอีกต่างหาก 
      จ.   เป็นทุนสนับสนุนกิจกรรมเก่ียวกับด้าน
สาธารณสุข 

ฯลฯ 

ข้อ 5.  ทุนสาธารณประโยชน์  ให้จ่ายในกรณีดังต่อไปนี้ 
     5.1 จ่ายเพื่อการสาธารณสุข  ได้แก่ 
        ก.  เป็นทุนก่อสร้างหรือซ่อมแซมหรือต่อเติม
อาคารสถานบริการสาธารณสุข ห้องสมุดเป็นต้น 
        ข.  เป็นทุนจัดซื้ออุปกรณด์้านสาธารณสุข  ให้แก่
สถานบริการสาธารณสุขที่สมควรจะได้รับ 
ความช่วยเหลือ 
        ค.  เป็นทุนในการอบรม  การสัมมนา  การวิจัย  
การค้นคว้าและกิจกรรมอ่ืน ๆ ในทาง  สหกรณ์และ
ทางด้านสาธารณสุข 
        ง.   เป็นทุนสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับด้าน
สาธารณสุข 

ฯลฯ 
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 ข้อความเดิม ข้อความแก้ไข 
5.3  จ่ายเพื่อการกุศล  หรือเพ่ือผลประโยชน์แก่มวล
สมาชิก  ได้แก่ 
       ก. บำรุงศาสนา  ทั้งทางวัตถุและวิชาการ 
       ข. เป็นการสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ เช่น 
อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย และภัยจากสงคราม ภัยจาก
แผ่นดินไหว  
       ค. เป็นการสงเคราะห์นักเรียนที่ยากจน 
       ง. เป็นสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกและคู่สมรส
ของสมาชิก 

ฯลฯ 

5.3  จ่ายเพื่อการกุศล  หรือเพ่ือผลประโยชน์แก่มวล
สมาชิก  ได้แก่ 
       ก. บำรุงศาสนา  ทั้งทางวัตถุและวิชาการ 
       ข. เป็นการสงเคราะห์นักเรียนที่ยากจน 

ฯลฯ 
 

 ข้อ 7. การพิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์   
เพ่ือเป็นหลักในการพิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์ใน
คราวหนึ่ง  ๆ  ให้ถือว่าเป็นความสำคัญก่อนหลัง  
ดังต่อไปนี้ 
7.1   ทุนสาธารณประโยชน์ที่เป็นการสงเคราะห์อันเกิด
จากภัยพิบัติต่าง ๆ แก่สมาชิกให้ได้รับความช่วยเหลือ
ก่อนเหตุอ่ืน 
7.2   ทุนสาธารณประโยชน์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่
บรรดาสมาชิกโดยทั่วไปให้ได้รับเป็นอันดับ สอง 
7.3   ทุนสาธารณประโยชน์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่
ส่วนรวมโดยทั่วไปให้ได้รับเป็นอันดับ สาม 
7.4  ทุนสาธารณประโยชน์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่
สมาชิกเพียงบางส่วนให้ได้รับเป็นอันดับสี่ 
7.5  นอกจากที่กล่าวข้างต้น ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการดำเนินการ 
7.6  การพิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์นั้น ให้
พิจารณาจากทุนสาธารณประโยชน์มีอยู่ในขณะนั้น ๆ  
เท่านั้น  และเม่ือได้พิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์
เพ่ือการใด  ๆ  ในคราวหนึ่ง  ๆ  ไปแล้ว  ให้ถือว่าการ
พิจารณาสำหรับเรื่องนั้น ๆ เป็นอันยุติ 

ฯลฯ 

 ข้อ 7. การพิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์   
เพ่ือเป็นหลักในการพิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์ใน
คราวหนึ่ง  ๆ  ให้ถือว่าเป็นความสำคัญก่อนหลัง  
ดังต่อไปนี้ 
7.1  ทุนสาธารณประโยชน์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่
บรรดาสมาชิกโดยทั่วไปให้ได้รับเป็นอันดับ หนึ่ง 
7.2  ทุนสาธารณประโยชน์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่
ส่วนรวมโดยทั่วไปให้ได้รับเป็นอันดับ สอง 
7.3  ทุนสาธารณประโยชน์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่
สมาชิกเพียงบางส่วนให้ได้รับเป็นอันดับ สาม 
7.4  ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
 7.5  การพิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์นั้น ให้
พิจารณาจากทุนสาธารณประโยชน์มีอยู่ในขณะนั้นๆ 
เท่านั้น  และเม่ือได้พิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์
เพ่ือการใด  ๆ  ในคราวหนึ่ง  ๆ  ไปแล้ว  ให้ถือว่าการ
พิจารณาสำหรับเรื่องนั้น ๆ เป็นอันยุติ 

 
 
 

ฯลฯ 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
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3.7.6 การ แก้ไข เพิ่มเติมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด   
ว่าด้วย การให้เงินกู้สามัญ พ.ศ.2568 

ข้อความเดิม ข้อความแก้ไข 
หมวด 2   

เงินกู้สามัญ 
       สมาชิกที่เป็นข้าราชการบำนาญหรือลูกจ้างบำเหน็จ
รายเดือน จำนวนเงินกู ้ที ่ให้แก่สมาชิกผู ้กู ้คนหนึ ่ง นั้น  
ย่อมสุดแต่คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร 
แต่ต้องอยู่ภายในจำกัดไม่เกิน ร้อยละ 95 ของค่าหุ้นที่ชำระ
แล้วของผู้กู้ที่มีอยู่ในสหกรณ์ รวมเงินสวัสดิการของสมาชิก
ผู้กู้ที่พึงได้รับจากสหกรณ์ตามเกณฑ์อายุการเป็นสมาชิก
รายน ั ้น ๆ แต ่ ไม ่ เก ิน 70% ส ูงส ุดวงเง ินก ู ้ ไม ่ เกิน 
3,000,000 บาท ดังนี้ 
       สหกรณ์จะให้เงินสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกที่
เส ียชีว ิต โดยคิดตามอายุการเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ  
ของสมาชิกที่ขอรับการช่วยเหลือ ดังนี้ 
       เป็นสมาชิก 1 ปี ข้ึนไป ถึง 5 ปี ให้ได้รับเงิน
สวัสดิการจำนวน      90,000 บาท 
       เป็นสมาชิก 6 ปี ถึง 10 ปี ให้ได้รับเงินสวัสดิการ
จำนวน     120,000 บาท 
       เป็นสมาชิก 11 ปี ถึง 15 ปี ให้ได้รับเงินสวัสดิการ
จำนวน     150,000 บาท 
       เป็นสมาชิก 16 ปี ขึ้นไป ให้ได้รับเงินสวัสดิการ
จำนวน     180,000 บาท  

 หมวด 2   
เงินกู้สามัญ 

       สมาชิกที่เป็นข้าราชการบำนาญหรือลูกจ้างบำเหน็จ
รายเดือน จำนวนเงินกู ้ที ่ให้แก่สมาชิกผู ้กู ้คนหนึ ่ง นั้น  
ย่อมสุดแต่คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร 
แต่ต้องอยู่ภายในจำกัดไม่เกิน ร้อยละ 95 ของค่าหุ้นที่ชำระ
แล ้วของผ ู ้ก ู ้ท ี ่ม ีอย ู ่ ในสหกรณ์  ส ูงส ุดวงเง ินก ู ้ ไม ่ เกิน 
3,000,000 บาท 

มติที่ประชุม  : รับทราบ     
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3.7.6 การ แก้ไข เพิ่มเติมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด   
ว่าด้วย การให้เงินกู้สามัญ พ.ศ.2568 

ข้อความเดิม ข้อความแก้ไข 
หมวด 2   

เงินกู้สามัญ 
       สมาชิกที่เป็นข้าราชการบำนาญหรือลูกจ้างบำเหน็จ
รายเดือน จำนวนเงินกู ้ที ่ให้แก่สมาชิกผู ้กู ้คนหนึ ่ง นั้น  
ย่อมสุดแต่คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร 
แต่ต้องอยู่ภายในจำกัดไม่เกิน ร้อยละ 95 ของค่าหุ้นที่ชำระ
แล้วของผู้กู้ที่มีอยู่ในสหกรณ์ รวมเงินสวัสดิการของสมาชิก
ผู้กู้ที่พึงได้รับจากสหกรณ์ตามเกณฑ์อายุการเป็นสมาชิก
รายน ั ้น ๆ แต ่ ไม ่ เก ิน 70% ส ูงส ุดวงเง ินก ู ้ ไม ่ เ กิน 
3,000,000 บาท ดังนี้ 
       สหกรณ์จะให้เงินสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกที่
เส ียชีว ิต โดยคิดตามอายุการเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ  
ของสมาชิกที่ขอรับการช่วยเหลือ ดังนี้ 
       เป็นสมาชิก 1 ปี ข้ึนไป ถึง 5 ปี ให้ได้รับเงิน
สวัสดิการจำนวน      90,000 บาท 
       เป็นสมาชิก 6 ปี ถึง 10 ปี ให้ได้รับเงินสวัสดิการ
จำนวน     120,000 บาท 
       เป็นสมาชิก 11 ปี ถึง 15 ปี ให้ได้รับเงินสวัสดิการ
จำนวน     150,000 บาท 
       เป็นสมาชิก 16 ปี ขึ้นไป ให้ได้รับเงินสวัสดิการ
จำนวน     180,000 บาท  

 หมวด 2   
เงินกู้สามัญ 

       สมาชิกที่เป็นข้าราชการบำนาญหรือลูกจ้างบำเหน็จ
รายเดือน จำนวนเงินกู ้ที ่ให้แก่สมาชิกผู ้กู ้คนหนึ ่ง นั้น  
ย่อมสุดแต่คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร 
แต่ต้องอยู่ภายในจำกัดไม่เกิน ร้อยละ 95 ของค่าหุ้นที่ชำระ
แล ้วของผ ู ้ก ู ้ท ี ่ม ีอย ู ่ ในสหกรณ์  ส ูงส ุดวงเง ินก ู ้ ไม ่ เกิน 
3,000,000 บาท 

มติที่ประชุม  : รับทราบ     
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3.7.7 การ แก้ไข เพิ่มเติมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด   
ว่าด้วย กลุ่มสมาชิก พ.ศ.2568 

ข้อความเดิม ข้อความแก้ไข 
“กลุ่ม” หมายถึง  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก       
          โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช     
          โรงพยาบาลแม่สอด      
          โรงพยาบาลบ้านตาก 
          โรงพยาบาลสามเงา      
          โรงพยาบาลแม่ระมาด         
          โรงพยาบาลท่าสองยาง       
          โรงพยาบาลพบพระ      
          โรงพยาบาลอุ้มผาง      
          สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก    
          สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า   
          สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านตาก    
          สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามเงา    
          สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่สอด             
          สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ระมาด  
          สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าสองยาง 
          สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพบพระ 
          สำนักงานสาธารณสุขอำเภออุ้มผาง 

“กลุ่ม” หมายถึง  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก      
          โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 
          โรงพยาบาลแม่สอด    
          โรงพยาบาลบ้านตาก         
          โรงพยาบาลสามเงา    
          โรงพยาบาลวังเจ้า      
          โรงพยาบาลแม่ระมาด       
          โรงพยาบาลท่าสองยาง    
          โรงพยาบาลพบพระ      
          โรงพยาบาลอุ้มผาง   
          สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก       
          สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า  
          สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านตาก       
          สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามเงา 
          สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่สอด 
          สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ระมาด  
          สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าสองยาง 
          สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพบพระ      
          สำนักงานสาธารณสุขอำเภออุ้มผาง 

ไม่มี ข้อ 8.  การเลือกตั้งจำนวนกรรมการบริหารกลุ่ม  ให้ที่
ประชุมกลุ่มเลือกตั้งสมาชิกในกลุ่มเป็นกรรมการบริหาร
กล ุ ่ม  จำนวนอย ่างน ้อย 3 คนและไม ่ เก ิน  5 คน 
ประกอบด้วยตำแหน่งประธานกล ุ ่มคนหนึ ่ง  และ
เลขานุการกล ุ ่มคนหนึ ่ง  หร ือสองคนนอกนั ้นเป็น
กรรมการบริหารกลุ่ม 

ไม่มี ข้อ 10.  ในกรณีที่มีปัญหาเกี ่ยวกับการปฏิบัติตาม
ระเบียบนี้  ให้คณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้วินิจฉัยชี้
ขาด คำวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการดำเนินการถือ
ว่าเป็นการสิ้นสุด 

มติที่ประชุม : รับทราบ  
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  3.8 การกำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ขึ้นถือใช้ใหม่ พ.ศ.2567 
        

   3.8.1 กำหนดระเบียบระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกผู้ที่ประสบภัยพิบัติ
ธรรมชาติ พ.ศ.2567 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 
ว่าด้วย สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกผู้ที่ประสบภัยพิบัติตามธรรมชาติ 

พ.ศ. 2567 
------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ข้อ 81(14) และข้อ 117(12)  
ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่  36  ครั้งที่ 6/2567   วันที่  31 มีนาคม 2567  กำหนดระเบียบว่าด้วย
สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกผู้ที่ประสบภัยพิบัติตามธรรมชาติ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 ข้อ 1.  ระเบียบนี ้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด  ว่าด้วย สวัสดิการ
ช่วยเหลือสมาชิกผู้ที่ประสบภัยพิบัติตามธรรมชาติ พ.ศ. 2567” 
 ข้อ 2.  ระเบียบนี้ใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน  2567 เป็นต้นไป  

ข้อ 3.  ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ”์   หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 
 “สมาชิก”  หมายถึง   สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด            
 “คณะกรรมการ”  หมายถึง   คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 
 “ประธานกรรมการ” หมายถึง   ประธานคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

  สาธารณสุขตาก จำกัด 
 “เจ้าหน้าที”่  หมายถึง   เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 
 “บ้านพักอาศัย”  หมายถึง  บ้านพักอาศัยที่สมาชิกอาศัยอยู่จริงในปัจจุบัน ยกเว้นบ้านพัก 
                                                      ราชการหรือบ้านเช่า 
 “ทุนสวัสดิการ”   หมายถึง  เงินทุนช่วยเหลือสมาชิกผู้ที่ประสบภัยพิบัติตามธรรมชาติ ซึ่งที่ 
                ประชุมใหญ่สามัญประจำปี มีมติให้จัดสรรจากกำไรสุทธิประจำปี 
            ของสหกรณ์และหรือเป็นค่าใช้จ่ายประจำปี 
 

      หมวด 1 
         ข้อกำหนดทั่วไป 
ข้อ 4.  ทุนสวัสดิการ  ให้จ่ายในกรณีดังต่อไปนี้ 

      4.1  เป็นการสงเคราะห์สมาชิกที่บ้านพักอาศัยประสบภัยพิบัติธรรมชาติต่าง  ๆ  เช่น  อัคคีภัย 
อุทกภัย วาตภัย และภัยจากสงคราม ภัยจากแผ่นดินไหว 
           4.2  กรณี สามี ภรรยา และ บุตร เป็นสมาชิกของสหกรณ์ทุกคนและอาศัยอยู ่บ้านเดียวกัน  
ให้ได้รับ 1 สิทธิ์ 
           4.3  กรณีสมาชิกมีบ้านพักอาศัยมากกว่า 1 หลัง ให้ได้รับสิทธิ์ ขอรับเงินสวัสดิการเพียง 1 หลัง 
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 ข้อ 5.  การขอรับสวัสดิการ ให้สมาชิกที่จะขอรับสวัสดิการเสนอเรื่องผ่านการพิจารณาตามแบบฟอร์มที่
สหกรณ์กำหนด ดังต่อไปนี้ 
  5.1 สมาชิกที่ประสงค์จะขอรับทุนสวัสดิการ ให้เสนอผ่านหัวหน้าหน่วยงานหรือคณะกรรมการ
ดำเนินงานประจำหน่วยงานนั้น ๆ 
  5.2 ให้แสดงหลักฐานเหตุผลและถ้าเป็นอาคารหรือสถานที่ให้แสดงรูปแบบและรายการให้ชัดเจน
และให้ยื่นต่อสหกรณ์ฯก่อนการประชุมคณะกรรมการดำเนินการประจำเดือนไม่น้อยกว่า 7 วัน  
 ข้อ 6. การพิจารณาให้ทุนสวัสดิการ   เพ่ือเป็นหลักในการพิจารณาให้ทุนสวัสดิการในคราวหนึ่ง ๆ   
ให้ถือว่าเป็นความสำคัญก่อนหลัง  ดังต่อไปนี้ 

         (1)  กรณ ีความเสียหายรุนแรงและไม่สามารถซ่อมแซมได้ ให้ได้รับเงินสวัสดิการช่วยเหลือ 
              ไม่เกินจำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาท) ต่อราย  
         (2)  กรณ ีเกิดความเสียหายบางส่วนเป็นการเยียวยาแก่สมาชิก ให้ได้รับสวัสดิการไม่เกิน   
               จำนวน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาท) 
          (3)  ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นพิเศษก็ให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาตามควรแก่กรณี 

 ข้อ 7.  มติของคณะกรรมการดำเนินการในการใช้ทุนสวัสดิการตามข้อ. 6(3) นั้นให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสองในสามของจำนวนกรรมการดำเนินการที่เข้าประชุม 

ข้อ 8.  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
    

           ประกาศ  ณ  วันที่  1  เมษายน  2567 
 

      (ลงชื่อ)      พิเชฐ   บัญญัติ 
               (นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ) 
                   ประธานกรรมการ 
                                                              สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 
 
มติที่ประชุม : รับทราบ     
 
  3.8.2 กำหนดระเบียบระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย สวัสดิการสมาชิกผู้ไม่มีบุตร พ.ศ.2567 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 
ว่าด้วย สวัสดิการสมาชิกผู้ไม่มีบุตร 

พ.ศ.2567 
------------------- 

อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด ข้อ 81(14) และข้อ 
117(12) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 36  ครั้งที่ 6/2567  เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2567  มีมติเป็นเอก
ฉันท์เห็นสมควรให้กำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด  ว่าด้วย สวัสดิการสมาชิกผู้ไม่มีบุตร 
พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นสวัสดิการแก่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด ตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์  
ดังต่อไปนี้ 
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ข้อ  1.  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด  ว่าด้วยสวัสดิการสมาชิกผู้

ไม่มีบุตร พ.ศ. 2567” 
ข้อ  2. ระเบียบนี้ใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2567 เป็นต้นไป  
ข้อ  3. ในระเบียบนี้ 

“สหกรณ”์         หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 
  “สมาชิก”        หมายถึง   สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด    

 “คณะกรรมการ”       หมายถึง   คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
         สาธารณสุขตาก จำกัด 

“ประธานกรรมการ”       หมายถึง   ประธานคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
         ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด  

“ทุนสวัสดิการสมาชิกผู้ไม่มีบุตร” หมายถึง ทุนสวัสดิการสมาชิกผู้ไม่มีบุตรที่ได้รับการ  
              จัดสรรจากกำไรสุทธิประจำปี 
“เจ้าหน้าที”่       หมายถึง   เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 
“สวัสดิการสมาชิกผู้ไม่มีบุตร” หมายถึง   สมาชิกท่ียังไม่เคยจดทะเบียนสมรส หรือ สมาชิก  
                                                  ที่ไม่เคยขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับทุนการศึกษา 
           บุตรของสมาชิกจากสหกรณ์ 

 ข้อ  4.  การจ่ายเงินสวัสดิการ  สหกรณ์จะจ่ายเงินให้สมาชิกจากเงินทุนสวัสดิการสมาชิกผู้ไม่มีบุตร ที่
ได้รับการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีและหรือเป็นค่าใช้จ่ายประจำปี เพื่อเป็นเงินสวัสดิการสำหรับสมาชิกผู้ไม่มีบุตร 
รายละ 1,000 บาท  โดยสมาชิกท่ีมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  (1)  เป็นสมาชิกของสหกรณ์ ติดต่อกันมาแล้ว 1 ปีขึ้นไป 
  (2)  มีอายุครบ 50 และ 55 ปี บริบูรณ ์
 ข้อ 5.  การยื่นขอรับเงินสวัสดิการ ให้สมาชิกผู้ไม่มีบุตรยื่นขอรับเงินสวัสดิการตามแบบพิมพ์ที่สหกรณ์
กำหนด โดยผ่านกรรมการดำเนินการประจำหน่วยงานเป็นผู้รับรอง พร้อมสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และ
สำเนาทะเบียนบ้าน ภายใน 120 วัน นับแต่วันที่สมาชิกมีอายุครบตามจำนวนปีที่กำหนดในข้อ 4.  
 ข้อ 6.  การจ่ายเงินสวัสดิการสมาชิกผู้ไม่มีบุตร จะจ่ายให้แก่สมาชิกหลังจากท่ีได้รับการอนุมัติการจัดสรร
กำไรสุทธิประจำปีจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี แล้ว 
 ข้อ 7.  ให้ประธานกรรมการ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน เมษายน  พ.ศ.2567 
 
     
      (ลงชื่อ)        พิเชฐ   บัญญัต ิ
                (นายแพทย์พิเชฐ   บัญญัติ) 
            ประธานกรรมการ 
                  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 
มติที่ประชุม : รับทราบ     
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 3.8.3 การกำหนดระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย สวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกสมทบเสียชีวิต 
         พ.ศ.2568 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 
ว่าด้วย สวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกสมทบเสียชีวิต  

พ.ศ. 2568 
--------------- 

  อาศัยอำนาจตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุตาก จำกัด ข้อ  77(14) และข้อ 
113(12) และมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 36 ครั้งที่ 2/2568  เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2568 และที่
ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 โดยผู้แทนสมาชิก วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2568 มีมติเป็นเอกฉันท์ให้กำหนดระเบียบ
ว่าด้วยสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกสมทบเสียชีวิต พ.ศ.2568 ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ. 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ว่าด้วย  
“สวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกสมทบเสียชีวิต พ.ศ.2568” 

ข้อ. 2  ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่.............................................. เป็นต้นไป   
  ข้อ. 3  ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ์”     หมายถงึ   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 
   “สมาชิกสมทบ”     หมายถึง   สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 

            “คณะกรรมการ”    หมายถึง   คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
                     ตาก จำกัด 
            “ประธานกรรมการ”หมายถึง   ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
            สาธารณสุขตาก จำกัด 
             “ผู้จัดการ”         หมายถึง   ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 

ข้อ. 4  ที่มาของเงินสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกสมทบท่ีเสียชีวิตตามระเบียบนี้ได้มาจาก 
4.1 จัดสรรจากเงินกำไรสุทธิประจำปี   
4.2 ค่าใช้จ่ายประจำปี 

   ข้อ. 5  สิทธิตามระเบียบนี้จะเกิดข้ึนได้ เมื่อสมาชิกสมทบที่เสียชีวิตเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขตาก จำกัด ติดต่อกันไม่น้อยกว่า  3  ปี 
  ข้อ. 6  การจ่ายเงินสวัสดิการสงเคราะห์ฯตามระเบียบฯนี้ ให้ใช้หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้   
   6.1  เป็นสมาชิกสมทบ เสียชีวิตทุกสาเหตุสหกรณ์จะให้เงินสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก
สมทบที่เสียชีวิต โดยคิดตามอายุการเป็นสมาชิกของสหกรณ์ฯ ดังนี้ 
  เป็นสมาชิก 3 ปี ถึง 5 ปี ให้ได้รับเงินสวัสดิการสงเคราะห์  จำนวน  5,000 บาท    
  เป็นสมาชิก 5 ปี ขึ้นไป ถึง 10 ปี ให้ได้รับเงินสวัสดิการสงเคราะห์  จำนวน  7,000 บาท 
  เป็นสมาชิก 10 ปี ขึ้นไป ให้ได้รับเงินสวัสดิการสงเคราะห์  จำนวน 10,000 บาท  
   6.2  มอบพวงหรีดเคารพศพตามจริงไม่เกินรายละ 1,000 บาท 
   6.3  ให้ผู้มีสิทธิรับเงินสวัสดิการสงเคราะห์ แจ้งเป็นหนังสือพร้อมทั้งแนบหลักฐาน
ประกอบการรับเงินตามข้อ.6.1 ภายในกำหนด 90 วันทำการนับแต่วันที่เสียชีวิต  
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ข้อ. 7  การพิจารณาจ่ายเงินสวัสดิการสงเคราะห์ฯ จะพิจารณาดำเนินการไม่เกิน 30 วันทำการ 
นับตั้งแต่วันที่สหกรณ์ได้รับเอกสารครบถ้วน โดยมีหลักฐานประกอบการขอรับเงินสวัสดิการสงเคราะห์ การเสียชีวิต 
ประกอบด้วย 

-แบบฟอร์มคำร้องขอรับเงินสวัสดิการสงเคราะห์การเสียชีวิตของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
 สาธารณสุขตาก  จำกัด 

 - สำเนาใบมรณะบัตร                                                    จำนวน  1  ฉบับ 
 - สำเนาทะเบียนบ้านของผู้รับผลประโยชน์                            จำนวน  1  ฉบับ  

ข้อ. 8  สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการสงเคราะห์ให้แก่ผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการสงเคราะห์ ดังนี้ 
   8.1. สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด เพ่ือชำระหนี้ของสมาชิกผู้เสียชีวิต (กรณีที่
สมาชิกมีหนี้เงินกู้ค้างชำระ) 

 8.2. ผู้รับประโยชน์ตามหนังสือตั้งผู้รับประโยชน์ของผู้เสียชีวิตที่แจ้งไว้กับสหกรณ์ 
 8.3. กรณีท่ีไม่ได้ระบุผู้รับผลประโยชน์ไว้ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

  ข้อ. 9  ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด พิจารณาจ่ายเงินสวัสดิการ
สงเคราะห์ให้เป็นไปตามระเบียบนี้  และจะต้องจัดให้ผู้รับเงินทำหลักฐานการรับเงินให้แก่สหกรณ์ทุกราย และให้
เสนอคณะกรรมการดำเนินการทราบทุกรายในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป 
  ข้อ. 10  กรณีมีปัญหาในการวินิจฉัยใดๆ ให้การวินิจฉัยของคณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์         
สาธารณสุขตาก จำกัด ถือเป็นที่สิ้นสุด 

          ข้อ. 11  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  

                     ประกาศ ณ วันที่…………………… 
ลงชื่อ       พิเชฐ  บัญญัติ    

         (นายแพทย์พิเชฐ   บัญญัติ)  
                                 ประธานกรรมการ 

                                      สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 
 

มติที่ประชุม : รับทราบ     
 
 

3.8.4 การกำหนดระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกสมทบ 
         พ.ศ.2568 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 
ว่าด้วย ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกสมทบ  

พ.ศ. 2568 
------------------------ 

อาศัยอำนาจตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ข้อ77(14) ข้อ113(12)  และมติที่
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 36 ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2568 และที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2567 โดยผู้แทนสมาชิก วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2568 มีมติเป็นเอกฉันทใ์ห้กำหนดระเบียบว่าด้วยทุนส่งเสริม
การศึกษาบุตรของสมาชิกสมทบ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด ว่าด้วยทุนส่งเสริมการศึกษา
บุตรของสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2568” 

ข้อ  2. ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่...................................เป็นต้นไป  
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ข้อ  3. ระเบียบนี้ 
     “สหกรณ”์          หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 
     “สมาชิกสมทบ”     หมายถึง    สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 
     “คณะกรรมการ”    หมายถึง    คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด      
     “ประธานกรรมการ”หมายถึง   ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 
     “ผู้จัดการ”            หมายถึง   ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 

      “บุตร”          หมายถึง   บุตรที่ถูกต้องตามกฎหมายของสมาชิกสมทบ 
      “ผู้ขอรับทุน”         หมายถึง   สมาชิกสมทบที่มีสิทธิขอรับทุนตามระเบียบนี้ 

     “ที่มาของทุน”        หมายถึง   มาจากการจัดสรรจากเงินกำไรสุทธิประจำปีและหรือค่าใช้จ่าย 
                                 ประจำปี 

 ข้อ  4.  ทุนส่งเสริมการศึกษา  ให้จ่ายเพื่อเป็นทุนส่งเสริมการศึกษาให้กับบุตรของสมาชิกสมทบในแต่ละปี
การศึกษาท่ีกำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นดังต่อไปนี้      

ระดับชั้นประถมศึกษา ป.2 ,ป.5,   ให้ได้รับทุนส่งเสริมการศึกษา      ทุนละ     600  บาท  
ระดับชั้นมัธยมศึกษา   ม.2, ม.5,  ให้ได้รับทุนส่งเสริมการศึกษา      ทุนละ     750  บาท  

                     ระดับอาชีวศึกษาชั้น ปวช.2, ปวส.2,   ให้ได้รับทุนส่งเสริมการศึกษา  ทุนละ     900  บาท  
                     ระดับอุดมศึกษาชั้น ปีที่ 2 และปีที่ 4   ให้ได้รับทุนส่งเสริมการศึกษา  ทุนละ     900  บาท  
 ข้อ  5.  สมาชิกสมทบ ผู้มีสิทธิ์ขอรับทุนส่งเสริมการศึกษาให้กับบุตร ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

     5.1   เป็นสมาชิกสมทบสหกรณ์นี้มาแล้วไม่น้อยกว่า  3  ปี 
      5.2   บุตรของสมาชิกสมทบที่ขอรับทุนส่งเสริมการศึกษาต้องกำลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษาท่ีขอรับ
ทุนสำหรับปีนั้นๆ และต้องมีสถานภาพเป็นโสด อายุไม่เกิน 25 ปีบริบูรณ์ 

ข้อ  6.  คุณสมบัติของผู้รับทุนข้อ4.  
     6.1   เป็นบุตรของสมาชิกสมทบที่ถูกต้องตามกฎหมาย   
     6.2   เป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อย เอาใจใส่ในการเรียนสุขภาพดี 
     6.3   เป็นบุตรที่กำลังศึกษาอยู่ในสถาบันศึกษาทางราชการ หรือสถานศึกษาเอกชนที่ทางการ

รับรอง 
          6.4   ต้องไม่เป็นผู้ที่ได้รับทุนนี้ติดต่อกัน 

     6.5   ในกรณีที่บิดาและมารดาต่างเป็นสมาชิก ให้เลือกใช้สิทธิสมาชิกเพียงคนเดียว 
ข้อ 7.  สมาชิกสมทบผู้ขอรับทุนตามข้อ 4. จะต้องยื่นคำขอรับทุนตามแบบที่สหกรณ์กำหนด  โดยยื่นที่

กรรมการประจำหน่วยพร้อมเอกสารประกอบคำขอรับทุน  ดังนี้ 
7.1  สำเนาทะเบียนบ้าน หรือสำเนาสูติบัตรของบุตรที่ขอรับทุน  
7.2  เอกสารที่แสดงว่าผู้ขอรับทุนกำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นที่ได้รับทุน 

ข้อ 8.  การมอบทุนส่งเสริมการศึกษาให้แก่สมาชิกสมทบผู้ที่ได้รับทุน ให้เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์
ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ที่กำหนด  

ข้อ 9.  กรณีมีปัญหาในการวินิจฉัยใดๆ ให้การวินิจฉัยของคณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก 
จำกัด ถือเป็นที่สิ้นสุด 

ข้อ 10. ให้ประธานกรรมการ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
ประกาศ  ณ  วันที่  ………………………. 

(ลงชื่อ)        
         (นายแพทย์พิเชฐ   บญัญัติ) 

   ประธานกรรมการ 
          สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 

มติที่ประชุม : รับทราบ     
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3.8.5 การกำหนดระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย สวัสดิการสมาชิกสมทบผู้ไม่มีบุตร พ.ศ.2568  
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 
ว่าด้วย สวัสดิการสมาชิกสมทบผู้ไม่มีบุตร 

พ.ศ. 2568 
------------------- 

อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด ข้อ 77(14) และข้อ 
113(12) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 36  ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2568 และที่ประชุม
ใหญ่สามัญประจำปี 2567 โดยผู้แทนสมาชิก วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2568 มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นสมควรให้กำหนด
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด  ว่าด้วย สวัสดิการสมาชิกสมทบผู้ไม่มีบุตร พ.ศ. 2568 เพื่อเป็น
สวัสดิการแก่สมาชิกสมทบของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด ตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1.  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด  ว่าด้วยสวัสดิการสมาชิก
สมทบผู้ไม่มีบุตร พ.ศ. 2568 ” 

ข้อ  2. ระเบียบนี้ใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ .............................. เป็นต้นไป  
ข้อ  3. ในระเบียบนี้ 

“สหกรณ์ ”         หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 
  “สมาชิกสมทบ”        หมายถึง   สมาชิกสมทบของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
               ตาก  จำกัด    

 “คณะกรรมการ ”       หมายถึง   คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
         สาธารณสุขตาก จำกัด 

“ประธานกรรมการ”       หมายถึง   ประธานคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
         ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด  

“ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบผู้ไม่มีบุตร”   หมายถึง  ทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบผู้ไม่มีบุตรที่ได้รับ 
             การจัดสรรจากกำไรสุทธิประจำปีและหรือเป็นค่าใช้จ่าย
             ประจำปี 
 “เจ้าหน้าที่ ”       หมายถึง   เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  
                                                  จำกัด 
“สวัสดิการสมาชิกสมทบผู้ไม่มีบุตร”       หมายถึง   สมาชิกสมทบที่ยังไม่เคยจดทะเบียนสมรส  

          หรือ สมาชิกสมทบที่ไม่เคยขอรับเงินสวัสดิการ 
           เกี่ยวกับทุนการศึกษาบุตรของสมาชิกสมทบจาก 
           สหกรณ ์

 ข้อ  4.  การจ่ายเงินสวัสดิการ  สหกรณ์จะจ่ายเงินให้สมาชิกสมทบจากเงินทุนสวัสดิการสมาชิกสมทบผู้ไม่
มีบุตร ที่ได้รับการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีและหรือเป็นค่าใช้จ่ายประจำปี เพ่ือเป็นเงินสวัสดิการสำหรับสมาชิก
สมทบผู้ไม่มีบุตรรายละ 1,000 บาท โดยสมาชิกสมทบที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  (1)  เป็นสมาชิกของสหกรณ์ ติดต่อกันมาแล้ว 3 ปีขึ้นไป 
  (2)  มีอายุครบ 50 และ 55 ปีบริบูรณ์ 
 ข้อ 5. การยื่นขอรับเงินสวัสดิการ ให้สมาชิกสมทบผู้ไม่มีบุตรยื่นขอรับเงินสวัสดิการตามแบบฟอร์มที่
สหกรณ์กำหนด โดยผ่านกรรมการดำเนินการประจำหน่วยงานเป็นผู้รับรอง พร้อมสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
และสำเนาทะเบียนบ้าน ภายใน 120 วัน นับแต่วันที่สมาชิกมีอายุครบตามจำนวนปีที่กำหนดในข้อ 4.  
 ข้อ 6. การจ่ายเงินสวัสดิการสมาชิกสมทบผู้ไม่มีบุตร จะจ่ายให้แก่สมาชิกสมทบหลังจากที่ได้รับอนุมัติ
การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีจากท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี แล้ว 
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 ข้อ 7. กรณีมีปัญหาในการวินิจฉัยใดๆ ให้การวินิจฉัยของคณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์         
สาธารณสุขตาก จำกัด ถือเป็นที่สิ้นสุด 
 ข้อ. 8  ให้ประธานกรรมการ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ ณ วันที่ ………………………. 
      
     (ลงชื่อ)         
               (นายแพทย์พิเชฐ   บัญญัติ) 
           ประธานกรรมการ 
                สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 
มติที่ประชุม : รับทราบ   

 
3.9 การรายงานข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และถูกลงโทษของสหกรณ์
ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ในรอบปีบัญชี 2567 
  ตามท่ี กฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยู
เนี่ยน พ.ศ.2564 หมวด 4 การกำกับดูแลด้านธรรมาภิบาลของสหกรณ์ ข้อ 14 กำหนดให้ในการประชุมใหญ่
นอกจากเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นปกติแล้ว  
  ในปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด “ไม่มี” การถกูร้องทุกข์กล่าวโทษ ดำเนินคดี 
ถูกร้องเรียน หรือถูกลงโทษ  
 
มติที่ประชุม : รับทราบ   
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3.11  การดำเนินงานของ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ที่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด เป็นสมาชิก 

 
3.11.1 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (ล้านที่ 1)   
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ได้เข้าร่วมเป็นศูนย์ประสานงานให้กับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์

สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทยเพื่อเป็นศูนย์กลางอำนวยความสะดวกให้สมาชิกของสหกรณ์ฯ  ที่เข้าร่วม
เป็นสมาชิกของสมาคมฯ ปัจจุบันสมาคม สสธท.(ล้านที่1) ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 มีสมาชิกทั่วประเทศ จำนวน 
232,799 ราย (ปี 2566 มี 228,296 ราย) ศูนย์จังหวัดตากเป็นสมาชิก 3,339 ราย เสียค่าสงเคราะห์ศพ ปี 2568 
จำนวน 6,020 บาท (อัตราเงินสงเคราะห์แต่ละปีอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามจำนวนสมาชิกปัจจุบันและจำนวน
สมาชิกที่เสียชีวิต) เมื่อสมาชิกเสียชีวิตทายาทจะได้เงินช่วยเหลือสงเคราะห์ศพ รายละประมาณ 1,000,000 บาท 
(หนึ่งล้านบาท) ผู้ที่มีสิทธิ์สมัคร คือ สมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ, คู่สมรส และบุตรของสมาชิก วาระปกติรับ
สมัครอายุไม่เกิน 54 ปี และวาระพิเศษ รับสมัครอายุเกิน 54 ปี แต่ไม่เกิน 65 ปี ในวันสมัคร (ไม่รับ บิดา มารดา)  
 3.11.2 กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย 
(ล้านที่ 2)  

เป็นสวัสดิการตัวที่สองจาก สสธท. เรียกว่า กสธท. หรือล้านที่ 2 เมื่อสมาชิกเสียชีวิตทายาทจะได้รับเงิน
สงเคราะห์ 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาท) เสียค่าเงินสงเคราะห์ศพปี 2568 จำนวน 6,900 บาท (อัตราเงิน
สงเคราะห์ แต่ละปีอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามจำนวนสมาชิกปัจจุบันและจำนวนสมาชิกที่เสียชีวิต) ผู้ที่มีสิทธิ์สมคัร
ล้านที่ 2 คือ สมาชิกท่ีผ่านการอนุมัติเป็นสมาชิก สสธท. (ล้านที่ 1) แล้วเท่านั้น วาระปกติรับสมัครอายุไม่เกิน 59 ปี 
และวาระพิเศษ รับสมัครอายุเกิน 59 ปี แต่ไม่เกิน 65 ปี ในวันสมัคร 
 3.11.3 กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย 
(ล้านที่ 3)  

เมื่อสมาชิกเสียชีวิตทายาทจะได้รับเงินสงเคราะห์ 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาท) เสียค่าเงิน สงเคราะห์
ศพ ปี 2568 จำนวน 3,000 บาท (อัตราเงินสงเคราะห์ศพแต่ละปีอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามจำนวนสมาชิกปจัจุบัน
และจำนวนสมาชิกที่เสียชีวิต) ผู้ที่มีสิทธิ์สมัครเป็นสมาชิกล้านที่ 3 คือ สมาชิกที่สมัครเป็นสมาชิก สสธท.(ล้านที่1) 
และ กสธท.(ล้านที่2) แล้วเท่านั้น กรณีผู้ที่ไม่เคยสมัครเป็นสมาชิก สสธท.  และ กสธท. และมีอายุไม่เกิน 54 ปี 
สามารถสมัครเป็นสมาชิก สสธท. (ล้านที่1) กสธท.(ล้านที่2) และกสธท.(ล้านที่ 3)  ได้ในคราวเดียวกันได้ ตามเกณฑ์
คุณสมบัติที่สมาคมกำหนด 

3.11.4 กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย 
(ล้านที่ 4)  

เมื่อสมาชิกเสียชีวิตทายาทจะได้รับเงินสงเคราะห์ 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาท) เสียเงินค่าสงเคราะห์ศพ 
ปี 2568 จำนวน 2,500 บาท ผู้ที่มีสิทธิ์สมัครเป็นสมาชิกล้านที่ 4 คือ สมาชิกที่สมัครเป็นสมาชิก สสธท.(ล้านที่  1), 
กสธท.(ล้านที่ 2 และ 3) แล้วเท่านั้น รับสมัครอายุไม่เกิน 65 ปี กรณีผู้ที่ไม่เคยสมัครเป็นสมาชิก สสธท. และ กสธท. 
และมีอายุไม่เกิน 54 ปี สามารถสมัครเป็นสมาชิก สสธท. (ล้านที่1) กสธท. (ล้านที่ 2 - 4) ได้ในคราวเดียวกันได้ ตาม
เกณฑ์คุณสมบัติที่สมาคมกำหนด 
  3.11.5 สมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง 
ประเทศไทย (สส.ชสอ.)  
  เป็นสวัสดิการรวมทุกสายอาชีพ เมื่อสมาชิกเสียชีวิตทายาทจะได้รับเงินสงเคราะห์ 600,000 บาท (หกแสน
บาท) เสียค่าเงินสงเคราะห์ศพปี 2568 จำนวน 5,610 บาท (อัตราเงินสงเคราะห์ แต่ละปีอาจมีการเปลี่ยนแปลงตาม
จำนวนสมาชิกที่เสียชีวิต) ผู้ที่มีสิทธิ์สมัครเป็นสมาชิก คือ สมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ, คู่สมรส, บิดา, มารดา, 
บุตร และบุตรบุญธรรมของสมาชิก รับสมัครสมาชิกอายุไม่เกิน 55 ปี 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่อง แจงเพื่อพจิารณา 
 
   4.1  การพจิารณาอนุมัติ งบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด  
ณ วันท่ี 30  กันยายน  2567 
 

งบแสดงฐานะการเงิน   งบกำไรขาดทุน  
สินทรัพยหมุนเวียน 371,873,876.10    รายได         146,415,030.20  
สินทรัพยไมหมุนเวียน    2,637,141,972.21    คาใชจาย           28,596,036.70  
รวมสินทรัพย 3,009,015,848.31    กำไรสุทธิ         117,818,993.50  
 หนี้สินหมุนเวียน  1,062,278,643.78     
 หนี้สินไมหมุนเวียน  15,841,131.57     
 รวมหนี้สิน  1,078,119,775.35     
 ทุนของสหกรณ     1,930,896,072.96     
 รวมหนี้สินและทุน  3,009,015,848.31     

 

มติที่ประชุม อนุมัติเปนเอกฉันท   
 

4.2 การอนุมัต ิจัดสรรกำไรสุทธิของสหกรณฯ ประจำป 2567 

ที ่ รายการ 
2566 2567 

ปนผล 5.10% เฉลี่ยคืน 8.50% ปนผล 5.12% เฉลี่ยคืน 10.00% 
1 ทุนสำรอง รอยละ 10 10,717,499.49  10.00       11,781,899.35  10.00 
2 คาบำรุงสันนิบาตสหกรณ 30,000.00  0.03             30,000.00  0.03 
3 เงินปนผล 78,621,659.00  73.37       82,929,724.00  70.39 
4 เงินเฉลี่ยคืน 10,973,730.00  10.24       14,430,584.00  12.25 
5 เงินโบนัสกรรมการและเจาหนาที ่ 2,839,680.00  2.65       3,122,200.00  2.65 
6 ทุนรักษาระดับเงินปนผล 20,500.00  0.02             20,000.00  0.02 
7 ทุนขยายกิจการ 500,000.00  0.47  100,000.00  0.08 
8 ทุนสาธารณประโยชน 400,000.00  0.37  200,000.00  0.17 
9 ทุนศึกษาอบรมแกสมาชิก 35,000.00  0.03  984,586.15  0.83 
10 ทุนสวัสดิการแกสมาชิกและ

ครอบครัวกรณเีสียชีวิต 
2,500,000.00  2.33  3,000,000.00  2.54 

11 ทุนสวัสดิการสมาชิกประสบ
อุบัติเหตุจากการทำงาน 

20,000.00  0.02             20,000.00  0.02 

12 ทุนสวัสดิการผูเกษียณ 350,000.00  0.33  350,000.00  0.30 
13 ทุนสวัสดิการผูไมมีบุตร 150,000.00 0.14            50,000.00  0.04 
14 ทุนการศึกษาบุตร   600,000.00  0.51 
15 ทุนชวยเหลือผูประสบภัยพิบัต ิ   200,000.00  0.17 

กำไรสุทธิ ประจำป 107,158,068.49 100.00 117,818,993.50 100.00 
 

มติที่ประชุม : อนุมัติเปนเอกฉันท 
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4.3 การอนุมัติแผนการดำเนนิงาน และ งบประมาณ รายได้ - รายจ่าย ประจำปี 2567 ประจำปี 2568 
แผนการดำเนินงาน ประจำปี  2568 

(ดำเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568) 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 

ที ่ รายการ 
แผนการดำเนินงาน 

ปี 2567 
ขอต้ัง 

ผลการดำเนินงาน 
ปี 2567 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2568 
ขอต้ัง 

กิจกรรม/โครงการ  
ที่สนับสนุนให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย  แผนการ
ดำเนินงานของสหกรณ์ 

1 แผนการรับสมาชิกเพ่ิม  
1.1 สมาชิกสามญั (คน) 100  126 130  ประชาสมัพันธ์เชิญชวน

เจ้าหน้าท่ี ท่ีไมไ่ด้เป็นสมาชิก
สมัครเป็นสมาชิก 

1.2 สมาชิกสมทบ (คน) 100  86 100  
1.3 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 10,000  10,600 11,500  

2 แผนการระดมทุน (บาท) 
2.1 ทุนเรือนหุ้น 105,000,000.00  100,346,580 100,000,000.00  ค่าหุ้นรายเดือนของสมาชิกแต่

ละคนและการรับฝากเงินของ
สมาชิก 

2.2 เงินรับฝากจากสมาชิก 140,000,000.00  236,468,410.86 250,000,000.00  
2.3 กู้ยืมเงินจากแหล่งอ่ืน 0                           0 0    

3 แผนการดำเนินธุรกิจ สินเชื่อ(บาท)  
3.1 ให้เงินกู้ สามัญ 500,000,000.00   502,167,907.00  500,000,000.00  ประชาสมัพันธ์ให้สมาชิกทราบ

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การกู้ 
ประเภทของการกู้และการค้ำ
ประกันของเงินกู้ทุกประเภท 

3.2 ให้เงินกู้เพ่ือเหตุ ฉุกเฉิน 70,000,000.00     92,525,166.00  100,000,000.00  
3.3 ให้เงินกู้พิเศษเพื่อการศึกษา 7,000,000.00     18,196,904.00  19,000,000.00  
3.4 ให้เงินกู้พิเศษ เพื่อพัฒนาฯ 500,000,000.00   725,915,344.00  750,000,000.00  
3.5 ให้เงินกู้เพ่ือการเคหะฯ 4,000,000.00                      0    4,000,000.00  
3.6 ให้เงินกู้พิเศษ เพิ่มทรัพย์ 50,000,000.00     58,663,026.00  60,000,000.00  
3.7 ให้เงินกู้พิเศษ เยียวยาฯ 5,000,000.00         450,000.00  5,000,000.00  
3.8 ให้เงินกู้พิเศษ ประกอบอาชีพ                      0                        0    10,000,000.00  
3.9 ให้เงินกู้พิเศษ เพื่อซื้อรถยนต์                      0                        0    10,000,000.00  

4 แผนการรับชำระหนี้ (บาท/ปี )  
4.1 รับชำระ เงินกู้สามญั 600,000,000.00   515,395,926.00  600,000,000.00  

เรียกเก็บจากต้นสังกัด 
กรมบัญชีกลางและหน่วยงาน 

4.2 รับชำระเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 60,000,000.00     83,186,551.00  90,000,000.00  
4.3 รับชำระเงินกู้พิเศษ 
     เพื่อการศึกษา 

4,000,000.00      6,766,657.00  7,000,000.00  

4.4 รับชำระเงินกู้พิเศษเพื่อพัฒนา 240,000,000.00   376,634,005.00  400,000,000.00  
4.5 รับชำระ เงินกู้เพ่ือการเคหะ 500,000.00         138,452.00  500,000.00  
4.6 รับชำระ เงินกู้เพ่ือชำระหนี ้
สถาบันการเงินอ่ืน 

5,000,000.00      9,996,557.46  10,000,000.00  

4.7 รับชำระเงินกู้โครงการพิเศษ  
(ต้านภัย COVID-19) 

60,000,000.00     58,609,134.00  45,000,000.00  

4.8 รับชำระเงินกู้พิเศษเพิ่มทรัพย ์ 15,000,000.00     35,294,479.00  37,000,000.00  
4.9 รับชำระ เงินกู้พิเศษเยียวยา 100,000.00         675,284.00  700,000.00  

4.10 รับชำระ เงินกู้พิเศษ
ประกอบอาชีพ 

0 0 500,000.00 

4.11 รับชำระ เงินกู้พิเศษเพื่อซื้อ
รถยนต ์

0 0 900,000.00 
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ที ่ รายการ 
แผนการดำเนินงาน 

ปี 2567 
ขอต้ัง 

ผลการดำเนินงาน 
ปี 2567 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2568 
ขอต้ัง 

กิจกรรม/โครงการ  
ที่สนับสนุนให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย  แผนการ
ดำเนินงานของสหกรณ์ 

5 แผนการจัดซ้ือครุภัณฑ์ (บาท) 
5.1 ชุดอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์ 50,000.00  0 150,000.00 จัดซื้อวัสดุและครุภณัฑ์ กรณี

ทดแทนหรือชำรุด 
6 แผนการ ศึกษาอบรม (คร้ัง/คน)     
 

6.1  แผนกลยุทธ์ 1/25 0 1/40 กรรมการและสมาชิกร่วม
จัดทำแผนกลยุทธ์ 

6.2 สมาชิก สหกรณ ์ 1/80 1/80 1/80 สมาชิกไปศึกษาดูงาน เข้าร่วม
อบรม/สัมมนา ตามหนังสือ
เชิญจากหน่วยงานต่างๆ 

6.3 กรรมการ สหกรณ ์ 15/15 5/15 15/15 
6.4 เจ้าหน้าท่ี สหกรณ ์ 7/7 7/7 8/8 

7 แผนการ นำเงินไปฝาก หรือให้เงินกู้แกส่หกรณ์อื่น (บาท) 
7.1 การนำเงินฝากกับสหกรณ์อื่น 
(เช่น สอ.สธ.พะเยา, สอ.ตชด34 ฯลฯ) 

   100,000,000.00  
0 

   100,000,000.00  

เพื่อเป็นการประสานเครือข่าย
ระหว่างสหกรณ์ออมทรัพย์
และการจัดหารายได้ให้กับ
สหกรณ ์
 

7.2 การนำเงินไปลงทุนในสถาบัน
การเงินอ่ืน (เช่น พันธบัตรรัฐบาล 
สลากออมทรัพย์ ฯลฯ) 

0 

8 หมวดลงทุน 
 8.1 ซื้อท่ีดิน 0 0 13,500,000.00 ซื้อท่ีดินเพื่อสร้างสำนักงาน 

8.2 ค่าออกแบบและ 
สร้างอาคารสำนักงาน* 

0 0 11,500,000.00 ออกแบบและ 
สร้างอาคารสำนักงาน 

*การออกแบบและสร้างอาคารสำนักงาน ขอผูกพันจนกว่าจะดำเนินการเสร็จ 

มติที่ประชุม : อนุมัติเป็นเอกฉันท์ 
งบประมาณรายได้ ประจำปี 2568 

ที ่ รายการ 
2567 2568 เพิ่มข้ึน

(ลดลง) 
ร้อยละ ขอตั้ง รับจริง ขอตั้ง 

1 ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้แก่สมาชิก 140,000,000.00  142,994,273.56 165,000,000.00 15.39 
2 ดอกเบี้ยรับจากธนาคาร 150,000.00  257,413.48 270,000.00 4.89 
3 ดอกเบี้ยรับจากแหล่งที่ไปฝากเงิน 3,000,000.00  2,520,413.25 1,700,000.00 (32.55) 
4 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 10,000.00  10,600.00 11,500.00 8.49 
5 หนี้สงสัยจะสูญ ที่เก็บได้ 70,000.00  515,149.22 40,000.00 (92.24) 
6 ปันผลชุมนุมสหกรณ์ฯ 150,000.00  112,930.69 150,000.00 32.82 
7 รายได้อ่ืนๆ 5,000.00  4,250.00 5,000.00 17.65 
     รวมทั้งสิ้น 143,385,000.00  146,415,030.20 167,176,500.00 14.18 

มติที่ประชุม : อนุมัติเป็นเอกฉันท์ 
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ที ่ รายการ 
แผนการดำเนินงาน 

ปี 2567 
ขอต้ัง 

ผลการดำเนินงาน 
ปี 2567 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2568 
ขอต้ัง 

กิจกรรม/โครงการ  
ที่สนับสนุนให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย  แผนการ
ดำเนินงานของสหกรณ์ 

5 แผนการจัดซ้ือครุภัณฑ์ (บาท) 
5.1 ชุดอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์ 50,000.00  0 150,000.00 จัดซื้อวัสดุและครุภณัฑ์ กรณี

ทดแทนหรือชำรุด 
6 แผนการ ศึกษาอบรม (คร้ัง/คน)     
 

6.1  แผนกลยุทธ์ 1/25 0 1/40 กรรมการและสมาชิกร่วม
จัดทำแผนกลยุทธ์ 

6.2 สมาชิก สหกรณ ์ 1/80 1/80 1/80 สมาชิกไปศึกษาดูงาน เข้าร่วม
อบรม/สัมมนา ตามหนังสือ
เชิญจากหน่วยงานต่างๆ 

6.3 กรรมการ สหกรณ ์ 15/15 5/15 15/15 
6.4 เจ้าหน้าท่ี สหกรณ ์ 7/7 7/7 8/8 

7 แผนการ นำเงินไปฝาก หรือให้เงินกู้แกส่หกรณ์อื่น (บาท) 
7.1 การนำเงินฝากกับสหกรณ์อื่น 
(เช่น สอ.สธ.พะเยา, สอ.ตชด34 ฯลฯ) 

   100,000,000.00  
0 

   100,000,000.00  

เพื่อเป็นการประสานเครือข่าย
ระหว่างสหกรณ์ออมทรัพย์
และการจัดหารายได้ให้กับ
สหกรณ ์
 

7.2 การนำเงินไปลงทุนในสถาบัน
การเงินอ่ืน (เช่น พันธบัตรรัฐบาล 
สลากออมทรัพย์ ฯลฯ) 

0 

8 หมวดลงทุน 
 8.1 ซื้อท่ีดิน 0 0 13,500,000.00 ซื้อท่ีดินเพื่อสร้างสำนักงาน 

8.2 ค่าออกแบบและ 
สร้างอาคารสำนักงาน* 

0 0 11,500,000.00 ออกแบบและ 
สร้างอาคารสำนักงาน 

*การออกแบบและสร้างอาคารสำนักงาน ขอผูกพันจนกว่าจะดำเนินการเสร็จ 

มติที่ประชุม : อนุมัติเป็นเอกฉันท์ 
งบประมาณรายได้ ประจำปี 2568 

ที ่ รายการ 
2567 2568 เพิ่มข้ึน

(ลดลง) 
ร้อยละ ขอตั้ง รับจริง ขอตั้ง 

1 ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้แก่สมาชิก 140,000,000.00  142,994,273.56 165,000,000.00 15.39 
2 ดอกเบี้ยรับจากธนาคาร 150,000.00  257,413.48 270,000.00 4.89 
3 ดอกเบี้ยรับจากแหล่งที่ไปฝากเงิน 3,000,000.00  2,520,413.25 1,700,000.00 (32.55) 
4 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 10,000.00  10,600.00 11,500.00 8.49 
5 หนี้สงสัยจะสูญ ที่เก็บได้ 70,000.00  515,149.22 40,000.00 (92.24) 
6 ปันผลชุมนุมสหกรณ์ฯ 150,000.00  112,930.69 150,000.00 32.82 
7 รายได้อ่ืนๆ 5,000.00  4,250.00 5,000.00 17.65 
     รวมทั้งสิ้น 143,385,000.00  146,415,030.20 167,176,500.00 14.18 

มติที่ประชุม : อนุมัติเป็นเอกฉันท์ 
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งบประมาณรายจ่าย ประจำปี 2568 

รายการ ปี 2567 ร้อยละ ปี 2568 เหตุผล ขอตั้ง จ่ายจริง ขอตั้ง 
1 หมวดเงินเดือน 
  
  
  
  
  

1. เงินเดือนผู้จัดการและ  
   เจ้าหน้าที ่

3,110,000.00   2,739,240.00  88.08 3,520,000.00  จ่ายเงินเดือนผู้จัดการ 
เจ้าหน้าทีแ่ละค่าจ้าง
อ่ืนๆ 2.ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด 24,000.00  24,000.00  100.00 24,000.00  

3.ค่าจ้างยามรักษา 
  ความปลอดภัย 

60,000.00  0    0.00 60,000.00  

รวม 3,194,000.00  2,763,240.00  86.51 3,604,000.00  เพิ่มข้ึนร้อยละ 30.43 
2 หมวดค่าตอบแทน 
  
  
  
  
  
  

1.ค่าใช้จ่ายพบปะสมาชิกและ  
  ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 

3,600,000.00 3,143,060.00 92.44 4,000,000.00  
 

ค่าใช้จ่ายพบปะสมาชิก 
และวันประชุมใหญ่
สามัญประจำปี 

2.ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 300,000.00  161,000.00 53.67 250,000.00  ค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการ
ประจำเดือน ครั้งละ 
500 บาท 

3.ค่ารับรอง 50,000.00  60,067.00 120.13 70,000.00  ค่ารับรองกรรมการ   
ผู้ตรวจสอบ และผู้มา
เยี่ยมเยือนสหกรณ์ฯ  

4.ค่าพาหนะ 180,000.00  181,788.00 100.99 230,000.00  ค่าพาหนะกรรมการ 
เจ้าหน้าที่ ที่มาประชุม
ประจำเดือน และอ่ืนๆ 

5.ค่าล่วงเวลา 30,000.00  55,680.00 185.60  85,000.00  ค่าตอบแทนทำงาน
นอกเวลา 

6.ค่าตรวจสอบกิจการ 60,000.00  60,000.00 100.00 60,000.00  ค่าจ้างผู้ตรวจสอบ
บัญชี 2 คน 

7.ค่าสวัสดิการกรรมการ 
  และเจ้าหน้าที่ 

240,000.00  87,045.56 36.27 100,000.00  ค่ารักษาพยาบาล 
ค่าเล่าเรียนบุตรของ
เจ้าหน้าที่ ค่าใช้จ่ายไป
ประชุมอบรม สัมมนา 
ของกรรมการและ
เจ้าหน้าที ่

8.ค่าตอบแทนกรรมการ - 62,000.00 - 90,000.00  กรรมการผู้มีอำนาจมา
อนุมัติเงินประจำวัน 

9.ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ 
  การเงินประจำหน่วย 

130,000.00  114,410.00 88.01 117,710.00  ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่
การเงนิ 

10.ค่าตอบแทนที่ปรึกษา 100,000.00  73,500.00 73.50 131,000.00  ค่าตอบแทนทีป่รึกษา 
ที่สหกรณ์แต่งตั้ง 
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รายการ ปี 2567 ร้อยละ ปี 2568 เหตุผล ขอตั้ง จ่ายจริง ขอตั้ง  
11.ค่าจ้างผู้สอบบัญชี
เอกชน 

95,000.00  95,000.00 100.00 95,000.00  ค่าจ้างผู้สอบบัญชี
เอกชน 

รวม 4,585,000.00  4,093,550.56 89.28 5,228,710.00  เพิ่มข้ึนร้อยละ 27.73 
3 หมวดค่าวัสดุ 
 
  

1.ค่าเครื่องเขียนแบบ
พิมพ์ 

150,000.00  141,045.70 94.03 150,000.00  ค่าเครื่องเขียนแบบ
พิมพ์และวัสดุสำนักงาน
สหกรณ์ 2.ค่าของใช้สำนักงาน 5,000.00  10,733.00 214.66 15,000.00  

รวม 155,000.00  151,778.70 97.92 165,000.00  เพิ่มข้ึนร้อยละ 8.71 
4 หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชิก 
  1.กรรมการสัญจรพบ 

  สมาชิกตามหน่วยงาน 
100,000.00  0 0.00 100,000.00  เป็นค่าใช้จ่ายในการ

พบปะสมาชิกตาม
หน่วยงาน 

รวม 100,000.00  0 0.00    100,000.00    
5 หมวดค่าใช้สอยทั่วไป 
  
  
  
  

1.ค่าปรับปรุงและพัฒนา 
  โปรแกรม 

30,000.00  3,210.00 10.70 30,000.00  พัฒนา ปรับปรุง
โปรแกรมสหกรณ์ 

2.ค่าซ่อมแซมอุปกรณ ์ 
  สำนักงาน 

15,000.00  12,318.00 82.12 15,000.00  ค่าซ่อมแซมวัสดุ 
ครุภัณฑ์สำนักงาน 

3.ค่าธรรมเนียมธนาคาร 80,000.00  81,280.00 101.60 90,000.00  ค่าโอนเงินและค่าเช็ค 
 

4.ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 50,000.00  42,801.58 85.60 50,000.00  ค่าใช้จ่ายอื่นที่ไมไ่ด้ตั้ง
งบประมาณไว ้

5.ค่าดูแลโปรแกรม 20,000.00  20,000.00 100.00 20,000.00  ค่าดูแลโปรแกรม
ประจำป ี

6.ค่าดูแลเว็บไซต ์ 30,000.00  30,000.00 100.00 30,000.00  ค่าดูแลเว็บไซต์ประจำป ี

รวม 225,000.00  189,609.58 84.27   235,000.00  เพิ่มข้ึนร้อยละ 23.94 
6 หมวดค่าสาธารณูปโภค 
 
 
 
  

1.ค่าไปรษณีย ์ 25,000.00  20,043.00 80.17 25,000.00  ค่าสาธารณูปโภคของ
สำนักงาน 2.ค่าไฟฟ้า 60,000.00  59,172.77 98.62 60,000.00  

3.ค่าโทรศัพท์ 45,000.00  41,195.61 91.55 45,000.00  
4.ค่าน้ำประปา 4,000.00  2,627.92 65.70 4,000.00  
รวม 134,000.00  123,039.30 91.82 134,000.00  เพิ่มข้ึนร้อยละ 8.91 

7 หมวดรายจ่ายอ่ืน 
  
  
  
  
  
   

1.ดอกเบี้ยเงินฝากของ 
  สมาชิก 

24,000,000.00  20,430,211.87 85.13 24,000,000.00  ค่าดอกเบี้ยจ่ายเงินรับ
ฝากของสมาชิก 

2.ค่าประกันสังคม 
  เจ้าหน้าที ่

84,000.00  64,595.00 76.90 96,000.00  ค่าประกันสังคม
เจ้าหน้าที ่

3.สำรองบำเหน็จ 
  เจ้าหน้าที ่

540,000.00  540,045.00 100.01 805,215.00  สำรองไว้จา่ยเจ้าหนา้ที่
เกษียณหรือลาออกตาม
ระเบียบสหกรณ์ฯ 



43 
 

รายการ ปี 2567 ร้อยละ ปี 2568 เหตุผล ขอตั้ง จ่ายจริง ขอตั้ง  
11.ค่าจ้างผู้สอบบัญชี
เอกชน 

95,000.00  95,000.00 100.00 95,000.00  ค่าจ้างผู้สอบบัญชี
เอกชน 

รวม 4,585,000.00  4,093,550.56 89.28 5,228,710.00  เพิ่มข้ึนร้อยละ 27.73 
3 หมวดค่าวัสดุ 
 
  

1.ค่าเครื่องเขียนแบบ
พิมพ์ 

150,000.00  141,045.70 94.03 150,000.00  ค่าเครื่องเขียนแบบ
พิมพ์และวัสดุสำนักงาน
สหกรณ์ 2.ค่าของใช้สำนักงาน 5,000.00  10,733.00 214.66 15,000.00  

รวม 155,000.00  151,778.70 97.92 165,000.00  เพิ่มข้ึนร้อยละ 8.71 
4 หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชิก 
  1.กรรมการสัญจรพบ 

  สมาชิกตามหน่วยงาน 
100,000.00  0 0.00 100,000.00  เป็นค่าใช้จ่ายในการ

พบปะสมาชิกตาม
หน่วยงาน 

รวม 100,000.00  0 0.00    100,000.00    
5 หมวดค่าใช้สอยทั่วไป 
  
  
  
  

1.ค่าปรับปรุงและพัฒนา 
  โปรแกรม 

30,000.00  3,210.00 10.70 30,000.00  พัฒนา ปรับปรุง
โปรแกรมสหกรณ์ 

2.ค่าซ่อมแซมอุปกรณ ์ 
  สำนักงาน 

15,000.00  12,318.00 82.12 15,000.00  ค่าซ่อมแซมวัสดุ 
ครุภัณฑ์สำนักงาน 

3.ค่าธรรมเนียมธนาคาร 80,000.00  81,280.00 101.60 90,000.00  ค่าโอนเงินและค่าเช็ค 
 

4.ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 50,000.00  42,801.58 85.60 50,000.00  ค่าใช้จ่ายอื่นที่ไมไ่ด้ตั้ง
งบประมาณไว ้

5.ค่าดูแลโปรแกรม 20,000.00  20,000.00 100.00 20,000.00  ค่าดูแลโปรแกรม
ประจำป ี

6.ค่าดูแลเว็บไซต ์ 30,000.00  30,000.00 100.00 30,000.00  ค่าดูแลเว็บไซต์ประจำป ี

รวม 225,000.00  189,609.58 84.27   235,000.00  เพิ่มข้ึนร้อยละ 23.94 
6 หมวดค่าสาธารณูปโภค 
 
 
 
  

1.ค่าไปรษณีย ์ 25,000.00  20,043.00 80.17 25,000.00  ค่าสาธารณูปโภคของ
สำนักงาน 2.ค่าไฟฟ้า 60,000.00  59,172.77 98.62 60,000.00  

3.ค่าโทรศัพท์ 45,000.00  41,195.61 91.55 45,000.00  
4.ค่าน้ำประปา 4,000.00  2,627.92 65.70 4,000.00  
รวม 134,000.00  123,039.30 91.82 134,000.00  เพิ่มข้ึนร้อยละ 8.91 

7 หมวดรายจ่ายอ่ืน 
  
  
  
  
  
   

1.ดอกเบี้ยเงินฝากของ 
  สมาชิก 

24,000,000.00  20,430,211.87 85.13 24,000,000.00  ค่าดอกเบี้ยจ่ายเงินรับ
ฝากของสมาชิก 

2.ค่าประกันสังคม 
  เจ้าหน้าที ่

84,000.00  64,595.00 76.90 96,000.00  ค่าประกันสังคม
เจ้าหน้าที ่

3.สำรองบำเหน็จ 
  เจ้าหน้าที ่

540,000.00  540,045.00 100.01 805,215.00  สำรองไว้จา่ยเจ้าหนา้ที่
เกษียณหรือลาออกตาม
ระเบียบสหกรณ์ฯ 
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รายการ ปี 2567 ร้อยละ ปี 2568 เหตุผล ขอตั้ง จ่ายจริง ขอตั้ง 
 4.ดอกเบี้ยจ่ายเงินเบิก 

  เกินบัญชีธนาคาร 
0    0  0.00  220,000.00  ดอกเบี้ยจ่ายกรณี 

มีการกู้เงินกับธนาคาร 
5.จ่ายสมทบทุนสวัสดิการ 
สมาชิกกรณีเสียชีวติ 

500,000.00  62,000.00 12.40 100,000.00  กรณีที่ใช้ทุนสวสัดิการ
สมาชิกไม่พอ 

6.ค่าเสื่อมราคา 50,000.00  40,058.48 80.12 400,000.00  ค่าเสื่อมราคาอาคารและ
อุปกรณ์สำนักงาน 

7.ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับ 
  ฝากแหล่งอ่ืน 

80,000.00  137,158.21 171.45 300,000.00  ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก
สหกรณ์อ่ืน 

8.หนี้สงสัยจะสูญ 500,000.00  0 0.00 500,000.00  
 

9.ค่าใช้จ่ายดำเนินคด ี 50,000.00  0 0.00 50,000.00   
10.ค่าเช่าสำนักงาน 300,000.00  0 0.00 60,000.00  ค่าเช่าสถานที่ของ

สำนักงานสหกรณ์ 
11.ค่ารักษาพยาบาล 0 750.00  0.00  20,000.00  ค่ารักษาพยาบาลของ

เจ้าหน้าที่ตามระเบียบ
สหกรณ์ฯ 

รวม 26,104,000.00  21,274,818.56 81.50 26,551,215.00  เพิ่มข้ึนร้อยละ 24.80 
 รวมทั้งสิ้น 34,497,000.00  28,596,036.70 82.89 36,017,925.00  เพิ่มข้ึนร้อยละ 25.95 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายทุกหมวดสามารถถัวเฉลี่ยได ้
มติที่ประชุม : อนุมัติเป็นเอกฉันท์ 
 

ประมาณการ กำไรสุทธิ  ประจำปี 2567 

รายการ 
ประมาณการ 

ปี 2567 2568 เพิ่มข้ึน 
(ลดลง) 
ร้อยละ ขอตั้ง ผลการ 

ดำเนินงาน ร้อยละ ขอตั้ง 

รายได้ทั้งปี         143,385,000.00      146,415,030.20  102.11 167,176,500.00 14.18 
รายจ่ายทั้งปี           34,497,000.00        28,596,036.70  82.89 35,417,925.00 23.86 
กำไรสุทธิ         108,888,000.00      117,818,993.50  108.20 131,758,575.00 11.83 

มติที่ประชุม : อนุมัติเป็นเอกฉันท์ 
     4.4 การพิจารณาเงินรอตรวจสอบ  
  เนื่องจากสหกรณ์ฯ ได้รับเงินโอนเข้าบัญชีธนาคารของสหกรณ์ฯ ตั้งแต่ปี 2557 จนถึงวันที่ 30 
กันยายน 2567 รวมทั้งสิ้นจำนวนเงิน 82,810 บาท ซึ่งสหกรณ์ได้ประชาสัมพันธ์แจ้งให้สมาชิกทราบว่า หากมีการ
โอนเงินขอให้สมาชิกนำหลักฐานการโอนมาแสดงพร้อมรายละเอียด ดังนี้ 
   วันที่ 6 พฤษภาคม 2557  จำนวนเงิน 22,010 บาท 
   วันที่ 8 ธันวาคม 2557  จำนวนเงิน 57,000 บาท 
   วันที่ 21 เมษายน 2559  จำนวนเงิน   3,800 บาท 
  ณ วันสิ้นปีบัญชี 2567 ไม่มีสมาชิกผู้ใดมาแสดงตนเป็นเจ้าของ ในทางบัญชีหากมีเงินค้างบัญชีครบ 
5 ปี ให้สหกรณ์โอนเงินดังกล่าวไปเป็นทุนสำรองทั้งหมด 
มติที่ประชุม  อนุมัติเป็นเอกฉันท์ 
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4.5 การพิจารณาแก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ประจำปี 2568 

 
4.5.1 การแก้ไขระเบียบระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย ค่าพาหนะ เบี้ยเลี้ยง ค่าตอบแทน ค่าเช่า  

ที่พักในการเดินทางและค่าเบี้ยประชุมสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ.2568 
ระเบียบระเบียบสหกรณ์ฯ  

ว่าด้วย ค่าพาหนะ เบี้ยเลี้ยง ค่าตอบแทน ค่าเช่า 
ที่พักในการเดินทางและค่าเบี้ยประชุมสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

พ.ศ.2568 
                                         -------------------- 

อาศัยอำนาจตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด  ข้อ 68(8)  ข้อ 77(14)  และข้อ 
113(12)  มติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 36  ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2568 และท่ีประชุม
ใหญ่สามัญประจำปี 2567 โดยผู้แทนสมาชิก วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2568 มีมติเป็นเอกฉันท์ให้กำหนดระเบียบ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด  ว่าด้วย  ค่าพาหนะ  เบี้ยเลี้ ยง ค่าตอบแทน ค่าเช่าที่พักในการเดินทาง
สำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์  พ.ศ. 2568   ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1. ระเบียบนี้เรียกว่า  “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ว่าด้วยค่าพาหนะ 
เบี้ยเลี้ยง ค่าตอบแทน ค่าเช่าที่พักในการเดินทางและค่าเบี้ยประชุมสำหรับกรรมการและ 
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ. 2568 ” 

ข้อ  2. ให้ใช้ระเบียบนี้ ตั้งแต่วันที่ ……………………………….เป็นต้นไป  
ข้อ  3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ว่าด้วย ค่าพาหนะ เบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่

พักในการเดินทางและเบี้ยประชุมสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ. 2555 และบรรดาระเบียบ ประกาศ 
คำสั่ง มติ หรือ ข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ  4. ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ”์       หมายถึง    สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 
 “สมาชิก”        หมายถึง    สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 
 “คณะกรรมการ”     หมายถึง    คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
           สาธารณสุขตาก จำกัด 
 “ประธานกรรมการ”   หมายถึง    ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
           สาธารณสุขตาก  จำกัด 
 “ผู้จัดการ”    หมายถึง    ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 
 “เจ้าหน้าที”่       หมายถึง    เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ 
 
ข้อ  5. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางสำหรับกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ไปปฏิบัติงานภายในประเทศได้แก่ 

5.1   ค่าพาหนะ ซึ่งรวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเช่าสัตว์พาหนะ ค่าบรรทุก ค่าจ้างคนหาบของ 
       หรือขนสิ่งของและอ่ืนๆ ทำนองเดียวกัน    
5.2   เบี้ยประชุม 
5.3   เบี้ยเลี้ยง 
5.4   ค่าตอบแทน   
5.5   ค่าเช่าที่พัก 
5.6   ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ข้อ  6.  กรรมการหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์จะเดินทางไปปฏิบัติงาน หรือประชุม อบรม สัมมนา ต่างท้องที่
ต้องได้รับอนุมัติจากประธานกรรมการ  หรือคณะกรรมการดำเนินการสุดแต่กรณีก่อน 
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ข้อ  7. การเดินทางไปปฏิบัติงานหรือประชุม อบรม สัมมนา  ถ้าหยุดอยู่  ณ  ที่ใด  โดยไม่มีความจำเป็น
แก่งานของสหกรณ์จะเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางสำหรับวันที่หยุดอยู่โดยไม่จำเป็นนั้นไม่ได้ 

 
ข้อ  8. การเดินทางไปปฏิบตัิงานตามปกติให้ใช้ยานพาหนะประจำทาง และให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าที่จ่าย

จริงตามความเห็นชอบของคณะกรรมการเป็นครั้ง ๆ ไป 
ในกรณีที่ไม่มียานพาหนะประจำทางหรือมีแต่ต้องการความรวดเร็วหรือความปลอดภัยเพื่อประโยชน์แก่

งานของสหกรณ์ให้ใช้ยานพาหนะอ่ืนตลอดจนเครื่องบินได้ โดยคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์เป็นผู้พิจารณา
อนุมัติ 

ข้อ 9.  ค่ายานพาหนะในการเดินทางไปปฏิบัติงานหรือประชุมประจำเดือนหรือประชุมกรรมการฝ่ายต่างๆ  
ตามปกติให้ใช้ยานพาหนะประจำทาง และให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าท่ีจ่ายจริง   

ในกรณีตามวรรคก่อน   ถ้าใช้ยานพาหนะส่วนตัวแทนยานพาหนะประจำทาง  ให้เบิกค่าชดเชยน้ำมัน
เชื้อเพลิงได้ในอัตราระยะทางไม่เกินกิโลเมตรละ  4 บาท  ค่าพาหนะแท็กซี่ ให้เบิกได้เที่ยวละไม่เกิน 300 บาท  
ค่าพาหนะมอเตอร์ไซด์รับจ้างให้เบิกได้เที่ยวละไม่เกิน 100 บาท 

ข้อ 10. เบี้ยประชุมสำหรับกรรมการประชุมประจำเดือน  หรือประชุมกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ให้ได้รับค่าเบี้ย
ประชุมวันละ 500  บาท  

ข้อ 11. เบี้ยเลี้ยง สำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ที่ไปปฏิบัติงาน ประชุม/สัมมนา ต่างท้องถิ่ นให้เบิกได้ใน
อัตราวันละ 500  บาท 

ข้อ 12. ค่าตอบแทน สำหรับกรรมการที่ทำหน้าที่ 
12.1 ตรวจสอบรายการจ่ายเงินในแต่ละวัน ในอัตราเดือนละ 1,500 บาทต่อคน 
12.2 อนุมัติการจ่ายเงินในแต่ละวัน ในอัตราเดือนละ 1,000 บาทต่อคน 

ข้อ 13.  การคำนวณเบี้ยเลี้ยงให้ถือเกณฑ์ 
 (1) การนับเวลาไปปฏิบัติงาน ให้นับตั้งแต่เวลาออกจากท่ีพักหรือสำนักงานจนกลับถึงที่พักหรือ

สำนักงาน 
(2) การนับเวลาให้นับยี่สิบสี่ชั่วโมงเป็นหนึ่งวัน เศษของวันเกินกว่าสิบสองชั่วโมงนับเป็นหนึ่งวัน 

ข้อ 14. การเดินทางไปปฏิบัติงานจำเป็นต้องเช่าโรงแรม  หรือที่เช่าพักแรม  ให้กรรมการหรือเจ้าหน้าที่
สหกรณ์เบิกค่าเช่าที่พักเท่าที่จ่ายจริง  โดยมีใบแสดงรายการค่าใช้จ่ายและใบเสร็จรับเงินมาแสดง แต่ไม่เกินอัตราวัน
ละ  2,200  บาท 

 ในกรณีที่ผู้ไปปฏิบัติงานพัก  ณ  เคหสถานอันมิใช่โรงแรมหรือที่เช่าที่พักแรม ให้เบิกเงินชดเชยได้
ไม่เกินในอัตราวันละ 1,000 บาท 

ข้อ 15. การเดินทางไปปฏิบัติงานหรือประชุม อบรม สัมมนา จะเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางสำหรับบุคคล
ในครอบครัวมิได้ 

ข้อ 16. บรรดาสิ่งของและพัสดุที่นำไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้เบิกค่าบรรทุกได้เท่าที่จ่ายจริง ถ้าจำเป็นจะ
บรรทุกทางเครื่องบินต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการดำเนินการ 

ข้อ 17. ผู้เดินทางไปปฏิบัติงานจะเบิกค่าใช้จ่ายจำเป็นเพื่อประโยชน์แก่งานสหกรณ์ เช่น เครื่องเขียนแบบ
พิมพ์และค่าใช้จ่ายในการสื่อสาร  ได้เท่าที่จ่ายจริง 

ข้อ 18. สมาชิกหรือบุคคลภายนอก ที่สหกรณ์มีความจำเป็นขอให้เดินทางไปปฏิบัติงานของ สหกรณ์ต้อง
ได้รับอนุมัติของคณะกรรมการดำเนินการก่อน  ให้คณะกรรมการดำเนินการกำหนดค่าใช้จ่ายในการเดินทางได้ตาม
ความเหมาะสม แต่ต้องไม่เกินอัตราสูงสุดของระเบียบนี้ 

ข้อ 19. ผู้เดินทางไปปฏิบัติงานหรือประชุม อบรม สัมมนา จะขอรับเงินล่วงหน้าเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางได้ตามสมควรแก่เหตุการณ์  โดยยื่นรายการประมาณค่าใช้จ่ายทั้งนี้ให้ประธานกรรมการของสหกรณ์เป็นผู้
พิจารณาอนุมัต ิ
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ข้อ 20. ผู ้ได้รับเงินล่วงหน้าต้องออกเดินทางภายใน  7  วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับเงินล่วงหน้า ถ้าไม่ได้
เดินทางภายในกำหนดดังกล่าว ต้องส่งคืนเงินล่วงหน้าที่รับทั้งสิ้นทันที 

ข้อ 21. การเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ผู้เบิกต้องยื่นรายการเดินทางตามแบบที่คณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนดพร้อมด้วยใบสำคัญผู้จ่าย  ทั้งนี้ให้ประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

ข้อ 22. ถ้าผู้ได้รับเงินล่วงหน้าไม่มายื่นรายงานการเดินทาง  พร้อมด้วยใบสำคัญผู้จ่ายและเงินเหลือจ่ายถ้า
ไม่มี ภายใน  15  วัน  นับตั้งแต่วันที่กลับมาปฏิบัติงาน ให้ประธานกรรมการส่งหักเงินคืนที่จ่ายล่วงหน้านั้น จาก
เงินเดือนหรือค่าจ้างหรือเงินใดๆ ที่สหกรณ์จ่ายแก่ผู้นั้น 

ข้อ 23.  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
ประกาศ  ณ  วันที่  ……………………… 
                   ลงชื่อ       
             (นายแพทย์พิเชฐ  บัญญัติ) 

                        ประธานกรรมการ 
                สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 

ผู้แทนสมาชิก :  เสนอขอแก้ไขเพ่ิมเติมใน“ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ว่าด้วยค่าพาหนะ 
เบี้ยเลี้ยง ค่าตอบแทน ค่าเช่าที่พักในการเดินทางและค่าเบี้ยประชุมสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
สหกรณ์ พ.ศ. 2568  ข้อความเดิม “ ข้อ 10. เบี้ยประชุมสำหรับกรรมการประชุมประจำเดือน 
หรือประชุมกรรมการฝ่ายต่างๆ ให้ได้รับค่าเบี้ยประชุมวันละ 500 บาท” เสนอแก้ไขเป็น“ข้อ10. 
เบี้ยประชุมสำหรับกรรมการประชุมประจำเดือน หรือประชุมกรรมการฝา่ยต่าง ๆ ให้ได้รับค่าเบี้ย
ประชุมวันละ 1,000 บาท” ต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี2567 โดยผู้แทนสมาชิก เนื่องจากวัน
ละ 500 บาทนั้นเห็นว่ากำหนดใช้มานานหลายปีแล้ว ซึ่งปัจจุบันสหกรณ์ฯก็ เจริญและเติบโตมาก 
การทำงานและความรับผิดชอบของคณะกรรมการก็มีมากขึ้นตามด้วย จึงขอความคิดเห็นจาก
สมาชิกท่ีอยู่ในห้องประชุมใหญ่ฯ ในวันนี้ว่าสมาชิกท่านใดมีความเห็นเป็นอย่างไรบ้าง   

ประธานในที่ประชุม : ก่อนจะลงมติ สมาชิกสามารถให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ในเรื่องที่ผู้แทนสมาชิกเสนอมาได้ 
    หากไม่มีสมาชิกท่านใดเสนอเพ่ิมเติม ประธานฯจะขอมติจากท่ีประชุมใหญ่ในวันนี้ โดยการขอให้ 
   ผู้แทนสมาชิกยกมือ  
   -จากการยกมือออกเสียงของผู้แทนสมาชิกจำนวน 286 คน ได้ผลคะแนนเป็นดังนี้ 
   1. สมาชิกท่ีเห็นด้วย ให้เพ่ิมเป็นวันละ 1,000 บาท  มีจำนวน  120  คน 
   2. สมาชิกท่ีไม่เห็นด้วย     มีจำนวน   89  คน 
   3. สมาชิกท่ีไม่ออกเสียง    มีจำนวน     7  คน  
   4. สมาชิกท่ีไม่อยู่ในห้องประชุม   มีจำนวน    70  คน 
มติที่ประชุม : อนุมัติเป็นเอกฉันท์ให้แก้ไข ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ว่าด้วยค่าพาหนะ 
                  เบี้ยเลี้ยง ค่าตอบแทน ค่าเช่าที่พักในการเดินทางและค่าเบี้ยประชุมสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
         สหกรณ์ พ.ศ.2568 “ข้อ10.เบี้ยประชุมสำหรับกรรมการประชุมประจำเดือน หรือประชุมกรรมการ 
         ฝ่ายต่างๆ ให้ได้รับค่าเบี้ยประชุมวันละ 1,000 บาท” 
 

4.5.2  การแก้ไขระเบียบระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ 
   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด พ.ศ. 2568 
   อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด ข้อ 77(14) และ
ข้อ 113(12) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  ชุดที่ 36  ครั้งที่ 2/68 วันที่  26 มกราคม 2568 และที่ประชุม
ใหญ่สามัญประจำปี 2567 โดยผู้แทนสมาชิก วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2568 มีมติเป็นเอกฉันท์ให้กำหนดระเบียบว่าด้วย
การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด พ.ศ. 2568  ไว้ดังต่อไปนี้ 
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  ข้อ 1.  ระเบียบนี้ เรียกว่า “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด  ว่าด้วยการ
เลือกตั้งกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด  พ.ศ. 2568” 
  ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่..................เป็นต้นไป   
  ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัดว่าด้วยเลือกตั้งกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด  พ.ศ. 2565 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือ
ข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4.  ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ์”   หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 
  “กรรมการ”   หมายถึง  คณะกรรมการการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

     สาธารณสุขตาก  จำกัด 
  “สมาชิก”   หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 
  “ประธาน”   หมายถึง  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

  สาธารณสุขตาก  จำกัด 
  “เลือกตั้ง”   หมายถึง  การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ 
  “ประธานกรรมการเลือกตั้ง” หมายถึง   ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการดำเนินการ 
         เพ่ือทำหน้าที่เป็นประธานกรรมการเลือกตั้ง 
 

คุณสมบัติกรรมการ 
  ข้อ 5.  ผู้เป็นกรรมการของสหกรณ์ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   (1)  เป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 
   (2)  เป็นผู้มีคุณสมบัติ ไม่ขัดต่อข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 71. ในการเป็นกรรมการ 
 

การดำเนินการเลือกตั้ง 
           ข้อ  6.  ให้มีคณะกรรมการดำเนินการเลือกตั้ง  โดยมติของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์
แต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้ง 
  ข้อ 7.  ประธานกรรมการดำเนินการ   ให้มีการเลือกตั้งประธานคณะกรรมการดำเนินการ 1 คน 
  ข้อ 8   กรรมการดำเนินการ  กำหนดจำนวนกรรมการจากหน่วยงานที่มีสมาชิกสังกัดออกเป็นดังนี้ 
   (1)   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก   จำนวน  1  คน 
   (2)   โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช  จำนวน  2  คน 
   (3)   โรงพยาบาลแม่สอด     จำนวน  2  คน 
   (4)   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก   จำนวน  1  คน 
   (5)   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังเจ้า 

       และโรงพยาบาลวังเจ้า    จำนวน  1  คน 
   (6)   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านตาก 
          และโรงพยาบาลบ้านตาก    จำนวน  1  คน 
   (7)   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามเงา 
          และโรงพยาบาลสามเงา    จำนวน  1  คน 
   (8)   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่สอด   จำนวน  1  คน 
   (9)   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ระมาด 
          และโรงพยาบาลแม่ระมาด    จำนวน  1  คน 
   (10)  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าสองยาง 
          และโรงพยาบาลท่าสองยาง    จำนวน  1  คน 
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   (11)  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพบพระ 
          และโรงพยาบาลพบพระ    จำนวน  1  คน 
   (12)  สำนักงานสาธารณสุขอำเภออุ้มผาง 
          และโรงพยาบาลอุ้มผาง    จำนวน  1  คน 
  ข้อ 9.  ให้ประธานกำหนด วัน เวลา สถานที่ เลือกตั้งแล้วแจ้งให้หน่วยงานต่าง ๆ  ทราบล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 10  วัน 
  ข้อ 10.  ให้คณะกรรมการเลือกตั้งตามข้อ 5.  มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการเลือกตั้ง ประกาศผลการ
เลือกตั้งและรายงานผลการเลือกตั้งต่อประธาน ภายในเวลาที่ประธานกำหนด 
  ข้อ 11.  การรับสมัคร  ให้ผู้สมัครรับเลือกตั้งกรรมการ ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง หรือวิธีการอื่นใด ที่
กรรมการเป็นผู้กำหนด ตามแบบใบสมัครที่สหกรณ์กำหนดต่อประธานกรรมการเลือกตั้ง โดยมีสมาชิกรับรองไม่น้อย
กว่า  5  คน และชำระค่าสมัครตามประกาศของสหกรณ์ ณ สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 
ตามประกาศรับสมัคร ข้อ8.  
  ข้อ 12. วิธีการเลือกตั้ง ตามข้อ 9. ให้ใช้วิธีการเลือกตั้งโดยวิธีลับ 
  ข้อ 13. ในการเลือกตั้ง  หากผู้สมัครเลือกตั้งได้รับคะแนนเท่ากัน ให้ดำเนินการจับสลากเฉพาะผู้ที่
ได้คะแนนเท่ากัน ให้ได้กรรมการตามจำนวนที่กำหนด 
  ในกรณีผู้สมัครรับเลือกตั้งต้องการให้มีการนับคะแนนใหม่ ให้ทำเป็นหนังสือ โดยมีสมาชิกที่อยู่ในที่
ประชุมลงลายมือชื่อรับรองอย่างน้อย 30 คน ส่งถึงประธานกรรมการเลือกตั้งภายในหนึ่งชั่วโมงหลังจากประกาศผล
การนับคะแนน 
  ให้ประธานกรรมการเลือกตั้งเรียกประชุมคณะกรรมการเลือกตั้งในทันทีเพ่ือพิจารณาคำร้อง หาก
เห็นว่ามีเหตุอันสมควรให้เปิดหีบบัตรเลือกตั้งนับคะแนนใหม่ได้ คำวินิจฉัยของคณะกรรมการเลือกตั้งให้ถือเป็นที่สุด 
  ในกรณีจำนวนผู้สมัครรับเลือกตั้งในหน่วยงานใด เท่ากับจำนวนที่ประกาศรับสมัคร ให้ประธานใน
ที่ประชุมนำรายชื่อแจ้งต่อที่ประชุมเพ่ือขอความเห็นชอบ 
  ข้อ14. ให้ประธานในที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปีนำรายชื่อผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ
เสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี เพื่อรับรองผลการเลือกตั้ง 
  ข้อ15. ให้กรรมการที่ได้รับการเลือกตั้ง  เลือกตั้งในระหว่างกันเอง เป็นรองประธานคนหนึ่งหรือ
หลายคน เหรัญญิกคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการและปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ณ 
สำนักงานสหกรณ์ หรือประกาศทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้คณะกรรมการดำเนินการดำรงตำแหน่งวาระตามข้อบังคับ
ของสหกรณ์ (ข้อ70) 
  ข้อ16. ประธานกรรมการหรือกรรมการดำเนินการสหกรณ์ที่ได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่
สามัญประจำปีและยังมีวาระการดำรงตำแหน่งก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับให้ดำรงตำแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบวาระ 
และให้มีการดำเนินการตามระเบียบนี้ 
  ข้อ17. ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
   ประกาศ ณ  วันที่  ............................................ 
  
       (ลงชื่อ) 
                          (นายแพทย์พิเชฐ  บัญญัติ) 

        ประธานกรรมการ 
                                                   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด  
 
มติที่ประชุม : อนุมัติเป็นเอกฉันท์ 
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4.6 การพิจารณากำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ประจำปี 2568 

4.6.1 การกำหนดระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย การวินิจฉัยการทุจริตการเลือกตั้งของสหกรณ์ พ.ศ.2568 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 
ว่าด้วย การวินิจฉัยการทุจริตการเลือกตั้งของสหกรณ์ 

พ.ศ. 2568 
--------------------------------- 

  อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ 77(14) และข้อ 113(4) ที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 36 ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 26 มกราคม 2568 และที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 โดย
ผู ้แทนสมาชิก วันที ่ 23 กุมภาพันธ์ 2568 มีมติเป็นเอกฉันท์ให้กำหนดระเบียบว่าด้วยการวินิจฉัยการทุจริต  
การเลือกตั้งของสหกรณฯ์ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ โดยมีความดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด   ว่าด้วย การวินิจฉัย
การทุจริตการเลือกตั้งของสหกรณ์ พ.ศ.2568” 
  ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี........................................เป็นต้นไป 
 

หมวด 1  
นิยาม 

---------------- 
  ข้อ 3 ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 
  “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  
จำกัด 
  “ผู้ตรวจสอบกิจการ” หมายความว่า ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 
  “ผู ้สมัคร” หมายความว่า ผู ้สมัครรับเลือกตั ้งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ออมทรัพย์
สาธารณสุขตาก  จำกัด   
  “การเลือกตั ้ง” หมายความว่า การเลือกตั ้งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ออมทรัพย์
สาธารณสุขตาก  จำกัด 
  “ที่เลือกตั้ง” หมายความว่า สถานที่ที่กำหนดให้ทำการออกเสียงลงคะแนน และให้หมายความ
รวมถึงบริเวณท่ีกำหนดขึ้นโดยรอบท่ีเลือกตั้งด้วย 
  “ท่ีประชุมใหญ่” หมายความว่า ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 
  ข้อ 4 ให้ประธานกรรมการ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
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หมวด 2  
เหตุแห่งการทุจริตการเลือกตั้ง 
---------------------------------- 

  ข้อ 5 การทุจริตการเลือกตั้ง ต้องเข้าเหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
  (1) จัดทำ ให้ เสนอให้ สัญญาว่าจะให้ หรือจัดเตรียมเพื่อจะให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด  
อันอาจคํานวณเป็นเงินได้แก่สมาชิกสหกรณ์หรือผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ 
  (2) ให้ เสนอให้ หรือสัญญาว่าจะให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใดไม่ว่าจะโดยตรงหรือ      
โดยอ้อมแก่หน่วยงานหรือองค์กรที่สมาชิกสหกรณ์หรือผู้แทนสมาชิกสหกรณ์สังกัด 
  (3) ทำการโฆษณาหาเสียงด้วยการจัดให้มีมหรสพหรือการรื่นเริงต่าง ๆ  
  (4) เลี้ยงหรือรับจะจัดเลี้ยงสมาชิกสหกรณ์หรือผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ 
  (5) หลอกลวง บังคับ ขู ่เข็ญ ใช้อิทธิพลคุกคาม ใส่ร้ายด้วยความเท็จ หรือจูงใจให้เข้าใจผิด           
ในคะแนนนิยมของผู้สมัคร 
  (6) เรียก หรือรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อลงสมัครหรือส่งผู้สมัคร หรือไม่ลงสมัคร
หรือไม่ส่งผู้สมัครอันก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้สมัครอื่นในการเลือกตั้ง และทำให้การเลือกตั้งมิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือ
เที่ยงธรรม 
  (7) จูงใจหรือควบคุมให้สมาชิกสหกรณ์ หรือผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ ผู้มีสิทธิเลือกตั้งไปลงคะแนน
เลือกหรือลงคะแนนไม่เลือกผู้สมัครรายใดรายหนึ่ง 
  (8) จัดยานพาหนะนำผู้มีสิทธิเลือกตั้งไปยังที่เลือกตั้งหรือนำกลับไปจากที่เลือกตั้ง หรือจัดให้ผู้มี
สิทธิเลือกตั้งไปหรือกลับเพื่อการออกเสียงคะแนน โดยไม่ต้องเสียค่าโดยสารยานพาหนะหรือค่าจ้างซึ่งต้องเสีย
ตามปกติ 
  (9) ทำการโฆษณาหาเสียงเลือกตั้งโดยวิธีการใดไม่ว่าจะเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่ผู้สมัคร ในเขต
สิ้นสุดการเลือกตั้งที่สหกรณ์ฯ กำหนด ในวันเลือกตั้ง 
  (10) เหตุอื่น ๆ ตามที่สหกรณ์กำหนด 
 

หมวด 3 
การดำเนินการกรณีการเลือกตั้งมิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม 

---------------------------------- 
  ข้อ 6 การยื่นข้อกล่าวหาการเลือกตั้งมิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม 
  ผู้ใดกล่าวหาว่าผู้สมัครกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ได้กระทำการตามข้อ 5 และสมควรให้ที่
ประชุมใหญ่พิจารณาการเลือกตั้งมิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม นั้น ให้ยื่นหนังสือพร้อมทั้งพยานหลักฐานที่
เก ี ่ยวข้องตลอดจนพฤติการณ์ต่อผู ้ตรวจสอบกิจการ  ทั ้งนี ้  ต ้องระบุช ื ่อทั ้งผ ู ้กล ่าวหา และผู ้ถ ูกกล่าวหา                     
ไว้ในข้อกล่าวหาด้วย 
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  ข้อ 7 พบเหตุแห่งการทุจริตก่อนการเลือกตั้ง  
  กรณีกล่าวหาผู้สมัครกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
  (1) เมื ่อผู ้ตรวจสอบกิจการได้ร ับหนังสือแล้ว ต้องแจ้งข้อกล่าวหาให้ผ ู ้ถ ูกกล่าวหาทราบ           
เพ่ือให้ชี้แจงข้อกล่าวหา ภายใน 10 วันนับแต่วันที่รับข้อกล่าวหา 
  (2) ผู้ถูกกล่าวหาต้องชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาพร้อมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องต่อผู้ตรวจสอบกิจการ 
ภายใน 10 วันนับแต่วันที่รับแจ้งข้อกล่าวหา หากผู้ถูกกล่าวหาไม่ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายในระยะเวลาที่กำหนด      
ถือว่ายอมรับในข้อกล่าวหาทุกประการ  
  (3) ผู้ตรวจสอบกิจการ ต้องแจ้งคำชี้แจงให้ผู ้กล่าวหาทราบ ภายใน 10 นับแต่วันรับคำชี้แจง  
พร้อมทั้งแจ้งสิทธิและระยะเวลาในการโต้แย้งคำชี้แจงด้วย 
  (4) ถ้าผู้กล่าวหาไม่โต้แย้งคำชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหาภายในระยะเวลาที่ผู้ตรวจสอบกิจการกำหนด 
ให้ถือว่าข้อกล่าวหาทั้งหมดไม่มีมูลที่จะกล่าวหา และให้ผู ้ตรวจสอบกิจการเสนอคณะกรรมการยุติเรื ่องต่อไป        
แต่ถ้าผู้กล่าวหาได้มีการโต้แย้งคำชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหาต่อผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ผู ้ตรวจสอบกิจการรวบรวม        
ทั้งข้อกล่าวหา คำชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา พร้อมทั้งพยานหลักฐานต่อคณะกรรมการ ภายใน 10 นับแต่วันที่ได้
รับทราบความเห็นของผู้กล่าวหา และให้คณะกรรมการกำหนดวาระการวินิจฉัยชี้ขาดการเลือกตั้งมิได้เป็นไปโดย
สุจริตหรือเที่ยงธรรมไว้ในระเบียบวาระการประชุมใหญ่ในคราวที่จะถึงทันที โดยให้เป็นไปตามเงื่อนไขข้อ 9 เพ่ือ
วินิจฉัยชี้ขาดการเลือกตั้งมิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม และให้ถือว่าคำวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญ่เป็นที่สุด  
  หากผู้ตรวจสอบกิจการดำเนินการไม่แล้วเสร็จหรือไม่อาจดำเนินการได้ภายใต้ระยะเวลาตามข้อ 7 
ให้ผู้ตรวจสอบกิจการดำเนินการวิธีการและระยะเวลาตาม ข้อ 8 ทั้งนี้ ให้ผู้ตรวจสอบกิจการและบันทึกเหตุแห่ง   
การไม่สามารถดำเนินการตามข้อ 7 เอาไว้ด้วย  
  ข้อ 8 พบเหตุทุจริตหลังการเลือกตั้ง 
  กรณีกล่าวหาผู้สมัครกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
  (1) เมื ่อผู ้ตรวจสอบกิจการได้ร ับหนังสือแล้ว ต้องแจ้งข้อกล่าวหาให้ผ ู ้ถ ูกกล่าวหาทราบ            
เพ่ือให้ชี้แจงข้อกล่าวหา ภายใน 10 วันนับแต่วันที่รับข้อกล่าวหา 
  (2) ผู้ถูกกล่าวหาต้องชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาพร้อมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องต่อผู้ตรวจสอบกิจการ 
ภายใน 10 วันนับแต่วันที่รับแจ้งข้อกล่าวหา หากผู้ถูกกล่าวหาไม่ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายในระยะเวลาที่กำหนดถือ
ว่ายอมรับในข้อกล่าวหาทุกประการ  
  (3) ผู้ตรวจสอบกิจการ ต้องแจ้งคำชี้แจงให้ผู ้กล่าวหาทราบ ภายใน 10 นับแต่วันรับคำชี้แจง  
พร้อมทั้งแจ้งสิทธิและระยะเวลาในการโต้แย้งคำชี้แจงด้วย 
  (4) ถ้าผู้กล่าวหาไม่โต้แย้งคำชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหาภายในระยะเวลาที่ผู้ตรวจสอบกิจการกำหนด 
ให้ถือว่าข้อกล่าวหาทั้งหมดไม่มีมูลที่จะกล่าวหา และให้ผู ้ตรวจสอบกิจการเสนอคณะกรรมการยุติเรื ่องต่อไป        
แต่ถ้าผู้กล่าวหาได้มีการโต้แย้งคำชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหาต่อผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ผู ้ตรวจสอบกิจการรวบรวม        
ทั้งข้อกล่าวหา และคำชี้แจง พร้อมทั้งพยานหลักฐานต่อคณะกรรมการ ภายใน 10 นับแต่วันที่ได้รับทราบความเห็น
ของผู้กล่าวหา และให้คณะกรรมการกำหนดวาระการวินิจฉัยชี้ขาดการเลือกตั้งมิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม
ไว้ในระเบียบวาระการประชุมใหญ่ในคราวถัดไปโดยเร็ว โดยให้เป็นไปตามเงื่อนไขข้อ 10 เพื่อวินิจฉัยชี้ขาดการ
เลือกตั้งมิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรมและให้ถือว่าคำวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ่เป็นที่สุด 
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  ข้อ 9 หากเป็นการกล่าวหาการทุจริตก่อนการเลือกตั้ง ให้คณะกรรมการกำหนดวาระการวินิจฉัย   
ชี้ขาดการเลือกตั้งมิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม ไว้ในระเบียบวาระพิจารณาการประชุมใหญ่ในครั้งนั้นด้วย  
  ถ้าคณะกรรมการไม่กำหนดระเบียบวาระพิจารณาตามวรรคหนึ ่ง ผู ้กล่าวหาต้องให้สมาชิก         
ร่วมลงชื ่อกันตามจำนวนที่ข้อบังคับสหกรณ์หรือกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ได้กำหนดไว้ และให้คณะกรรมการ        
เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือร้องขอให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ โดยให้กำหนด
วาระการวินิจฉัยชี้ขาดการเลือกตั้งมิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรมไว้ในระเบียบวาระพิจารณา ทั้งนี้ ค่าใช้จ่าย   
ในการประชุมใหญ่วิสามัญในครั้งนี้ ให้อยู่ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการผู้ที่ไม่กำหนดระเบียบวาระพิจารณา          
การประชุมใหญ่ไว้ตั้งแต่แรก 
  ข้อ 10 หากเป็นการกล่าวหาการทุจริตหลังการเลือกตั้ง ผู้กล่าวหาต้องให้สมาชิกร่วมลงชื่อกันตาม
จำนวนที่ข้อบังคับสหกรณ์หรือกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ได้กำหนดไว้ ให้คณะกรรมการเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือร้องขอให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ โดยให้กำหนดวาระการวินิจฉัยชี้ขาดการ
เลือกตั้งมิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรมไว้ในระเบียบวาระพิจารณา  
  แต่ถ ้าผ ู ้กล ่าวหาไม่ดำเน ินการตามวิธ ีการตามวรรคหนึ ่ง ให้คณะกรรมการกำหนดวาระ               
การวินิจฉัยชี้ขาดการเลือกตั้งมิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม ไว้ในระเบียบวาระพิจารณาในการประชุมใหญ่              
คราวที่จะถึงทันที  
  ข้อ 11 วิธีพิจารณาของที่ประชุมใหญ่ 
  (1) เมื ่อถึงวาระการพิจารณาวินิจฉัยชี ้ขาดการเลือกตั ้งมิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือเที ่ยงธรรม          
ให้ผู ้ตรวจสอบกิจการเป็นประธานการพิจารณา โดยเสนอข้อกล่าวหาตามที ่ผ ู ้กล่าวหาได้ยื ่นหนังสือและ
พยานหลักฐานไว้ให้ที่ประชุมใหญ่รับทราบ และเปิดโอกาสให้ผู้กล่าวหาแถลงสนับสนุนข้อกล่าวหาของตนต่อที่
ประชุมใหญ่ได้ 1 ครั้ง หลังจากนั้นผู้ตรวจสอบกิจการต้องนำคำชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหาแจ้งต่อที ่ประชุมใหญ่                
และเปิดโอกาสให้ผู้ถูกกล่าวหาแถลงสนับสนุนแก้ข้อกล่าวหาของตนได้ 1 ครั้ง เช่นกัน  
  การแถลงข้อกล่าวหา ห้ามไม่ให้ผู้กล่าวหาแถลงตั้งข้อกล่าวหาเป็นประเด็นใหม่อีก  
  (2) เมื่อที่ประชุมใหญ่รับทราบข้อกล่าวหาและคำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาแล้ว หากผู้เข้าประชุมใหญ่  
คนใดมีข้อสงสัยประเด็นใด ย่อมมีสิทธิอภิปรายซักถามผู้กล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวหาได้  
  (3) เมื่อเห็นว่าที ่ประชุมใหญ่ได้รับทราบข้อเท็จจริงทั ้งจาก ผู ้กล่าวหาและผู ้ถูกกล่าวหามาก
พอสมควรแล้ว ให้ผู้ตรวจสอบกิจการปิดการอภิปราย และให้ที่ประชุมใหญ่ออกเสียงลงมติวินิจฉัยชี้ขาดการเลือกตั้ง
มิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม การลงมติให้ถือเสียงข้างมากของที่ประชุมใหญ่เป็นเกณฑ์ตัดสิน และให้ถือเป็น
ที่สุด 
  ข้อ 12 เมื ่อที ่ประชุมใหญ่พิจารณาวินิจฉัยแล้ว ให้คณะกรรมการแจ้งผลการพิจารณาไปยัง           
ผู้ถูกกล่าวหาและผู้กล่าวหา ภายใน 10 วันนับแต่ที่ประชุมใหญ่พิจารณา 
  ประกาศ ณ วันที่......................................... ............. 
                                  
           (นายแพทย์พิเชฐ    บัญญัติ) 
                                                                         ประธานกรรมการ 
            สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 
 มติที่ประชุม อนุมัติเป็นเอกฉันท์ 
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4.6.2 การกำหนดระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย ผู้แทนสมาชิก พ.ศ.2568  
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 

ว่าด้วย  ผู้แทนสมาชิก พ.ศ. 2568 
            ------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ข้อ 77(14) และข้อ 113(12) และ
มติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่  36  ครั้งที่ 2/68 วันที่ 26 มกราคม 2568 และที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2567 โดยผู้แทนสมาชิก วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2568 มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ให้กำหนดระเบียบว่าด้วย
ผู้แทนสมาชิก พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า“ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด  ว่าด้วย ผู้แทนสมาชิก พ.ศ. 
2568” 
 ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ …………………………………….. 
  “สหกรณ”์      หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 
  “สมาชิก”      หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 
  “ประธานกรรมการ” หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 
  “คณะกรรมการ”     หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
                     ตาก จำกัด 
  “ผู้แทนสมาชิก”      หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ที่ได้รับ  
                                                           เลือกตั้งเป็นผู้แทนสมาชิก  
  “กลุ่ม”        หมายถึง  กลุ่มท่ีกำหนดตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  
            จำกัด ว่าด้วย กลุ่มสมาชิก พ.ศ. 2568 
 ข้อ 4.  คุณสมบัติของผู้แทนสมาชิก 
  (1)  ต้องเป็นสมาชิกสามัญของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 
  (2)  ต้องเป็นสมาชิกมาแล้วไม่น้อยกว่า หกเดือน นับถึงวันรับสมัครในวันแรกตามประกาศให้มี 
       การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกของปีนั้น 
  (3)  ต้องปฏิบัติหน้าที่อยู่ในกลุ่มนั้น 
  (4)  ต้องไม่เคยผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี
ทางบัญชี นับถัดจากปีทางบัญชีที่ผิดนัดถึงปีที่เลือกผู้แทนสมาชิก เว้นแต่การผิดนัดนี้มิได้เกิดขึ้นจากการกระทำ 
ของตน 
 ข้อ 5.  หน้าที่ของผู้แทนสมาชิก มีดังนี้ 
  (1)  เข้าประชุมใหญ่สามัญประจำปี หรือประชุมใหญ่วิสามัญตามท่ีสหกรณ์กำหนด 
  (2)  ติดต่อประสานงานระหว่างสมาชิกกับสหกรณ์ 
  (3)  สร้างความเข้าใจในการดำเนินงานและธุรกิจของสหกรณ์ โดยยึดระเบียบ ข้อบังคับ มต ิ
ประกาศ และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
 ข้อ 6.  วิธีเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก มีดังนี้ 
  (1)  ให้คณะกรรมการเป็นผู้กำหนดแบ่งกลุ่มสมาชิกต่างๆตามท่ีสหกรณ์กำหนด 
  (2)  กรณีมีผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้งไม่เกินจำนวนผู้แทนสมาชิกในแต่ละกลุ่มสมาชิกที่สหกรณ์
กำหนดให้มีผู้สมัครเป็นผู้แทนสมาชิกของกลุ่มสมาชิกนั้น โดยมิต้องเลือกตั้ง แต่ต้องมีสมาชิกในกลุ่มสมาชิกนั้น ลงชื่อ
รับรองอย่างน้อย จำนวน ....5......คน 
  (3)  กรณีมีผู ้สมัครเข้ารับเลือกตั ้ง เกินจำนวน ผู้แทนสมาชิก ในแต่ละกลุ่มสมาชิกที่สหกรณ์
กำหนดให้มีผู้สมัครเป็นผู้แทนสมาชิกของกลุ่มสมาชิกนั้น ให้คณะกรรมการเป็นผู้กำหนด รายละ เอ ี ยด  ว ั น  เ วลา
สถานที่ ในการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก และประกาศผลการเลือกตั้งโดยดำเนินการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกคราวหนึ่ง  ๆ 
ให้แล้วเสร็จก่อนวันประชุมใหญ่สามัญประจำปีไม่น้อยกว่า สามสิบวัน 
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 ข้อ 7.  จำนวนผู้แทนสมาชิกภายใต้ข้อบังคับ ข้อ 66 (3) ให้ที่ประชุมกลุ่มดำเนินการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก
โดยอัตราส่วนจำนวนสมาชิก สิบ คน ต่อ ผู้แทนสมาชิกหนึ่งคน เว้นแต่ 
  (1)  กลุ่มสมาชิกใดมีสมาชิกเกินกว่า สิบคน ให้มีผู้แทนสมาชิกได้ หนึ่งคน  ถ้าเศษของอัตราส่วน
ดังกล่าวเกินก่ึงให้เลือกตั้งผู้แทนสมาชิกเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งคน ในจำนวนนี้ให้ประธานกลุ่ม(ถ้ามี) เป็นผู้แทนสมาชิกโดย
ตำแหน่ง 
  (2)  กลุ่มสมาชิกใดมีสมาชิกรวมกันแล้ว ไม่ครบ สิบคน แต่มีจำนวนสมาชิกเกินกว่ากึ่งหนึ่ง ให้มี
ผู้แทนสมาชิกได้ หนึ่งคน 
 ข้อ 8.  การดำรงตำแหน่งของผู้แทนสมาชิก ผู้แทนสมาชิกมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ หนึ่งป ีทางบัญชี
สหกรณ ์ถ้ายังไม่มีการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกใหม่ ก็ให้ผู้แทนสมาชิกคนเดิมอยู่ในตำแหน่งต่อไปพลางก่อน 
 ข้อ 9.  การพ้นจากตำแหน่งผู้แทนสมาชิก  
  (1)  ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกใหม่ 
  (2)  ลาออกโดยยื่นใบลาออกต่อที่ประชุมกลุ่มซึ่งตนสังกัดหรือประธานกรรมการ 
  (3)  โอน ย้ายออกจากหน่วยงานหรือกลุ่มสมาชิกท่ีตนสังกัด 
  (4)  ขาดสมาชิกภาพ 
  (5)  ที่ประชุมกลุ่มซึ่งตนสังกัดลงมติถอดถอน 
 ข้อ 10.  ผู้แทนสมาชิกกลุ่มใดพ้นจากตำแหน่งไปด้วยประการใด ๆ จนทำให้จำนวนผู้แทนสมาชิกเหลือไม่
ถึงหนึ่งร้อยคน หรือเหลือไม่ถึง 2 ใน 3 ของจำนวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมด ก็ให้ดำเนินการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก
เฉพาะกลุ่มสมาชิกนั้นให้ครบตามจำนวนที่ว่างลง และให้ผู้แทนสมาชิกที่ได้รับเลือกตั้งอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่า
กำหนดเวลาที่ผู้ซึ่งตนแทน 
 ข้อ 11.  การใดหรือความใดในระเบียบหากเป็นปัญหาหรือมิได้กำหนดไว้ชัดเจน การวินิจฉัยของ
คณะกรรมการดำเนินการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้ใดจะนำไปเป็นเหตุฟ้องร้องมิได้ 
 ข้อ 12.  ผู้แทนสมาชิกที่มีอยู่แล้วก่อนระเบียบฉบับนี้ประกาศใช้ถือว่าเป็นไปตามระเบียบนี้ และให้มี
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหนึ่งปีบัญชีสหกรณ์นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 
 ข้อ 13.  ให้ประธานกรรมการ เป็นผู้รักษาตามระเบียบนี้ 
    ประกาศ ณ วันที่  ………………………………………… 
 
 
      ลงชื่อ 
            (นายแพทย์พิเชฐ   บัญญัติ) 
        ประธานกรรมการ 
                            สหกรณ์อออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด  
  
มติที่ประชุม อนุมัติเป็นเอกฉันท์ 
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 4.7  การพิจารณา แก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด  ประจำปี 2568 
  ด้วยกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ส่งคำแนะนำนายทะเบียนสหกรณ์ เรื ่อง การกำหนดข้อบังคับและ
ระเบียบลักษณะต้องห้ามการเป็นหรือทำหน้าที่กรรมการดำเนินการสหกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตการเลือกตั้งของ
สหกรณ์ ลงวันที่ 14 กันยายน 2566 คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
ครั้งที่ 13/2567 วันที่ 20 ตุลาคม 2567 และมติที่ประชุม ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 26 มกราคม 2568 มีมติเอกฉันท์
เห็นชอบเสนอให้แก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ฯ ในการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 ดังนี้ 

ข้อความเดิม ข้อความแก้ไข 
หมวด  2 

วัตถุประสงค์และอำนาจกระทำการ 
            ข้อ 2 วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ สหกรณ์นี ้มี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและ
สังคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่ง
กันและกันตามหลักสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
       (1) ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ โดยช่วยให้สามารถ
สงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้ในทางอันมั่นคงและได้รับ
ประโยชน์ตามสมควร 
       (2) ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
ในหมูส่มาชิก 
       (3) ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก 
       (4) จัดหาทุนและบริการสินเชื ่อเพื ่อการประกอบ
อาชีพและการดำรงชีพ 
       (5) ร่วมมือกับสหกรณ์อื ่น  สันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ์  องค์กรภาคเอกชน ชุมชน 
และหน่วยงานของรัฐเพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของ
สหกรณ ์
       (6) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
สมาชิกและชุมชน 

หมวด  2 
วัตถุประสงค์และขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการ 

ข้อ 2 วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ สหกรณ์นี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและ
สังคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
       (1) ปกป้องรักษาและสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและ
สังคมให้แก่สมาชิก 
       (2) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของสมาชิกและชุมชน 
       (3) ส่งเสริมการออมของสมาชิก โดยช่วยให้สามารถ
สงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้ในทางอันมั่นคงและได้รับ
ประโยชน์ตามสมควร 
       (4) ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก 
       (5) ร่วมมือกับสหกรณ์อื ่น  สันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ์  องค์กรภาคเอกชน ชุมชน 
และหน่วยงานของรัฐเพื่อส่งเสริมและพัฒนากิจการของ
สหกรณ ์
       (6) ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันในหมู่สมาชิก 
       (7) จัดหาทุนและบริการสินเชื ่อเพื ่อการประกอบ
อาชีพและการดำรงชีพ 

            ข้อ 3 อำนาจกระทำการ เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์  ให้สหกรณ์มีอำนาจกระทำการ 
ดังต่อไปนี้   
       (1) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืนหรือสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห ์
       (2) จัดหาทุนเพื่อกิจการตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
       (3) ให้เงินกู้แก่สมาชิก 
       (4) ให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน 

             ข้อ 3 ขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการ  เพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ ให้สหกรณ์มีขอบเขตแห่ง
การดำเนินกิจการ ดังต่อไปนี้ 
       (1) จัดหาทุนเพื ่อดำเนินกิจการตามวัตถุประสงค์  
ของสหกรณ์ โดยวิธ ีการขายหุ ้น การรับฝากเงิน และ 
การกู้ยืมเงิน 
       (2) ฝากเงินหรือลงทุนอย่างอ่ืนมาตรา  62 ได้แก่ 
            (2.1) ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 
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ข้อความเดิม ข้อความแก้ไข 
       (5) ซื ้อหุ ้นของธนาคารซึ ่งมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
       (6) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ 
       (7) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความ
สะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ 
       (8) ซื้อหลักทรัพย์รัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
       (9) ออกตั๋วสัญญาใช้เงิน 
       (10) ฝากหรือลงทุนอย่างอื ่นตามกฎหมายและตามที่
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 
       (11) ดำเนินการให้กู้ยืมเพ่ือการเคหะ 
       (12) ให้สว ัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่
สมาชิกและครอบครัว 
       (13) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก 
       (14) ขอรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ 
หน่วยงานของต่างประเทศ หรือบุคคลอื่นใด 
       (15) กระทำการต่าง ๆ ตามที่อนุญาตไว้ในกฎหมายว่า
ด้วยสหกรณ์ เพื ่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที ่กล่าวข้างต้น 
รวมถึง ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู้ ยืม เช่า
หรือให้เช่า เช่าซื้อหรือให้เช่าซื้อ โอนหรือรับโอน สิทธิการเช่า
หรือสิทธิการเช่าซื้อ ขายหรือจำหน่าย จำนองหรือรับจำนอง 
จำนำหรือรับจำนำ ด้วยวิธีอ่ืนใด ซึ่งทรัพย์สินแก่สมาชิกหรือของ
สมาชิก 

            (2.2) ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงิน
ที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อให้ความช่วยเหลือทางการเง ินแก่
สหกรณ ์
            (2.3) ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
            (2.4) ซื้อหุ้นของธนาคารที่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
            (2.5) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน    
            (2.6) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้
เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของ
สหกรณ์โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
            (2.7) ฝากหรือลงทุนนอย่างอ่ืนตามที่
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 
       (3) จัดให้มีเงินกู้หรือสินเชื่อแก่สมาชิกเพ่ือการดำรง
ชีพและเพ่ือการเคหะ หรือให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน 
       (4) ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มของสมาชิก 
       (5) ออกตั๋วสัญญาใช้เงิน 
       (6) ให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่
สมาชิกและครอบครัว 
       (7) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก 
       (8) ซื ้อ ถือกรรมสิทธิ ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง  
กู้ ยืม เช่าหรือให้เช่า เช่าซื้อหรือให้เช่าซื้อ โอนหรือรับโอน 
สิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ ขายหรือจำหน่าย จำนอง
หรือรับจำนอง จำนำหรือรับจำนำ ด้วยวิธ ีอ ื ่นใด ซึ่ง
ทรัพย์สินแก่สมาชิกหรือของสมาชิก 
       (9)ดำเนินการอื่นใดที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของ
สหกรณ์หรือการให้บริการแก่สมาชิกเพื ่อให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ในการดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ข้อ 33 การเข้าเป็นสมาชิก ผู้สมัครเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ 
(รวมทั้งสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืนซึ่งประสงค์จะขอเข้าเป็น
สมาชิกตามข้อ 37) ต้องยื่นใบสมัครพ้อมลงลายมือชื่อถึง
สหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้โดยต้องมีผู้บังคับบัญชาของ
ผู้สมัครในตำแหน่งไม่ต่ำกว่า ระดับ 5 หรือเทียบเท่า คนหนึ่ง
รับรอง แต่ถ้าผู้สมัครเป็นผู้ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่า ระดับ 5 
หรือเทียบเท่า ก็ไม่ต้องมีผู้รับรอง 
 
 
 
 

ข้อ 33 การเข้าเป็นสมาชิก ผู้สมัครเป็นสมาชิกตาม
ข้อบังคับ (รวมทั้งสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นซึ่งประสงค์
จะขอเข้าเป็นสมาชิกตามข้อ 37) ต้องยื่นใบสมัครพร้อมลง
ลายมือชื่อถึงสหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้โดยต้องมี
ผู้บังคับบัญชาของผู้สมัครรับรอง  
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       (5) ซื ้อหุ ้นของธนาคารซึ ่งมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
       (6) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ 
       (7) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความ
สะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ 
       (8) ซื้อหลักทรัพย์รัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
       (9) ออกตั๋วสัญญาใช้เงิน 
       (10) ฝากหรือลงทุนอย่างอื ่นตามกฎหมายและตามท่ี
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 
       (11) ดำเนินการให้กู้ยืมเพ่ือการเคหะ 
       (12) ให้สว ัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่
สมาชิกและครอบครัว 
       (13) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก 
       (14) ขอรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ 
หน่วยงานของต่างประเทศ หรือบุคคลอื่นใด 
       (15) กระทำการต่าง ๆ ตามที่อนุญาตไว้ในกฎหมายว่า
ด้วยสหกรณ์ เพื ่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที ่กล่าวข้างต้น 
รวมถึง ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู้ ยืม เช่า
หรือให้เช่า เช่าซื้อหรือให้เช่าซื้อ โอนหรือรับโอน สิทธิการเช่า
หรือสิทธิการเช่าซื้อ ขายหรือจำหน่าย จำนองหรือรับจำนอง 
จำนำหรือรับจำนำ ด้วยวิธีอ่ืนใด ซึ่งทรัพย์สินแก่สมาชิกหรือของ
สมาชิก 

            (2.2) ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงิน
ที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อให้ความช่วยเหลือทางการเง ินแก่
สหกรณ ์
            (2.3) ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
            (2.4) ซื้อหุ้นของธนาคารที่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
            (2.5) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน    
            (2.6) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้
เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของ
สหกรณ์โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
            (2.7) ฝากหรือลงทุนนอย่างอ่ืนตามที่
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 
       (3) จัดให้มีเงินกู้หรือสินเชื่อแก่สมาชิกเพ่ือการดำรง
ชีพและเพ่ือการเคหะ หรือให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน 
       (4) ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มของสมาชิก 
       (5) ออกตั๋วสัญญาใช้เงิน 
       (6) ให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่
สมาชิกและครอบครัว 
       (7) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก 
       (8) ซื ้อ ถือกรรมสิทธิ ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง  
กู้ ยืม เช่าหรือให้เช่า เช่าซื้อหรือให้เช่าซื้อ โอนหรือรับโอน 
สิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ ขายหรือจำหน่าย จำนอง
หรือรับจำนอง จำนำหรือรับจำนำ ด้วยวิธ ีอ ื ่นใด ซึ่ง
ทรัพย์สินแก่สมาชิกหรือของสมาชิก 
       (9)ดำเนินการอื่นใดที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของ
สหกรณ์หรือการให้บริการแก่สมาชิกเพื ่อให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ในการดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ข้อ 33 การเข้าเป็นสมาชิก ผู้สมัครเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ 
(รวมทั้งสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืนซึ่งประสงค์จะขอเข้าเป็น
สมาชิกตามข้อ 37) ต้องยื่นใบสมัครพ้อมลงลายมือชื่อถึง
สหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้โดยต้องมีผู้บังคับบัญชาของ
ผู้สมัครในตำแหน่งไม่ต่ำกว่า ระดับ 5 หรือเทียบเท่า คนหนึ่ง
รับรอง แต่ถ้าผู้สมัครเป็นผู้ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่า ระดับ 5 
หรือเทียบเท่า ก็ไม่ต้องมีผู้รับรอง 
 
 
 
 

ข้อ 33 การเข้าเป็นสมาชิก ผู้สมัครเป็นสมาชิกตาม
ข้อบังคับ (รวมทั้งสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นซึ่งประสงค์
จะขอเข้าเป็นสมาชิกตามข้อ 37) ต้องยื่นใบสมัครพร้อมลง
ลายมือชื่อถึงสหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้โดยต้องมี
ผู้บังคับบัญชาของผู้สมัครรับรอง  
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       เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้ตรวจสอบคุณสมบัติแล้ว
เป็นที่พอใจว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามที่กำหนดไว้ในข้อ 
32 ทั้งเห็นเป็นสมควรรับเข้าเป็นสมาชิกได้ ก็ให้แจ้งผู้สมัคร
ชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและชำระค่าหุ้นตามจำนวนที่จะถือ
ให้ครบถ้วน แล้วเสนอเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ให้ที่ประชุม
ใหญ่คราวถัดไปทราบ 
       ถ้าคณะกรรมการดำเนินการไม่ยอมรับผู้สมัครเข้าเป็น
สมาชิกด้วยเหตุใด ๆ เมื่อผู้สมัครร้องขอก็ให้คณะกรรมการ
ดำเนินการนำเรื่องเสนอที่ประชุมใหญ่เพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด มติแห่ง
ที่ประชุมใหญ่ให้รับเข้าเป็นสมาชิกในกรณีดังว่านี้ ให้ถือเสียงไม่
น้อยกว่าสองในสามของสมาชิก หรือผู้แทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

       เมื่อคณะกรรมการดำเนินการได้ตรวจสอบคุณสมบัติ
แล้วเป็นที่พอใจว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามที่กำหนด
ไว้ในข้อ 32 ทั้งเห็นเป็นสมควรรับเข้าเป็นสมาชิกได้ ก็ให้
แจ้งผู้สมัครชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและชำระค่าหุ้นตาม
จำนวนที่จะถือให้ครบถ้วน แล้วเสนอเรื่องการรับสมาชิก
เข้าใหม่ให้ที่ประชุมใหญ่คราวถัดไปทราบ 
       ถ้าคณะกรรมการดำเนินการไม่ยอมรับผู้สมัครเข้า
เป็นสมาชิกด้วยเหตุใด ๆ เมื่อผู้สมัครร้องขอก็ให้คณะ 
กรรมการดำเนินการนำเรื่องเสนอที่ประชุมใหญ่เพ่ือวินิจฉัย
ชี้ขาด มติแห่งท่ีประชุมใหญ่ให้รับเข้าเป็นสมาชิกในกรณีดัง
ว่านี้ ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิกซึ่งมา
ประชุม 

ข้อ 54 สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมี
สิทธิและหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ไม่ขัดกับกฎหมายสหกรณ์ 
 (ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 
     (1) รับเงินปันผลในอัตราเดียวกับสมาชิก 
     (2) รับเงินเฉลี่ยคืนตามส่วนธุรกิจในอัตราเดียวกับสมาชิก 
     (3)   ได้รับของชำร่วยในอัตราเดียวกับสมาชิก  

ข้อ 54 สิทธิและหน้าที ่ในฐานะสมาชิกสมทบ สมาชิก
สมทบมีสิทธิและหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ไม่ขัดกับกฎหมาย
สหกรณ ์
 (ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 
   (1) รับเงินปันผลในอัตราเดียวกับสมาชิก 
   (2)รับเงินเฉลี่ยคืนตามส่วนธุรกิจในอัตราเดียวกับสมาชิก 
   (3) ได้รับของชำร่วยในอัตราเดียวกับสมาชิก  
   (4) ได้รับสิทธิตามที่ระบุไว้ในระเบียบสหกรณ์ฯ  

ข้อ 65 การประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก กรณีท่ีสหกรณ์มี
สมาชิกเกินกว่า  สามพันคน  ให้การประชุมใหญ่ประกอบด้วย
ผู้แทนสมาชิกเท่านั้น 

ยกเลิก 

ข้อ 66 การเลือกตั้งและการดำรงตำแหน่งผู้แทนสมาชิก 
(1) สมาชิกเท่านั้นมีสิทธิได้รับเลือกตั้งเป็นผู้แทนสมาชิก และให้
ดำเนินการเลือกตั้งตามระเบียบของสหกรณ์ 
(2)  การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกคราวหนึ่ง ๆ ให้กระทำในที่
ประชุมกลุ่มก่อนการประชุมใหญ่สามัญของสหกรณ์ไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน และให้ประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม (ถ้ามี) หรือ
ตัวแทนกลุ่มแจ้งรายชื่อผู้แทนสมาชิกในกลุ่มของตนต่อสหกรณ์
โดยมิชักช้า 
(3) ให้ที ่ประชุมกลุ ่มดำเนินการเลือกตั ้งผู ้แทนสมาชิก โดย
อัตราส่วนจำนวนสมาชิก สิบ คนต่อผู้แทนสมาชิกหนึ่งคน  ถ้า
เศษของอัตราส่วนดังกล่าวเกินกึ ่งให้เลือกตั ้งผู ้แทนสมาชิก
เพิ ่มขึ ้นอีกหนึ ่งคน ในจำนวนนี้ให้ประธานกลุ ่ม (ถ้ามี) เป็น
ผู้แทนสมาชิกโดยตำแหน่ง โดยให้นับรวมอยู่ในจำนวนผู ้แทน
สมาชิกท่ีกลุ่มพึงเลือกตั้งได้ อนึ่ง จำนวนผู้แทนสมาชิกจะมีน้อย
กว่าหนึ่งร้อยคนไม่ได้ 
 

ยกเลิก 

 

59 
 

ข้อความเดิม ข้อความแก้ไข 
(4)ให้ผู้แทนสมาชิกอยู่ในตำแหน่งคราวละหนึ่งปีทางบัญชีของ
สหกรณ์ ถ้ายังไม่มีการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกใหม่ ก็ให้ผู ้แทน
สมาชิกคนเดิมอยู่ในตำแหน่งต่อไปพลางก่อน 

ยกเลิก 

ข้อ 67 การพ้นจากตำแหน่ง ผู้แทนสมาชิกพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
(1) ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกใหม่ 
(2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกต่อที่ประชุมกลุ่มซึ่งตนสังกัด 
(3) ออกจากกลุ่มท่ีตนสังกัด 
(4) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(5) ที่ประชุมกลุ่มซึ่งตนสังกัดลงมติถอดถอน 

ยกเลิก 

ข้อ 68 ตำแหน่งผู้แทนสมาชิกว่างก่อนถึงคราวออก 
ตามวาระ   
ถ้าผู้แทนสมาชิกพ้นจากตำแหน่งไม่ว่าด้วยประการใด ๆ จนทำ
ให้จำนวนผู้แทนสมาชิกเหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยคนหรือเหลือไม่ถึง 
สามในสี่ของจำนวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมด ก็ให้ที่ประชุมกลุ่ม
ดำเนินการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกให้ครบตามจำนวนที่ว่างลง และ
ให้ผู้แทนสมาชิกท่ีได้รับเลือกตั้งอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าท่ี
กำหนดเวลาที่ผู้ซึ่งตนแทนนั้นชอบจะอยู่ได้ 

ยกเลิก 

ข้อ 69 การแจ้งกำหนดการประชุมใหญ่ เมื่อมีการประชุมใหญ่
ทุกคราว ให้สหกรณ์มีหนังสือแจ้ง วัน เวลา สถานที่ และเรื่องที่
จะประชุมให้บรรดาสมาชิก หรือผู้แทนสมาชิกทราบล่วงหน้าไม่
น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ถ้าการประชุมนั ้นเป็นการด่วนอาจแจ้ง
ล่วงหน้าได้ตามสมควร และอาจแจ้งสมาชิกให้ทราบทาง
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั้งนี้ ให้ประธานกรรมการหรือรองประธาน 
หรือเลขานุการเป็นผู้ลงรายมือชื่อในหนังสือนั้น และต้องแจ้งให้
เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ
ล่วงหน้าในโอกาสเดียวกันกับที่แจ้งที่สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิก
ทราบด้วย 

ข้อ 65 การแจ้งกำหนดการประชุมใหญ่ เมื่อมีการประชุม
ใหญ่ทุกคราว ให้สหกรณ์มีหนังสือแจ้ง วัน เวลา สถานที่ 
และเรื่องที่จะประชุมให้บรรดาสมาชิก ทราบล่วงหน้าไม่
น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ถ้าการประชุมนั้นเป็นการด่วนอาจแจ้ง
ล่วงหน้าได้ตามสมควร และอาจแจ้งสมาชิกให้ทราบทาง
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั ้งนี ้ ให้ประธานกรรมการหรือรอง
ประธาน หรือเลขานุการเป็นผู้ลงรายมือชื่อในหนังสือน้ัน 
และต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที ่กรมส่งเสริมสหกรณ์และกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้าในโอกาสเดียวกันกับที่
แจ้งที่สมาชิกทราบด้วย 

ข้อ 70 องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ การประชุมใหญ่ของ
สหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
สมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน ในกรณีเป็นการ
ประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิกต้องมีผู้แทนสมาชิกมาประชุมไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อย
กว่าหนึ่งร้อยคนจึงจะเป็นองค์ประชุม 
       ในกรณีที่ที่ประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก  สมาชิกทั่วไป
สามารถเข้าร่วมประชุมใหญ่ในฐานะผู้สังเกตการณ์ได้ แต่ไม่มี
สิทธินับเป็นองค์ประชุม หรือออกเสียงและได้รับเลือกตั้งเป็น
กรรมการดำเนินการ 
       ในการประชุมใหญ่ สมาชิกหรือผู ้แทนสมาชิกจะมอบ
อำนาจให้ผู้อ่ืนมาประชุมแทนตนไม่ได้ 

ข้อ 66 องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ การประชุมใหญ่
ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนจึงจะ
เป็นองค์ประชุม 
              ในการประชุมใหญ่ สมาชิกจะมอบอำนาจให้
ผู้อื่นมาประชุมแทนตนไม่ได้ 
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ข้อความเดิม ข้อความแก้ไข 
(4)ให้ผู้แทนสมาชิกอยู่ในตำแหน่งคราวละหนึ่งปีทางบัญชีของ
สหกรณ์ ถ้ายังไม่มีการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกใหม่ ก็ให้ผู ้แทน
สมาชิกคนเดิมอยู่ในตำแหน่งต่อไปพลางก่อน 

ยกเลิก 

ข้อ 67 การพ้นจากตำแหน่ง ผู้แทนสมาชิกพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
(1) ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกใหม่ 
(2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกต่อที่ประชุมกลุ่มซึ่งตนสังกัด 
(3) ออกจากกลุ่มท่ีตนสังกัด 
(4) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(5) ที่ประชุมกลุ่มซึ่งตนสังกัดลงมติถอดถอน 

ยกเลิก 

ข้อ 68 ตำแหน่งผู้แทนสมาชิกว่างก่อนถึงคราวออก 
ตามวาระ   
ถ้าผู้แทนสมาชิกพ้นจากตำแหน่งไม่ว่าด้วยประการใด ๆ จนทำ
ให้จำนวนผู้แทนสมาชิกเหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยคนหรือเหลือไม่ถึง 
สามในสี่ของจำนวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมด ก็ให้ที่ประชุมกลุ่ม
ดำเนินการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกให้ครบตามจำนวนที่ว่างลง และ
ให้ผู้แทนสมาชิกท่ีได้รับเลือกตั้งอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าท่ี
กำหนดเวลาที่ผู้ซึ่งตนแทนนั้นชอบจะอยู่ได้ 

ยกเลิก 

ข้อ 69 การแจ้งกำหนดการประชุมใหญ่ เมื่อมีการประชุมใหญ่
ทุกคราว ให้สหกรณ์มีหนังสือแจ้ง วัน เวลา สถานที่ และเรื่องที่
จะประชุมให้บรรดาสมาชิก หรือผู้แทนสมาชิกทราบล่วงหน้าไม่
น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ถ้าการประชุมนั ้นเป็นการด่วนอาจแจ้ง
ล ่วงหน้าได้ตามสมควร และอาจแจ้งสมาชิกให้ทราบทาง
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั้งนี้ ให้ประธานกรรมการหรือรองประธาน 
หรือเลขานุการเป็นผู้ลงรายมือชื่อในหนังสือนั้น และต้องแจ้งให้
เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ
ล่วงหน้าในโอกาสเดียวกันกับที่แจ้งที่สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิก
ทราบด้วย 

ข้อ 65 การแจ้งกำหนดการประชุมใหญ่ เมื่อมีการประชุม
ใหญ่ทุกคราว ให้สหกรณ์มีหนังสือแจ้ง วัน เวลา สถานที่ 
และเรื่องที่จะประชุมให้บรรดาสมาชิก ทราบล่วงหน้าไม่
น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ถ้าการประชุมนั้นเป็นการด่วนอาจแจ้ง
ล่วงหน้าได้ตามสมควร และอาจแจ้งสมาชิกให้ทราบทาง
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั ้งนี ้ ให้ประธานกรรมการหรือรอง
ประธาน หรือเลขานุการเป็นผู้ลงรายมือชื่อในหนังสือน้ัน 
และต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที ่กรมส่งเสริมสหกรณ์และกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้าในโอกาสเดียวกันกับที่
แจ้งที่สมาชิกทราบด้วย 

ข้อ 70 องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ การประชุมใหญ่ของ
สหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
สมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน ในกรณีเป็นการ
ประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิกต้องมีผู้แทนสมาชิกมาประชุมไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อย
กว่าหนึ่งร้อยคนจึงจะเป็นองค์ประชุม 
       ในกรณีที่ที่ประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก  สมาชิกทั่วไป
สามารถเข้าร่วมประชุมใหญ่ในฐานะผู้สังเกตการณ์ได้ แต่ไม่มี
สิทธินับเป็นองค์ประชุม หรือออกเสียงและได้รับเลือกตั้งเป็น
กรรมการดำเนินการ 
       ในการประชุมใหญ่ สมาชิกหรือผู ้แทนสมาชิกจะมอบ
อำนาจให้ผู้อ่ืนมาประชุมแทนตนไม่ได้ 

ข้อ 66 องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ การประชุมใหญ่
ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนจึงจะ
เป็นองค์ประชุม 
              ในการประชุมใหญ่ สมาชิกจะมอบอำนาจให้
ผู้อื่นมาประชุมแทนตนไม่ได้ 
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ข้อความเดิม ข้อความแก้ไข 
ข้อ 71 การประชุมใหญ่ครั้งที ่สอง ในการประชุมใหญ่ของ
สหกรณ์ ถ้าสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกแล้วแต่กรณีมาประชุมไม่
ครบองค์ประชุมตามข้อ 70 วรรคแรก ให้นัดประชุมใหญ่อีกครั้ง
หนึ่งภายในสิบสี่วันนับแต่วันที่นัดประชุมใหญ่ครั้งแรก ในการ
ประชุมครั้งหลังนี้ถ้ามิใช่การประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิก หรือ
ผู้แทนสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม เมื่อมีสมาชิก หรือผู้แทน
สมาชิกแล้วแต่กรณีมาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจำนวน
สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่า สามสิบคนก็
ให้ถือเป็นองค์ประชุม แต่ถ้าเป็นการประชุมใหญ่วิสามัญท่ี
สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม เมื่อมีสมาชิก
หรือผู้แทนสมาชิกมาประชุมมีจำนวนไม่ถึงที่จะเป็นองค์ประชุม
ตามท่ีกล่าวในข้อ 70 วรรคแรก ก็ให้งดประชุม 

ข้อ 67 การประชุมใหญ่ครั้งที่สอง ในการประชุมใหญ่
ของสหกรณ์ ถ้าสมาชิกมาประชุมไม่ครบองค์ประชุมตาม
ข้อ 66 วรรคแรก ให้นัดประชุมใหญ่อีกครั้งหนึ่งภายใน 
สิบสี่วันนับแต่วันที่นัดประชุมใหญ่ครั้งแรก ในการประชุม
ครั้งหลังนี้ถ้ามิใช่การประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิก ร้อง
ขอให้เรียกประชุม เมื่อมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่ง
ในสิบของจำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่า สามสิบ
คนก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม แต่ถ้าเป็นการประชุมใหญ่
วิสามัญที่สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม เมื่อมีสมาชิกมา
ประชุมมีจำนวนไม่ถึงที่จะเป็นองค์ประชุมตามที่กล่าวใน
ข้อ 66 วรรคแรก ก็ให้งดประชุม 

ข้อ 72 อำนาจหน้าที ่ของที ่ประชุมใหญ่ ที ่ประชุมใหญ่มี
อำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการ
ดำเนินกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
(1) รับทราบเรื ่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ สมาชิกออกจาก
สหกรณ์ การเลือกตั้งผู ้แทนสมาชิก และวินิจฉัยอุทธรณ์ของ
ผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิก และสมาชิกที่ถูกให้ออก
จากสหกรณ์ 
(2) พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการหรือ
ถอดถอนคณะกรรมการดำเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ์ 
(3) อนุมัติงบการเงินประจำปีและจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของ
สหกรณ์ 
(4) รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของ
สหกรณ์จากคณะกรรมการดำเนินการและผลการตรวจสอบ
ประจำปีจากผู้ตรวจสอบกิจการ 
(5) กำหนดค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่หรือค่าตอบแทนอ่ืน
ของผู้ตรวจสอบกิจการ 
(6) กำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ ์
(7) อนุมัต ิแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีของ
สหกรณ์ หรือแผนปรับปรุงการดำเนินงานของสหกรณ์  
(8) กำหนดค่าเบี้ยเลี ้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบ้ีย
ประชุมของกรรมการดำเนินการ กรรมการอื่น ๆ อนุกรรมการ 
ที่ปรึกษา 
(9) แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
(10) เห็นชอบให้แยกสหกรณ์ ควบสหกรณ์ เลิกสหกรณ์ เข้า
ร่วมจัดตั้งหรือเป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ 

ข้อ 68 อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่มี
อำนาจหน้าที ่พ ิจารณาวินิจฉัยเร ื ่องทั ้งปวงที ่เก ิดขึ้น
เกี่ยวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อ
ต่อไปนี้ 
(1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ สมาชิกออกจาก
สหกรณ์ การเลือกตั ้งสมาชิก และวินิจฉัยอุทธรณ์ของ
ผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิก และสมาชิกที่ถูกให้
ออกจากสหกรณ์ 
(2) พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการ
หรือถอดถอนคณะกรรมการดำเนินการและผู้ตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ ์
(3) อนุม ัต ิงบการเง ินประจำปีและจัดสรรกำไรส ุทธิ
ประจำปีของสหกรณ์ 
(4) รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของ
สหกรณ์จากคณะกรรมการดำเน ินการและผลการ
ตรวจสอบประจำปีจากผู้ตรวจสอบกิจการ 
(5) กำหนดค ่าตอบแทนในการปฏ ิบ ั ติหน ้าท ี ่ หรื อ
ค่าตอบแทนอ่ืนของผู้ตรวจสอบกิจการ 
(6) กำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ ์
(7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีของ
สหกรณ ์หรือแผนปรับปรุงการดำเนินงานของสหกรณ์  
(8) กำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่า
เบี ้ยประชุมของกรรมการดำเนินการ กรรมการอื ่น ๆ 
อนุกรรมการ ที่ปรึกษา 
(9) แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
(10) เห็นชอบให้แยกสหกรณ์ ควบสหกรณ์ เลิกสหกรณ์ 
เข้าร่วมจัดตั้งหรือเป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ 
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ข้อความเดิม ข้อความแก้ไข 
(11) รับทราบเรื่องการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์ท่ีสหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ 
(12) พิเคราะห์และปฏิบัติตามคำสั่งหรือหนังสือหรือคำแนะนำ
ของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการ
สหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียน
สหกรณ์มอบหมาย 
(13) กำหนดรูปการซึ ่งสหกรณ์คิดจะทำเป็นเครื่องเกื ้อหนุน
บรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(14) พิจารณาวินิจฉัยเรื ่องทั้งปวงที่ข้อบังคับไม่ได้กำหนดให้
เป็นอำนาจของผู้ใดเป็นการเฉพาะ 

(11) รับทราบเรื่องการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์ที ่สหกรณ์นี ้เป็น
สมาชิกอยู่ 
(12) พิเคราะห์และปฏิบัติตามคำสั่งหรือหนังสือหรือ
คำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียน
สหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงาน
เจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
(13) กำหนดรูปการซ ึ ่ งสหกรณ์ค ิดจะทำเป ็นเคร ื ่อง
เกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(14) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่ข้อบังคับไม่ได้
กำหนดให้เป็นอำนาจของผู้ใดเป็นการเฉพาะ 
(15) วินิจฉัยการทุจริตการเลือกตั้งของสหกรณ์ 

ข้อ 75  ห้ามมิให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือทำ
หน้าที่กรรมการดำเนินการ 
(1) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่
เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ 
(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ 
หน่วยงานของรัฐหรือ เอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
(3) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการหรือมีคำ
วินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการตาม
คำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
(4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่ง
กรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
(5) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 
89/3 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(6) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ท่ีตนเป็นสมาชิก
ในระยะเวลาสองปีทางบัญชีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการหรือวันที่ทำสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะที่
ดำรงตำแหน่งนั้น 
(7) ผู้ซึ่งถูกสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกหรือรองนายทะเบียน
สหกรณ์ฟ้องดำเนินคดีในทางแพ่งหรือทางอาญาในข้อกล่าวหา
ที่กระทำให้สหกรณ์เสียหาย หรือเคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้
ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระทำท่ีก่อให้เกิดความ
เสียหาย 
 
 

ข้อ 71  ห้ามมิให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือ
ทำหน้าที่กรรมการดำเนินการ 
(1) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 
(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ 
องค์การ หน่วยงานของรัฐหรือ เอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
(3) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการหรือมี
คำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือ
ผู้จัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
(4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจาก
ตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
(5) เคยถูกที่ประชุมใหญ่วินิจฉัยเป็นผู้มีหรือมีส่วนร่วม
ในการทุจริตการเลือกตั้งของสหกรณ์  
(6) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ถูกสั่งเลิกตาม
มาตรา 89/3 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(7) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ท่ีตนเป็น
สมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบัญชีก่อนวันที่ได้รับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการหรือวันที่ทำสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการ
หรือในขณะที่ดำรงตำแหน่งนั้น 
(8) ผู้ซึ่งถูกสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกหรือรองนายทะเบียน
สหกรณ์ฟ้องดำเนินคดีในทางแพ่งหรือทางอาญาในข้อ
กล่าวหาที่กระทำให้สหกรณ์เสียหายหรือเคยต้องคำ
พิพากษาถึงที่สุดให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการ
กระทำที่ก่อให้เกิดความเสียหาย 
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ข้อความเดิม ข้อความแก้ไข 
(11) รับทราบเรื่องการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์ท่ีสหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ 
(12) พิเคราะห์และปฏิบัติตามคำสั่งหรือหนังสือหรือคำแนะนำ
ของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการ
สหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียน
สหกรณ์มอบหมาย 
(13) กำหนดรูปการซึ ่งสหกรณ์คิดจะทำเป็นเครื่องเกื ้อหนุน
บรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(14) พิจารณาวินิจฉัยเรื ่องทั้งปวงที่ข้อบังคับไม่ได้กำหนดให้
เป็นอำนาจของผู้ใดเป็นการเฉพาะ 

(11) รับทราบเรื่องการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์ที ่สหกรณ์นี ้เป็น
สมาชิกอยู่ 
(12) พิเคราะห์และปฏิบัติตามคำสั่งหรือหนังสือหรือ
คำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียน
สหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงาน
เจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
(13) กำหนดรูปการซ ึ ่ งสหกรณ์ค ิดจะทำเป ็นเคร ื ่อง
เกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(14) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่ข้อบังคับไม่ได้
กำหนดให้เป็นอำนาจของผู้ใดเป็นการเฉพาะ 
(15) วินิจฉัยการทุจริตการเลือกตั้งของสหกรณ์ 

ข้อ 75  ห้ามมิให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือทำ
หน้าที่กรรมการดำเนินการ 
(1) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่
เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ 
(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ 
หน่วยงานของรัฐหรือ เอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
(3) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการหรือมีคำ
วินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการตาม
คำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
(4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่ง
กรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
(5) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 
89/3 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(6) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ท่ีตนเป็นสมาชิก
ในระยะเวลาสองปีทางบัญชีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการหรือวันที่ทำสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะที่
ดำรงตำแหน่งนั้น 
(7) ผู้ซึ่งถูกสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกหรือรองนายทะเบียน
สหกรณ์ฟ้องดำเนินคดีในทางแพ่งหรือทางอาญาในข้อกล่าวหา
ที่กระทำให้สหกรณ์เสียหาย หรือเคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้
ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระทำท่ีก่อให้เกิดความ
เสียหาย 
 
 

ข้อ 71  ห้ามมิให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือ
ทำหน้าที่กรรมการดำเนินการ 
(1) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 
(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ 
องค์การ หน่วยงานของรัฐหรือ เอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
(3) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการหรือมี
คำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือ
ผู้จัดการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
(4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจาก
ตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
(5) เคยถูกที่ประชุมใหญ่วินิจฉัยเป็นผู้มีหรือมีส่วนร่วม
ในการทุจริตการเลือกตั้งของสหกรณ์  
(6) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ถูกสั่งเลิกตาม
มาตรา 89/3 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(7) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ท่ีตนเป็น
สมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบัญชีก่อนวันที่ได้รับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการหรือวันที่ทำสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการ
หรือในขณะที่ดำรงตำแหน่งนั้น 
(8) ผู้ซึ่งถูกสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกหรือรองนายทะเบียน
สหกรณ์ฟ้องดำเนินคดีในทางแพ่งหรือทางอาญาในข้อ
กล่าวหาที่กระทำให้สหกรณ์เสียหายหรือเคยต้องคำ
พิพากษาถึงที่สุดให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการ
กระทำที่ก่อให้เกิดความเสียหาย 
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(8) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
สั่งถอดถอนจากการเป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการ
จัดการ หรือท่ีปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การ
กำกับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาท่ี
กำหนดห้ามดำรงตำแหน่งดังกล่าวแล้วหรือได้รับการยกเว้นจาก
หน่วยงานกำกับดูแล แล้วแต่กรณี 
(9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนิน
กิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายท่ีมีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่น
หรือฉ้อโกงประชาชน 
(10) เป็นหรือเคยเป็นบคุคลล้มละลาย 
(11) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อื่น เว้นแต่เป็น
กรรมการของชุมนมุสหกรณ์ท่ีสหกรณ์นั้นเป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่
เกินหน่ึงแห่ง 
(12) เป็นกรรมการของสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่งผู้จัดการ
สหกรณ์นั้นไม่เกินหน่ึงปี หรือเป็นผู้จัดการสหกรณ์ซึ่งพ้นจาก
ตำแหน่งกรรมการของสหกรณน์ั้นไม่เกินหน่ึงปี แล้วแต่กรณี 
(13) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติ
บุคคลท่ีเป็นสมาชิกของบริษัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วย
การประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันท่ีได้รับ
การเลือกต้ังเป็นกรรมการหรือวันท่ีทำสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการ
หรือในขณะที่ดำรงตำแหน่งนั้น 
(14) เป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้ 
 

(9) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการเป็นกรรมการ 
ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของผู้
ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ
หน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาท่ีกำหนดห้าม
ดำรงตำแหน่งดังกล่าวแล้วหรือได้รับการยกเว้นจาก
หน่วยงานกำกับดูแล แล้วแต่กรณี 
(10) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการ
ดำเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายท่ีมีลักษณะเป็นการ
หลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชน 
(11) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(12) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อื่น เว้นแต่เป็น
กรรมการของชุมนมุสหกรณ์ท่ีสหกรณ์นั้นเป็นสมาชิกอยู่ได้
อีกไม่เกินหนึ่งแห่ง 
(13) เป็นกรรมการของสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่งผู้จัดการ
สหกรณ์นั้นไม่เกินหน่ึงปี หรือเป็นผู้จัดการสหกรณ์ซึ่งพ้น
จากตำแหน่งกรรมการของสหกรณ์นั้นไม่เกินหน่ึงปี แล้วแต่
กรณี 
(14) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวันกับ
นิติบุคคลท่ีเป็นสมาชิกของบริษัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมาย
ว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปี
ก่อนวันท่ีได้รับ 
การเลือกต้ังเป็นกรรมการหรือวันท่ีทำสัญญาจ้างเป็น
ผู้จัดการหรือในขณะที่ดำรงตำแหน่งนั้น 
(15) เป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้ 
(16) เป็นผู้ที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอก
เงินประกาศรายชื่อให้เป็นบุคคลที่ถูกกำหนดมาตรา 7 
ของกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยาย
อาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง 
(17) ให้ผู้ซึ่งได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ จัดทำหนังสือ
พร้อมลงลายมือชื่อยื่นต่อสหกรณ์เพื่อรับรองตนเองว่าไม่มี
ล ักษณะต้องห้ามมาตรา52และมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามอื่นตามกฎกระทรวง และแนบเอกสาร
หลักฐานที่เก่ียวข้องประกาศด้วยภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่
ได้รับเลือกตั้งหรือได้รับแต่งต้ัง 
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        ให้สหกรณ์ดำเน ินการตรวจสอบคุณสมบัต ิและ

ลักษณะและเอกสารหลักฐานที่เกี ่ยวข้องของบุคคลซ่ึง
ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่
ได้รับเอกสารหลักฐานตามวรรคหนึ่ง หากเห็นว่าเอกสาร
หลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนให้สหกรณ์แจ้งเป็น
หนังสือให้บุคคลดังกล่าวส่งเอกสารหลักฐานเพิ ่มเติม
ภายในเจ็ดวัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งนั้น 
(18)  ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ซึ่งได้รับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามเป็น
กรรมการให้คณะกรรมการดำเนินการ แจ้งเหตุที่ขาด
คุณสมบัติหรือมี 
ลักษณะต้องห้ามให้กรรมการรายนั้นทราบเพื่อหยุดปฏิบัติ
หน้าที่และพ้นจากตำแหน่งทันที 

ข้อ 81 อำนาจหน้าที ่ของคณะกรรมการดำเนินการ 
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าที่ดำเนินกิจการทั้ง
ปวงของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
มติ และคำสั่งของสหกรณ์กับทั้งในทางอันจะทำให้เกิดความ
จำเริญแก่สหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

ฯลฯ 
     (24) เชิญบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเป็นที่ปรึกษาของ
สหกรณ์ ตลอดจนกำหนดค่าตอบแทนตามท่ีเห็นสมควร 

ฯลฯ 
 

ข ้อ 78 อำนาจหน้าที ่ของคณะกรรมการดำเน ินการ 
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าที่ดำเนินกิจการทั้ง
ปวงของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
มติ และคำสั่งของสหกรณ์กับทั้งในทางอันจะทำให้เกิดความ
จำเริญแก่สหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

ฯลฯ 
     (24) เชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเป็นที่
ปรึกษาของสหกรณ์ ตลอดจนกำหนดค่าตอบแทนตามที่
เห็นสมควร 

ฯลฯ 
ข้อ 107 ที่ปรึกษา คณะกรรมการดำเนินการอาจเชิญ
บุคคลภายนอกซ่ึงทรงคุณวุฒิมีความรู้ความสามารถและ
เหมาะสมเป็นที่ปรึกษาของสหกรณ์ เพื่อให้ความเห็น
แนะนำในการดำเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ จำนวนไม่เกิน 
ห้าคน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 
       ผลประโยชน์และค่าตอบแทนหรือค่าใช้จ่ายที่มีชื่อ
เรียกเป็นอย่างอ่ืน ของผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นที่ปรึกษาซึ่ง
จะต้องได้รับให้อยู่ภายใต้งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติ
ต่อที่ประชุมใหญ่ และจะต้องแสดงไว้ในรายงานประจำปี
และเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นรายบุคคล 

ข้อ 104 ที่ปรึกษา คณะกรรมการดำเนินการอาจเชิญ
สมาชิกหรือบุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิมีความรู้ความ 
สามารถและเหมาะสมเป็นที่ปรึกษาของสหกรณ์ เพื่อให้
ความเห็นแนะนำในการดำเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ จำนวน
ไม่เกิน ห้าคน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 
       ผลประโยชน์และค่าตอบแทนหรือค่าใช้จ่ายที่มีชื่อเรียก
เป็นอย่างอ่ืน ของผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นที่ปรึกษาซึ่งจะต้องได้รับ
ให้อยู่ภายใต้งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติต่อที่ประชุม
ใหญ่ และจะต้องแสดงไว้ในรายงานประจำปีและเสนอต่อที่
ประชุมใหญ่ทราบเป็นรายบุคคล 
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        ให้สหกรณ์ดำเน ินการตรวจสอบคุณสมบัต ิและ

ลักษณะและเอกสารหลักฐานที่เกี ่ยวข้องของบุคคลซึ่ง
ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่
ได้รับเอกสารหลักฐานตามวรรคหนึ่ง หากเห็นว่าเอกสาร
หลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนให้สหกรณ์แจ้งเป็น
หนังสือให้บุคคลดังกล่าวส่งเอกสารหลักฐานเพิ ่มเติม
ภายในเจ็ดวัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งนั้น 
(18)  ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ซึ่งได้รับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามเป็น
กรรมการให้คณะกรรมการดำเนินการ แจ้งเหตุที่ขาด
คุณสมบัติหรือมี 
ลักษณะต้องห้ามให้กรรมการรายนั้นทราบเพื่อหยุดปฏิบัติ
หน้าที่และพ้นจากตำแหน่งทันที 

ข้อ 81 อำนาจหน้าที ่ของคณะกรรมการดำเนินการ 
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าที่ดำเนินกิจการทั้ง
ปวงของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
มติ และคำสั่งของสหกรณ์กับทั้งในทางอันจะทำให้เกิดความ
จำเริญแก่สหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

ฯลฯ 
     (24) เชิญบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเป็นที่ปรึกษาของ
สหกรณ์ ตลอดจนกำหนดค่าตอบแทนตามท่ีเห็นสมควร 

ฯลฯ 
 

ข ้อ 78 อำนาจหน้าที ่ของคณะกรรมการดำเน ินการ 
คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าที่ดำเนินกิจการทั้ง
ปวงของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
มติ และคำสั่งของสหกรณ์กับทั้งในทางอันจะทำให้เกิดความ
จำเริญแก่สหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

ฯลฯ 
     (24) เชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเป็นที่
ปรึกษาของสหกรณ์ ตลอดจนกำหนดค่าตอบแทนตามที่
เห็นสมควร 

ฯลฯ 
ข้อ 107 ที่ปรึกษา คณะกรรมการดำเนินการอาจเชิญ
บุคคลภายนอกซ่ึงทรงคุณวุฒิมีความรู้ความสามารถและ
เหมาะสมเป็นที่ปรึกษาของสหกรณ์ เพื่อให้ความเห็น
แนะนำในการดำเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ จำนวนไม่เกิน 
ห้าคน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 
       ผลประโยชน์และค่าตอบแทนหรือค่าใช้จ่ายที่มีชื่อ
เรียกเป็นอย่างอ่ืน ของผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นที่ปรึกษาซึ่ง
จะต้องได้รับให้อยู่ภายใต้งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติ
ต่อที่ประชุมใหญ่ และจะต้องแสดงไว้ในรายงานประจำปี
และเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นรายบุคคล 

ข้อ 104 ที่ปรึกษา คณะกรรมการดำเนินการอาจเชิญ
สมาชิกหรือบุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิมีความรู้ความ 
สามารถและเหมาะสมเป็นที่ปรึกษาของสหกรณ์ เพื่อให้
ความเห็นแนะนำในการดำเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ จำนวน
ไม่เกิน ห้าคน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 
       ผลประโยชน์และค่าตอบแทนหรือค่าใช้จ่ายที่มีชื่อเรียก
เป็นอย่างอ่ืน ของผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นที่ปรึกษาซึ่งจะต้องได้รับ
ให้อยู่ภายใต้งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติต่อที่ประชุม
ใหญ่ และจะต้องแสดงไว้ในรายงานประจำปีและเสนอต่อที่
ประชุมใหญ่ทราบเป็นรายบุคคล 
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ข้อ 112 อำนาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบ
กิจการมีอำนาจหน้าที่ตรวจสอบการดำเนินงาน ทั้งปวงของ
สหกรณ์ ทั้งด้านการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี 
และด้านปฏิบัติการในการดำเนินธุรกิจตามที่กำหนดไว้ใน
ข้อบังคับสหกรณ์ รวมทั้ง การประเมินผลการควบคุมภายใน 
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของสหกรณ์ 
และการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
(1) ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีเพื่อให้
เป็นไปตามแบบและรายการที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
(2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือให้ข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของ
คณะกรรมการดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
และระเบียบของสหกรณ์ 
(3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพ่ือให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ รวมทั้งคำสั่งนาย
ทะเบียนสหกรณ์ สำนักงานสหกรณ์จังหวัด สำนักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์ กำหนดให้ต้องปฏิบัติ 
 (4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษา
ทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพื่อให้การใช้
ทรัพย์สินเป็นไปอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 
 (5) ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานของสหกรณ์ใน
การพิจารณาแก้ไข ข้อสังเกตหรือข้อบกพร่องเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานที่ได้รับแจ้งจากสำนักงานสหกรณ์จังหวัด 
สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์หรือผู้สอบบัญชี 
 (6) กำหนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบเฉพาะด้านในเรื่องดังต่อไปนี้ด้วย 
(6.1) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ให้คณะผู้ตรวจสอบ
กิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
เกี่ยวกับการเปิดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณ์
เป็นไปโดยถูกต้อง และได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ 
คำสั่ง ระเบียบ คำแนะนำแนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณ์
กำหนด ตรวจสอบการจัดทำรายการย่อแสดงสินทรัพย์และ
หนี้สินครบถ้วนและได้เปิดเผยให้สมาชิกได้รับทราบเป็น
ประจำทุกเดือน รวมทั้งได้มีการจัดส่งข้อมูลรายงานทาง
การเงินตามแบบและรายการที่กำหนดในกฎกระทรวง 

ข้อ 109 อำนาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบ
กิจการมีอำนาจหน้าที่ตรวจสอบการดำเนินงาน ทั้งปวงของ
สหกรณ์ ทั้งด้านการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี 
และด้านปฏิบัติการในการดำเนินธุรกิจตามที่กำหนดไว้ใน
ข้อบังคับสหกรณ์ รวมทั้ง การประเมินผลการควบคุมภายใน 
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของสหกรณ์ 
และการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
(1) ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีเพื่อให้เป็นไป
ตามแบบและรายการที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
(2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือให้ข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของ
คณะกรรมการดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
และระเบียบของสหกรณ์ 
(3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพ่ือให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ข้อบังคับ และ
ระเบียบของสหกรณ์ รวมทั้งคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
สำนักงานสหกรณ์จังหวัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
กำหนดให้ต้องปฏิบัติ 
 (4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษา
ทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพื่อให้การใช้
ทรัพย์สินเป็นไปอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 
 (5) ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานของสหกรณ์ในการ
พิจารณาแก้ไข ข้อสังเกตหรือข้อบกพร่องเก่ียวกับการ
ดำเนินงานที่ได้รับแจ้งจากสำนักงานสหกรณ์จังหวัด 
สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์หรือผู้สอบบัญชี 
 (6) กำหนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบเฉพาะด้านในเรื่องดังต่อไปนี้ด้วย 
(6.1) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ให้คณะผู้ตรวจสอบ
กิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับ
การเปิดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณ์เป็นไปโดย
ถูกต้อง และได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ 
คำแนะนำ แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
ตรวจสอบการจัดทำรายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สิน
ครบถ้วนและได้เปิดเผยให้สมาชิกได้รับทราบเป็นประจำทุก
เดือน รวมทั้งได้มีการจัดส่งข้อมูลรายงานทางการเงินตาม
แบบและรายการที่กำหนดในกฎกระทรวง 
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(6.2) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ให้คณะผู้ตรวจสอบ
กิจการตรวจสอบการวางกลยุทธ์ด้านการบริหารความเสี่ยง
สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและ
การวางกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง เช่น ความเสี่ยงด้าน
สินเชื่อ ความเสี่ยงด้านการลงทุน ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ เป็นต้น เพ่ือให้การบริหาร
ความเสี่ยงของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ 
(6.3) ตรวจสอบการบริหารด้านสินเชื่อ ให้คณะผู้ตรวจสอบ
กิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับ
การให้สินเชื่อประเภทต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบาย
ด้านสินเชื่อที่วางไว้ สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความ
เสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากการที่ลูกหนี้ไม่สามารถชำระหนี้ได้ตาม
กำหนดในสัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธ์และ
ระบบปฏิบัติการเป็นไปตามนโยบายด้านสินเชื่อและ
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในกฎกระทรวง 
(6.4) ตรวจสอบการบริหารด้านการลงทุน ให้คณะผู้
ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายด้านการลงทุน การ
ลงทุนของสหกรณ์ต้องอยู่ภายใต้นโยบายที่กำหนดและเป็นไป
ตามกฎหมายสหกรณ์ และได้ดำเนินการภายใต้เกณฑ์ท่ี
กำหนดในกฎกระทรวง 
(6.5) ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่อง ให้คณะผู้ตรวจสอบ
กิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับ
การกำหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหาร
ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องของสหกรณ์ การดำรงสินทรัพย์
สภาพคล่องเป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
       กรณีพบการทุจริต การขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมี
สิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบการควบคุม
ภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายสหกรณ์หรือกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง การฝ่าฝืนระเบียบคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ คณะ
ผู้ตรวจสอบกิจการต้องเปิดเผยไว้ในรายงานผลตรวจสอบ
กิจการและนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์และที่ประชุมใหญ่ 

 

(6.2) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ให้คณะผู้ตรวจสอบ
กิจการตรวจสอบการวางกลยุทธ์ด้านการบริหารความเสี่ยง
สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและ
การวางกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง เช่น ความเสี่ยงด้าน
สินเชื่อ ความเสี่ยงด้านการลงทุน ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ เป็นต้น เพ่ือให้การบริหาร
ความเสี่ยงของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ 
(6.3) ตรวจสอบการบริหารด้านสินเชื่อ ให้คณะผู้ตรวจสอบ
กิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับ
การให้สินเชื่อประเภทต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบาย
ด้านสินเชื่อที่วางไว้ สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความ
เสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากการที่ลูกหนี้ไม่สามารถชำระหนี้ได้ตาม
กำหนดในสัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธ์และ
ระบบปฏิบัติการเป็นไปตามนโยบายด้านสินเชื่อและ
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในกฎกระทรวง 
(6.4) ตรวจสอบการบริหารด้านการลงทุน ให้คณะผู้
ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายด้านการลงทุน การ
ลงทุนของสหกรณ์ต้องอยู่ภายใต้นโยบายที่กำหนดและเป็นไป
ตามกฎหมายสหกรณ์ และได้ดำเนินการภายใต้เกณฑ์ท่ี
กำหนดในกฎกระทรวง 
(6.5) ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่อง ให้คณะผู้ตรวจสอบ
กิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับ
การกำหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหาร
ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องของสหกรณ์ การดำรงสินทรัพย์
สภาพคล่องเป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
       กรณีพบการทุจริต การขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมี
สิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบการควบคุม
ภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายสหกรณ์หรือกฎหมายอื ่นที่
เกี่ยวข้อง การฝ่าฝืนระเบียบคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ คณะ
ผู้ตรวจสอบกิจการต้องเปิดเผยไว้ในรายงานผลตรวจสอบ
กิจการและนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์และที่ประชุมใหญ่ 
 (7) รับเรื่องร้องเรียน ตรวจสอบ และรวบรวมเอกสาร
หลักฐานการทุจริตการเลือกตั้งของสหกรณ์เสนอต่อ
คณะกรรมการดำเนินการเพือ่เสนอต่อที่ประชุมใหญ่
พิจารณาวินิจฉัย 
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(6.2) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ให้คณะผู้ตรวจสอบ
กิจการตรวจสอบการวางกลยุทธ์ด้านการบริหารความเสี่ยง
สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและ
การวางกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง เช่น ความเสี่ยงด้าน
สินเชื่อ ความเสี่ยงด้านการลงทุน ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ เป็นต้น เพ่ือให้การบริหาร
ความเสี่ยงของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ 
(6.3) ตรวจสอบการบริหารด้านสินเชื่อ ให้คณะผู้ตรวจสอบ
กิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับ
การให้สินเชื่อประเภทต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบาย
ด้านสินเชื่อที่วางไว้ สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความ
เสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากการที่ลูกหนี้ไม่สามารถชำระหนี้ได้ตาม
กำหนดในสัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธ์และ
ระบบปฏิบัติการเป็นไปตามนโยบายด้านสินเชื่อและ
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในกฎกระทรวง 
(6.4) ตรวจสอบการบริหารด้านการลงทุน ให้คณะผู้
ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายด้านการลงทุน การ
ลงทุนของสหกรณ์ต้องอยู่ภายใต้นโยบายที่กำหนดและเป็นไป
ตามกฎหมายสหกรณ์ และได้ดำเนินการภายใต้เกณฑ์ท่ี
กำหนดในกฎกระทรวง 
(6.5) ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่อง ให้คณะผู้ตรวจสอบ
กิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับ
การกำหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหาร
ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องของสหกรณ์ การดำรงสินทรัพย์
สภาพคล่องเป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
       กรณีพบการทุจริต การขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมี
สิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบการควบคุม
ภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายสหกรณ์หรือกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง การฝ่าฝืนระเบียบคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ คณะ
ผู้ตรวจสอบกิจการต้องเปิดเผยไว้ในรายงานผลตรวจสอบ
กิจการและนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์และที่ประชุมใหญ่ 

 

(6.2) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ให้คณะผู้ตรวจสอบ
กิจการตรวจสอบการวางกลยุทธ์ด้านการบริหารความเสี่ยง
สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและ
การวางกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง เช่น ความเสี่ยงด้าน
สินเชื่อ ความเสี่ยงด้านการลงทุน ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ เป็นต้น เพ่ือให้การบริหาร
ความเสี่ยงของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ 
(6.3) ตรวจสอบการบริหารด้านสินเชื่อ ให้คณะผู้ตรวจสอบ
กิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับ
การให้สินเชื่อประเภทต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบาย
ด้านสินเชื่อที่วางไว้ สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความ
เสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากการที่ลูกหนี้ไม่สามารถชำระหนี้ได้ตาม
กำหนดในสัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธ์และ
ระบบปฏิบัติการเป็นไปตามนโยบายด้านสินเชื่อและ
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในกฎกระทรวง 
(6.4) ตรวจสอบการบริหารด้านการลงทุน ให้คณะผู้
ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายด้านการลงทุน การ
ลงทุนของสหกรณ์ต้องอยู่ภายใต้นโยบายที่กำหนดและเป็นไป
ตามกฎหมายสหกรณ์ และได้ดำเนินการภายใต้เกณฑ์ท่ี
กำหนดในกฎกระทรวง 
(6.5) ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่อง ให้คณะผู้ตรวจสอบ
กิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับ
การกำหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหาร
ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องของสหกรณ์ การดำรงสินทรัพย์
สภาพคล่องเป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
       กรณีพบการทุจริต การขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมี
สิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบการควบคุม
ภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายสหกรณ์หรือกฎหมายอื ่นที่
เกี่ยวข้อง การฝ่าฝืนระเบียบคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ คณะ
ผู้ตรวจสอบกิจการต้องเปิดเผยไว้ในรายงานผลตรวจสอบ
กิจการและนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์และที่ประชุมใหญ่ 
 (7) รับเรื่องร้องเรียน ตรวจสอบ และรวบรวมเอกสาร
หลักฐานการทุจริตการเลือกตั้งของสหกรณ์เสนอต่อ
คณะกรรมการดำเนินการเพือ่เสนอต่อที่ประชุมใหญ่
พิจารณาวินิจฉัย 
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ข้อ 116 การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ จะกระทำได้ก็แต่โดย
หลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี ้
(1) ต้องกำหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเรื ่องหนึ่ง
โดยเฉพาะและให้แจ้งไปยังสมาชิกพร้อมหนังสือแจ้งระเบียบวาระ
การประชุมใหญ่ 
(2) คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์จะเสนอวาระแก้ไขเพิ่มเติม
ข้อบังคับได้ เมื่อมีการพิจารณาเรื่องที่จะขอแก้ไขเพิ่มเติมนั้นในที่
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ โดยมติให้แก้ไขเพิ ่มเติม
ข้อบังคับนั ้นให้ถ ือเส ียงไม่น ้อยกว่าสองในสามของจำนวน
กรรมการดำเนินการที่มีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้น 
       กรณีที่สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของ
จำนวนสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อย
คน ลงลายมือชื่อทำหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดำเนินการ 
ก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่าสามสิบวันให้แก้ไขเพิ ่มเติม
ข้อบังคับก็ย่อมทำได้ โดยต้องระบุข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติมนั้น
พร้อมด้วยเหตุผล 
(3) การพิจารณาวาระการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ ให้กระทำได้แต่
เฉพาะในการประชุมใหญ่ที่มีองค์ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนสมาชิกหรือของผู้แทนสมาชิกทั้งหมด หรือมีองค์ประชุมไม่
น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน แล้วแต่กรณี 
(4) ข้อบังคับที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว หากยัง
ไม่ได้กำหนดระเบียบ หรือคำสั่งให้สอดคล้องกัน ก็ให้นำความทีไ่ด้
กำหนดไว้ในข้อบังคบัแล้วนั้นมาบังคับใช้ และให้ผู้เกี่ยวข้องถือ
ปฏิบัต ิ

ข้อ 113 การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ จะกระทำได้ก็แต่โดย
หลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี ้
(1) ต้องกำหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเรื ่องหนึ่ง
โดยเฉพาะและให้แจ้งไปยังสมาชิกพร้อมหนังสือแจ้งระเบียบวาระ
การประชุมใหญ่ 
(2) คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์จะเสนอวาระแก้ไขเพิ่มเติม
ข้อบังคับได้ เมื่อมีการพิจารณาเรื่องที่จะขอแก้ไขเพิ่มเตมินั้นในที่
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ โดยมติให้แก้ไขเพิ ่มเติม
ข้อบังคับนั ้นให้ถ ือเส ียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวน
กรรมการดำเนินการที่มีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้น 
       กรณีที ่สมาชิกไม่น้อยกว่าหนึ ่งในห้าของจำนวนสมาชิก
ทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน ลงลายมือชื่อทำหนังสือรอ้ง
ขอต่อคณะกรรมการดำเนินการ ก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่า
สามสิบวันให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับก็ย่อมทำได้ โดยต้องระบุ
ข้อความที่ขอแก้ไขเพิ่มเติมนั้นพร้อมด้วยเหตุผล 
(3) การพิจารณาวาระการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ ให้กระทำได้แต่
เฉพาะในการประชุมใหญ่ที่มีองค์ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือมีองค์ประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน 
แล้วแต่กรณี 
(4) ข้อบังคับที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว หากยัง
ไม่ได้กำหนดระเบียบ หรือคำสั่งให้สอดคล้องกัน ก็ให้นำความที่
ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับแล้วนั้นมาบังคับใช้ และให้ผู้เกี่ยวข้องถือ
ปฏิบัติ 
 

มติที่ประชุม : อนุมัติเป็นเอกฉันท์   
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4.8  การอนุมัติกำหนดวงเงินกู้ยืม ซึ่งสหกรณ์ฯ อาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน ประจำปี 2568 
ประธานในที่ประชุมได้กล่าวชี้แจงต่อที่ประชุมว่า  ตามข้อบังคับของสหกรณ์ฯ กำหนดให้ที่ประชุมใหญ่

สามัญประจำปี กำหนดวงเงินที่อาจกู้ยืมหรือค้ำประกันสำหรับปีหนึ่ง ๆ ไว้เป็นทุนหมุนเวียนให้กับสมาชิกเพื่อกู้ยืม 
สำหรับประจำปี 2567 สหกรณ์ฯ ขออนุมัติต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 กำหนดวงเงินที่อาจกู้ยืมหรือ    
ค้ำประกันสำหรับประจำปี 2567 ไว้ในวงเงิน 1,500,000,000 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยล้านบาทถ้วน) และในระหว่างปี 
2567 สหกรณ์ฯ ไม่ได้กู้ยืมจากธนาคารหรือแหล่งเงินกู้อ่ืนแต่อย่างใด 
           ดังนั้น ในปี 2568 สหกรณ์ฯ ขออนุมัติต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 นี้ เพื่อกำหนดวงเงินท่ี
สหกรณ์ฯ อาจกู้ยืมหรือค้ำประกันสำหรับประจำปี 2568 ไว้ในวงเงินจำนวน 1,500,000,000 บาท (หนึ่งพันห้ารอ้ย
ล้านบาทถ้วน) 
มติที่ประชุม : อนุมัติเป็นเอกฉันท์  ให้สหกรณ์ฯอาจกู้ยืมหรือค้ำประกันสำหรับประจำปี 2568 ไว้ในวงเงินจำนวน 
1,500,000,000 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยล้านบาทถ้วน) 
 

4.9 การพิจารณาและเสนอชื่อผู้สอบบัญชีภาคเอกชนเพื่อแต่งตั้งเป็นเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ และ
กำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจำปี 2568                        
 ประธานในที่ประชุมได้กล่าวชี้แจงต่อที่ประชุมว่า  การประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567  สหกรณ์ฯ ได้จัด
จ้างผู้สอบบัญชีภาคเอกชน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถพงศ์   พีระเชื้อ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนที่ 
5073  จากสำนักงานสอบบัญชีนครพิงค์  เป็นผู้สอบบัญชี   
  สำหรับปี 2568  มีผู้เสนอเป็นผู้ส  อบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด  จำนวน 3 ราย ดังนี้  
 1. บริษัท เอพีออดิทแอนด์คอนซัลแทนท์  จำกัด - โดย นายอัครพล  ตุ้ยดง   
  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนที่ 12763  เสนอค่าสอบบัญชีประจำปี 2568 จำนวน  90,000 บาท        
(เก้าหมื่นบาทถ้วน)  โดยรวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางทุกกรณีไว้เรียบร้อยแล้ว 
 2. บริษัท สอบบัญชี บีดับบลิวเอฟ แอนด์ แอดไวเซอรี่  จำกัด - โดย นายวรศักดิ์  หงส์สุวรรณ  
  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนที่  10491  เสนอค่าสอบบัญชีประจำปี 2568 จำนวน 90,000 บาท 
(เก้าหมื่นบาทถ้วน)  โดยรวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางทุกกรณีไว้เรียบร้อยแล้ว 
 3.  บริษัท เอส.เอส. ออดิท จำกัด - โดย นายสุนทร กองรักษเวช  
  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนที่ 10122 เสนอค่าสอบบัญชีประจำปี 2568 จำนวน 110,000 บาท 
(หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  โดยรวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางทุกรณีไว้เรียบร้อยแล้ว 
           จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  
 
มติที่ประชุม : อนุมัติเป็นเอกฉันท์ ให้สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด จัดจ้าง บริษัท เอพีออดิทแอนด์
คอนซัลแทนท์ จำกัด โดยนายอัครพล  ตุ้ยดง  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนที่ 12763  เสนอค่าสอบบัญชี
ประจำปี 2568 จำนวน  90,000 บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน) โดยรวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางทุกกรณีไว้เรียบร้อยแล้ว
เป็นอันดับหนึ่ง และให้บริษัทสอบบัญชี บีดับบลิวเอฟ แอนด์ แอดไวเซอรี่  จำกัด โดยนายวรศักดิ์  หงส์สุวรรณ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนที่  10491  เสนอค่าสอบบัญชีประจำปี 2568 จำนวน 90,000 บาท (เก้าหมื่น
บาทถ้วน)  โดยรวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางทุกกรณีไว้เรียบร้อยแล้วเป็นอันดับสอง 
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4.10 การสรรหาที่ดินสร้างอาคารสำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 
   ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2565 มีมติให้สหกรณ์
ดำเนินการออกไปรับฟังความคิดเห็นสมาชิกตามหน่วยงานของแต่ละอำเภอ โดยเชิญตัวแทนสมาชิกของแต่ละ
อำเภอร่วมเป็นคณะอนุกรรมการจัดหาที่ดินจำนวน 15 คน ดำเนินการระหว่างวันที่ 3 เมษายน – 12 พฤษภาคม 
2566 ผลการรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกที่เป็นตัวแทนจำนวน 860 คน (ร้อยละ 30 ของสมาชิกสามัญ) มาเข้า
ร่วมประชุม 785 คน (ร้อยละ 91.3) เห็นด้วยร้อยละ 97.5 กับการให้สหกรณ์ดำเนินการจัดหาที่ดินเพื่อก่อสร้าง
อาคารสำนักงานสหกรณ์  
   ในปี 2566 คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาที่ดินจำนวน 3 แปลง (ซึ่งผ่านการคัดเลือกจาก
คณะอนุกรรมการจัดหาที่ดินจากที่ดินทั้งหมดจำนวน 22 แปลง) เสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566       
เพ่ือทราบ ดังนี้ 

แปลงท่ี ช่ือ-สกุล 
เจ้าของที่ดิน ตำแหน่งท่ีดิน จำนวนเนื้อท่ี ราคาเสนอขาย 

(บาท) หมายเหต ุ

1 นายณรงค์ชาญ  เสือบุญม ี ตำบลน้ำรึม 
ทางไปสุโขทัย  
ตรงข้ามกับโกดัง 
แลคตาซอย 
ระยะทางห่างจาก 
ศาลากลาง 5 กม. 

1 ไร่ 82 ตรว. 5,784,000 - ติดถนนใหญ ่
สายตาก – สุโขทัย 
- ถมที่ดินเพิ่มเตมิ 
 

2 นายปฏิพัทธิ์  เพ็ชรกำแหง 
(นายหน้า) 

ตำบลน้ำรึม 
ทางไปสุโขทัย อยู่ข้าง
ร้านส้มตำเป่าปาก 
ระยะทางห่างจาก 
ศาลากลาง 4.9 กม. 

2 ไร ่12.7 ตรว. 11,500,000 - ติดถนนใหญ ่
สายตาก – สุโขทัย 
- ถมที่ดินเพิ่มเตมิ 

3 นางสมปอง  โสมส่องแสง ตำบลหนองหลวง 
หลังวัดโคกพลู  
ระยะทางห่างจาก 
ศาลากลาง 400 เมตร  

2 ไร่ 3 งาน 33 ตรว. 14,000,000 - ติดถนนหนองหลวงอุทิศ 
ทางไป รร.ถนอมราษฏร์
บำรุง ต.หนองหลวง 
- มีรั้วคอนกรีต 4 ด้าน 
- ถมดินเรียบร้อย  

  ในปี 2567 คณะกรรมการพิจารณาที่ดิน ได้ประชุมและสรุปคัดเลือกที่ดิน 1 แปลง จาก 3 แปลง
ดังกล่าว จากการสำรวจพื้นที่คณะกรรมการได้คัดเลือกท่ีดินของ นางสมปอง  โสมส่องแสง และได้เจรจาต่อรองราคา
และข้อเสนอ ดังนี้ 
  1.  ตกลง ซื้อ-ขาย ในราคา 13,500,000.- บาท (สิบสามล้านห้าแสนบาทถ้วน) 
  2.  ผู้ขายเป็นผู้เสียค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกิดขึ้น 
  3.  ผู้ขายยินดีรวมที่ดินเป็น 1 แปลง ก่อนที่จะโอนกรรมสิทธิ์ 
  4.  สิ่งปลูกสร้าง 2 หลังที่มีในที่ดิน ยกให้สหกรณ์ฯ พร้อมหลักฐานการ ร่วมกันทำทางเข้าออก 
       ด้านหลัง 
  ในการคัดเลือกแปลงที่ดินดังกล่าว สหกรณ์ฯ ได้ดำเนินการตรวจสอบจากข้อสังเกตเพ่ิมเติม ดังนี้ 
  1) ตำแหน่งที่ดิน - รู้ตำแหน่งที่ดินชัดเจน โดยห่างจากสำนักงานเดิมประมาณ 1 กิโลเมตร 
  2) ทางเข้า-ออก - ภายในแปลงที่ดินไม่เป็นทางสาธารณะ  
  3) สีผังเมือง - ตามระบบตรวจสอบการใช้ประโยชน์ที่ดินตามผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง  

                 https://plludds.dpt.go.th/landuse อยู่ในผังเมืองสีส้มไม่เป็นพ้ืนที่ห้ามในการ 
       สร้างอาคารสำนักงาน 
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  4) ไม่อยู่ในแนวเวนคืนพ้ืนที่ 
  5) ไม่เป็นพ้ืนที่ห้ามก่อสร้าง 
  6) ผู้ถือกรรมสิทธิ์ที่ดินหรืออสังหาริมทรัพย์ – ผู้ขายเป็นผู้ถือกรรมสิทธิ์ในโฉนดที่ดิน 
  7) ไม่มีการจดจำนอง 
  8) ไม่มีการรอนสิทธิ 
  9) การตรวจสอบเรื่องสาธารณูปโภค - มีไฟฟ้า ประปา สัญญาณอินเตอร์เน็ต 
  10) ไม่เป็นพ้ืนที่ตาบอด – มีทางเข้าออกผ่านบริเวณแปลงที่ดินได้ 2 ทาง 
  11) สะดวกต่อการเดินทาง – แปลงที่ดินอยู่บริเวณเขตเมือง ห่างจากสำนักนักงานเดิม 1 กิโลเมตร 
 
รายละเอียดตำแหน่งที่ตั้งที่ดิน 

 
บริเวณหลังวัดโคกพลู  พิกัด : 16.8889640, 99.119064 
ห่างจากสำนักงานเดิมประมาณ 1 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทางจากสำนักงานเดิมประมาณ 3 นาที 
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การเดินทางไปแปลงที่ดิน 
 

 

บริเวณสี่แยกไฟแดงศาลตากสินฯ ห่างจากสำนักงานเดิม 500 เมตร 
 
 
 

 

แปลง 
แปลงที่ดิน
นางสมปอง
โสมส่องแสง 
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การพิจารณาอนุมัติการสรรหาและจัดซื้อที่ดนิเพ่ือสร้างอาคารสำนักงาน 

  
งบประมาณทั้งหมด 25,000,000 บาท 
  1) ซื้อที่ดิน 13,500,000 บาท 
  2) ค่าออกแบบและสร้างอาคารสำนักงาน 11,500,000 บาท 
  งบประมาณในการออกแบบและสร้างอาคารสำนักงาน ขอผูกพันจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
 
มติที่ประชุม : อนุมัตเิป็นเอกฉันท์ให้สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด จัดซื้อที่ดินเพื่อสร้างอาคารสำนักงาน
งบประมาณท้ังหมด 25,000,000.- บาท แยกเป็นซื้อที่ดิน 13,500,000 บาท ค่าออกแบบและสร้างอาคารสำนักงาน 
11,500,000 บาท งบประมาณในการออกแบบและสร้างอาคารสำนักงานขอผูกพันจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
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4.11 การพิจารณาผลการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ประจำปี 2568 

ประธานในที่ประชุม ได้ชี้แจงต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 โดยผู้แทนสมาชิก  ว่าตามข้อบังคับ
ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด กำหนดให้มีคณะกรรมการดำเนินการไม่เกิน 15 คน อยู่ในตำแหน่ง
คราวละ 2 ปี (1 วาระ) ติดต่อกันไม่เกิน 2 วาระ (4 ปี) นั้น ในวันสิ้นปีบัญชี 2567 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์
ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ชุดที่ 36 ประจำปี 2567 มีกรรมการที่ต้องพ้นจากตำแหน่งตามวาระ จำนวน  
7 คน 

ที่ กรรมการประจำหน่วยงาน ชื่อ-สกุล วาระท่ีดำรง
ตำแหน่ง 

1 รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช นางสุนิสา ใจสุภาพ วาระท่ี 1  ปีที่ 2 
2 โรงพยาบาลแม่สอด นายประเวศ ขอบเหลือง วาระท่ี 2  ปีที่ 2 
3 คปสอ.วังเจ้า นายศรุต ไทยทอง วาระท่ี 1  ปีที่ 2 
4 คปสอ.บ้านตาก นายชนน์ชนก ลิขิตวัฒนาเกียรติ์ วาระท่ี 2  ปีที่ 2 
5 คปสอ.สามเงา นายประเวศ หนุนยศ วาระท่ี 1  ปีที่ 2 
6 คปสอ.พบพระ นายสุรศักดิ์ จินาเขียว วาระท่ี 1  ปีที่ 2 
7 คปสอ.อุ้มผาง นางนุตนาต วงษ์เจริญ วาระท่ี 1  ปีที่ 2 
   

ปี 2567 สหกรณ์ฯ ได้ประกาศรับสมัครสมาชิกเข้ารับการเลือกตั้งตำแหน่งกรรมการ 7 คน  มีสมาชิกสมัคร
รับเลือกตั้งตำแหน่งกรรมการ ดังนี้ 

ที ่ กรรมการประจำหน่วยงาน ชื่อ-สกุล วาระท่ีดำรงตำแหน่ง 
1 รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 1. นางสุพัตรา แจ่มตระกูล วาระท่ี 1  ปีที่ 1 
2 โรงพยาบาลแม่สอด 1. นายชิด บุญมาก วาระท่ี 1  ปีที่ 1 
3 คปสอ.วังเจ้า 1. นายบรรพต ตราบัวแก้ว วาระท่ี 1  ปีที่ 1 
4 คปสอ.บ้านตาก 1. นางบุศรา มากชู วาระท่ี 1  ปีที่ 1 

 2. นายชัยณรงค์ เรืองฤทธิ์ วาระท่ี 1 ปีที่ 1 
5 คปสอ.สามเงา 1. นายประเวศ หนุนยศ วาระท่ี 2  ปีที่ 1 
  2. นายเกษม ศิริมา วาระท่ี 1  ปีที่ 1 
6 คปสอ.พบพระ 1. นายภิรมย์ ภู่นวล วาระท่ี 1  ปีที่ 1 
7 คปสอ.อุ้มผาง 1. นายไพฑูรย์ จิตเนาวรัตน์ วาระท่ี 1  ปีที่ 1 

ผลการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 37 ประจำปี 2568 ของสมาชิกโดยวิธีลับในที่ประชุมใหญ่
สามัญประจำปี 2567 โดยผู้แทนสมาชิก  วันที่  23 กุมภาพันธ์ 2568  มีผู ้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการประจำ
หน่วยงานต่าง ๆ ประจำปี 2568 จำนวน 7 คน ดังนี้    

ที ่ กรรมการประจำหน่วยงาน ชื่อ-สกุล คะแนน 
1 โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช นางสุพัตรา แจ่มตระกูล ไม่ต้องเลือก 
2 โรงพยาบาลแม่สอด นายชิด บุญมาก ไม่ต้องเลือก 
3 คปสอ.วังเจ้า นายบรรพต ตราบัวแก้ว ไม่ต้องเลือก 
4 คปสอ.บ้านตาก นางบุศรา มากชู 192 คะแนน 
5 คปสอ.สามเงา นายประเวศ หนุนยศ 213 คะแนน 
6 คปสอ.พบพระ นายภิรมย์ ภู่นวล ไม่ต้องเลือก 
7 คปสอ.อุ้มผาง นายไพฑูรย์ จิตเนาวรัตน์ ไม่ต้องเลือก 

มติทีป่ระชุม : อนุมัติเป็นเอกฉันท์ 
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 รายชื่อคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 
ชุดที่  37/2568    ดังนี ้

ที ่ ประธานกรรมการ ชื่อ-สกุล วาระท่ีดำรงตำแหน่ง 
1 ประธานกรรมการ นพ.พิเชฐ บัญญัติ วาระท่ี 1  ปีที่ 2 
2 สำนักงานสาธารสุขจังหวัดตาก นายอดิศร สมเจริญสิน วาระท่ี 1  ปีที่ 2 
3 รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช นางสุพัตรา แจ่มตระกูล วาระท่ี 1  ปีที่ 1 
4 รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช นายจงวัฒน์ แสงทอง วาระท่ี 2  ปีที่ 2 
5 โรงพยาบาลแม่สอด นายชิด บุญมาก วาระท่ี 1  ปีที่ 1 
6 โรงพยาบาลแม่สอด นางสุจารี สุวรรณเวช วาระท่ี 1  ปีที่ 2 
7 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก นายธวัชชัย คำแก้ว วาระท่ี 1  ปีที่ 2 
8 คปสอ. วังเจ้า นายบรรพต ตราบัวแก้ว วาระท่ี 1  ปีที่ 1 
9 คปสอ. บ้านตาก นางบุศรา มากชู วาระท่ี 1  ปีที่ 1 
10 คปสอ. สามเงา นายประเวศ หนุนยศ วาระท่ี 2  ปีที่ 1 
11 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่สอด นายฉัตรชัย อ่ิมอ่อง วาระท่ี 1  ปีที่ 2 
12 คปสอ.แม่ระมาด นายขวัญชัย กันทะใจ วาระท่ี 1  ปีที่ 2 
13 คปสอ. ท่าสองยาง นายพีรยุทธ บุญปาล วาระท่ี 1  ปีที่ 2 
14 คปสอ. พบพระ นายภิรมย์ ภู่นวล วาระท่ี 1  ปีที่ 1 
15 คปสอ. อุ้มผาง นายไพฑูรย์ จิตเนาวรัตน์ วาระท่ี 1  ปีที่ 1 

มติทีป่ระชุม : อนุมัติเป็นเอกฉันท์ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5:  เรื่อง คำแนะนำจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
          5.1 คำแนะนำจาก สำนักงานสหกรณ์จังหวัดตาก 
      น.ส.ชนิศา  ชื่นชมบุญ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 เป็นตัวแทนจากสำนักงานสหกรณ์
จังหวัดตาก ขอบคุณท่านประธานฯ ที่แจ้งเหตุผลและความจำเป็นที่ต้องมีการจัดประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 
ขึ้นอีกครั้ง โดยครั้งนี้สหกรณ์ต้องประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิกตามข้อบังคับของสหกรณ์ เหตุผลตา่งๆ ก็ตามที่ท่าน
ประธานได้กล่าวมาแล้วข้างต้นในว่าระที่ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ซึ่งที่ผ่านมาประธานกรรมการและ
คณะกรรมการทุกท่าน รวมทั้งฝ่ายจัดการได้ช่วยกันทำงานอย่างหนักมากเพื่อช่วยกันหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้น และสามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาได้เป็นอย่างดี เรียบร้อยและราบรื่นดี ที่สำคัญคือถู กต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับของสหกรณ์ ซึ่งการบริหารงานของคณะกรรมการนั้นบริหารงานด้วยความโปร่งใส ใส่ใจ
ผลประโยชน์ของสมาชิกเป็นหลัก ให้ความสำคัญกับความเดือดร้อนของสมาชิก จากรายงานผลการดำเนินงานจะ
เห็นได้ว่าสหกรณ์ฯ มีผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นทุกปี สหกรณ์มีสินทรัพย์เพิ่มขึ้น สหกรณ์เติบโตขึ้นทุกปี ดังนั้นต้อง
ขอบคุณสมาชิกทุกท่านแทนคณะกรรมการทุกคน ที่สมาชิกให้ความไว้วางใจ มองเห็นถึงความเป็นจริงทางเศรษฐกิจ
ที่ค่าครองชีพปัจจุบันสูงขึ้นมาก จึงได้เสนอขอเพิ่มค่าตอบแทนให้กับคณะกรรมการดำเนินการ ต่อไปสหกรณ์ก็ต้อง
แก้ไขระเบียบใหม่ให้เป็นไปตามมติที่ประชุมใหญ่ และต้องพิจารณาแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกันกับมติที่
ประชุมใหญ่ด้วย ทั้งนี้สหกรณ์ต้องขอแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ภายใน 30 วัน หลังจากวันประชุมใหญ่ต่อนายทะเบียน
สหกรณ์ ส่วนระเบียบก็ต้องแจ้งนายทะเบียนสหกรณ์ ทราบ และพิจารณาขอความเห็นชอบ ภายใน 30 วัน หลังจาก
การประชุมคณะกรรมการดำเนินการมีมติแก้ไข 
มติทีป่ระชุม : รับทราบ 
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  5.2 คำแนะนำจาก สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัดตาก 
  - ติดภารกิจ 
มติทีป่ระชุม : รับทราบ 
  5.3 คำแนะนำจาก สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย 
  -ไม่มี 
มติทีป่ระชุม : รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที 6:  เรื่อง อ่ืนๆ  
  -ไม่มี 
มติทีป่ระชุม : รับทราบ 
 
 
เรื่อง การรับรองมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567โดยผู้แทนสมาชิก  
ที่ประชุม : รับรองมติที่ประชุม 
 
ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 
 

ลงชื่อ     สุรศักดิ์  จินาเขียว       บนัทึก  ลงชื่อ    พิเชฐ  บัญญัติ    ประธานในที่ประชุม 
              (นายสุรศักดิ์  จินาเขียว)        (นายแพทย์พิเชฐ  บัญญัติ)   
           กรรมการ/เลขานุการ                               ประธานกรรมการดำเนินการฯ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด            สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 
 
มติที่ประชุม......................................................................................................................................................... 
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3.1 การรับทราบรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 2568 

ประธานในที่ประชุมฯ  นำเสนอผลการดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด         
ตลอดปี 2568 ให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568  รับทราบ ดังนี้ 

จำนวนสมาชิก (ยอดคงเหลือ สิ้นปีบัญช ี2568) 

ประเภทสมาชิก ต้นปีบัญชี 
2568 

เพิ่มระหว่างปี ลดระหว่างปี คงเหลือ 
สิ้นปีบัญชี 

2568 สมัครใหม่ ย้ายมาจาก
สมาชิกสมทบ เสียชีวิต ลาออก ย้ายไปบรรจุ 

เป็นข้าราชการ 
สมาชิกสามัญ 3,029 99 16 10 51 0 3,083 
สมาชิกสมทบ 681 78 0 0 42 16 701 

รวม 3,710 177 16 10 93 16 3,784 
 
 
การบริหารงาน  (ยอดคงเหลือ  ณ  วันสิ้นปีบัญชี 2568)   

ที ่ รายการ ปี 2567 ปี 2568 เพิ่ม (ลด) 
1 จำนวนสมาชิก (คน) 3,710  3,784  74  
2 เงินกู้สามัญ (1,244 คน) 1,821,040,032.00  1,823,002,026.00  1,961,994  
3 เงินกู้ฉุกเฉิน (710 คน) 37,418,395.00  47,237,608.00  9,819,213  
4 เงินกู้พิเศษเพ่ือการศึกษา (79 คน) 17,252,811.00  22,023,393.00  4,770,582  
5 เงินกู้พิเศษเพ่ือพัฒนาฯ (1,111 คน) 829,125,178.00  1,046,746,642.00  217,621,464  
6 เงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะ (1 คน) 1,279,716.00  619,232.00  (660,484) 
7 เงินกู้พิเศษเพ่ือประกอบอาชีพ (ไม่มี) 0    0    0  
8 เงินกู้เฉพาะกิจโควิด (160 คน) 45,507,238.00  17,037,009.00  (28,470,229) 
9 เงินกู้พิเศษเพ่ิมทรัพย์ (202 คน) 86,708,097.00  102,201,388.00  15,493,291  
10 เงินกู้พิเศษเพ่ือชำระหนี้สถาบันการเงินอ่ืน (39คน) 32,021,681.69  26,866,602.31  (5,155,079.38) 
11 เงินกู้เยียวยาฯ (24 คน)  7,471,088.00  8,130,739.00  659,651  
12 เงินรับฝาก ออมทรัพย์พิเศษ (1,505 คน) 1,051,716,314.23  1,269,087,375.58  217,371,061.35  
13 ทุนเรือนหุ้นที่ชำระแล้ว 1,672,862,860.00  1,746,988,240.00  74,125,380  
14 ทุนสำรอง 133,763,492.05  145,628,201.40  11,864,709.35  
15 ทุนสะสมตามข้อบังคับ 6,450,727.41  7,668,567.56  1,217,840.15  
16 กำไรสุทธิ ประจำปี 117,818,993.50  125,065,254.48  7,246,260.98  

มติที่ประชุม    ....................................................................................................................  
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แผนภูมิที่ 1  แสดงจำนวนสมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ  ปี 2564 - 2568

แผนภูมิที่ 2  แสดงการให้เงินกู้ ทุนเรือนหุ้น และเงินรับฝากจากสมาชิก  ป ี2564 – 2568

 -
 1,000
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 3,000
 4,000

2564 2565 2566 2567 2568

2,831 2,893 2,945 3,029 3,083 

648 675 661 681 701

สมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ

จำนวนคน

2,283.21 2,397.65 
2,566.58 

2,877.82 
3,093.60 

1,427.13 1,515.33 1,592.90 1,672.86 1,746.98 

959.08 953.17 970.09 1,051.71 1,269.08 
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การให้เงินกู้ ทุนเรือนหุ้น เงินรับฝากจากสมาชิก

จำนวนเงิน (ล้านบาท)
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แผนภูมิที่ 3  แสดงสินทรัพย์ของสหกรณ์ฯ  ปี 2564 – 2568

แผนภูมิที่ 5  แสดงรายได้ ปี 2564 – 2568

แผนภูมิที่ 6  แสดงค่าใช้จ่าย ปี 2564 – 2568
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แผนภูมิที่ 7  แสดงกำไรสทุธิ  ปี 2564 - 2568

ร้อยละของการจ่ายเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน ปี 2564 – 2568
รายการ 2564 2565 2566 2567 2568

เงินปันผล 5.64 5.10 5.10 5.12 5.17
เงินเฉลี่ยคืน 8.00 8.00 8.50 10.00 10.50

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด
ประเภทเงินกู้ อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ (%) อัตราเงินเฉลี่ยคืน(%) อัตราดอกเบี้ยที่จ่ายจริง(%)

1.สามัญ 5.50 10.50 4.92
2.ฉุกเฉิน 4.75 10.50 4.25
3.พัฒนาคุณภาพชีวิต 5.00 10.50 4.47
4.เพ่ือการศึกษา 4.50 10.50 4.02
5.เพ่ิมทรัพย์ 4.00 10.50 3.58
6.โครงการพิเศษโควิด 3.50 10.50 3.13
7.ชำระหนี้สถาบันอื่น 4.00 10.50 3.58
8.การเคหะฯ 4.00 10.50 3.58
9.ประกอบอาชีพ 5.25 10.50 4.69
10.เยียวยาฯ 3.50 10.50 3.13
มติที่ประชุม.......................................................................................................................
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3.2  การรับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2568 
รายงานการตรวจสอบกิจการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568 

……………………………………….. 
เรียน ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 

ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2566 ได้เห็นชอบให้ข้าพเจ้า  
นางสาวรัตชนิดา โพธิ ์แก้ว และนางชนิธาพันธ์ นิลพันธุ์  เป็นผู ้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขตาก จำกัด สำหรับปีบัญชีสิ ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2567 และปีบัญชี 2568 และข้าพเจ้าได้
ดำเนินการตรวจสอบกิจการพร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือน
ที่ได้เข้าตรวจสอบ   

สำหรับวันสิ้นปีบัญชี 2568 ขอรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปี 2568 โดยสรุปดังนี้ 
1.     วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ 
1.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 
1.3 เพ่ือตรวจสอบการดำเนินงานของสหกรณ์ 

2.     ขอบเขตการตรวจสอบ 
 2.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
 2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อกำหนดของสหกรณ์ 
 2.3 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ข้อบังคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม 
 2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณที่กำหนดไว้ 
3.     ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
  3.1 ด้านผลการดำเนินงาน 
 เมื่อต้นปี สหกรณ์ฯ มีสมาชิก 3,710 ราย ระหว่างปีมีสมาชิกเพิ่มขึ้น 177 ราย ลาออกจากการเป็น
สมาชิกสหกรณ์ 93 ราย เสียชีวิต 10 ราย สมาชิกคงเหลือวันสิ้นปี จำนวน 3,784 ราย ประกอบด้วยสมาชิก
สามัญ 3,083 ราย และสมาช ิกสมทบ 701 ราย ในว ันส ิ ้นปี 2568 สหกรณ์ม ีท ุนดำเน ินงานทั ้งสิ้น 
3,311,490,600.31 บาท (สามพันสามร้อยสิบเอ็ดล้านสี่แสนเก้าหมื่นหกร้อยบาทสามสิบเอ็ดสตางค์) เพิ่มขึ้น
จากปี 2567 จำนวน 302,474,752.00 บาท (สามร้อยสองล้านสี่แสนเจ็ดหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยห้าสิบสองบาท) 
หรือร้อยละ 9.13 และในรอบปี 2568 สหกรณ์ฯ มีรายได้ทั้งสิ้น 159,343,262.42 บาท (หนึ่งร้อยห้าสิบเก้าล้าน
สามแสนสี ่หมื ่นสามพันสองร้อยหกสิบสองบาทสี ่ส ิบสองสตางค์)  คิดเป็นร้อยละ 95.31 (ประมาณการ 
167,176,500.00 บาท) (หนึ ่งร้อยหกสิบเจ็ดล้านหนึ ่งแสนเจ็ดหมื ่นหกพันห้าร ้อยบาท) มีค่าใช้จ ่าย 
34,278,007.94 บาท (สามสิบสี่ล้านสองแสนเจ็ดหมื่นแปดพันเจ็ดบาทเก้าสิบสี่สตางค์)  คิดเป็นร้อยละ 96.78 
(ประมาณการ 35,417,925.00 บาท) (สามสิบห้าล้านสี่แสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยยี่สิบห้าบาท) กำไรสุทธิ 
125,065,254.48 บาท (หนึ่งร้อยยี่สิบห้าล้านหกหมื่นห้าพันสองร้อยห้าสิบสี่บาทสี่สิบแปดสตางค์) คิดเป็นร้อย
ละ 94.92 (ประมาณการ 131,758,575.00 บาท) (หนึ่งร้อยสามสิบเอ็ดล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นแปดพันห้าร้อย 
เจ็ดสิบห้าบาท) 

ในส่วนของรายได้เพิ่มขึ้นจากปี 2567 จำนวน 12,928,232.22 บาท (สิบสองล้านเก้าแสนสองหมื่น
แปดพันสองร้อยสามสิบสองบาทยี่สิบสองสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 8.11 ในส่วนของค่าใช้จ่ายสูงกว่าปี 2567 
จำนวน 5,681,971.24 บาท (ห้าล้านหกแสนแปดหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยเจ็ดสิบเอ็ดบาทยี่สิบสี่สตางค์)  คิดเป็น
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ร้อยละ 16.58 กำไรเพิ่มขึ้นจากปี 2567 จำนวน 7,246,260.98 บาท (เจ็ดล้านสองแสนสี่หมื่นหกพันสองร้อย
หกสิบบาทเก้าสิบแปดสตางค์) คิดเป็น ร้อยละ5.79 
 เมื่อเทียบเปอร์เซ็นต์รายได้และค่าใช้จ่าย สหกรณ์ฯมีรายได้ 100 บาท มีค่าใช้จ่าย 21.51 บาทมีกำไร 
78.49 บาท รายได้ส่วนใหญ่ของสหกรณ์ฯได้จากดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินฝาก ค่าใช้จ่ายส่วน
ใหญ่ของสหกรณ์ฯเป็นการจ่ายดอกเบี้ยเงินรับฝาก ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานส่วนใหญ่จ่ายเป็น เงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าใช้จ่ายในวันประชุมใหญ่ ตามลำดับ โดยค่าใช้จ่ายแต่ละรายการถัวเฉลี่ยกันได้ และอยู่ภายใต้ประมาณการท่ี
ได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่ การจ่ายเงินเป็นไปตามเหตุผลควรแก่การจ่ายและเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ
ของสหกรณ์ 

3.2 ด้านบริหารงานทั่วไป 
        3.2.1 สหกรณ์ฯ มีการจัดทำผังโครงสร้างองค์กรและการแบ่งแยกหน้าท่ี ความรับผิดชอบไว้
เป็นลายลักษณ์อักษรเหมาะสม ชัดเจน มีการแบ่งงานการกำหนดสายการปฏิบัติงานและบังคับบัญชา มีการควบคุม
การดำเนินงานตามสายการปฏิบัติงาน รวมทั้งได้มีการปฏิบัติตามโครงสร้างท่ีกำหนดไว้ 
        3.2.2 สหกรณ์ฯ มีการกำหนดระเบียบต่างๆ ขึ้นถือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ ครบถ้วน ซึ่งได้รับ
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์แล้ว และปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของสหกรณ์ 
        3.2.3 สหกรณ์ฯ มีการจัดทำงบประมาณ ประมาณการรายได้ และรายจ่ายประจำปีไว้
ล่วงหน้า และมีการใช้จ่ายเงินภายใต้แผนงบประมาณที่กำหนดไว้ 
        3.2.4 สหกรณ์ฯ ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือนเพ่ือ
รับทราบผลการดำเนินงานและปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น รวมทั้งกำหนดแนวทางแก้ไข และติดตามผลอยู่เสมอ มีการ
กำหนดวาระการประชุมและบันทึกรายงานการประชุมไว้เป็นหลักฐานทุกครั้ง 

3.3 ด้านบัญชี 
        3.3.1 มีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีครบถ้วน 
        3.3.2 การบันทึกบัญชีของสหกรณ์มีความเรียบร้อยเป็นปัจจุบัน 
        3.3.3 การจัดทำบัญชีย่อยและทะเบียนต่างๆ ตรงกับบัญชี  
        3.3.4 การจัดทำงบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคารถูกต้องตรงกันกับ Statement ของธนาคาร 
        3.3.5 การเสนอรายงานทางบัญชี ต่อคณะกรรมการเป็นประจำทุกเดือน 
  3.4 ด้านการเงิน 
        3.4.1 สหกรณ์ฯ ไม่มีเงินสดในมือคงเหลือเนื่องจากนำฝากธนาคารทุกวัน ณ วันสิ้นปียอด
บัญชีถูกต้องตรงกัน การใช้จ่ายเงินต่างๆ เป็นไปตามงบประมาณรายจ่ายที่ประชุมใหญ่กำหนดไว้รวมทั้งรายจ่าย
ของสหกรณ์ฯ เป็นไปเพื่อกิจการของสหกรณ์ 
        3.4.2 สหกรณ์ฯ มีเงินฝากธนาคาร ณ วันที ่ 30 กันยายน 2568 ประเภทออมทรัพย์  
ประเภทกระแสรายวัน ดังนี้ 

ที ่ ธนาคาร ประเภท เลขที่บัญช ี จำนวนเงิน 
1 ธนาคารกรุงไทย จำกัด (สาขาตาก) ออมทรัพย์ 603-1-30376-0 76,639,107.22 
2 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (สาขาตาก)  ออมทรัพย์ 010818170763 32,149.74 
3 ธนาคารออมสิน (สาขาตาก) ออมทรัพย์ 020452642158 85,744.92 
4 สลากออมสิน   12,000,000.00 
 รวมเงินฝากประเภทออมทรัพย ์ 88,757,001.88 
5 ธนาคารกรุงไทย จำกัด (สาขาตาก) กระแสรายวัน 603-6-02625-0 35,765.05 
 รวมเงินฝากประเภทกระแสรายวนั 35,765.05 

รวมเงินฝากออมทรัพย์และกระแสรายวัน 88,792,766.93 
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 ในปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 
2567 ในการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินอื่น จำนวนเงิน 1,500,000,000 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยล้านบาทถ้วน)  
ไว้เป็นทุนหมุนเวียนให้กับสมาชิกเพื่อกู้ยืม สหกรณ์จัดทำสัญญากู้ยืมจากธนาคารกรุงไทย จำกัด(มหาชน)  
สาขาตาก วงเงินกู้ยืมจำนวน 100,000,000.00 บาท (หนึ่งร้อยล้านบาทถ้วน) แยกเป็นตั๋วสัญญาใช้เงินจำนวน 
94,000,000.00 บาท (เก้าสิบสี่ล้านบาทถ้วน) เป็นวงเงิน O.D (เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร) 6,000,000.00 บาท 
(หกล้านบาทถ้วน) โดยมีคณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้ค้ำประกัน (ในปี 2568 ได้กู้ยืมตั๋วสัญญาใช้เงินจำนวน 
60,000,000.00 บาท (หกสิบล้านบาทถ้วน) และชำระคืนทั้งจำนวนแล้ว) 

ในระหว่างปี สหกรณ์ได้ทำสัญญาเงินกู้ตั ๋วสัญญาใช้เงินกับธนาคารเพื ่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร จำนวน 100,000,000 บาท (หนึ่งร้อยล้านบาทถ้วน) โดยคณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้ค้ำประกัน
(ในปี 2568 ได้กู้ยืมตั๋วสัญญาใช้เงินจำนวน 40,000,000 บาท (สี่สิบล้านบาทถ้วน) และชำระคืนทั้งจำนวนแล้ว) 
  3.5 ด้านสินเชื่อ 

3.5.1 ระหว่างปี 2568 สหกรณ์ฯ ให้เงินกู ้แก่สมาชิก 10 ประเภท คือ 
ที ่ ประเภทเงินกู้ จำนวน(สัญญา) จำนวนเงิน(บาท) 
1 เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 1,407 112,701,717.00 
2 เงินกู้สามัญ 389 642,368,612.00 
3 เงินกู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 557 602,577,778.00 
4 เงินกู้เพ่ือการศึกษา 58 16,755,000.00 
5 เงินกู้เพ่ือการเคหะ 0 0 
6 เงินกู้เพ่ือประกอบอาชีพ 0 0 
7 เงินกู้โควิด 0 0 
8 เงินกู้เพ่ิมทรัพย์ 99 51,268,600.00 
9 เงินกู้เพ่ือชำระหนี้สถาบันการเงินอ่ืน 0 0 
10 เงินกู้เพ่ือเยียวยาแก่สมาชิกผู้ค้ำประกัน 6 1,835,434.00 

รวม 2,516 1,427,507,141.00 
   3.5.2   ณ วันสิ้นปี 2568 มีเงินให้กู้แก่สมาชิกคงเหลือดังนี้ 

ที ่ ประเภทเงินกู้ จำนวน(สัญญา) จำนวนเงิน(บาท) 
1 เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 710 47,237,608.00 
2 เงินกู้สามัญ 1,244 1,823,002,026.00 
3 เงินกู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 1,111 1,046,746,642.00 
4 เงินกู้เพ่ือการศึกษา 79 22,023,393.00 
5 เงินกู้เพ่ือการเคหะ 1 619,232.00 
6 เงินกู้เพ่ือประกอบอาชีพ 0 0 
7 เงินกู้เฉพาะกิจโควิด 160 17,037,009.00 
8 เงินกู้เพ่ิมทรัพย์ 202 102,201,388.00 
9 เงินกู้เพ่ือชำระหนี้สถาบันการเงินอ่ืน 39 26,866,602.31 
10 เงินกู้เพ่ือเยียวยาแก่สมาชิกผู้ค้ำประกัน 24 8,130,739.00 

รวม 3,570 3,093,864,639.31 
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3.5.3 ณ วันสิ้นปี 2568 สหกรณ์ฯ ไม่ได้ให้เงินกู้ยืมแก่สหกรณ์อ่ืน 
การให้กู้เงินแก่สมาชิก จะมีคณะกรรมการพิจารณาเงินกู้โดยพิจารณาให้กู้ทุกประเภทเดือนละ 2 ครั้ง 

สำหรับเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินให้กู ้ได้ทุกวันตามความประสงค์ของสมาชิก โดยผู้จัดการได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้อนุมัติให้กู้ การกู้เงินทุกสัญญาเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์  

มีลูกหนี้เงินกู้ตามคำพิพากษา รวม 3 ราย ประกอบด้วย สมาชิกสามัญ จำนวน 1 ราย เป็นจำนวนเงิน 
898,666.66 บาท (แปดแสนเก้าหมื ่นแปดพันหกร้อยหกสิบหกบาทหกสิบหกสตางค์)  และสมาชิกสมทบ 
จำนวน 2 ราย เป็นจำนวนเงิน 17,917.00 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยสิบเจ็ดบาทถ้วน) รวม 3 สัญญา เป็น
เงินทั้งสิ้น  916,583.66 บาท (เก้าแสนหนึ่งหมื่นหกพันห้าร้อยแปดสิบสามบาทหกสิบหกสตางค์) 

สหกรณ์ประมาณการค่าเผื ่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้เงินกู้ขาดสมาชิกภาพ 1 ราย (สมาชิกสามัญ) 
 ตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ฯ เป็นจำนวนเงิน 255,639.40 บาท (สองแสนห้าหมื่นห้าพันหกร้อยสามสิบ
เก้าบาทสี่สิบสตางค์) 
 3.6 เงินฝากสหกรณ์อ่ืน  รวมเงินฝาก 2 สหกรณจ์ำนวนเงินทั้งสิ้น  112,277,727.12 บาท (หนึ่งร้อย
สิบสองล้านสองแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยยี่สิบเจ็ดบาทสิบสองสตางค์) 
       3.6.1  เงินฝากออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก ประเภทออมทรัพย์ 
พิเศษ จำนวนเงิน  10,595,824.13 บาท (สิบล้านห้าแสนเก้าหมื่นห้าพันแปดร้อยยี่สิบสี่บาทสิบสามสตางค์) 
       3.6.2  เง ินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจตระเวนชายแดนที ่ 34 จำกัด ประเภท 
ออมทรัพย์พิเศษ จำนวนเงิน  61,681,902.99 บาท (หกสิบเอ็ดล้านหกแสนแปดหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยสองบาท
เก้าสิบเก้าสตางค์) 
       3.6.3  เงินฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย จำกัด จำนวนเงิน  
40,000,000.00 บาท (สี่สิบล้านบาทถ้วน) 
 3.7 เงินลงทุนระยะยาว ณ วันสิ้นปี 2568 จำนวน 3,136,500.00 บาท ประกอบด้วย 
       3.7.1 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำนวนเงิน     1,672,500.00  บาท 
       3.7.2 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย   จำนวนเงิน     1,464,000.00  บาท 
 3.8 ด้านเงินรับฝาก  เมื่อต้นปี 2568  มีเงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อ่ืนคงเหลือยกมาจำนวน
เงิน 1,062,148,333.78 บาท ในระหว่างปี 2568  สหกรณ์ฯ รับฝากเงินเพิ่ม ประกอบด้วย 
       3.8.1 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ จากสมาชิก   จำนวนเงิน  433,153,474.18  บาท 
       3.8.2 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ จากสหกรณ์อ่ืน จำนวนเงิน         27,814.75  บาท 
       3.8.3 ถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษระหว่างปี   จำนวนเงิน  225,922,282.41  บาท 
  ณ วันสิ้นปี 2568 มีเงินรับฝากคงเหลือ จำนวนเงิน  1,269,407,340.30 บาท การปฏิบัติ
เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์(หนึ่งพันสองร้อยหกสิบเก้าล้านสี่แสนเจ็ดพันสามร้อยสี่สิบบาทสามสิบสตางค์) 
 3.9  ด้านทุนเรือนหุ้น 
         3.9.1 ณ ต้นปี 2568 หุ้นที่ชำระเต็มมูลค่าแล้วมีจำนวน 1,672,862,860.00 บาท  
(หนึ่งพันหกร้อยเจ็ดสิบสองล้านแปดแสนหกหมื่นสองพันแปดร้อยหกสิบบาท) เพิ่มขึ้นระหว่างปี  จำนวน 
93,222,070.00 บาท (เก้าสิบสามล้านสองแสนสองหมื่นสองพันเจ็ดสิบบาท) ลดลงระหว่างปี  จำนวน 
19,096,690.00 บาท (สิบเก้าล้านเก้าหมื่นหกพันหกร้อยเก้าสิบบาท) คงเหลือวันสิ้นปี 2568 จำนวนเงิน 
1,746,988,240.00 บาท (หนึ่งพันเจ็ดร้อยสี่สิบหกล้านเก้าแสนแปดหมื่นแปดพันสองร้อยสี่สิบบาท) 
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    3.9.2 ทุนสำรองและทุนสะสมต่างๆ 

รายการ ยกมาต้นปี 2568 
(บาท) 

เพิ่มระหว่างปี 
(บาท) 

(ลด)ระหว่างปี 
(บาท) 

คงเหลือสิ้นปี 2568 
(บาท) 

เงินสำรอง 133,763,492.05 11,864,709.35 0 145,628,201.40 
ทุนสะสม ประกอบด้วย:- 6,300,727.41 

   

1.ทุนรักษาระดับเงินปันผล 1,387,000.00 20,000.00 0 1,407,000.00 
2.ทุนสาธารณประโยชน์ 267,901.00 218,000.00 24,000.00 461,901.00 
3.ทุนสะสมเพ่ือขยายกิจการ 2,845,285.36 100,000.00 

 
2,945,285.36 

4.ทุนการศึกษาอบรม 13,649.54 984,586.15 948,796.00 49,439.69 
5.ทุนสวัสดิการแก่สมาชิก  
 และครอบครัวฯลฯ 

0 3,000,000.00 2,504,050.00 495,950.00 

6.ทุนสวัสดิการสมาชิกประสบ 
  อุบัติเหตุ 

751,000.00 20,0000.00 0 771,000.00 

7.ทุนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก 
  ผู้ค้ำประกัน 

841,891.51 0 0 841,891.51 

8.ทุนสวัสดิการผู้เกษียณอายุ 194,000.00 351,000.00 419,000.00 126,000.00 
9.ทุนสวัสดิการผู้ไม่มีบุตร 150,000.00 50,000.00  200,000.00 
10.ทุนการศึกษาบุตร 0 600,000.00 429,900.00 170,100.00 
11.ทุนช่วยเหลือสมาชิก
ผู้ประสบภัยพิบัติ  

0 220,000.00 20,000.00 200,00.00 

 
 

ในการใช้เงินทุนสะสมจำนวน 11 ทุน ในระหว่างปี 2568 เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งทุนและระเบียบ
ที่สหกรณ์กำหนด 

3.10 การให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ คณะผู้ตรวจสอบกิจการได้ดำเนินการตรวจสอบกิจการ ด้าน
การดำเนินงานของสหกรณอ์อมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ประกอบด้วย (1) ด้านบริหารงานทั่วไป (2) ด้าน
บัญชี(3) ด้านการเงินและ(4) ด้านสินเชื่อ 
 ผลการตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการด้านการบริหารงานทั่วไป และการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของเจ้าหน้าที่ และการให้สินเชื่อพบว่าได้ดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ระเบียบข้อบังคับและข้อกำหนดของสหกรณ์ได้กำหนดไว้  

ข้อเสนอแนะ ผู้ตรวจสอบกิจการและคณะได้ให้ข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบกิจการ แต่ละด้านใน
ระหว่างที่ได้ดำเนินการตรวจสอบกิจการทุกเดือน เพ่ือให้การดำเนินงานของสหกรณ์ฯ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ระเบียบและมติที่ประชุมได้กำหนดไว้ เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ฯ ให้ความร่วมมือในการดำเนินการตรวจสอ บ
กิจการ และอำนวยความสะดวกด้านการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการตรวจสอบกิจการทั้ง 4 ด้าน มี
ความถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับ และข้อกำหนดของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด  
 3.11 การติดตามผล แก้ไขปรับปรุง  -        ไม่มี 
 3.12 เรื่องอ่ืนๆ    -        ไม่มี  
 

 นางสาวรัตชนิดา  โพธิ์แก้ว     นางชนิธาพันธ์  นิลพันธุ์     ผู้ตรวจสอบกิจการ 
มติที่ประชมุ..................................................... 
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3.3  เรื่องการให้ทุนการศึกษาบุตรสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ประจำปี 2568 
การให้สวัสดิการทุนการศึกษาบุตรของสมาชกิสามัญประจำปี 2568 แยกตามหน่วยงาน  

ที่ หน่วยงาน 
ระดับชั้น การศึกษา รวม 

ราย/บาท ป. 2 ป.5 ม.2 ม.5 ปวช. 2 ปวส. 2 ป.ตรี  2 ป.ตรี 4 
1,200 1,200 1,500 1,500 1,800 1,800 1,800 1,800 

1 สสจ.ตาก 2/2,400 0 0 0 0 0 3/5,400 1/1,800 6/9,600 
2 สสอ.เมืองตาก 0 1/1,200 1/1,500 2/3,000 0 0 1/1,800 1/1,800 6/9,300 
3 สสอ.วังเจ้า 0 0 0 2/3,000 0 0 2/3,600 0 4/6,600 
4 สสอ.บ้านตาก 0 1/1,200 3/4,500 0 0 0 1/1,800 3/5,400 8/12,900 
5 สสอ.สามเงา 0 1/1,200 1/1,500 0 0 0 0 1/1,800 3/4,500 
6 สสอ.แม่สอด 1/1,200 0 0 3/4,500 0 0 4/7,200 0 8/12,900 
7 สสอ.แม่ระมาด 2/2,400 1/1,200 0 0 0 0 0 1/1,800 4/5,400 
8 สสอ.ท่าสองยาง 2/2,400 3/3,600 2/3,000 2/3,000 0 0 2/3,600 1/1,800 12/17,400 
9 สสอ.พบพระ 2/2,400 3/3,600 5/7,500 3/4,500 0 0 3/5,400 0 16/23,400 
10 สสอ.อุ้มผาง 0 3/3,600 1/1,500 1/1,500 0 0 0 0 5/6,600 
11 รพ.ตสม 4/4,800 6/7,200 12/18,000 8/12,000 0 2/3,600 14/25,200 6/10,800 52/81,600 
12 รพ.วังเจ้า 0 0 0 1/1,500 0 1/1,800 3/5,400 1/1,800 6/10,500 
13 รพ.บ้านตาก 2/2,400 2/2,400 2/3,000 3/4,500 0 0 2/3,600 3/5,400 14/21,300 
14 รพ.สามเงา 3/3,600 1/1,200 0 1/1,500 0 0 1/1,800 0 6/8,100 
15 รพ.แม่สอด 10/12,000 3/3,600 5/7,500 10/15,000 0 2/3,600 11/19,800 16/28,800 57/90,300 
16 รพ.แม่ระมาด 2/2,400 2/2,400 4/6,000 7/10,500 0 0 2/3,600 2/3,600 19/28,500 
17 รพ.ท่าสองยาง 2/2,400 0 2/3,000 1/1,500 0 0 1/1,800 1/1,800 7/10,500 
18 รพ.พบพระ 2/2,400 1/1,200 2/3,000 2/3,000 0 0 2/3,600 0 9/13,200 
19 รพ.อุ้มผาง 5/6,000 4/4,800 1/1,500 0 1/1,800 0 2/3,600 1/1,800 14/19,500 
20 อบจ.ตาก 1/1,200 0 1/1,500 2/3,000 0 0 3/5,400 4/7,200 11/18,300 
21 สหกรณ ์ 0 2/2,400 1/1,500 0 0 0 0 0 3/3,900 
22 บำนาญ 0 0 0 0 0 0 0 1/1,800 1/1,800 

รวมทุนการศึกษาบตุรสมาชิก  271  ราย  จำนวนเงิน  416,100  บาท  
 

 

การให้สวัสดิการทุนการศึกษาบุตรของสมาชกิสมทบประจำปี 2568 แยกตามหน่วยงาน 

ที่ หน่วยงาน 
ระดับชั้น การศึกษา รวม 

ราย/บาท ป. 2 ป.5 ม.2 ม.5 ปวช. 2 ปวส. 2 ป.ตรี  2 ป.ตรี 4 
1,200 1,200 1,500 1,500 1,800 1,800 1,800 1,800 

1 สสจ.ตาก 0 2/,1200 0 0 0 0 00 0 2/1,200 
2 สสอ.เมืองตาก 1/600 0 0 0 0 1/900 0 0 2/1,500 
3 สสอ.บ้านตาก 0 1/600 0 0 0 0 1/900 0 2/1,500 
4 สสอ.แม่ระมาด 1/600 0 0 0 0 0 0 0 1/600 
5 สสอ.อุ้มผาง 0 0 1/750 0 0 0 0 0 1/750 
6 รพ.ตสม 2/1,200 3/1,800 4/3,000 1/750 0 0 4/3,600 1/900 15/11,250 
7 รพ.วังเจ้า 1/600 0 0 0 0 0 0 0 1/600 
8 รพ.บ้านตาก 2/1,200 1/600 0 2/1,500 0 0 3/2,700 1/900 9/6,900 
9 รพ.สามเงา 1/600 0 0 3/2,250 0 0 0 0 4/2,850 
10 รพ.แม่สอด 3/1,800 2/1,200 4/3,000 2/1,500 0 0 3/2,700 4/3,600 18/13,800 
11 รพ.แม่ระมาด 1/600 1/600 1/750 2/1,500 0 0 0 0 5/3,450 
12 รพ.ท่าสองยาง 0 1/600 3/2,250 0 0 0 0 0 4/2,850 
13 รพ.พบพระ 1/600 2/1,200 0 1/750 0 0 0 0 4/2,550 
14 รพ.อุ้มผาง 0 0 0 1/750 0 0 0 0 1/750 

รวมทุนการศึกษาบตุรสมาชิกสมทบ  69 ราย  จำนวนเงิน  50,550  บาท 
รวมสหกรณม์อบทุนการศึกษาใหก้ับบุตรสมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ รวมทั้งสิ้น  340  ราย  จำนวนเงิน  466,650  บาท 
(สี่แสนหกหมื่นหกพันหกร้อยหา้สบิบาทถ้วน) 

มติที่ประชุม..................................................................................... 
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3.3  เรื่องการให้ทุนการศึกษาบุตรสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ประจำปี 2568 
การให้สวัสดิการทุนการศึกษาบุตรของสมาชกิสามัญประจำปี 2568 แยกตามหน่วยงาน  

ที่ หน่วยงาน 
ระดับชั้น การศึกษา รวม 

ราย/บาท ป. 2 ป.5 ม.2 ม.5 ปวช. 2 ปวส. 2 ป.ตรี  2 ป.ตรี 4 
1,200 1,200 1,500 1,500 1,800 1,800 1,800 1,800 

1 สสจ.ตาก 2/2,400 0 0 0 0 0 3/5,400 1/1,800 6/9,600 
2 สสอ.เมืองตาก 0 1/1,200 1/1,500 2/3,000 0 0 1/1,800 1/1,800 6/9,300 
3 สสอ.วังเจ้า 0 0 0 2/3,000 0 0 2/3,600 0 4/6,600 
4 สสอ.บ้านตาก 0 1/1,200 3/4,500 0 0 0 1/1,800 3/5,400 8/12,900 
5 สสอ.สามเงา 0 1/1,200 1/1,500 0 0 0 0 1/1,800 3/4,500 
6 สสอ.แม่สอด 1/1,200 0 0 3/4,500 0 0 4/7,200 0 8/12,900 
7 สสอ.แม่ระมาด 2/2,400 1/1,200 0 0 0 0 0 1/1,800 4/5,400 
8 สสอ.ท่าสองยาง 2/2,400 3/3,600 2/3,000 2/3,000 0 0 2/3,600 1/1,800 12/17,400 
9 สสอ.พบพระ 2/2,400 3/3,600 5/7,500 3/4,500 0 0 3/5,400 0 16/23,400 
10 สสอ.อุ้มผาง 0 3/3,600 1/1,500 1/1,500 0 0 0 0 5/6,600 
11 รพ.ตสม 4/4,800 6/7,200 12/18,000 8/12,000 0 2/3,600 14/25,200 6/10,800 52/81,600 
12 รพ.วังเจ้า 0 0 0 1/1,500 0 1/1,800 3/5,400 1/1,800 6/10,500 
13 รพ.บ้านตาก 2/2,400 2/2,400 2/3,000 3/4,500 0 0 2/3,600 3/5,400 14/21,300 
14 รพ.สามเงา 3/3,600 1/1,200 0 1/1,500 0 0 1/1,800 0 6/8,100 
15 รพ.แม่สอด 10/12,000 3/3,600 5/7,500 10/15,000 0 2/3,600 11/19,800 16/28,800 57/90,300 
16 รพ.แม่ระมาด 2/2,400 2/2,400 4/6,000 7/10,500 0 0 2/3,600 2/3,600 19/28,500 
17 รพ.ท่าสองยาง 2/2,400 0 2/3,000 1/1,500 0 0 1/1,800 1/1,800 7/10,500 
18 รพ.พบพระ 2/2,400 1/1,200 2/3,000 2/3,000 0 0 2/3,600 0 9/13,200 
19 รพ.อุ้มผาง 5/6,000 4/4,800 1/1,500 0 1/1,800 0 2/3,600 1/1,800 14/19,500 
20 อบจ.ตาก 1/1,200 0 1/1,500 2/3,000 0 0 3/5,400 4/7,200 11/18,300 
21 สหกรณ ์ 0 2/2,400 1/1,500 0 0 0 0 0 3/3,900 
22 บำนาญ 0 0 0 0 0 0 0 1/1,800 1/1,800 

รวมทุนการศึกษาบตุรสมาชิก  271  ราย  จำนวนเงิน  416,100  บาท  
 

 

การให้สวัสดิการทุนการศึกษาบุตรของสมาชกิสมทบประจำปี 2568 แยกตามหน่วยงาน 

ที่ หน่วยงาน 
ระดับชั้น การศึกษา รวม 

ราย/บาท ป. 2 ป.5 ม.2 ม.5 ปวช. 2 ปวส. 2 ป.ตรี  2 ป.ตรี 4 
1,200 1,200 1,500 1,500 1,800 1,800 1,800 1,800 

1 สสจ.ตาก 0 2/,1200 0 0 0 0 00 0 2/1,200 
2 สสอ.เมืองตาก 1/600 0 0 0 0 1/900 0 0 2/1,500 
3 สสอ.บ้านตาก 0 1/600 0 0 0 0 1/900 0 2/1,500 
4 สสอ.แม่ระมาด 1/600 0 0 0 0 0 0 0 1/600 
5 สสอ.อุ้มผาง 0 0 1/750 0 0 0 0 0 1/750 
6 รพ.ตสม 2/1,200 3/1,800 4/3,000 1/750 0 0 4/3,600 1/900 15/11,250 
7 รพ.วังเจ้า 1/600 0 0 0 0 0 0 0 1/600 
8 รพ.บ้านตาก 2/1,200 1/600 0 2/1,500 0 0 3/2,700 1/900 9/6,900 
9 รพ.สามเงา 1/600 0 0 3/2,250 0 0 0 0 4/2,850 
10 รพ.แม่สอด 3/1,800 2/1,200 4/3,000 2/1,500 0 0 3/2,700 4/3,600 18/13,800 
11 รพ.แม่ระมาด 1/600 1/600 1/750 2/1,500 0 0 0 0 5/3,450 
12 รพ.ท่าสองยาง 0 1/600 3/2,250 0 0 0 0 0 4/2,850 
13 รพ.พบพระ 1/600 2/1,200 0 1/750 0 0 0 0 4/2,550 
14 รพ.อุ้มผาง 0 0 0 1/750 0 0 0 0 1/750 

รวมทุนการศึกษาบตุรสมาชิกสมทบ  69 ราย  จำนวนเงิน  50,550  บาท 
รวมสหกรณม์อบทุนการศึกษาใหก้ับบุตรสมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ รวมทั้งสิ้น  340  ราย  จำนวนเงิน  466,650  บาท 
(สี่แสนหกหมื่นหกพันหกร้อยหา้สบิบาทถ้วน) 

มติที่ประชุม..................................................................................... 
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3.4  เรือ่งแจง สมาชิก,บิดา,มารดา,คูสมรสและบตุรของสมาชิกเสียชวีิต 

        ในป 2568 ณ วันที่ 30 กันยายน 2568  สหกรณฯ ไดจายเงินทุนสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก, บิดา, 
มารดา, คูสมรส และบุตร ถึงแกกรรม จำนวน 84 ราย เปนเงิน 2,442,000 บาท (สองลานสี่แสนสี่หมื่นสองพัน
บาทถวน) คาพวงหรีด 62,050 บาท (หกหมื ่นสองพันหาส ิบบาทถวน) รวมเปนเง ิน 2,504,050 บาท  
(สองลานหาแสนสี่พันหาสิบบาทถวน) ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขตาก จำกัด วาดวย สวัสดิการ
สงเคราะห สมาชิก, บิดา, มารดา, คู สมรสและบุตรของสมาชิก พ.ศ. 2564  ขอ  6.การจายเงินสวัสดิการ
สงเคราะหฯ ตามระเบียบฯนี้ ใหใชหลักเกณฑดังตอไปนี้ พรอมพวงหรีดเคารพศพตามจริงไมเกินรายละ 1,000 
บาท (หนึ่งพันบาทถวน) 
 กรณีสมาชิก  เสียชีวิตทุกสาเหตุหรือไมทราบสาเหตุหรือ ศาลมีคำสั่งใหสมาชิกเปนบุคคลสาบสูญ
สหกรณฯจะใหเงินสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกที่เสียชีวิต โดยคดิตามอายุการเปนสมาชิกสหกรณฯ ของสมาชิกท่ี
ขอรับการชวยเหลือ ตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

เปนสมาชิก 1 ป ขึ้นไป ถึง 5 ป ใหไดรับเงินสวัสดิการ  จำนวน 90,000 บาท 
เปนสมาชิก 6 ป ถึง 10 ป ใหไดรับเงินสวัสดิการ  จำนวน 120,000 บาท 
เปนสมาชิก 11 ป ถึง 15 ป ใหไดรับเงินสวัสดิการ  จำนวน 150,000 บาท 
เปนสมาชิก 16 ป ขึ้นไป ใหไดรับเงินสวัสดิการ  จำนวน 180,000 บาท 

กรณี คูสมรสของสมาชิก ที่ถูกตองตามกฎหมายเสียชีวิต(ทุกสาเหต)ุ สหกรณจะใหเงินสวัสดิการ
ชวยเหลือสมาชิกที่คูสมรสเสียชีวิต โดยคดิตามอายุการเปนสมาชิกสหกรณฯ ของสมาชิก 

เปนสมาชิก 1 ป ขึ้นไป ถึง 5 ป ใหไดรับเงินสวัสดิการ  จำนวน 15,000 บาท 
เปนสมาชิก 6 ป ถึง 10 ป ใหไดรับเงินสวัสดิการ  จำนวน 22,500 บาท 
เปนสมาชิก 11 ป ถึง 15 ป ใหไดรับเงินสวัสดิการ  จำนวน 30,000 บาท 
เปนสมาชิก 16 ป ขึ้นไป ใหไดรับเงินสวัสดิการ  จำนวน 37,500 บาท 

กรณีที่  บิดา , มารดา หรือ บุตร ที่ชอบดวยกฎหมายตามระเบียบนี้ของสมาชิกเสียชีวิต(ทุกสาเหตุ)
สหกรณฯ จะใหเงินสวัสดิการชวยเหลือรายละ 4,500 บาท  (สี่พันหารอยบาทถวน) 

         รายการมอบเงินสวัสดิการกรณี สมาชิก, บิดา, มารดา, คูสมรส และบุตรของสมาชิกที่เสียชีวิต ดังนี้ 
 

ที ่ รายการ จำนวน (ราย) จำนวนเงิน(บาท) 

1 สมาชิกเสียชีวิต   10 1,710,000 

2 บิดาสมาชิกเสียชีวิต  28 126,000 

3 มารดาสมาชิกเสียชีวิต  32 144,000 

4 คูสมรสสมาชิกเสียชีวิต  13 457,500 

5 บุตรสมาชิกเสียชีวิต  1 4,500 

                  รวมทั้งสิ้น 84 2,442,000 
 

มติที่ประชุม    ................................................................................................................... 
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3.5  การดำเนินงานของ สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และ ชมุนุม
สหกรณ์ที่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัดเป็นสมาชิก 

 
            3.5.1  สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย   เป็นหน่วยงานที่ตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม        
ความเจริญก้าวหน้าแก่กิจการสหกรณ์ทุกประเภททั่วราชอาณาจักร อันมิใช่เป็นการหาผลกำไรหรือรายได้มา
แบ่งปันกันตลอดจนอำนวยความสะดวกให้เกิดแก่กิจการสหกรณ์ และเป็นศูนย์กลางการให้ การศึกษาอบรม
ให้แก่สหกรณ์อีกด้วยโดยได้กำหนดบทบาทอำนาจหน้าที่ไว้ในพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2511 มาตรา 109 
เพื่อให้คณะกรรมการดำเนินการบริหารกิจการสหกรณ์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  ทั้งนี้ทุกสหกรณ์จะต้อง
สนับสนุนเงินบำรุงสันนิบาตเป็นประจำทุกปี จากเดิมปีละ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) เพิ่มเป็นปีละ 
30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) เริ่มตั้งแต่ปี 2560 เป็นต้นไป 
 

 3.5.2  ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด  เป็นหน่วยงานจัดตั้งขึ้นเพ่ือ 
1.  เป็นศูนย์กลางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์  
2.  เป็นศูนย์กลางเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ออมทรัพย์   
3.  เป็นศูนย์กลางการจัดสวัสดิการของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
4.  สร้างความเข้มแข็งให้กับสหกรณ์ออมทรัพย์ 
5.  พัฒนาองค์กรแบบมืออาชีพ 
6.  เชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือกับขบวนการสหกรณ์ภายในประเทศ 
 ในปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ถือหุ้น  1,672,500.00 บาท 
 

 3.5.3  ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย จำกัด   เป็นหน่วยงานจัดตั้งขึ้นเพ่ือ 
เป็นศูนย์กลางของสหกรณ์ออมทรัพย์ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ในปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ถือหุ้น  1,464,000.00 บาท 
 
มติที่ประชุม    ................................................................................................................... 
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    3.6 การแก้ไข เพิม่เติมระเบยีบสหกรณอ์อมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ปี 2568 
  3.6.1  การแก้ไข เพ่ิมเติมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด  
ว่าด้วย หุ้น พ.ศ.2568 

ข้อความเดิม ข้อความแก้ไข 
ข้อ 5. สมาชิกทุกคน ต้องส่งค่าหุ้นตั้งแต่เดือนแรก
เข้าเป็นสมาชิกเป็นรายเดือน ตามเกณฑ์ของ
เงินเดือนรายเดือนตามบัญชีถือจ่ายของสมาชิกโดย
ไม่รวมรายได้อ่ืน ๆ ดังต่อไปนี้ 
อัตราเงินเดือน(บาท)         หุน้ที่ต้องถือขั้นต่ำ(บาท) 
  ไม่เกิน 15,000.-                      400  บาท 
  ตั้งแต่  15,000.- ขึ้นไป              500  บาท 
ทั้งนี้สูงสุดไม่เกิน คนละ 7,000 บาท 

ข้อ 5. สมาชิกทุกคน ต้องส่งค่าหุ้นตั้งแต่เดือนแรก
เข้าเป็นสมาชิกเป็นรายเดือน ตามเกณฑ์ของ
เงินเดือนรายเดือนตามบัญชีถือจ่ายของสมาชิกโดย
ไม่รวมรายได้อ่ืน ๆ ดังต่อไปนี้ 
อัตราเงินเดือน(บาท)         หุน้ที่ต้องถือขั้นต่ำ(บาท) 
  ไม่เกิน 15,000.-                      400  บาท 
  ตั้งแต่  15,000.- ขึ้นไป              500  บาท 
ทั้งนี้สูงสุดไม่เกิน คนละ 5,000 บาท 

ข้อ 6. สมาชิกสมทบ   ต้องชำระค่าหุ้นตั้งแต่วันที่ 
สมัครเป็นสมาชิกสมทบจำนวนไม่น้อยกว่า 300 บาท
และไม่เกิน 7,000 บาท 

ข้อ 6. สมาชิกสมทบ   ต้องชำระค่าหุ้นตั้งแต่วันที่ 
สมัครเป็นสมาชิกสมทบจำนวนไม่น้อยกว่า 300 บาท
และไม่เกิน 5,000 บาท 

มติที่ประชมุ ……………………………………………………………………………………………………….  
    

3.6.2. การแก้ไข เพ่ิมเติมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด  
ว่าด้วย  การให้เงินกู้สามญั พ.ศ. 2568 

ข้อความเดิม ข้อความแก้ไข 
หมวด 6 

เงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกู้ 
ข้อ 21.   เงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกู้นั้น 
ให้กำหนดดังนี้ 
21.1   เงินกู้สามัญ  ให้คณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณา กำหนดให้ผู้กู้ส่งคืนเงินกู้เป็นงวด 
รายเดือนเท่ากัน พร้อมด้วยดอกเบี้ยเป็นจำนวนกี่
งวดก็สุดแต่จะเห็นเป็นการสมควร ตามฐานะของผู้กู้ 
จำนวน 
และความมุ่งหมายแห่งเงินกู้ แต่ไม่เกิน  240 งวด  
และอายุของผู้กู้ไม่เกิน 70 ปี ตั้งแต่เดือนถัดจาก
เดือนที่จ่ายเงินกู้  
 สำหรับสมาชิกข้าราชการบำนาญหรือ
ลูกจ้างบำเหน็จรายเดือนอายุของผู้กู้ไม่เกิน 75 ปี
และส่งคืนเงินกู้ไม่เกิน 240 งวด 
 

หมวด 6 
เงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกู้ 

ข้อ 21.   เงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกู้นั้น   
ให้กำหนดดังนี้ 
21.1   เงินกู้สามัญ  ให้คณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณา กำหนดให้ผู้กู้ส่งคืนเงินกู้เป็นงวด 
รายเดือนเท่ากัน พร้อมด้วยดอกเบี้ยเป็นจำนวนกี่
งวดก็สุดแต่จะเห็นเป็นการสมควร ตามฐานะของผู้กู้ 
จำนวน 
และความมุ่งหมายแห่งเงินกู้ แต่ไม่เกิน  240 งวด  
และอายุของผู้กู้ไม่เกิน 70 ปี ตั้งแต่เดือนถัดจาก
เดือนที่จ่ายเงินกู้  
 สำหรับสมาชิกข้าราชการบำนาญหรือ
ลูกจ้างบำเหน็จรายเดือนอายุของผู้กู้ไม่เกิน 85 ปี
และส่งคืนเงินกู้ไม่เกิน 240 งวด 

 
มติที่ประชมุ……………………………………………………………………………………………………….     
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3.6.3 การ แก้ไข เพ่ิมเติมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด   
ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2568 

ข้อความเดิม ข้อความแก้ไข 
ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2567 

หมวด  2 
เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 

ฯลฯ 
ข้อ 11. เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน ที่ให้แก่สมาชิกสมทบผู้
กู้คนหนึ่ง ๆ นั้น ให้มีจำนวนไม่เกิน 90 % ของ
มูลค่าหุ้นรวมที่มีทั้งหมดในขณะนั้น สูงสุดไม่เกิน 
150,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

ฯลฯ 
หมวด 3   

เงินกู้สามัญ 
ฯลฯ 

ข้อ 15. จำนวนเงินกู้ที่ให้แก่สมาชิกสมทบผู้กู้คน
หนึ่ง ๆ นั้น ย่อมสุดแต่คณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณาเห็น สมควรทั้งนี้ไม่เกินร้อยละ 90 ของ
มูลค่าหุ้นที่ชำระแล้วของสมาชิกสมทบนั้น  

ฯลฯ 

ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2568 
หมวด  2 

เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 
ฯลฯ 

ข้อ 11. เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินที่ให้แก่สมาชิกสมทบผู้
กู้คนหนึ่ง ๆ นั้น ให้มีจำนวนไม่เกิน 100 % ของ
มูลค่าหุ้นรวมที่มีทั้งหมดในขณะนั้น สูงสุดไม่เกิน 
150,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

ฯลฯ 
หมวด 3   

เงินกู้สามัญ 
ฯลฯ 

ข้อ 15. จำนวนเงินกู้ที่ให้แก่สมาชิกสมทบผู้กู้คน
หนึ่ง ๆ นั้น ย่อมสุดแต่คณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณาเห็นสมควรทั้งนีไ้ม่เกินร้อยละ 100 ของ
มูลค่าหุ้นที่ชำระแล้วของสมาชิกสมทบนั้น  

ฯลฯ 
มติที่ประชมุ……………………………………………………………………………………………………….     
 
  3.7 การกำหนดระเบยีบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขตาก จำกัด  
       ขึ้นถือใช้ใหม่ พ.ศ.2568 

3.7.1 การกำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด   
ว่าด้วย การควบคุมและการรักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ พ.ศ. 2568 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 
ว่าด้วย การควบคุมและการรักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์  

พ.ศ. 2568 
---------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด  ข้อ78.(14) และข้อ.
114(12)  ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 37 ครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2568 มีมติให้
กำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ว่าด้วย การควบคุมและการรักษาความปลอดภัย
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ พ.ศ. 2568” ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ว่าด้วย การควบคุมและ
การรักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ พ.ศ. 2568” 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1 กันยายน 2568 เป็นต้นไป 
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หมวด  1 บททั่วไป 
 

 ข้อ 3. ในระเบียบนี้ 
       “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด  
  “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  
         จำกัด 
  “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 
  “ผู้จัดการ” หมายถึง  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 
  “ผู้ดูแลระบบงาน” หมายถึง  ผู้ควบคุมดูแลการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 
          ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 
  “เจ้าหน้าที่” หมายถึง  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 
  “บุคลากร” หมายถึง  ผู้ใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ 
          สหกรณ์ ซึ่งครอบคลุมถึงคณะกรรมการ เจ้าหน้าที่ สมาชิกทุกคน  
          ตลอดจนบุคคลภายนอกท่ีได้รับอนุญาตให้ทำงานในสหกรณ์หรือ 
          ที่เข้ามาดำเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับสหกรณ์ตาม 

       ข้อตกลงที่ทำไว้กับสหกรณ์ หรือที่เข้ามาอบรมตามโครงการที่  
       ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมกรรมการ 

  “เครื่องคอมพิวเตอร์” หมายถึง  เครื่องคอมพิวเตอร์ทั้งหลาย เครื่องเซิร์ฟเวอร์ หรืออุปกรณ์ 
          อ่ืนใดที่ทำหน้าที่ได้เสมือนเครื่องคอมพิวเตอร์ ทั้งที่ใช้งานอยู่ใน 
          สหกรณ์หรือภายนอกแล้วเชื่อมต่อเข้ากับระบบเครือข่าย 
  “ระบบเครือข่าย” หมายถึง  ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่สหกรณ์สร้างขึ้นทั้งแบบมีสาย 
          และแบบไร้สาย 
 
  “ข้อมูล”  หมายถึง  สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราว ข้อเท็จจริง ข้อมูล หรือสิ่งใดๆ  
           ไม่ว่าจะได้จัดทำไว้ในรูปแบบของเอกสาร  แฟ้ม รายงาน หนังสือ  
          แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิล์ม การบันทึกภาพ หรือ 
           เสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือวิธีอ่ืนใดที่ทำให้สิ่งที่ 
          บันทึกไว้ปรากฏได้ 
  “ระบบสารสนเทศ” หมายถึง ข้อมูล และสาระต่างๆ ที่เกิดจากการประมวลผลมาจากข้อมูลที่ 
          จัดไว้อย่างเป็นระบบ 
 ข้อ 4. วิธีการเผยแพร่ระเบียบ 
    (1)  แจ้งให้ทราบการถือใช้ระเบียบในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
    (2)  ทำหนังสือเวียนให้เจ้าหน้าที่ทราบ 
    (3)  ติดประกาศไว้ ณ ที่ทำการสหกรณ์ เป็นเวลาอย่างน้อย 60 วันนับแต่วันที่ประกาศถือใช้ 
       ระเบียบนี้ 
    (4)  เผยแพร่ข้อมูลใน Website 
 ข้อ 5. ในกรณีท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้คณะกรรมการเป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัยชี้ 
     ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้ระเบียบนี้  คำวินิจฉัยของคณะกรรมการให้เป็นที่สุด 
 ข้อ 6. ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 



91 
 

หมวด 2 วัตถุประสงค์ 
 ข้อ 7. วัตถุประสงค์ของการออกระเบียบนี้ 
    (1)  เพื่อให้บุคลากรระมัดระวังในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ โดยจะไม่ทำให้ประสิทธิภาพของ 
     ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายด้อยประสิทธิภาพลงอย่างผิดปกติโดยเจตนา 
         หรือไม่เจตนาก็ตาม 
    (2)  เพื่อให้บุคลากรใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างถูกต้องตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
    (3)  เพื่อให้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์มีความม่ันคง ปลอดภัย และสามารถใช้ 
         งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    (4)  เพื่อให้บุคลากรระมัดระวัง และตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนกับการใช้เทคโนโลยี 
      สารสนเทศ 
    (5)  เพื่อให้บุคลากรได้ตระหนักถึงการใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างประหยัดใส่ใจกับทรัพยากร 
      ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ข้อ 8. ความม่ันคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ 
    (1)  เครื่องคอมพิวเตอร์และระบบสนับสนุนมีความเสถียร เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามที่ 
         กำหนด 
         (2)  การรักษาความลับของข้อมูลส่วนบุคคลและสหกรณ์ 
         (3)  การจัดการสิทธิการเข้าถึงการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ข้อ 9. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ 
        (1)  ความเสี่ยงต่อการใช้ทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศไม่เต็มประสิทธิภาพ 
   (2)  ความเสี่ยงต่อการใช้ทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไม่เหมาะสม 
   (3)  ความเสี่ยงต่อความขัดแย้งของระบบ อันนำไปสู่การหยุดชะงักของการดำเนินการสหกรณ์ 
   (4)  ความเสี่ยงต่อการละเมิดลิขสิทธิ์ การใช้ซอฟต์แวร์ และข้อมูล 
   (5)  ความเสี่ยงต่อการรั่วไหลของระบบสารสนเทศ 
        (6)  ความเสี่ยงต่อการผิดพลาด หรือสูญหายของข้อมูล  
         (7)  ความเสี่ยงต่อการใช้งานของระบบงานที่ไม่สมบูรณ์ 
   (8)  ความเสี่ยงต่อการสูญเสีย หรือสูญหายของทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (9)  ความเสี่ยงต่อความประมาทเลินเล่อของผู้ปฏิบัติงาน 
   (10) ความเสี่ยงต่อระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ และระบบป้องกันอัคคีภัย 
   (11) ความเสี่ยงต่อภัยธรรมชาติ อุบัติภัย หรือการบุกรุกทำลายของผู้ไม่ประสงค์ดี 
   (12) ความเสี่ยงต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ผิดต่อจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
   (13) ความเสี่ยงต่อการกระทำผิดตาม พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
         พ.ศ. 2560     
 ข้อ 10. ทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ 
   (1)  เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องเซิร์ฟเวอร์ 
   (2)  อุปกรณ์ต่อพ่วง 
    (3)  หน่วยความจำสำรอง 
   (4)  อุปกรณ์ระบบเครือข่าย และสายสัญญาณเครือข่าย 
   (5)  ระบบปฏิบัติการโปรแกรมประยุกต์ หรือซอฟต์แวร์   
   (6)  สื่อจัดเก็บข้อมูลทุกชนิด 
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   (7)  ระบบโทรศัพท์มือถือ โทรทัศน์วงจรปิด บางรุ่น 
   (8)  ระบบสนับสนุน ระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ และ ระบบป้องกันอัคคีภัย 
   (9)  ระบบสารสนเทศ 
 

หมวด 3 บุคลากร 
 ข้อ 11. ต้องใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อการดำเนินงานของสหกรณ์และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
 ข้อ 12. ให้คำนึงถึงการใช้งานอย่างประหยัด และหมั่นตรวจสอบเครื่องให้สามารถใช้งานได้อย่าง
สมบูรณ์ มีประสิทธิภาพ 
 ข้อ 13. ต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 ข้อ 14. ต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดความเสี่ยงน้อยที่สุด 
 ข้อ 15. ต้องรับผิดชอบต่อการละเมิดลิขสิทธิ์ทั้งซอฟต์แวร์ และข้อมูลที่ติดตั้งบนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่
ตนได้สิทธิถือครอง 
 ข้อ 16. การยืมเครื่องคอมพิวเตอร์มาใช้งาน ผู้ยืมต้องรับผิดชอบในฐานะเป็นผู้ถือครองเครื่องนั้นๆ 
และต้องรับผิดชอบต่อการสูญหาย และการเสียหายที่เกิดข้ึนอันเนื่องมาจากการใช้งานที่ผิดปกติ 
 ข้อ 17. ห้ามนำบัญชีผู้ใช้งานของบุคคลอ่ืนมาใช้งานไม่ว่าจะได้รับอนุญาตจากผู้ใช้งานนั้นหรือไม่ก็
ตามและต้องหลีกเลี่ยงการเปิดเผยรหัสผ่าน (Password) ให้กับผู้อื่นอย่างเด็ดขาดนอกจากนั้นต้องพิจารณาถึง
การตั้งรหัสผ่านให้มีความยากต่อการคาดเดาและจัดเก็บให้เป็นความลับด้วย 
 ข้อ 18. เมื่อพบเหตุการณ์ท่ีเกี่ยวกับความไม่มั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้รีบแจ้ง
ไปยังผู้จัดการสหกรณ์หรือผู้ดูแลระบบงานของสหกรณ์โดยทันที 
 

หมวด 4  ผู้จัดการหรือผู้ดูแลระบบงาน 
 ข้อ 19. ดูแลทรัพย์สินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความมั่นคงปลอดภัยและควบคุมความเสี่ยงด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
 ข้อ 20. ควบคุมดูแลการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 ข้อ 21. ดำเนินการให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพทันสมัย
และม่ันคงปลอดภัย 
 ข้อ 22. ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลการใช้คอมพิวเตอร์ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระทำผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 
 ข้อ 23. บริหารจัดการระบบเครือข่ายให้มีความม่ันคงปลอดภัย มีประสิทธิภาพ  ครอบคลุมพื้นที่การ
ทำงานทั้งหมดและจัดทำการปรับปรุงแผนผังเครือข่ายและอุปกรณ์ให้เป็นปัจจุบัน 
 ข้อ 24. เฝ้าระวังความผิดปกติที่เกิดขึ้นกับระบบเครือข่ายและต้องรีบแก้ไขโดยทันที เช่น อุปกรณ์
หยุดทำงาน สายสัญญาณเครือข่ายชำรุด ปริมาณข้อมูลที่รับเข้าและส่งออกของข้อมูล (Bandwidth) มาก
เกินไป 
 ข้อ 25. บริหารจัดการเครื่องเซิร์ฟเวอร์ให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา มีประสิทธิภาพ  ปิดช่องโหว่
ความอ่อนแอในระบบซึ่งยอมให้เกิดการกระทำที่ไม่ได้รับอนุญาต(Vulnerability) ที่จะทำให้มีโอกาสเป็นเครื่อง
กระจายโปรแกรมหรือเผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมและเมื่อเกิดปัญหาสามารถวิเคราะห์ข้อมูลที่เกิดจากการ
เรียกใช้หรือเข้าถึงเซิร์ฟเวอร์ได้ 
 ข้อ 26. มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการผู้ใช้งาน เกี่ยวกับการสร้าง/เปลี่ยนแปลง/ลบชื่อ
ผู้ใช้งาน(Username)โดยการกำหนดสิทธิการใช้งาน จะต้องเป็นไปตามหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ใช้งาน 



93 
 

 ข้อ 27. มีหน้าที่สอบทานสิทธิการใช้งานของเจ้าหน้าที่ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย
ให้สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละตำแหน่งเป็นประจำทุกปี 
 ข้อ 28. จัดทำแผนการสำรองข้อมูลและการกู้คืนข้อมูล แล้วทำการสำรองข้อมูลและการทดสอบการ
กู้คืนข้อมูลให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
 ข้อ 29. จัดทำแผนฉุกเฉินเมื่อเกิดปัญหากับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
 ข้อ 30. จัดการกับเหตุการณ์ที่เก่ียวข้องกับความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดย
ทันทีเม่ือรับรายงานจากบุคลากร 
 

หมวด 5 คณะกรรมการ 
 ข้อ 31. ต้องสื่อสารให้บุคลากรตระหนักถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสหกรณ์ ดังนี้ 
    (1) ต้องปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์พ.ศ. 2560 
     (2) ความรับผิดชอบของผู้ครอบครองอุปกรณ์เครือข่ายหรือผู้ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ผ่าน
อุปกรณ์เครือข่ายที่ใช้หมายเลขประจำเครื่องคอมพิวเตอร์จริง (IP Address) เพ่ือให้ร่วมกันใช้ได้หลายคนโดย
ปราศจากระบบการจัดเก็บบันทึกข้อมูลผู้ใช้งานตาม  พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์พ.ศ. 
2560 
     (3) การใช้ซอฟต์แวร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย และปฏิบัติตามข้อตกลงการใช้ลิขสิทธิ์
นั้นๆ  
 ข้อ 32. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพ่ือทำหน้าที่ 
    (1) จัดการเครือข่าย 
     (2) จัดการระบบคอมพิวเตอร์ได้แก่ ระบบปฏิบัติการ ฐานข้อมูล 
    (3) จัดเก็บข้อมูล ผู้ใช้งานอินเตอร์เน็ต และประสานงานให้ข้อมูลกับพนักงาน เจ้าหน้าที่ตาม 
พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์พ.ศ. 2560  
 ข้อ 33. ให้จัดทำหรือทบทวนแผน และการประเมินหรือการซ้อมแผนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
    (1) แผนการกู้คืนระบบและข้อมูลที่สำคัญ 
    (2) การบริหารความเสี่ยง 
 ข้อ 34. ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมหรือให้ความรู้เกี่ยวกับระบบงานและการรักษาความปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศแก่คณะกรรมการดำเนินการ ผู้จัดการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือ
สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ที่มีการจัดอบรมในเรื่องดังกล่าว 
 ข้อ 35. รณรงค์ให้ทุกคนใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างประหยัด โดยจัดทำระดับการทำงานของเครื่อง
คอมพิวเตอร์และปิดอุปกรณ์ต่อพ่วงทุกครั้งที่ไม่มีการใช้งานให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการใช้
มาตรการลดการใช้กระดาษให้น้อยลงด้วย 
    ประกาศ ณ วันที่ 1 กันยายน 2568 
 
       ลงชื่อ         พิเชฐ  บัญญัติ 
        (นายแพทย์พิเชฐ   บัญญัติ) 
                ประธานกรรมการดำเนินการ 
                                                       สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด  
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3.7.2 (ร่าง)ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ว่าด้วย การประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2568  

(ร่าง) 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 

ว่าด้วย การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2568 
----------- 

  
 อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ข้อ.78 (14)  
ข้อ.114 (12) และมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 37 ครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2568 
อนุมัติให้กำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ.2568 ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2568 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 2 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 
 “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  
จำกัด 
 “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการศึกษา
ประชาสัมพันธ์ และคณะอนุกรรมการซ่ึงคณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้ง  
 “กรรมการ” หมายถึง กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด และ 
กรรมการในคณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการศึกษาประชาสัมพันธ์ และคณะ 
อนุกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้ง 
 “การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์” หมายถึง การประชุมที่สหกรณ์กำหนดให้ต้องมีการ 
ประชุมที่กระทำผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยผู้ร่วมประชุมมิได้อยู่ในสถานที่เดียวกันและสามารถประชุม 
ปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหว่างกันได้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 “สื่ออิเล็กทรอนิกส์” หมายถึง สื่อที่บันทึกข้อมูลหรือสารสนเทศใดๆ ที่ใช้วิธีการทาง 
อิเล็กทรอนิกส์โดยการประยุกต์ใช้ วิธีการทางอิเล็กตรอนไฟฟ้า คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า หรือวิธีอ่ืนใดในลักษณะ 
คล้ายกัน และให้หมายรวมถึงการประยุกต์ใช้ วิธีการทางแสง วิธีการทางแม่เหล็กหรืออุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การประยุกต์ใช้วิธีการต่างๆ เช่นว่านั้น 
 “ระบบควบคุมการประชุม" หมายถึง ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สื่อสาร 
อิเล็กทรอนิกส์ใดๆ ทั้งฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ที่เชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายและมีการสื่อสารข้อมูลกัน โดยใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และหรือการโทรคมนาคมเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถเข้าถึง และใช้ 
งานสำหรับการประชุม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ ไม่ว่าจะเป็นการประชุมด้วยเสียง หรือทั้งเสียงและภาพ 
 "ผู้ควบคุมระบบ" หมายถึง เจ้าหนาทีส่หกรณผ์ู้ทำหน้าที่ดูแลและบริหารจัดการระบบการ 
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตั้งแต่เริ่มทำการประชุม จนเสร็จสิ้นการประชุมแต่ละครั้ง 
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 ข้อ 4. การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะทำได้โดย ประธานคณะกรรมการหรือประธาน
คณะอนุกรรมการ กำหนดให้จัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 ข้อ 5. เมื่อผู้ทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ คณะใด 
กำหนดให้มีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการประชุมครั้งใดแล้ว ผู้จัดการสหกรณ์จะต้องจัดให้มีผู้ 
ควบคุมระบบที่สามารถบริหารจัดการระบบ เพ่ือตรวจสอบการทำงานและแก้ไขปัญหาให้ผู้ร่วมประชุมสามารถ 
เข้าถึงระบบก่อนเริ่มการประชุม 
 ข้อ 6. ในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ผู้มีหน้าที่จัดการประชุม จะต้องดำเนินการ ดังนี้ 
         (1) แจ้งเชิญการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
         (2) จัดทำเอกสารประกอบการประชุมและนำข้อมูลเข้าสู่ระบบเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคน
สามารถอ่านเอกสารได้ก่อนการประชุม 
         (3) จัดให้ผู้เข้าร่วมประชุมแสดงตนและนับองค์ประชุมก่อนการประชุม 
         (4) จัดทำรายงานการประชุมเป็นหนังสือ 
         (5) จัดให้มีการบันทึกเสียงหรือทั้งเสียงและภาพ แล้วแต่กรณีของผู้ร่วมประชุมทุกคน ตลอด
ระยะเวลาที่มีการประชุมในรูปข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เว้นแต่เป็นการประชุมลับ และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการ
ประชุม 
 ข้อ 7. ในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการ
ดำเนินการหรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ จึงจะเป็นองค์ประชุม 
    ข้อ 8. ประธานกรรมการหรือประธานอนุกรรมการ มีหน้าที ่ดำเนินการประชุม หากประธาน
กรรมการหรือประธานอนุกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองประธานทำหน้าที่แทน 
ถ้าไม่มีรองประธานให้กรรมการ หรืออนุกรรมการที่เข้าร่วมประชุม เลือกกรรมการหรืออนุกรรมการคนหนึ่งทำ
หน้าที่แทน 
    ข้อ9. การลงมติของที่ประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของสหกรณ์และระเบียบที่เก่ียวข้องในแต่ละ
กรณี 
    ข้อ10. ผู้เข้าประชุมและผู้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต้องมิให้บุคคลอื่นร่วมรับฟังหรือ
บันทึกเสียงหรือบันทึกภาพในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
    ข้อ11. ในการประชุมผ่านสื่อเล็กทรอนิกส์ หากมีกรณีที่ต้องจ่ายค่าเบี้ยประชุมให้แก่ผู้เข้าประชุม
และผู้เข้าร่วมประชุมได้ตามระเบียบของสหกรณ์ ทั้งนี้ ให้จ่ายเบี้ยประชุมให้ แก่ผู ้เข้าประชุมและผู้เข้าร่วม
ประชุมซึ่งได้แสดงตนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น  
    ข้อ12. ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้คณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้วินิจฉัยชี้
ชาดและให้ถือเป็นที่สุด 
     ข้อ13. ให้ประธานกรรมการดำเนินการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
   ประกาศ ณ วันที่   

       ลงชื่อ  
            (นายแพทย์พิเชฐ   บัญญัติ) 
                                                                   ประธานกรรมการดำเนินการ 

       สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 
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 3.8 การกำหนดนโยบายสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด พ.ศ.2568 
 3.8.1 นโยบายการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประกาศ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 

เร่ือง นโยบายการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Security Policy) 

 

   การรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นการจัดทำขึ้นเพ่ือกำหนดแนวทางไว้ 
เพื่อยกระดับมาตรฐานรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ให้อยู่ระดับมาตรฐานสากล 
อีกทั้งต้องการลดผลกระทบจากเหตุ ตลอดจนการกู้คืนระบบอย่างรวดเร็วและเป็นแนวทางปฏิบัติของผู้ใช้งาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ นโยบายการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 
ประกอบด้วย 9 หมวด โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

หมวด 1 
การพิสูจน์ตัวตน (Accountability, Identification and Authentication) 

  ข้อ 1 ผู้ใช้งานมีหน้าที่ในการป้องกัน ดูแลรักษาข้อมูลบัญชีชื่อผู้ใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน 
(Password) โดยผู้ใช้งานแต่ละคนต้องมีบัญชีชื่อผู้ใช้งาน (Username) ของตนเอง ห้ามใช้รว่มกับผู้อ่ืน รวมทั้ง
ห้ามทำการเผยแพร่ แจกจ่ายทำให้ผู้อ่ืนล่วงรู้รหัสผ่าน (Password) 
  ข้อ 2 ผู้ใช้งานต้องรับผิดชอบต่อการกระทำใดๆ ที่เกิดจากบัญชีของผู้ใช้งาน (Username) ไม่ว่าการ
กระทำนั้นจะเกิดจากผู้ใช้งานหรือไม่ก็ตาม 
  ข้อ 3 ผู้ใช้งานต้องตั้งรหัสผ่านให้เกิดความปลอดภัย โดยรหัสผ่านประกอบด้วยตัวอักษรไม่ น้อยกว่า    
8 ตัวอักษร และยากต่อการคาดเดาได้ 
  ข้อ 4 ผู้ใช้งานต้องเปลี่ยนรหัสผ่าน (Password) ทุก ๆ 3 เดือน หรือทุกครั้งที่มีการแจ้งเตือนให้เปลี่ยน
รหัสผ่าน 
  ข้อ 5 ผู ้ใช้งานต้องทำการพิสูจน์ตัวตนทุกครั้งก่อนที ่จะใช้ทรัพย์สินหรืออุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของสหกรณ์ และหากการพิสูจน์ตัวตนนั้นมีปัญหา ไม่ว่าจะเกิดจากรหัสผ่านโดนล็อคก็ดี หรือเกิด
จากความผิดพลาดใดๆ ก็ดี ผู้ใช้งานต้องแจ้งให้ผู้แลระบบทราบทันที โดย 
  (1) คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค (Notebook) ต้องทำการพิสูจน์ตัวตนระบบในไบออส (BIOS) ก่อนใช้งาน 

(2) การใช้งานอินเตอร์เน็ต (Internet) ต้องมีการบันทึกข้อมูลซึ่งสามารถบ่งบอกตัวตนบุคคลผู้ใช้งานได้ 
  (3) เมื่อผู้ใช้งานไม่อยู่ที่เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ทุกเครื่องต้องทำการล็อคหน้าจอทุกครั้ง 
และต้องทำการพิสูจน์ตัวตนก่อนการใช้งานทุกครั้ง 
  (4) เครื่องคอมพิวเตอร์ ทุกเครื่องต้องทำการตั้งเวลาพักหน้าจอ (screen saver) โดยตั้งเวลาอย่างน้อย 
5 นาท ี
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หมวด 2 
การบริหารจัดการทรัพย์สิน (Assets Management) 

  ข้อ 6 ผู้ใช้งานต้องไม่เข้าถึงเครื่องแม่ข่าย (Server) โดยเด็ดขาด เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากผู้ดูแลระบบ 
  ข้อ 7 ผู้ใช้งานต้องไม่นำเครื่องมือ หรืออุปกรณ์อ่ืนใด เชื่อมเข้าเครือข่ายโดยเด็ดขาด 
  ข้อ 8 ผู้ใช้งานต้องไม่ใช้ หรือลบแฟ้มข้อมูลผู้อ่ืน ไม่ว่ากรณีใดๆ 
  ข้อ 9 ผู้ใช้งานต้องรับผิดชอบต่อทรัพย์สินที่สหกรณ์มอบไว้ให้ใช้งาน หรือหากมีการใช้งานนอกสถานที ่
ต้องดูแล การรับหรือคืนทรัพย์สินจะถูกบันทึก และตรวจสอบทุกครั้งโดยเจ้าหน้าที่สหกรณ์มอบหมาย 
  ข้อ 10 ผู้ใช้งานต้องรับผิดชอบต่อทรัพย์สินที่สหกรณ์มอบไว้ให้ใช้งานเสมือนหนึ่งเป็นทรัพย์สินของผู้ใชง้าน
เอง โดยชดใช้ค่าเสียหายไม่ว่าทรัพย์สินนั้นจะชำรุดหรือสูญหายตามมูลค่าทรัพย์สิน หากความเสียหายนั้นเกิดจาก
ความประมาทของผู้ใช้งาน 
  ข้อ 11 ผู้ใช้งานต้องไม่ให้ผู้อื่นยืมคอมพิวเตอร์หรือโน้ตบุ๊ค (Notebook) ไม่ว่ากรณใีดๆ เว้นแต่ การยืม 
นั้นได้รับการอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้มีอำนาจ 
  ข้อ 12 ทรัพย์สินและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ที่สหกรณ์จัดเตรียมไว้ให้ใช้งานมีวัตถุประสงค์เพ่ือการ
ใช้งานของสหกรณ์เท่านั้น ห้ามมิให้ผู้ใช้งานนำทรัพย์สินและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ไปใช้ในกิจกรรมที่
สหกรณ์ไม่ได้กำหนด หรือทำให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์ 
  ข้อ 13 ความเสียหายใดๆ ที่เกิดจากการละเมิดข้อ 12 ให้ถือเป็นความผิดส่วนบุคคลโดยผู้ใช้งานต้อง
รับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้น 

หมวด 3 
การบริหารจัดการข้อมูลองค์กร (Corporate Management) 

  ข้อ 14 ผู้ใช้งานต้องป้องกัน ดูแล รักษาไว้ซึ ่งความลับ ความถูกต้อง และความพร้อมใช้งานของข้อมูล 
รวมระมัดระวังต่อการใช้งานของข้อมูล ทั ้งข้อมูลของสหกรณ์หรือข้อมูลส่วนบุคคล หากเกิดคว ามเสียหาย 
โดยนำไปใช้ในทางที ่ผ ิด การเผยแพร่โดยไม่ได้ร ับอนุญาต ผู ้ใช ้งานต้องมีส ่วนร่วมในการรับผ ิดชอบต่อ 
ความเสียหายนั้น 
  ข้อ 15 ข้อมูลทั ้งหมดที่อยู ่ภายในทรัพย์สินของสหกรณ์ ถือเป็นทรัพย์สินของสหกรณ์ห้ามเผ ยแพร่  
แก้ไข เปลี่ยนแปล่ง หรือทำลาย โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้บริหารของสหกรณ์ 
  ข้อ 16 ผู้ใช้งานมีส่วนร่วมและมีสิทธิโดยชอบธรรม ที่จะเก็บ ดูแลรักษาใช้งานและป้องกันข้อมูลของสหกรณ์ 
หรือข้อมูลส่วนบุคคลตามเห็นสมควร และไม่อนุญาตให้บุคคลหนึ่งบุคคลใดละเมิดต่อข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้รับ
อนุญาตจากผู้ใช้งาน เว้นแต่ กรณีสหกรณ์ต้องการตรวจสอบ โดยแต่งตั้งผู้ทำหน้าที่ทำการตรวจสอบข้อมูลเหล่านั้น
ได้ตลอดเวลา โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้ใช้งานทราบ 
 

หมวด 4 
การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Infrastructure Management) 

  ข้อ 17 ผู้ใช้งานมีสิทธิที่จะพัฒนาหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงโปรแกรมให้เหมาะสมและเพียงพอเพื่อให้ระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ประมวลผลได้ถูกต้องและครบถ้วนเป็นไปตามความต้องการของผู ้ใช้งาน โดยต้องแจ้งให้
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบเพ่ือให้ใช้งานได้ถูกต้อง แต่ต้องไมด่ำเนินการที่จะกอ่ให้เกิดผลกระทบ ดังนี้ 
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  (1) ทำลายกลไกการควบควบคุมและรักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 
  (2) กระทำซ้ำโปรแกรมหรือแฝงตัวโปรแกรมไปกับโปรแกรมอื่น ในลักษณะเช่นเดียวกับหนอนหรือไวรัส
คอมพิวเตอร์ 
  (3) ทำลายระบบจำกัดสิทธิ์การใช้ (License) ซอฟต์แวร์ (Software) หรือก่อเกิดสิทธิ์หรือมีความสำคัญใน
การเข้าถึงข้อมูลหรือครอบครองทรัพยากรระบบมากกว่าผู้ใช้อื่น 
  (4) สร้างเว็บเพจ บนเครือข่าย เสนอข้อมูลผิดกฎหมาย ละเมิดลิขสิทธิ ์ แสดงข้อความรูปภาพท่ี  
ไม่เหมาะสม หรือขัดต่อศีลธรรมประเพณีอันดีงามของประเทศ 
  ข้อ 18 ห้ามติดตั้งอุปกรณ์อ่ืนหรือกระทำการใดๆ เพ่ือให้เข้าถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์โดย
ไม่ได้รับอนุญาตจากผู้มีอำนาจ 
  ข้อ 19 ห้ามต่อพ่วงเครื่องแม่ข่ายร่วมกับเครื่องที่ใช้ต่อ Internet โดยเด็ดขาด 

หมวด 5 
ซอฟต์แวร์และลิขสิทธิ์ (Software Licensing and intellectual Property) 

  ข้อ 20 สหกรณ์ให้ความสำคัญ เรื่องสินทรัพย์ทางปัญญา ทั้งนี้ ซอฟต์แวร์ (Software) ที่สหกรณ์ใช้อนุญาต
ให้ใช้งาน หรือที่สหกรณ์มีลิขสิทธิ์สามารถขอใช้งานได้ตามหน้าที่ความจำเป็น และห้ามไม่ให้ผู้ใช้งานทำการติดต้ัง
หรือใช้งานซอฟต์แวร์ (Software) อ่ืนที่ไม่มีลิขสิทธิ์ หากตรวจสอบพบความผิดฐานละเมิดสิทธิ์ ให้ถือว่าเป็นความผิด
ส่วนบุคคล ผู้ใช้งานต้องรับผิดชอบผู้เดียว 
  ข้อ 21 ซอฟต์แวร์ (Software) ที่สหกรณ์จัดเตรียมไว้ให้ผู้ใช้งาน ถือว่าเป็นสิ่งจำเป็นในการปฏิบัติงานห้ามมิ
ให้ผู้ใช้งานทำการติดตั้ง ถอดถอน เปลี่ยนแปลง แก้ไขหรือทำสำเนาเพ่ือนำไปใช้งานที่อ่ืน 

หมวด 6 
การป้องกันโปรแกรมท่ีไม่ประสงค์ดี (Preventing Malware) 

  ข้อ 22 คอมพิวเตอร์ของผู้ใช้งาน ต้องติดตั้งโปรแกรมป้องกันไวรัส (Antivirus) ตามท่ีสหกรณ์ได้ประกาศให้
ใช้ 
  ข้อ 23 บรรดาข้อมูล ไฟล์ ซอฟต์แวร์ (Software) อื่นใด ที่ได้รับจากผู้ใช้งานอื่นต้องทำการตรวจสอบไวรัส
และโปรแกรมที ่ ไม ่ประสงค์ด ี โดยโปรแกรมป้องกันไวร ัส ( Antivirus) ก ่อนนำมาใช ้งานหรือเก ็บบ ันทึก 
ทุกครั้ง 
  ข้อ 24 ผู้ใช้งานต้องพึงระมัดระวังไวรัส (Antivirus) และโปรแกรมที่ไม่ประสงค์ดี อยู่ตลอดเวลา หากพบสิ่ง
ที่ผิดปกติ ผู้ใช้งานต้องไม่เชื่อมต่อเครื่องคอมพิวเตอร์เข้าสู่เครือข่ายและต้องแจ้งให้ผู้ดูแลระบบทราบทันที 
  ข้อ 25 ผู ้ใช ้งานต้องปรับปรุงข้อมูล สำหรับตรวจสอบปรับปรุง ระบปฏิบัต ิการ (Update Patch)  
ให้ใหม่อยู่เสมอ เพ่ือป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 

หมวด 7 
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลคอมพิวเตอร์ (Data Security) 

  ข้อ 26 กระทำการสำรองข้อมูลคอมพิวเตอร์ของแต่ละระบบงานเป็นประจำในเวลา 16.30 น. ทุกวัน 
ทำการ 
  ข้อ 27 ทำการจัดเก็บข้อมูลชุดสำรองไว้ใช้ในสื ่อภายนอก  ได้แก่ CD, DVD หรือ External Harddisk  
อย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 วัน 
  ข้อ 28 ติดฉลากบอกรายละเอียดบนสื่อเก็บข้อมูลโดยระบุวัน เวลาที่สำรองข้อมูลให้ชดัเจน 
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  ข้อ 29 มีการทดสอบสื่อเก็บข้อมูลที่สำรองโดยการระบุวัน เวลาที่สำรองข้อมูลให้ชัดเจน 
  ข้อ 30 มอบหมายผู้เก็บรักษาความปลอดภัยชุดสำรองข้อมูล เพื่อป้องกันเหตุฉุกเฉินและเพื่อให้สามารถกู้
ระบบกลับคืนได้ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม ไว้ดังนี้ 
   (1) ผู้จัดการสหกรณ์  จำนวน 1 ชุด (External Harddisk) 

หมวด 8 
การรักษาความปลอดภัยของอินเตอร์เน็ต (Internet Security Policy) 

ข้อ 31 ไม่ใช้ระบบอินเตอร์เน็ต (Internet) ของสหกรณ์ เพ่ือหาประโยชน์ในเชิงพาณิชย์เป็นการส่วนบุคคล 
และทำการเข้าสู่เว็บไซต์ที่ไม่เหมาะสม เช่น เว็บไซต์ที่ขัดต่อศีลธรรม เว็บไซต์ที่มีเนื้อหาอันอาจกระทบกระเทือนหรือ
เป็นภัยต่อการรักษาความมั่นคงต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ หรือเว็บไซต์ที่เป็นภัยต่อ 
สังคมหรือละเมิดสิทธิ์ของผู้อื่น หรือข้อมูลที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายให้กับหน่วยงาน 
  ข้อ 32 ห้ามเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่เป็นความลับเกี่ยวกับงานของหน่วยงานที่ยังไม่ได้ประกาศอย่างเป็น
ทางการผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 
  ข้อ 33 ระมัดระวังการดาวน์โหลดโปรแกรมใช้งานจากระบบอินเตอร์เน็ต การดาวน์โหลด การอัพเดท
(Update) โปรแกรมต่างๆ ต้องเป็นไปโดยไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ 
  ข้อ 34 หลังจากใช้งานระบบอินเตอร์เน็ต (Internet) เสร็จแล้ว ให้ปิดเว็บเบราเซอร์เพื ่อป้องกันการ 
เข้าใช้งานโดยบุคคลอ่ืน 

หมวด 9 
การรักษาความปลอดภัยของอีเมล์ (E-mail Policy) 

  ข้อ 35 ในการลงทะเบียนบัญชีผู ้ใช้บริการจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ต้องทำการกรอกข้อมูล 
คำขอเข้าใช้บริการจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ของหน่วยงานโดยยื่นคำขอกับผู้จัดการ/ผู้ดูแลระบบ 
  ข้อ 36 เมื่อได้รับรหัสผ่าน (password) ครั้งแรกในการเข้าระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
และเม่ือมีการเข้าสู่ระบบในครั้งแรกนั้น ควรเปลี่ยนรหัสผ่าน (password) โดยทันที 
  ข้อ 37 ไม่ควรบันทึกหรือเก็บรหัสผ่าน (password) ไว้ในระบบคอมพิวเตอร์ 
  ข้อ 38 ไม่ควรใช้ที่อยู่จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail address) ของผู้อื่นเพื่ออ่านหรือรับหรือส่งข้อความ 
ยกเว ้นแต ่จะได ้ร ับการย ินยอมจากเจ ้าของผ ู ้ ใช ้บร ิการและให ้ถ ือว ่าเจ ้าของจดหมายอิ เล ็กทร อน ิกส์   
(e-mail) เป็นผู้รับผิดชอบต่อการใช้งานในจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ของตน 
 ประกาศ ณ วันที่  1 กันยายน 2568 
 
                     ลงชื่อ       พิเชฐ  บัญญัติ 
                   (นายแพทย์พิเชฐ  บัญญัติ) 
                 ประธานกรรมการดำเนินการ 
         สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 
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3.8.2 กำหนดนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2568 
 

ประกาศ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 

เร่ือง นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 

   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ตระหนักถึงความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นสำคัญใน
ฐานะที่เป็นผู้ควบคุมดูแลข้อมูล ซึ่งมีการเก็บ รวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูล เพ่ือให้การดำเนินการที่เกี่ยวข้อง
กับข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด และผู้เกี ่ยวข้อง มีความมั่นคงและ
ปลอดภัยน่าเชื่อถือ และสอดคล้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562    
  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ฯ ชุดที่ 37 ในการประชุมครั้งที่ 10/2568 เมื่อวันที่  
27 กันยายน 2568 มีมติให้กำหนดนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ดังนี้ 
  ข้อ 1. ประกาศฉบับนี้ เรียกว่า "ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด เรื่อง นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy)" 
  ข้อ 2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2568 
  ข้อ 3. บรรดาประกาศ หรือมติอ่ืนใดที่กำหนดไว้ ซึ่งขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้ 
  ข้อ 4. ขอบเขตการบังคับใช้นโยบาย 
  นโยบายนี้ใช้บังคับกับข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งมีความสัมพันธ์กับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ใน
ปัจจุบ ัน และที ่อาจมีในอนาคตรวมถึงคู ่ส ัญญาและบุคคลภายนอก ซึ ่งถูกประมวลผลข้อมูลส ่วนบุคคล  
โดยสหกรณ์และบริการต่างๆ เช่น ระบบการทำงาน เว็บไซต์ ระบบสมาชิกออนไลน์ เอกสาร หรือบริการในรูปแบบ
อ่ืน ๆ ที่ควบคุมดูแลโดยสหกรณ์ 
  บุคคลที่มีความสัมพันธ์กับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ตามความในวรรคแรก รวมถึง 
   1) บุคคลธรรมดา (สมาชิกและสมาชิกสมทบของสหกรณ์) 
   2) เจ้าหน้าที่หรือผู้ปฏิบัติงาน 
   3) คู่สัญญาซึ่งเป็นบุคคลและนิติบุคคล 
   4) กรรมการ ผู้รับมอบอำนาจ ผู้แทน ผู้ถือหุ้น ลูกจ้าง หรือบุคคลอื่นที่มีความสัมพันธ์ใน 
      รูปแบบเดียวกันของนิติบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับสหกรณ์ 
   5) บุคคลอื่น นอกเหนือจากข้อ 1- 4 ที่สหกรณเ์ก็บรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
  ข้อ 5. คำจำกัดความที่เก่ียวข้อง 
   “ข้อมูลส่วนบุคคล”  หมายถึง  ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ที่ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะกล่าวคือ ข้อมูลที่บุคคลทั่วไปรับทราบแล้ว
สามารถระบุตัวบุคคลได้ เช่น ชื่อ-สกุล/เลขบัตรประจำตัวประชาชน เป็นต้น 
  “เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลธรรมดาที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่สหกรณ์เก็บ
รวบรวม  ให้ หรือเปิดเผย 
   “ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว” หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลที ่ถูกบัญญัติไว ้ในมาตรา 26 แห่ง 
พระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ ่งได้แก่ ข้อมูลเชื ้อชาติ เผ่าพันธุ ์ ความคิดเห็นทาง 
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การเมือง ความเชื ่อในลัทธิศาสนา หรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัต ิอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ  
ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอื่นใดซึ่งกระทบกับเจ้าของข้อมูลสว่น
บุคคลในทำนองเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศกำหนด 
   “การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง การดำเนินการใด ๆ กับข้อมูลส่วนบุคคล เช่นการ
เก็บรวบรวม บันทึก สำเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช้งาน กู้คืน เปิดเผย ส่งต่อ เผยแพร่ โอน 
รวม ลบ ทำลาย เป็นต้น 
   “ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการ
เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
   “ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคล ซึ่งดำเนินการเกี่ยวกับการเก็บ
รวบรวม  ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามคำสั่งหรือในนามของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
  ข้อ 6. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่สหกรณ์ เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ เปิดเผย มีดังต่อไปนี้ 
   1) รายละเอียดเกี่ยวกับสมาชิก เลขทะเบียนสมาชิก ชื่อ นามสกุล วัน เดือน ปีเกิด  
      สถานภาพสมาชิก อายุการเป็นสมาชิก สังกัดหน่วยงาน 
   2) รายละเอียดเกี่ยวกับการระบุและยืนยันตัวตน หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน  
      หมายเลขบัญชีธนาคาร ภาพถ่าย 
   3) รายละเอียดสำหรับการติดต่อ ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน และ/หรือท่ีอยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้  
      หมายเลขโทรศัพท์ ที่อยู่ตามจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
   4) รายละเอียดในเอกสารต่าง ๆ ที่สมาชิกยินยอมมอบให้แก่สหกรณ์ คำขอใบสมัครสมาชิกหนังสือ 
      เปิดบัญชีสหกรณ์ หนังสือแต่งตั้งผู้รับผลประโยชน์ หนังสือสัญญากู้เงิน และสัญญาค้ำประกัน  
      หนังสือยินยอม หนังสือคำร้องต่าง ๆ 
   5) รายละเอียดทางการเงิน ได้แก่ การถือหุ้นสมาชิก สถานะทางการเงิน การกู้ยืมเงินจากสหกรณ์  
       การชำระเงินกู้ของสมาชิก เงินได้รายเดือน การถอนเงินฝาก รายละเอียดบัญชีเงินฝากสหกรณ์/ 
       ธนาคาร สวัสดิการที่สมาชิกพึงได้รับจากสหกรณ์ 
   6) ข้อมูลจากกล้องวงจรปิดภายในสำนักงาน ข้อมูลการเข้าใช้เว็บไซต์ ระบบสมาชิกออนไลน์ หรือ 
      เทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 
   7) รายละเอียดข้อมูลของ กรรมการ ผู้สมัครเป็นกรรมการ เจ้าหน้าที่ ผู ้สมัครเป็นเจ้าหน้าที่  
      ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้สมัครเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้สอบบัญชี ผู้สมัครเป็นผู้สอบบัญชี  
      ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สมัครเป็นผู้ตรวจสอบภายใน 
   8) ข้อมูลอื่น ๆ นอกเหนือจากข้อ 1 - 7 ที่มีผู้ให้ไว้กับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารสุขตาก จำกัด 
   ข้อ 7. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  
   สหกรณด์ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือประโยชน์แห่งการทำธุรกรรมของสมาชิกและ
การบริหารจัดการที่จำเป็นในการดำเนินกิจการสหกรณ์ให้สำเร็จลุล่วงตามพันธกิจ ปรากฏในพระราชบัญญัติสหกรณ์ 
ข้อบังคับ และกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือคำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
   
 
 



102 
 
  ข้อ 8. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลแก่บุคคลภายนอก 
   สหกรณ์จะจัดเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลไว้เป็นความลับ และอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเท่าที่
จำเป็นให้แก่หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกภายใต้การกระทำภายในกรอบที่กฎหมายให้อำนาจรวมถึงข้อตกลงที่
กำหนดวัตถปุระสงค์ไว้ ดังต่อไปนี้ 
   1) หน่วยงานราชการ หรือบุคคล หรือนิติบุคคลที่มีอำนาจตามกฎหมายในการกำกับดูแลสหกรณ์ 
เช่น กรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบภายใน 
สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน คำสั่งศาล และ/หรือหน่วยงาน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

2) หน่วยงานต้นสังกัดสมาชิกท่ีทำหน้าที่ในการจัดเก็บเงินได้ทุกประเภทของสมาชิกเพ่ือชำระ 
ค่าหุ้น หนี้ หรือรายการอ่ืน ๆ นำส่งต่อสหกรณ ์
   3) ธนาคารพาณิชย์ หรือสถาบันการเงิน ที่สหกรณท์ำธุรกรรม 

4) สำนักงานกฎหมายที่ได้รับมอบอำนาจจากสหกรณ์เพ่ือทำหน้าที่ในการฟ้องร้องดำเนินคดี 
   5) หน ่วยงานอื ่นๆ   ท ี ่สมาช ิกร ้องขอให้สหกรณ์ฯ ออกหนังส ือร ับรองเพ ื ่อใช ้ในการทำ 
ธุรกรรมต่างๆ 
  ข้อ 9. การรักษาความปลอดภัย 
   สหกรณ์กำหนดให้มีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อป้องกันการใช้  
แก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอำนาจ และเพื่อยืนยันว่าข้อมูลส่วนบุคคลที่สหกรณ์
เก็บรวบรวมจะมีความม่ันคงปลอดภัยอยู่เสมอ ดังต่อไปนี้ 
   1) จำกัดสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลให้สามารถเข้าถึงได้โดยเจ้าหน้าที่เฉพาะรายหรือบุคคลที่มี
อำนาจ หน้าที่หรือได้รับมอบหมายที่มีความจำเป็นต้องใช้ข้อมูลดังกล่าวตามวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคลไว้แล้วเท่านั้น 
   2) กำกับดูแลและจัดให้มีมาตรการ อุปกรณ์ และระบบรักษาความปลอดภัยของเครือข่าย 
คอมพิวเตอร์ และข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งติดตามให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ข้อ 10. ระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูล 
   สหกรณ์จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิกตามที่กำหนดไว้ใน กฎหมาย พระราชบัญญัติ
สหกรณ์ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง ระเบียบหรือประกาศของกรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
หรือข้อตกลงและเงื่อนไขการให้ความยินยอมของหนังสือสัญญาประเภทนั้น ๆ พร้อมดำเนินการลบ  การทำลาย
ข้อมูล หรือเอกสารเมื่อพ้นระยะเวลาการเก็บรักษาท่ีกำหนดในระเบียบหรือประกาศนั้น ๆ 
  ข้อ 11. การมีส่วนร่วมของเจ้าของข้อมูล/สิทธิของสมาชิก 
   1) สมาชิก สามารถยื่นคำร้องขอเข้าถึงข้อมูล ขอแก้ไขปรับปรุงข้อมูล ยกเลิกข้อมูลให้เป็นไปตาม
ข้อเท็จจริงในปัจจุบัน รวมถึงลบข้อมูล ระงับการใช้ข้อมูลหรือโอนย้ายข้อมูลนั้นได้ด้วยเหตุบางประการตามที่
กฎหมายกำหนดได ้
   2) ผู้สืบสิทธิ ทายาท ผู้แทนโดยชอบ หรือผู้พิทักษ์ตามกฎหมาย สามารถร้องขอรับคำชี้แจง 
หรือข้อมูลตามคำร้องขอได้ 
   3) กรณสีหกรณ์ปฏิเสธคำร้องขอของเจ้าของข้อมูลหรือผู้มีสิทธิโดยชอบธรรมตามกฎหมาย จะมีคำ
ชี้แจงให้ผู้ร้องขอรับทราบทุกครั้ง 
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ข้อ 12. การปรับปรุงนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
   1) สหกรณอ์าจจะทำการปรับปรุงแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลโดย
แจ้งให้สมาชิกทราบโดยเร็วที ่สุดบนเว็บไซต์ (Website)  หรือช่องทางอื ่น ๆ ตามความเหมาะสม โดยจะแจ้ง
วัตถปุระสงค์ของการปรับปรุงแก้ไขให้ทราบอย่างชัดเจน 
   2) สมาชิกที่สมัครเข้าใช้บริการธุรกรรมต่าง ๆ ของสหกรณ์ ภายหลังจากมีการประกาศนโยบาย
ฉบับนี้ จะต้องยินยอมและรับทราบตามข้อตกลงของประกาศนี้ สหกรณข์อสงวนสิทธิมิให้สมาชิกใช้บริการในกรณีที่
สมาชิกไม่ยอมรับนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในประกาศฉบับนี้ 
  ข้อ 13. การติดต่อสอบถาม 
  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 
   สถานที่ติดต่อ : เลขท่ี 9/67 ถนนพหลโยธิน ตำบลหนองหลวง อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
   โทรศัพท์ : 055-512370, 055-514143, 097-2923066 
  Line : 0972923066 

 ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 
        ลงชื่อ        พิเชฐ  บัญญัติ 
                (นายแพทย์พิเชฐ  บัญญัติ) 
               ประธานกรรมการดำเนินการ 
        สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 
 
 
มติที่ประชมุ …………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

3.9 การกำกับดูแลด้านธรรมาภิบาลของสหกรณ ์
  ตามที่ กฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิต 
ยูเนี่ยน พ.ศ.2564 หมวด 4 การกำกับดูแลด้านธรรมาภิบาลของสหกรณ์ ข้อ 14 กำหนดให้ในการประชุมใหญ่
นอกจากเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นปกติแล้ว สหกรณ์ต้องแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบในเรื่อง 
   (1) ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ และท่ีปรึกษา  

    สหกรณ์ ได้รับจากสหกรณ์ในรอบปีที่ผ่านมา 
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   (2) ข้อมูลการร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และถูกลงโทษ ในรอบปีบัญชี  
2568  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด “ไม่มี” การถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ ดำเนินคดี ถูกร้องเรียน หรือ 
ถูกลงโทษ แต่อย่างไร 
มติที่ประชุม....................................................................................................................... 
 
3.10  การดำเนินงานของ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์  
        ที่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด เป็นสมาชิก 
 
3.10.1 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (ล้านที่ 1)   
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ได้เข้าร่วมเป็นศูนย์ประสานงานให้กับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์

ออมทรัพย์สาธารณสุขไทยเพื่อเป็นศูนย์กลางอำนวยความสะดวกให้สมาชิกของสหกรณ์ฯ  ที่เข้าร่วมเป็นสมาชิกของสมาคมฯ 
ปัจจุบันสมาคม สสธท.(ล้านที่1) ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 มีสมาชิกทั่วประเทศ จำนวน 237,531 ราย (ปี 2567 มี 232,799 ราย) 
ศูนย์จังหวัดตากเป็นสมาชิก 3,447 ราย เรียกเก็บสงเคราะห์ล่วงหน้า ปี 2569 จำนวน 6,420 บาท (หกพันสี่ร้อยยี่สิบบาท)  
(อัตราเงินสงเคราะห์แต่ละปีอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามจำนวนสมาชิกปัจจุบันและจำนวนสมาชิกที่เสียชีวิต) เมื่อสมาชิกเสียชีวิต
ทายาทจะได้เงินช่วยเหลือสงเคราะห์ศพ รายละประมาณ 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาท) ผู้ที่มีสิทธิ์สมัคร คือ สมาชิกสามัญและ
สมาชิกสมทบ, คู่สมรส, บุตร และบิดามารดาของสมาชิก วาระปกติรับสมัครอายุไม่เกิน 54 ปี และวาระพิเศษ รับสมัครอายุเกิน 54 
ปี แต่ไม่เกิน 60 ปี ในวันสมัคร (ไม่รับ บิดา มารดา)  
 3.10.2 กองทุนสวัสดิการสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (ล้านที่ 2)  

เป็นสวัสดิการตัวที่สองจาก สสธท. เรียกว่า กสธท. หรือล้านที่ 2 เมื่อสมาชิกเสียชีวิตทายาทจะได้รับเงินสงเคราะห์ 
1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาท) เรียกเก็บค่าเบี้ยสงเคราะห์ชีวิตต่ออายุ ปี 2569 จำนวน 6,900 บาท (หกพันเก้าร้อยบาท)  
(อัตราเงินสงเคราะห์ แต่ละปีอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามจำนวนสมาชิกปัจจุบันและจำนวนสมาชิกที่เสียชีวิต) ผู้ที่มีสิทธิ์สมัครล้านที่ 
2 คือ สมาชิกที่ผ่านการอนุมัติเป็นสมาชิก สสธท. (ล้านที่ 1) แล้วเท่านั้น วาระปกติรับสมัครอายุไม่เกิน 59 ปี และวาระพิเศษ รับ
สมัครอายุเกิน 59 ปี แต่ไม่เกิน 64 ปี ในวันสมัคร 
 3.10.3 กองทุนสวัสดิการสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (ล้านที่ 3)  

เมื่อสมาชิกเสียชีวิตทายาทจะได้รับเงินสงเคราะห์ 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาท) เรียกเก็บค่าเบี้ยสงเคราะห์ชีวิตต่ออายุ 
ปี 2569 จำนวน 3,200 บาท (สามพันสองร้อยบาท) (อัตราเงินสงเคราะห์ศพแต่ละปีอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามจำนวนสมาชิก
ปัจจุบันและจำนวนสมาชิกที่เสียชีวิต) ผู้ที่มีสิทธิ์สมัครเป็นสมาชิกล้านที่ 3 คือ สมาชิกที่สมัครเป็นสมาชิก สสธท.(ล้านที่1) และ 
กสธท.(ล้านที่2) แล้วเท่านั้น กรณีผู้ที่ไม่เคยสมัครเป็นสมาชิก สสธท. (ล้านที่ 1) และ กสธท.(ล้านที่ 2) สามารถสมัครเป็นสมาชิก 
สสธท. (ล้านที่1) กสธท.(ล้านที่2) และกสธท.(ล้านที่ 3)  ได้ในคราวเดียวกันได้ ตามเกณฑ์คุณสมบัติที่สมาคมกำหนด 

3.10.4 กองทุนสวัสดิการสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (ล้านที่ 4)  
เมื่อสมาชิกเสียชีวิตทายาทจะได้รับเงินสงเคราะห์ 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาท) เรียกเก็บค่าเบี้ยสงเคราะห์ชีวิตต่ออายุ 

ปี 2569 จำนวน 2,700 บาท (สองพันเจ็ดร้อยบาท) ผู้ที่มีสิทธิ์สมัครเป็นสมาชิกล้านที่ 4 คือ สมาชิกที่สมัครเป็นสมาชิก สสธท. 
(ล้านที่ 1), กสธท.(ล้านที่ 2 และ 3) แล้วเท่านั้น รับสมัครอายุไม่เกิน 64 ปี กรณีผู้ที่ไม่เคยสมัครเป็นสมาชิก สสธท.(ล้านที่ 1) และ 
กสธท.(ล้านที่ 2 และ 3) สามารถสมัครเป็นสมาชิก สสธท. (ล้านที่1) กสธท. (ล้านที่ 2 - 4) ได้ในคราวเดียวกันได้ ตามเกณฑ์
คุณสมบัติที่สมาคมกำหนด 

3.10.5 กองทุนสวัสดิการสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (ล้านที่ 5) (อุบัติเหตุ)  
เมื่อสมาชิกเสียชีวิตด้วยอุบัติเหตุทายาทจะได้รับเงินสงเคราะห์ 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาท) เปิดรับสมัครรอบแรก 

ตั้งแต่ วันที่ 1 ต.ค.68 – 25 ธ.ค.68 รับสมัครอายุไม่เกิน 99 ปี ค่าเบี้ยสงเคราะห์ชีวิต 1,000 บาท/ปี(หนึ่งพันบาทต่อปี) ผู้ที่มีสิทธิ์
สมัครเป็นสมาชิกล้านที่ 5 คือ สมาชิกท่ีสมัครเป็นสมาชิก สสธท.(ล้านที่ 1) และ กสธท.(ล้านที่ 2) หลังจากนั้น ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2569 เป็นต้นไป รับสมัครอายุไม่เกิน 70 ปี ผู้มีสิทธิ์สมัคร คือ สมาชิกท่ีเป็นสมาชิก สสธท.(ล้านที่ 1) และ กสธท.(ล้านที่ 2 - 4) แล้ว
เท่านั้น 
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  3.10.6 สมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.)    
  เป็นสวัสดิการรวมทุกสายอาชีพ เมื่อสมาชิกเสียชีวิตทายาทจะได้รับเงินสงเคราะห์ 600,000 บาท (หกแสนบาทถ้วน) เรียก
เก็บเงินสงเคราะห์ล่วงหน้าปี 2569 จำนวน 6,250 บาท (หกพันสองร้อยห้าสิบบาท) (อัตราเงินสงเคราะห์ แต่ละปีอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงตามจำนวนสมาชิกที่เสียชีวิต) ผู้ที่มีสิทธิ์สมัครเป็นสมาชิก คือ สมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ, คูส่มรส, บิดา, มารดา, 
บุตร, บุตรบุญธรรม และพ่ีน้องของสมาชิก รับสมัครสมาชิกอายุไม่เกิน 55 ป ี
 

  3.10.7 สมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ไทย (สส.สท.) 
 เป็นสวัสดิการรวมทุกสายอาชีพ เมื่อสมาชิกเสียชีวิตทายาทจะได้รับเงินสงเคราะห์ 450,000 บาท (สี่แสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
ชำระเงินสงเคราะห์ล่วงหน้าครั้งแรกจำนวน 12,000 บาท (หนึ ่งหมื ่นสองพันบาท) (อัตราเงินสงเคราะห์ แต่ละปีอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงตามจำนวนสมาชิกที่เสียชีวิต) ผู้ที่มีสิทธิ์สมัครเป็นสมาชิก คือ สมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ, คูส่มรส, บิดา, มารดา, 
บุตร, บุตรบุญธรรม และพี่น้องของสมาชิก รับสมัครสมาชิกอายุไม่เกิน 70 ปี (สำหรับการเรียกเก็บรายปี สมาคมจะแจ้งให้ทราบ 
ปีต่อปี) 
 

  3.10.8 สมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกขบวนการสหกรณ์ไทย (สส.สก.)   
  เป็นสวัสดิการรวมทุกสายอาชีพ เมื่อสมาชิกเสียชีวิตทายาทจะได้รับเงินสงเคราะห์ 300,000 – 500,000 บาท (สามแสน 
ถึงห้าแสนบาทถ้วน) ชำระเงินสงเคราะห์ล่วงหน้าครั้งแรก จำนวน 1,400 บาท (หนึ่งพันสี่ร้อยบาท) (อัตราเงินสงเคราะห์ แต่ละปี
อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามจำนวนสมาชิกที่เสียชีวิต) ผู้ที่มีสิทธิ์สมัครเป็นสมาชิก คือ สมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ, คูส่มรส, บิดา, 
มารดา, บุตร, บุตรบุญธรรม และพ่ีน้องของสมาชิก รับสมัครสมาชิกอายุไม่เกิน 45 ป ี
 
 

มติที่ประชุม    ............................................................................................................................... 
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4.1  การอนุมัติ 

* งบแสดงฐานะการเงิน 
* งบกำไรขาดทุน 
* งบกระแสเงินสด  
ณ วันที่ 30 กันยายน  2568 

 
โดยผูส้อบบัญชี  

นายอัครพล  ตุ้ยดง 
บริษัท เอพีออดิทแอนด์คอนซัลแทนท ์จำกัด 
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หมายเหตุ ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท)
สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินฝากธนาคาร 2 88,792,766.93 56,088,173.16
เงินฝากสหกรณ์อ่ืน 3 112,277,727.12 71,994,547.02
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน - สุทธิ 4 247,374,393.60 243,711,702.00
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 5 144,676.44 79,453.92

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 448,589,564.09 371,873,876.10
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนระยะยาว 6 3,136,500.00 2,979,000.00
เงินให้กู้ยืมระยะยาว 4 2,846,234,309.31 2,634,112,534.69
ท่ีดิน และเคร่ืองใช้ส านักงาน - สุทธิ 7 13,530,226.91 50,437.52

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,862,901,036.22 2,637,141,972.21
รวมสินทรัพย์ 3,311,490,600.31 3,009,015,848.31

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด
งบฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568

(นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ) (นายชิด บุญมาก)
ประธานกรรมการ กรรมการและเลขานุการ

วันท่ี 18 ตุลาคม 2568 วันท่ี 18 ตุลาคม 2568
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หมายเหตุ ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท)
หน้ีสินและทุนของสหกรณ์

หน้ีสินหมุนเวียน
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 8 1,269,407,340.30 1,062,148,333.78
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 9 55,000.00 130,310.00

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,269,462,340.30 1,062,278,643.78
หน้ีสินไม่หมุนเวียน

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 10 16,677,996.57 15,841,131.57
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 16,677,996.57 15,841,131.57

รวมหน้ีสิน 1,286,140,336.87 1,078,119,775.35
ทุนของสหกรณ์

ทุนเรือนหุ้น (มูลค่าหุ้นละ 10 บาท)
หุ้นท่ีช าระเต็มมูลค่าแล้ว 1,746,988,240.00 1,672,862,860.00

ทุนส ารอง 11 145,628,201.40 133,763,492.05
ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบและอ่ืน ๆ 12 7,668,567.56 6,450,727.41
ก าไรสุทธิประจ าปี 125,065,254.48 117,818,993.50

รวมทุนของสหกรณ์ 2,025,350,263.44 1,930,896,072.96
รวมหน้ีสินและทุนของสหกรณ์ 3,311,490,600.31 3,009,015,848.31

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด
งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568

วันท่ี 18 ตุลาคม 2568

(นายชิด บุญมาก)
กรรมการและเลขานุการ

(นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ)
ประธานกรรมการ

วันท่ี 18 ตุลาคม 2568
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ปี 2568 (บาท) % ปี 2567 (บาท) %
รายได้ดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากเงินลงทุน

ดอกเบ้ียรับเงินให้กู้ 156,660,403.20   98.38    142,994,273.56   98.02    
ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 2,427,089.54       1.52      2,777,826.73      1.90     
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 156,905.84         0.10      112,930.69         0.08     

รวมรายได้ดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากเงินลงทุน 159,244,398.58   100.00  145,885,030.98   100.00  
ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียและเงินลงทุน

ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 23,459,825.89     14.73    20,567,370.08     14.10    
ดอกเบ้ียจ่ายเงินกู้ยืม 1,561,676.86       0.98      0.00                  0.00     

รวมค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียและเงินลงทุน 25,021,502.75     15.71    20,567,370.08     14.10    
หัก หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ

หน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีตามค าพิพากษา (รับคืน) (41,486.26)          (0.03)     (515,149.22)        (0.35)    
หน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีเงินกู้ขาดสมาชิกภาพ 255,936.40         0.16      0.00                  0.00     

รวมหน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 214,450.14         0.13      (515,149.22)        (0.35)    
รายได้ดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากเงินลงทุนสุทธิ 134,008,445.69   84.15    125,832,810.12   86.25    
บวก รายได้อ่ืน

รายได้ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 8,850.00            0.01      10,600.00          0.01     
รายได้เงินรางวัลสลาก 85,600.00           0.05      0.00                  0.00     
รายได้อ่ืนๆ 4,413.84            0.00      4,250.00            0.00     

รวมรายได้อ่ืน 98,863.84           0.06      14,850.00          0.01     
หัก ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเจ้าหน้าท่ี
เงินเดือนและค่าจ้าง 3,035,040.00       1.91      2,763,240.00      1.89     
เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนทดแทน 51,647.00           0.03      64,595.00          0.04     
บ าเหน็จเจ้าหน้าท่ี 805,215.00         0.51      540,045.00         0.37     
ค่าล่วงเวลาเจ้าหน้าท่ี 54,840.00           0.03      55,680.00          0.04     
ค่ารักษาพยาบาล 0.00                  0.00      750.00               0.00     

รวมค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเจ้าหน้าท่ี 3,946,742.00       2.48      3,424,310.00      2.35     
ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์

ค่าดูแลรักษาโปรแกรมระบบงาน 20,000.00           0.01      20,000.00          0.01     
ค่าเขียนและดูแลเวปไซต์ 30,000.00           0.02      30,000.00          0.02     
ค่าโปรแกรมและพัฒนาโปรแกรม 0.00                  0.00      3,210.00            0.00     
ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 2,700.00            0.00      12,318.00          0.01     
ค่าเส่ือมราคา 43,200.61           0.03      40,058.48          0.03     

รวมค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์ 95,900.61           0.06      105,586.48         0.07     

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด
งบก าไรขาดทุน

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2568
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ปี 2568 (บาท) % ปี 2567 (บาท) %
ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสมาชิก

ค่าสวัสดิการสมาชิก 0.00                  0.00      62,000.00          0.04     
รวมค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสมาชิก 0.00                  0.00      62,000.00          0.04     

ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอ่ืน
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและพาหนะ 176,842.00         0.11      181,788.00         0.12     
ค่าเบ้ียประชุม 228,500.00         0.14      161,000.00         0.11     
ค่าตอบแทนกรรมการ 87,500.00           0.05      62,000.00          0.04     
ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา 68,000.00           0.04      73,500.00          0.05     
ค่ารับรอง 70,645.00           0.04      60,067.00          0.04     
ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ่ 3,474,663.00       2.18      3,143,060.00      2.15     
วัสดุและเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ใช้ไป 148,325.30         0.09      141,045.70         0.10     
ค่าของใช้ส านักงาน 6,767.00            0.00      10,733.00          0.01     
ค่าไฟฟ้า 51,984.57           0.03      59,172.77          0.04     
ค่าน้ าประปา 2,568.00            0.00      2,627.92            0.00     
ค่าโทรศัพท์และอินเทอร์เน็ต 44,415.24           0.03      41,195.61          0.03     
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีการเงิน 117,710.00         0.07      114,410.00         0.08     
ค่าสวัสดิการ 125,619.33         0.08      87,045.56          0.06     
ค่าไปรษณีย์ 39,448.00           0.02      20,043.00          0.01     
ค่าธรรมเนียมธนาคาร 88,919.00           0.06      81,280.00          0.06     
ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี 90,000.00           0.06      95,000.00          0.07     
ค่าตรวจสอบกิจการ 60,000.00           0.04      60,000.00          0.04     
ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 117,506.00         0.07      42,801.58          0.03     

รวมค่าใช้จ่ายด าเนินงานอ่ืน 4,999,412.44       3.14      4,436,770.14      3.04     
รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 9,042,055.05       5.68      8,028,666.62      5.50     

ก าไรสุทธิ 125,065,254.48    78.54     117,818,993.50    80.76    

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2568

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด
งบก าไรขาดทุน (ต่อ)
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ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรสุทธิ 125,065,254.48    117,818,993.50     
รายการปรับปรุงเพ่ือกระทบยอดก าไรสุทธิเป็นเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน

ค่าเส่ือมราคา 43,200.61           40,058.48            
หน้ีสงสัยจะสูญ 214,450.14          (515,149.22)          
ส ารองบ าเหน็จเจ้าหน้าท่ี 805,215.00          540,045.00           
ดอกเบ้ียเงินฝากสถาบันการเงินอ่ืนค้างรับ (132,753.24)         (55,744.52)           
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 45,000.00           47,500.00            
วัสดุและเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ใช้ไป 148,325.30          141,045.70           

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหน้ีสินด าเนินงาน 126,188,692.29    118,016,748.94     
สินทรัพย์ด าเนินงาน

เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกู้ฉุกเฉิน (112,701,717.00)   (92,502,180.00)     
เงินสดรับลูกหน้ีเงินกู้ฉุกเฉิน 102,882,504.00    83,163,565.00      
เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกู้สามัญ (642,368,612.00)   (502,155,555.00)    
เงินสดรับลูกหน้ีเงินกู้สามัญ 640,406,618.00    515,383,574.00     
เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกู้พิเศษ (672,436,812.00)   (802,893,026.00)    
เงินสดรับลูกหน้ีเงินกู้พิเศษ 468,177,616.38    487,762,786.46     
เงินสดรับลูกหน้ีตามค าพิพากษา 41,486.26           515,149.22           
เงินสดรับดอกเบ้ียเงินฝากสถาบันการเงินอ่ืนค้างรับ 55,744.52           83,968.22            
เงินสดจ่ายซ้ือวัสดุและเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ (136,539.10)         (137,222.50)          

หน้ีสินด าเนินงาน
เงินสดจ่ายค่าใช้จ่ายค้างจ่าย (47,500.00)          (47,500.00)           
เงินสดรับสมทบกองทุนค้ าประกัน 297,950.00          221,700.00           
เงินสดจ่ายสมทบกองทุนรับประกัน (266,300.00)         (111,350.00)          
เงินสดรับเงินประกันสัญญาจ้างออกแบบอาคาร 10,000.00           0.00                    

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (89,896,868.65)     (192,699,341.66)    
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซ้ือเคร่ืองใช้ส านักงาน (22,990.00)          0.00                    
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน (13,500,000.00)     0.00                    
เงินสดจ่ายซ้ือหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด (157,500.00)         (88,000.00)           

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (13,680,490.00)     (88,000.00)           

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2568

117



ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะส้ัน - ต๋ัวสัญญาใช้เงิน 140,000,000.00    0.00                    
เงินสดจ่ายช าระหน้ีเงินกู้ยืมระยะส้ัน - ต๋ัวสัญญาใช้เงิน (140,000,000.00)   0.00                    
เงินสดรับเงินรับฝาก 435,802,298.88    246,605,478.26     
เงินสดจ่ายคืนเงินรับฝาก (228,543,292.36)   (154,556,217.43)    
เงินสดรับทุนเรือนหุ้น 93,222,070.00      100,346,580.00     
เงินสดจ่ายคืนทุนเรือนหุ้น (19,096,690.00)     (20,390,980.00)     
เงินสดจ่ายค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์ (30,000.00)          (30,000.00)           
เงินสดจ่ายเงินปันผล (82,929,724.00)     (78,621,659.00)     
เงินสดจ่ายเงินเฉล่ียคืน (14,430,584.00)     (10,973,730.00)     
เงินสดจ่ายโบนัส (3,122,200.00)      (2,839,680.00)       
เงินสดจ่ายทุนสาธารณประโยชน์ (6,000.00)            (451,699.00)          
เงินสดจ่ายทุนสวัสดิการแก่สมาชิก (2,504,050.00)      (2,500,000.00)       
เงินสดจ่ายทุนเพ่ือการศึกษาอบรม (948,796.00)         (726,426.00)          
เงินสดจ่ายทุนสวัสดิการผู้เกษียณ (418,000.00)         (373,000.00)          
เงินสดจ่ายทุนการศึกษาบุตร (429,900.00)         0.00                    
เงินสดรับทุนช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 20,000.00           0.00                    
เงินสดจ่ายทุนช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ (20,000.00)          0.00                    

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 176,565,132.52    75,488,666.83      

เงินสดสุทธิเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 72,987,773.87      (117,298,674.83)    
เงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินฝากสหกรณ์อ่ืน ณ วันต้นปี 128,082,720.18    245,381,395.01     
เงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินฝากสหกรณ์อ่ืน ณ วันส้ินปี 201,070,494.05     128,082,720.18      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2568

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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1 สรุปนโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ
- สหกรณ์บันทึกบัญชีโดยใช้เกณฑ์คงค้าง
- สหกรณ์รับรู้รายได้ดอกเบ้ียตามสัดส่วนของเวลา ส่วนจ านวนรายได้จะเท่ากับอัตราดอกเบ้ียคูณด้วยจ านวนเงินต้นท่ีค้างช าระ

ตามระยะเวลาท่ีกู้ยืม
- สหกรณ์ระงับการรับรู้รายได้ท่ีเกิดจากดอกเบ้ียเงินให้กู้ของลูกหน้ีท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง โดยรับรู้ตามเกณฑ์เงินสด
- สหกรณ์ต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์

และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563 และประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เร่ือง การประมาณการค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับสหกรณ์
ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียนท่ีเรียกเก็บเงินงวดช าระหน้ีจากสมาชิกโดยการหักจากเงินได้ ณ ท่ีจ่าย พ.ศ.2567

- สหกรณ์ตีราคาวัสดุคงเหลือ/ของใช้ส้ินเปลืองตามราคาทุน
- ค่าเส่ือมราคาเคร่ืองใช้ส านักงาน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงในอัตราท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด ท้ังน้ี ยกเว้นท่ีดิน
- เงินลงทุนระยะยาวท่ีเป็นเงินลงทุนในหลักทรัพย์ท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาด แสดงด้วยราคาทุน
- ค่าซ่อมบ ารุง ค่าซ่อมแซม รวมท้ังการซ้ือมาเปล่ียนแทนส าหรับสินทรัพย์รายการย่อยๆ ถือเป็นค่าใช้จ่ายหักจากรายได้ 

การต่อเติมหรือเพ่ิมเติมอาคารและอุปกรณ์รายใหญ่ๆ ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์
- เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภทและเงินฝากสหกรณ์ทุกประเภท 

ท้ังน้ีรวมถึงเงินฝากธนาคารและเงินฝากสหกรณ์ท่ีน าไปเป็นหลักทรัพย์ค้ าประกันหน้ีด้วย (ถ้ามี)
- สหกรณ์ได้ถือปฏิบัติตามกฎกระทรวงว่าด้วยการด ารงสินทรัพย์สภาพคล่อง พ.ศ.2550 โดยด ารงสินทรัพย์

สภาพคล่องเฉล่ียรายเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนด

2 เงินฝากธนาคาร   ประกอบด้วย
ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท)

เงินฝากธนาคาร - ประเภทกระแสรายวัน 35,765.05             17,063.94             
เงินฝากธนาคาร - ประเภทออมทรัพย์ 76,757,001.88       56,071,109.22       
สลากออมสิน 12,000,000.00       0.00                     

รวมเงินฝากธนาคาร 88,792,766.93       56,088,173.16       

3 เงินฝากสหกรณ์อ่ืน   ประกอบด้วย
ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท)

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จ ากัด - ออมทรัพย์ 595,824.13            312,157.14            
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จ ากัด - ออมทรัพย์พิเศษ 10,000,000.00       0.00                     
สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวรชายแดน ท่ี 34 จ ากัด - ออมทรัพย์พิเศษ 61,681,902.99       71,682,389.88       
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย จ ากัด - ประจ า 40,000,000.00       0.00                     

รวมเงินฝากสหกรณ์อ่ืน 112,277,727.12      71,994,547.02       

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2568
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สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุตาก จ ากดั  หมายเหตปุระกอบงบการเงิน (ต่อ)  ส าหรบัปีส้ินสดุวนัที ่30 กนัยายน 2568

4 เงินให้กู้ยืม - สุทธิ   ประกอบด้วย

ระยะส้ัน ระยะยาว ระยะส้ัน ระยะยาว
เงินให้กู้ยืมแก่สมาชิก - ปกติ

ลูกหน้ีเงินกู้ฉุกเฉิน 28,773,766.00     18,463,842.00       22,918,180.00       14,500,215.00       
ลูกหน้ีเงินกู้สามัญ 95,659,082.00     1,727,342,944.00   102,002,022.00      1,719,038,010.00   
ลูกหน้ีเงินกู้พิเศษ 122,557,641.00   1,100,427,523.31   118,791,500.00      900,574,309.69      

รวมเงินให้กู้ยืมแก่สมาชิก - ปกติ 246,990,489.00   2,846,234,309.31   243,711,702.00      2,634,112,534.69   
ลูกหน้ีอ่ืนอันมีมูลหน้ีท่ีเกิดจากการให้เงินกู้

ลูกหน้ีตามค าพิพากษา 916,583.66         0.00                     958,069.92            0.00                     
หัก ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (916,583.66)        0.00                     (958,069.92)           0.00                     

ลูกหน้ีตามค าพิพากษา - สุทธิ 0.00                  0.00                     0.00                     0.00                     
ลูกหน้ีเงินกู้ขาดสมาชิกภาพ 639,841.00         0.00                     0.00                     0.00                     
หัก ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ** (255,936.40)        0.00                     0.00                     0.00                     

383,904.60         0.00                     0.00                     0.00                     
383,904.60         0.00                     0.00                     0.00                     

รวมเงินให้กู้ยืม - สุทธิ 247,374,393.60   2,846,234,309.31   243,711,702.00      2,634,112,534.69   

** ตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เร่ือง การประมาณการค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิต
ยูเน่ียนท่ีเรียกเก็บเงินงวดช าระหน้ีจากสมาชิกโดยหักจากเงินได้ ณ ท่ีจ่าย พ.ศ.2567 ข้อ 19 ให้สหกรณ์ต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ
ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนเงินท่ีต้องประมาณการค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ และทยอยประมาณการค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ
เพ่ิมข้ึนอีกไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ในปีต่อไป

ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ชุดท่ี 37 คร้ังท่ี 11/2568 วันท่ี 18 ตุลาคม 2568 ได้มีมติให้สหกรณ์ทยอยต้ัง
ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญลูกหน้ีเงินกู้ขาดสมาชิกภาพ ตามท่ีก าหนดในประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ดังกล่าวซ่ึงถือใช้เป็นปีท่ี 2 
โดยทยอยต้ังในอัตราร้อยละ 40 ของจ านวนค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญท่ีเพ่ิมข้ึนในปี 2568

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 สหกรณ์ยังมีจ านวนค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญลูกหน้ีเงินกู้ขาดสมาชิกภาพท่ียังต้ังไม่ครบตามประกาศ
นายทะเบียนสหกรณ์ดังกล่าว จ านวน 383,904.60 บาท

5 สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน   ประกอบด้วย
ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท)

ดอกเบ้ียเงินฝากค้างรับ 132,753.24            55,744.52             
วัสดุและเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 11,923.20             23,709.40             

รวมสินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 144,676.44            79,453.92             

6 เงินลงทุนระยะยาว   ประกอบด้วย
ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท)

เงินลงทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาด - ราคาทุน
หุ้น ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด 1,672,500.00         1,515,000.00         
หุ้น ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย จ ากัด 1,464,000.00         1,464,000.00         

รวมเงินลงทุนระยะยาว 3,136,500.00         2,979,000.00         

ลูกหน้ีอ่ืนอันมีมูลหน้ีท่ีเกิดจากการให้เงินกู้ - สุทธิ

ปี 2567 (บาท)ปี 2568 (บาท)

ลูกหน้ีเงินกู้ขาดสมาชิกภาพ - สุทธิ
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สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุตาก จ ากดั  หมายเหตปุระกอบงบการเงิน (ต่อ)  ส าหรบัปีส้ินสดุวนัที ่30 กนัยายน 2568

7 ท่ีดิน และเคร่ืองใช้ส านักงาน - สุทธิ   ประกอบด้วย
ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท)

ราคาทุน
ท่ีดิน 13,500,000.00       0.00                     
เคร่ืองใช้ส านักงาน 1,332,250.90         1,309,260.90         

รวม 14,832,250.90       1,309,260.90         
ค่าเส่ือมราคาสะสม
เคร่ืองใช้ส านักงาน (1,302,023.99)        (1,258,823.38)        

รวม (1,302,023.99)        (1,258,823.38)        
ท่ีดิน และเคร่ืองใช้ส านักงาน - สุทธิ 13,530,226.91       50,437.52             

8 เงินรับฝาก   ประกอบด้วย
ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท)

เงินรับฝาก - สมาชิก
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 1,269,087,375.58   1,051,716,314.23   

รวม 1,269,087,375.58   1,051,716,314.23   
เงินรับฝาก - สหกรณ์อ่ืน

เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 319,964.72            10,432,019.55       
รวม 319,964.72            10,432,019.55       
รวมเงินรับฝาก 1,269,407,340.30   1,062,148,333.78   

9 หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน   ประกอบด้วย
ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท)

ค่าสอบบัญชีค้างจ่าย 45,000.00             47,500.00             
เงินรอการตรวจสอบ 0.00                     82,810.00             
เงินประกันสัญญาจ้างออกแบบอาคาร 10,000.00             0.00                     

รวมหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 55,000.00             130,310.00            

10 หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน   ประกอบด้วย
ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท)

ส ารองบ าเหน็จเจ้าหน้าท่ี 6,392,420.00         5,587,205.00         
เงินสมทบกองทุนผู้ค้ าประกัน 10,285,576.57       10,253,926.57       

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 16,677,996.57       15,841,131.57       
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สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุตาก จ ากดั  หมายเหตปุระกอบงบการเงิน (ต่อ)  ส าหรบัปีส้ินสดุวนัที ่30 กนัยายน 2568

11 ทุนส ารอง 
ตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด สหกรณ์ต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 10
ของก าไรสุทธิ โดยสหกรณ์ได้จัดสรรก าไรสุทธิและโอนรายการเป็นทุนส ารอง ดังน้ี

ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท)
ทุนส ารองยกมาต้นปี 133,763,492.05      123,045,992.56      
บวก จัดสรรจากก าไรสุทธิประจ าปี 11,781,899.35       10,717,499.49       

โอนรายการเงินรอตรวจสอบ 82,810.00             0.00                     
รวมทุนส ารอง 145,628,201.40      133,763,492.05      

12 ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบและอ่ืน ๆ   ประกอบด้วย
ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท)

ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 1,407,000.00         1,387,000.00         
ทุนสาธารณประโยชน์ 461,901.00            267,901.00            
ทุนสะสมเพ่ือขยายกิจการ 2,945,285.36         2,845,285.36         
ทุนเพ่ือการศึกษาอบรม 49,439.69             13,649.54             
ทุนสวัสดิการเพ่ือผู้เกษียณ 126,000.00            194,000.00            
ทุนสวัสดิการแก่สมาชิกประสบอุบัติเหตุ 771,000.00            751,000.00            
ทุนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก 841,891.51            841,891.51            
ทุนสวัสดิการผู้ไม่มีบุตร 200,000.00            150,000.00            
ทุนสวัสดิการสมาชิก 495,950.00            0.00                     
ทุนการศึกษาบุตร 170,100.00            0.00                     
ทุนช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 200,000.00            0.00                     

รวมทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบและอ่ืนๆ 7,668,567.56         6,450,727.41         

13 เร่ืองอ่ืนๆ - วงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ัน
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 สหกรณ์มีวงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันโดยการออกต๋ัวสัญญาใช้เงินแก่ธนาคาร
โดยมีคณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้ค้ าประกัน รายละเอียดดังน้ี
วงเงินเบิกเกินบัญชี

- ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาตาก วงเงินจ านวน 6.00 ล้านบาท ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 ไม่มียอดหน้ีคงเหลือ
ต๋ัวสัญญาใช้เงิน

- ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขาตาก วงเงินจ านวน 94.00 ล้านบาท ในระหว่างปีสหกรณ์ได้เบิกเงินกู้ยืมตามสัญญา 2 งวด
จ านวน 60.00 ล้านบาท และ 40.00 ล้านบาท และได้ส่งช าระคืนท้ังหมด ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 ไม่มียอดหน้ีคงเหลือ

- ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาตาก วงเงินจ านวน 100.00 ล้านบาท ในระหว่างปีสหกรณ์ได้เบิกเงินกู้ยืม
ตามสัญญาจ านวน 40.00 ล้านบาท และได้ส่งช าระคืนท้ังหมด ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 ไม่มียอดหน้ีคงเหลือ
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แบบ RQ 2

รายงาน-ระดบัสหกรณ์

รายงานผลการประเมนิช ั�นคณุภาพการควบคมุภายใน

สหกรณอ์อมทรพัยส์าธารณสขุตาก จาํกดั

สาํหรบัปีส ิ�นสดุวนัที� 30 กนัยายน 2568

 ระดบัช ั�นคณุภาพ

สว่นที� 1 สภาพแวดลอ้มการควบคมุ ดี

สว่นที� 2 ความเสี�ยงและกจิกรรมควบคมุ ดมีาก

 ดา้นการเงนิการบญัชี ดมีาก

 ธรุกจิสนิเชื�อ ดมีาก

 ธรุกจิเงนิรับฝาก ดี

 เงนิลงทนุในหลกัทรัพย์ ดมีาก

 ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ ดี

 สมาชกิและทนุเรอืนหุน้ ดมีาก

สว่นที� 3 ระบบขอ้มลูสารสนเทศ และการสื�อสาร ดมีาก

สว่นที� 4 ระบบการตดิตามและประเมนิผล ดมีาก

          สรปุการประเมนิจดัช ั�นคณุภาพ ดมีาก

 

โดย นายอคัรพล   ตุย้ดง    ผูส้อบบญัช ีภาคเอกชน

18 ตลุาคม 2568
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4.2 การอนุมตัิ จดัสรรกำไรสุทธิของสหกรณฯ์ ประจำปี 2568 
ที ่ รายการ 2567 2568 

ปันผล 5.12% เฉลี่ยคืน 10.00% ปันผล 5.17% เฉลี่ยคืน 10.50%
1 ทุนสำรอง ร้อยละ 10       11,781,899.35  10.00    12,521,223.48  10.01  
2 ค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์            30,000.00  0.03         30,000.00  0.02  
3 เงินปันผล       82,929,724.00  70.39    87,775,513.00  70.18  
4 เงินเฉลี่ยคืน       14,430,584.00  12.25    16,584,288.00  13.26  
5 เงินโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่         3,122,200.00  2.65     3,314,230.00  2.65  
6 ทุนรักษาระดับเงินปันผล            20,000.00  0.02         20,000.00  0.02  
7 ทุนขยายกิจการ           100,000.00  0.08       100,000.00  0.08  
8 ทุนสาธารณประโยชน์           200,000.00  0.17       100,000.00  0.08  
9 ทุนศึกษาอบรมแก่สมาชิก           984,586.15  0.83     1,000,000.00  0.80  
10 ทุนสวัสดิการและสงเคราะห์แก่สมาชิกและ

ครอบครัว 
     

    - ทุนสวัสดิการแก่สมาชิกและครอบครัว   
     กรณีเสียชีวิต 

3,000,000.00  2.55      2,500,000.00  2.00  

    - ทุนสวัสดิการสมาชิกประสบอุบัติเหตุ 
     จากการทำงาน 

20,000.00  0.02          20,000.00  0.02  

    - ทุนสวัสดิการผู้เกษียณ 350,000.00  0.30        350,000.00  0.28  
    - ทุนสวัสดิการผู้ไม่มีบุตร 50,000.00  0.04          50,000.00  0.04  
    - ทุนการศึกษาบุตร 600,000.00  0.51        600,000.00  0.48  
    - ทุนช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 200,000.00  0.17        100,000.00  0.08  

       กำไรสุทธิ ประจำปี 117,818,993.50  100.00        125,065,254.48  100.00 

มติที่ประชุม    ................................................................................................................................. 
4.3 การอนุมัติแผนการดำเนินงาน งบประมาณ รายได้ - รายจ่าย และ ประจำปี 2569 

แผนการดำเนินงาน ประจำปี  2569 
(ดำเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569) 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 

ที ่ รายการ 
แผนการดำเนินงาน 

ปี 2568 
ขอต้ัง 

ผลการดำเนินงาน 
ปี 2568  

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2569 
ขอต้ัง 

กิจกรรม/โครงการ  
ที่สนับสนุนให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย  แผนการ
ดำเนินงานของสหกรณ์ 

1 แผนการรับสมาชิกเพ่ิม  
1.1 สมาชิกสามญั (คน) 130  92 120  ประชาสมัพันธ์เชิญชวน

เจ้าหน้าท่ี ท่ีไมไ่ด้เป็นสมาชิก
สมัครเป็นสมาชิก 

1.2 สมาชิกสมทบ (คน) 100  68 80  
1.3 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า (บาท) 11,500  8,000 10,000  

2 แผนการระดมทุน (บาท) 
2.1 ทุนเรือนหุ้น       100,000,000     93,222,070.00  90,000,000.00  ค่าหุ้นรายเดือนของสมาชิกแต่

ละคนและการรับฝากเงินของ
สมาชิก 

2.2 เงินรับฝากจากสมาชิก       250,000,000  435,774,484.13 350,000,000.00  
2.3 กู้ยืมเงินจากแหล่งอ่ืน       100,000,000   140,000,000.00  300,000,000.00  
2.4 เงินรับฝากจากแหล่งอื่น       100,000,000         319,964.72  200,000,000.00  
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ที ่ รายการ 
แผนการดำเนินงาน 

ปี 2568 
ขอต้ัง 

ผลการดำเนินงาน 
ปี 2568  

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2569 
ขอต้ัง 

กิจกรรม/โครงการ 
ที่สนับสนุนให้เป็นไปตาม

เป้าหมาย  แผนการ
ดำเนินงานของสหกรณ์ 

3 แผนการดำเนินธุรกิจ สินเชื่อ(บาท) 
3.1 ให้เงินกู้ สามัญ 500,000,000.00   643,279,473.00  700,000,000.00  

ประชาสมัพันธ์ให้สมาชิก 
ทราบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การกู้ 
ประเภทของการกู้และ 
การค้ำประกันของเงินกู้ 
ทุกประเภท 

3.2 ให้เงินกู้เพ่ือเหตุ ฉุกเฉิน 100,000,000.00   112,720,979.00  120,000,000.00  
3.3 ให้เงินกู้พิเศษเพื่อการศึกษา 19,000,000.00     16,755,000.00  20,000,000.00  
3.4 ให้เงินกู้พิเศษ เพื่อพัฒนาฯ 750,000,000.00   602,579,767.00  800,000,000.00  
3.5 ให้เงินกู้เพ่ือการเคหะฯ 4,000,000.00  0 4,000,000.00  
3.6 ให้เงินกู้พิเศษ เพิ่มทรัพย์ 60,000,000.00     51,286,560.00  60,000,000.00  
3.7 ให้เงินกู้พิเศษ เยียวยาฯ 5,000,000.00  1,835,434.00  5,000,000.00  
3.8 ให้เงินกู้พิเศษ ประกอบอาชีพ 10,000,000.00  0 10,000,000.00  
3.9 ให้เงินกู้พิเศษ เพื่อซื้อรถยนต์ 10,000,000.00  0 10,000,000.00  
3.10 ให้เงินกู้พิเศษเพื่อชำระ สสธท. 0 0 30,000,000.00  

4 แผนการรับชำระหนี้ (บาท/ปี ) 
4.1 รับชำระ เงินกู้สามญั 600,000,000.00   641,896,641.00  650,000,000.00  

เรียกเก็บจากต้นสังกัด 
กรมบัญชีกลางและหน่วยงาน 

4.2 รับชำระเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 90,000,000.00   102,902,191.00  100,000,000.00  
4.3 รับชำระเงินกู้พิเศษเพื่อการศกึษา 7,000,000.00     11,989,229.00  12,000,000.00  
4.4 รับชำระเงินกู้พิเศษเพื่อพัฒนา 400,000,000.00   384,373,905.00  400,000,000.00  
4.5 รับชำระ เงินกู้เพ่ือการเคหะ 500,000.00         660,484.00  300,000.00  
4.6 รับชำระ เงินกู้เพ่ือชำระหนี ้
สถาบันการเงินอ่ืน 

10,000,000.00  5,155,079.38  5,000,000.00  

4.7 รับชำระเงินกู้โครงการพิเศษ  
(ต้านภัย COVID-19) 

45,000,000.00     28,487,867.00  15,000,000.00  

4.8 รับชำระเงินกู้พิเศษเพิ่มทรัพย ์ 37,000,000.00     35,793,269.00  40,000,000.00  
4.9 รับชำระ เงินกู้พิเศษเยียวยา 700,000.00  1,175,783.00  500,000.00  
4.10 รับชำระ เงินกู้พิเศษ 
ประกอบอาชีพ 

500,000.00 0 500,000.00 

4.11 รับชำระ เงินกู้พิเศษ 
เพื่อซื้อรถยนต ์

900,000.00 0 500,000.00 

4.12 รับชำระ เงินกู้พิเศษ 
เพื่อชำระ สสธท. 

0.00 0 30,000,000.00  

5 แผนการจัดซ้ือครุภัณฑ์ (บาท) 
5.1 ชุดอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์ 150,000.00  0 350,000.00 จัดซื้อวัสดุและครุภณัฑ์  

กรณีทดแทนหรือชำรุด 
6 แผนการ ศึกษาอบรม (คร้ัง/คน) 

6.1  แผนกลยุทธ์ 1/40 0 1/40 กรรมการและสมาชิกร่วม
จัดทำแผนกลยุทธ์ 

6.2 สมาชิก สหกรณ ์ 1/80 1/80 1/80 สมาชิกไปศึกษาดูงาน เข้าร่วม
อบรม/สัมมนา ตามหนังสือ
เชิญจากหน่วยงานต่างๆ 

6.3 กรรมการ สหกรณ ์ 15/15 10/4 15/15 
6.4 เจ้าหน้าท่ี สหกรณ ์ 8/8 6/7 16/8 
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ที ่ รายการ 
แผนการดำเนินงาน 

ปี 2568 
ขอต้ัง 

ผลการดำเนินงาน 
ปี 2568  

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2569 
ขอต้ัง 

กิจกรรม/โครงการ 
ที่สนับสนุนให้เป็นไปตาม

เป้าหมาย  แผนการ
ดำเนินงานของสหกรณ์ 

7 แผนการ นำเงินไปฝาก หรือให้เงินกู้แกส่หกรณ์อื่น (บาท) 
7.1 การนำเงินฝากกับสหกรณ์อื่น 
(เช่น สอ.ขรก.ศธ.ตาก, สอ.ตชด34 
ฯลฯ) 

   100,000,000.00  
   20,000,000.00  

   100,000,000.00  

เพื่อเป็นการประสานเครือข่าย
ระหว่างสหกรณ์ออมทรัพย์
และการจัดหารายได้ให้กับ
สหกรณ ์
  

7.2 การนำเงินไปลงทุนในสถาบัน
การเงินอ่ืน (เช่น พันธบัตรรัฐบาล 
สลากออมทรัพย์ ฯลฯ) 

   12,000,000.00  

8 หมวดลงทุน 
 8.1 ซื้อท่ีดิน 13,500,000.00 13,500,000.00 0 ซื้อท่ีดินเพื่อสร้างสำนักงาน 

8.2 ค่าออกแบบและ 
สร้างอาคารสำนักงาน* 

11,500,000.00 0 15,000,000.00 ออกแบบและ 
สร้างอาคารสำนักงาน 

*การออกแบบและสร้างอาคารสำนักงาน ขอผูกพันจนกว่าจะดำเนินการเสร็จ 
เนื่องจากต้องซื้อครุภณัฑ์เพิ่มเติมจงึของบประมาณเพิม่เตมิอีก 3,500,000 บาท รวมเป็น 15,000,000 บาท 
มติที่ประชุม....................................................................................................................... 

งบประมาณรายได้ ประจำปี 2569 

ที ่ รายการ 2568 ร้อยละ 2569 
ขอตั้ง รับจริง ขอตั้ง 

1 ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้แก่สมาชิก 165,000,000.00 156,660,403.20       94.95  184,000,000.00 
2 ดอกเบี้ยรับจากธนาคาร 270,000.00 329,307.23     121.97  200,000.00 
3 ดอกเบี้ยรับจากแหล่งที่ไปฝากเงิน 1,700,000.00 2,097,782.31     123.40  1,500,000.00 
4 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 11,500.00 8,850.00       76.96  10,000.00 
5 หนี้สงสัยจะสูญ ที่เก็บได้ 40,000.00 0.00 0.00 55,000.00 
6 ปันผลชุมนุมสหกรณ์ฯ 150,000.00 156,905.84     104.60  160,000.00 
7 รางวัลสลากออมสิน 0 85,600.00 0.00 195,000.00 
8 รายได้อ่ืนๆ 5,000.00 4,413.84  88.28  5,000.00 
     รวมทั้งสิ้น 167,176,500.00 159,343,262.42  95.31  186,125,000.00 

มติที่ประชุม....................................................................................................................... 
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี 2569 

รายการ ปี 2568 ร้อยละ ปี 2569 เหตุผล ขอตั้ง จ่ายจริง ขอตั้ง 
1 หมวดเงินเดือน 
  
  
  
  
  

1. เงินเดือนผู้จัดการและ  
   เจ้าหน้าที ่

3,520,000.00  3,011,040.00  85.54 3,309,720.00  จ่ายเงินเดือนผู้จัดการ 
เจ้าหน้าทีแ่ละค่าจ้าง
อ่ืนๆ 2.ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด 24,000.00  24,000.00  100.00 30,000.00  

3.ค่าจ้างยามรักษา 
   ความปลอดภัย 

60,000.00  0 0.00 60,000.00  

รวม 3,604,000.00  3,035,040.00  84.21 3,399,720.00   
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รายการ ปี 2568 ร้อยละ ปี 2569 เหตุผล ขอตั้ง จ่ายจริง ขอตั้ง 
2 หมวดค่าตอบแทน 
  
  
  
  
  
  

1.ค่าใช้จ่ายพบปะสมาชิกและ  
  ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 

4,000,000.00   3,474,663.00  86.87 5,000,000.00  
 

ค่าใช้จ่ายพบปะสมาชิก 
และวันประชุมใหญ่
สามัญประจำปี 

2.ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 250,000.00  228,500.00  91.40 250,000.00  ค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการ
ประจำเดือน ครั้งละ 
1,000 บาท 

3.ค่ารับรอง 70,000.00  70,645.00  100.92 70,000.00  ค่ารับรองกรรมการ   
ผู้ตรวจสอบ และผู้มา
เยี่ยมเยือนสหกรณ์ฯ 

4.ค่าพาหนะ 230,000.00  176,842.00  76.89 200,000.00  ค่าพาหนะกรรมการ 
เจ้าหน้าที่ ที่มาประชุม
ประจำเดือน และอ่ืนๆ 

5.ค่าล่วงเวลา 85,000.00  54,840.00  64.52 80,000.00  ค่าตอบแทนทำงานนอก
เวลา 

6.ค่าตรวจสอบกิจการ 60,000.00  60,000.00  100.00 60,000.00  ค่าจ้างผู้ตรวจสอบ
กิจการ 2 คน 

7.ค่าสวัสดิการกรรมการ 
  และเจ้าหน้าที่ 

100,000.00  125,619.33  125.62 150,000.00  ค่าเล่าเรียนบุตร ของ
เจ้าหน้าที่ ค่าใช้จ่ายไป
ประชุมอบรม สัมมนา  
ค่าเบี้ยเลี้ยงของกรรมการ
และเจ้าหน้าที ่

8.ค่าตอบแทนกรรมการ 90,000.00  87,500.00  97.22 100,000.00  กรรมการผู้มีอำนาจมา
อนุมัติเงินประจำวัน 

9.ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ 
  การเงินประจำหน่วย 

117,710.00  117,710.00  100.00 120,000.00  ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่
การเงนิ 

10.ค่าตอบแทนที่ปรึกษา 131,000.00  68,000.00  51.91 150,000.00  ค่าตอบแทนทีป่รึกษา 
ที่สหกรณ์แต่งตั้ง 

11.ค่าจ้างผู้สอบบัญชีเอกชน 95,000.00  90,000.00  94.74 95,000.00  ค่าจ้างผู้สอบบัญชี
เอกชน 

รวม 5,228,710.00  4,554,319.33  87.10 6,275,000.00   
3 หมวดค่าวัสดุ 
  
  
  

1.ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์ 150,000.00  148,325.30  98.88 150,000.00  ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์
และวัสดุสำนักงาน
สหกรณ์ 

2.ค่าของใช้สำนักงาน 15,000.00  6,767.00  45.11 15,000.00  

รวม 165,000.00  155,092.30  94.00 165,000.00  
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รายการ ปี 2568 ร้อยละ ปี 2569 เหตุผล ขอตั้ง จ่ายจริง ขอตั้ง 
4 หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชิก 
  
  

1.กรรมการสัญจรพบ 
  สมาชิกตามหน่วยงาน 

100,000.00  0 0.00 100,000.00  เป็นค่าใช้จ่ายในการ
พบปะสมาชิกตาม
หน่วยงาน 

รวม 100,000.00  0 0.00    100,000.00    
5 หมวดค่าใช้สอยทั่วไป 
  
  
  
  
  
  

1.ค่าปรับปรุงและพัฒนา 
  โปรแกรม 

30,000.00  0.00 0.00 30,000.00  พัฒนา ปรับปรุง
โปรแกรมสหกรณ์ 

2.ค่าซ่อมแซมอุปกรณ ์ 
  สำนักงาน 

15,000.00  2,700.00  18.00 15,000.00  ค่าซ่อมแซมวัสดุ 
ครุภัณฑ์สำนักงาน 

3.ค่าธรรมเนียมธนาคาร 90,000.00  88,919.00  98.80 100,000.00  ค่าโอนเงินและค่าเช็ค 

4.ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 50,000.00  117,506.00  235.01 100,000.00  ค่าใช้จ่ายอื่นที่ไม่ได้ตั้ง
งบประมาณไว้ 

5.ค่าดูแลโปรแกรม 20,000.00  20,000.00  100.00 20,000.00  ค่าดูแลโปรแกรม
ประจำปี 

6.ค่าดูแลเว็บไซต์ 30,000.00  30,000.00  100.00 30,000.00  ค่าดูแลเว็บไซต์
ประจำปี 

7.ระบบ Server & Security 0.00 0.00 0.00 500,000.00  ระบบความปลอดภัย
คอมพิวเตอร์สหกรณ์ 

รวม   235,000.00  259,125.00  110.27    795,000.00   
6 หมวดค่าสาธารณูปโภค 
  
  
  
  
  

1.ค่าไปรษณีย์ 25,000.00  39,448.00  157.79 25,000.00  ค่าสาธารณูปโภคของ
สำนักงาน 2.ค่าไฟฟ้า 60,000.00  51,984.57  86.64 60,000.00  

3.ค่าโทรศัพท์ 45,000.00  44,415.24  98.70 45,000.00  
4.ค่าน้ำประปา 4,000.00  2,568.00  64.20 4,000.00  
รวม 134,000.00  138,415.81  103.30 134,000.00  

 

7 หมวดรายจ่ายอ่ืน 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1.ดอกเบี้ยเงินฝากของ 
  สมาชิก 

24,000,000.00  23,414,648.35  97.56 30,000,000.00  ค่าดอกเบี้ยจ่ายเงินรับ
ฝากของสมาชิก 

2.ดอกเบี้ยจ่ายตั๋วสัญญาใช้เงิน  0.00 1,561,578.08 0.00 4,500,000.00 ดอกเบี้ยจ่ายกรณีมี
การกู้เงินจากธนาคาร 

3.ค่าประกันสังคม 
  เจ้าหน้าที ่

96,000.00  51,647.00  53.80 70,000.00  ค่าประกันสังคม
เจ้าหน้าที่ 

4.สำรองบำเหน็จ 
  เจ้าหน้าที ่

805,215.00 805,215.00  100.00 909,620.00 สำรองไว้จ่ายเจ้าหน้าที่
เกษียณหรือลาออก
ตามระเบียบสหกรณ์ฯ 

5.ดอกเบี้ยจ่ายเงินเบิก 
  เกินบัญชีธนาคาร 

220,000.00  98.78 0.04 5,000.00  ดอกเบี้ยจ่ายกรณี 
มีการกู้เงินกับธนาคาร 
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รายการ ปี 2568 ร้อยละ ปี 2569 เหตุผล ขอตั้ง จ่ายจริง ขอตั้ง  
6.จ่ายสมทบทุนสวัสดิการ 
สมาชิกกรณีเสียชีวิต 

100,000.00  0.00 0.00 100,000.00  กรณีท่ีใช้ทุนสวัสดิการ
สมาชิกไม่พอ 

7.ค่าเสื่อมราคา 400,000.00  43,200.61  10.80 40,000.00  ค่าเสื่อมราคาอุปกรณ์
สำนักงาน 

8.ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับ 
  ฝากแหล่งอื่น 

300,000.00  45,177.54  15.06 2,900,000.00  ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับ
ฝากสหกรณ์อ่ืน 

9.หนี้สงสัยจะสูญ 500,000.00  214,450.14  42.89 500,000.00  
 

10.ค่าใช้จ่ายดำเนินคดี 50,000.00  0 0.00 50,000.00   
11.ค่าเช่าสำนักงาน 60,000.00  0 0.00 60,000.00  ค่าเช่าสถานที่ของ

สำนักงานสหกรณ์ 
12.ค่ารักษาพยาบาล 20,000.00  0 0.00 20,000.00  ค่ารักษาพยาบาลของ

เจ้าหน้าที่ตามระเบียบ
สหกรณ์ฯ 

รวม   26,551,215.00  26,136,015.50  98.44   39,154,620.00   
 รวมทั้งสิ้น 36,017,925.00  34,278,007.94  95.17    50,023,340.00   

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายทุกหมวดสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
มติที่ประชุม....................................................................................................................... 

ประมาณการ กำไรสุทธิ  ประจำปี 2569 

รายการ 
ประมาณการ 

ปี 2568 2569 

ขอตั้ง ผลการ 
ดำเนินงาน ร้อยละ ขอตั้ง 

รายได้ทั้งปี 167,176,500.00   159,343,262.42  95.31 186,125,000.00  
รายจ่ายทั้งปี 36,017,925.00     34,278,007.94  95.17 50,023,340.00  
กำไรสุทธิ 131,158,575.00   125,065,254.48  95.35 136,101,660.00  

มติที่ประชมุ …………………………………………………………………………………………………………. 
 
4.4  การอนุมัติกำหนดวงเงินกู้ยืม ซึ่งสหกรณ์ฯ อาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน ประจำปี 2569 

ประธานในที่ประชุมได้กล่าวชี้แจงต่อที่ประชุมว่า  ตามข้อบังคับของสหกรณ์ฯ กำหนดให้ที่ประชุมใหญ่
สามัญประจำปี กำหนดวงเงินที่อาจกู้ยืมหรือค้ำประกันสำหรับปีหนึ่ง ๆ ไว้เป็นทุนหมุนเวียนให้กับสมาชิกเพื่อกู้ยืม 
สำหรับประจำปี 2568 สหกรณ์ฯ ขออนุมัติต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 กำหนดวงเงินที่อาจกู้ยืมหรือ    
ค้ำประกันสำหรับประจำปี 2568 ไว้ในวงเงิน 1,500,000,000 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยล้านบาทถ้วน)  
           ดังนั้น ในปี 2569 สหกรณ์ฯ ขออนุมัติต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 นี้ เพื่อกำหนดวงเงินท่ี
สหกรณ์ฯ อาจกู้ยืมหรือค้ำประกันสำหรับประจำปี 2569 ไว้ในวงเงินจำนวน 1,500,000,000 บาท (หนึ่งพันห้ารอ้ย
ล้านบาทถ้วน) 
 มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………………………. 
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4.5 การพิจารณาและเสนอชื่อผู้สอบบัญชีภาคเอกชนเพ่ือแต่งตั้งเปน็เป็นผู้สอบ

บัญชสีหกรณ์ และกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจำปี 2569                       
 ประธานในที่ประชุมได้กล่าวชี้แจงต่อที่ประชุมว่า  การประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568  สหกรณ์ฯ ได้จัด
จ้างผู ้สอบบัญชีภาคเอกชน นายอัครพล  ตุ ้ยดง  ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนที่ 12763 จากบริษัท  
เอพีออดิทแอนด์คอนซัลแทนท์ จำกัด  เป็นผู้สอบบัญชี   
  สำหรับปี 2569  มีผู้เสนอเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด  จำนวน 3 ราย ดังนี้  
 1. บริษัท เอพีออดิทแอนด์คอนซัลแทนท์  จำกัด จังหวัดเชียงใหม่ - โดย นายอัครพล  ตุ้ยดง   
  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนที่ 12763  เสนอค่าสอบบัญชีประจำปี 2568 จำนวน  90,000 บาท        
(เก้าหมื่นบาทถ้วน)  โดยรวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางทุกกรณีไว้เรียบร้อยแล้ว 
 2. นายสมบูรณ์  สาระพัด - จังหวัดชลบุร ี
  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนที่  8974  เสนอค่าสอบบัญชีประจำปี 2568 จำนวน 100,000 บาท 
(หนึ่งแสนบาทถ้วน)  โดยรวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางทุกกรณีไว้เรียบร้อยแล้ว 
 3.  บริษัท เอส.เอส. ออดิท จำกัด จังหวัดชลบุร ี- โดย นายสุนทร กองรักษเวช  
  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนท่ี 10122 เสนอค่าสอบบัญชีประจำปี 2568 จำนวน 105,000 บาท 
(หนึ่งแสนห้าพันบาทถ้วน)  โดยรวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางทุกรณีไว้เรียบร้อยแล้ว 
           จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  
 
มติที่ประชุม ………………………………………………………………………………………………………….     
 
  4.6 การอนุมตัิเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ประจำปี 2569 
          จากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566  ที่ประชุมใหญ่มีมติเป็นเอกฉันท์ให้นางสาวรัตชนิดา โพธิ์แก้ว 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี และนางชนิธาพันธ์  นิลพันธ์ ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จากโรงพยาบาล
สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช ให้เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ประจำปี 2567-2568 มีค่าตอบแทนคนละ     
2,500 บาท ต่อเดือน  
             สำหรับปี 2569 สหกรณ์ฯ ได้ดำเนินการประกาศรับสมัครผู้ตรวจสอบกิจการ มีผู้สมัครจำนวน 2 คน ดังนี้ 
             1.นางสาวพรทิพย์  กลัดภิบาล     ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
                                                      สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 
             2.นางเตือนใจ  มหาวัน              ตำแหน่ง นักวชิาการเงินและบัญชี (ข้าราชการบำนาญ) 
                                                      สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 
           จ่ายค่าตอบแทนคนละ 2,500 บาทต่อเดือน (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน) (จ่ายเฉพาะเดือนที่มาตรวจสอบ) 
เนื่องจากมีผู้สมัครเพียง 2 คน จึงไม่ต้องมีการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่ฯ 
 
มติที่ประชุม ………………………………………………………………………………………………………….     
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4.7 เร่ือง การพิจารณาแก้ไข เพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด  
      “กำหนดใหม้ีการประชุมผ่าน สื่ออิเล็กทรอนิกส์” 
 (1) ตามหนังสือของกรมส่งเสริมสหกรณ์ สำนักงานนายทะเบียนและกฎหมาย ที่ กษ1115/16 ลงวันที่ 
8 พฤษภาคม  2566 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการรับจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับรายการเกี่ยวกับการจัด
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ฯลฯ 

 “ข้อ 3. กรณีการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ คณะอนุกรรมการ คณะกรรมการอื่น เนื่องจากมีเพียง
บทบัญญัติในมาตรา 43 (9) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ที่ให้กำหนดเรื่องการ
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการไว้ในข้อบังคับ และรายการต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการประชุม คณะกรรมการ
ดำเนินการเป็นเพียงข้อกำหนดแนวทางปฏิบัติภายในของสหกรณ์ อีกทั้งผู้เข้าร่วมประชุมมีจำนวนไม่มาก ทำให้การ
ควบคุมคุมการประชุมเป็นไปอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิทธิภาพ ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถแสดงความคิดเห็นผ่านสื่อ
อ ิ เล ็กทรอน ิกส ์ได ้อย ่างสะดวก ด ังน ั ้น สหกรณ์ สามารถจ ัดให ้ม ีการประช ุมคณะกรรมการดำเน ินการ 
คณะอนุกรรมการ คณะกรรมการอื่น ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยให้ไปกำหนดไว้ในข้อบังคับมาตรา 43(9) ข้างต้น 
ซึ่งจะกำหนดเงื่อนไขว่าให้ทำได้ในสถานการณ์ฉุกเฉินหรือสถานการณ์พิเศษหรือไม่ก็ได้ ทั้งนี้ ให้ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตลอดจนประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมที่
เกี่ยวข้อง” 

ข้อความเดิม ข้อความแก้ไข 
 ข้อ. 77 การประชุมและองค์ประชุม ให้คณะกรรมการ
ดำเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระแต่ต้องมีการประชุม
กันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย 
          ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ
เลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการดำเนินการได้ ในกรณีที่
เป็นการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ 
และเรื่องที่สำคัญอื่น ๆ ของ สหกรณ์ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วยทุกคราว 
 ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  ต ้องมี
กรรมการดำเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
กรรมการดำเนินการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 

 ข้อ. 77 การประชุมและองค์ประชุม ให้คณะกรรมการ
ดำเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระแต่ต้องมีการประชุม
กันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย 
       ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ
เลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการดำเนินการได้ โดยอาจ
พิจารณาจัดให้มีการประชุม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ ทั้งนี้ให้
ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ ว่าด้วยการประชุมผ่าน
สื ่ออิเล็กทรอนิกส์   ในกรณีที ่เป็นการประชุมเกี ่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ และเรื่องที่สำคัญอื่น ๆ 
ของ สหกรณ์ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วยทุกคราว 
 ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  ต ้องมี
กรรมการดำเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
กรรมการดำเนินการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม  
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ข้อความเดิม ข้อความแก้ไข 
ข้อ 80. คณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการดำเนินการ
อาจตั้งคณะกรรมการอำนวยการจากคณะกรรมการดำเนินการ 
จำนวน ห้า คน โดยให้ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 
เหรัญญิก และเลขานุการของคณะกรรมการดำเนินการเป็น
กรรมการอำนวยการ และให ้คณะกรรมการดำเน ินการ 
ตั้งกรรมการดำเนินการอื่นเป็นกรรมการร่วมอีกตามสมควร 
       ให ้ประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ
ดำเน ินการเป ็นประธานและเลขาน ุการคณะกรรมการ
อำนวยการตามลำดับ 
       คณะกรรมการอำนวยการให้อยู ่ในตำแหน่งได้เท่ากับ
กำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้งคณะกรรมการ
อำนวยการนั้น 
       ให้คณะกรรมการอำนวยการประชุมกันตามคราวที่มี 
กิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่าง
น้อย  และให้ประธานกรรมการอำนวยการหรือเลขานุการ 
นัดเรียกประชุมได้ 
       ในการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ ต้องมีกรรมการ
อำนวยการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ
อำนวยการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
       ข ้อว ิน ิจฉ ัยท ั ้ งปวงของคณะกรรมการอำนวยการ 
 ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไป
ทราบ 
 

ข้อ 80. คณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการดำเนินการ
อาจตั้งคณะกรรมการอำนวยการจากคณะกรรมการดำเนินการ 
จำนวน ห้า คน โดยให้ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 
เหรัญญิก และเลขานุการของคณะกรรมการดำเนินการเป็น
กรรมการอำนวยการ และให ้คณะกรรมการดำเน ินการ 
ตั้งกรรมการดำเนินการอื่นเป็นกรรมการร่วมอีกตามสมควร 
       ให ้ประธานกรรมการและเลขาน ุการคณะกรรมการ
ดำเนินการเป็นประธานและเลขานุการคณะกรรมการอำนวยการ
ตามลำดับ 
       คณะกรรมการอำนวยการให้อยู่ในตำแหน่งไดเ้ท่ากับ
กำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้งคณะกรรมการ
อำนวยการนั้น 
       ให้คณะกรรมการอำนวยการประชุมกันตามคราวที ่มี 
กิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่าง
น้อย และให้ประธานกรรมการอำนวยการหรือเลขานุการนัด
เรียกประชุมได้ โดยอาจพิจารณาจัดให้มีการประชุม ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ได้ ทั ้งนี ้ให้ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบของ
สหกรณ์ ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    
       ในการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ ต้องมีกรรมการ
อำนวยการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ
อำนวยการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
       ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอำนวยการ ให้เสนอ
คณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบ 

ข้อ 82. คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้ง
คณะกรรมการเงินกู้จากคณะกรรมการดำเนินการ จำนวน ห้า 
คน โดยให้มีตำแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการ
คนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ 
       คณะกรรมการเง ินก ู ้ ให ้อย ู ่ ในตำแหน ่ งได ้ เท ่ ากับ
กำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้งคณะกรรมการ
เงนิกู้น้ัน 
       ให้คณะกรรมการเงินกู ้ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  
แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย  และ
ให้ประธานกรรมการเงินกู้  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
       ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู้ ต้องมีกรรมการเงินกู้
เข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการเงินกู้ทั้งหมด 
จึงจะเป็นองค์ประชุม 
       ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู ้ ให้นำเสนอ
คณะกรรมการดำเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 
 

ข้อ 82. คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้ง
คณะกรรมการเงินกู้จากคณะกรรมการดำเนินการ จำนวน ห้า 
คน โดยให้มตีำแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการ
คนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ 
       คณะกรรมการเง ินก ู ้ ให ้อย ู ่ ในตำแหน ่ งได ้ เท ่ ากับ
กำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้งคณะกรรมการ
เงินกู้นั้น 
       ให้คณะกรรมการเงินกู ้ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  
แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย และ
ให้ประธานกรรมการเงินกู้  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
โดยอาจพิจารณาจัดให้มีการประชุม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
ทั ้งนี ้ให้ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ ว่าด้วยการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    
       ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู้ ต้องมีกรรมการเงินกู้
เข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการเงินกู้ทั้งหมด 
จึงจะเป็นองค์ประชุม 
       ข้อวินิจฉัยทั ้งปวงของคณะกรรมการเงินกู ้ ให้นำเสนอ
คณะกรรมการดำเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 
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ข้อความเดิม ข้อความแก้ไข 
ข้อ 84 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
 คณะกรรมการดำเนินการอาจตั ้งคณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์  จากคณะกรรมการดำเนินการ จำนวน ห้า คน 
โดยให้มีตำแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึ่ง  และเลขานุการ
คนหนึ่ง  นอกนั้นเป็นกรรมการ 
       คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ให้อยู่ในตำแหน่ง
ได ้เท ่าที ่กำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการซึ ่งตั้ง
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์นั้น 
       ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ประชุมกันตาม
คราวท่ีมีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็น
อย่างน้อย  และให้ประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
       ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
ต ้องม ีกรรมการมาประช ุมไม ่น ้อยกว ่ าก ึ ่ งจำนวนของ 
กรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ทั ้งหมด  จึงจะเป็นองค์
ประชุม 
       ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์รายงานผลการ
ปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการทราบในการประชุมคราว
ถัดไป 
 

ข้อ 84 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
 คณะกรรมการดำเนินการอาจตั ้งคณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์  จากคณะกรรมการดำเนินการ  จำนวน ห้า คน 
โดยให้มีตำแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึ่ง  และเลขานกุาร
คนหนึ่ง  นอกนั้นเป็นกรรมการ 
       คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ให้อยู่ในตำแหน่ง
ได ้เท ่าที ่กำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการซึ ่งตั้ง
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์นั้น 
       ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ประชุมกันตาม
คราวท่ีมีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็น
อย่างน้อย และให้ประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ โดยอาจพิจารณาจัดให้มีการ
ประชุม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ ทั้งนี้ให้ปฏิบัติเป็นไปตาม
ระเบียบของสหกรณ์ ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    
       ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งจำนวนของกรรมการ 
ศึกษาและประชาสัมพันธ์ทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 
       ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์รายงานผลการ
ปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการทราบในการประชุมคราว
ถัดไป 

ข้อ 87  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้คณะกรรมการ
ดำเนินการแต่งตั ้งกรรมการดำเนินการเป็นคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี ่ยงจำนวน ห้า คน โดยมีตำแหน่งประธาน
อนุกรรมการคนหนึ ่งและเลขานุการอนุกรรมการคนหนึ่ง 
นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 
       คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกที่เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการได้ 
       คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในตำแหน่งได้
เท ่าก ับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเน ินการซ ึ ่ งตั้ง
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงน้ัน 
       ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสีย่งประชุมกันตามคราว
ที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย  
และให้ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการ
นัดเรียกประชุมได้ 
       ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมี
อน ุกรรมการมาประช ุมไม ่น ้อยกว ่าก ึ ่ งหน ึ ่ งของจำนวน
อนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
       ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไป
ทราบและพิจารณา 
 

ข้อ 87  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้คณะกรรมการ
ดำเนินการแต่งตั้งกรรมการดำเนินการเป็นคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี ่ยงจำนวน ห้า คน โดยมีตำแหน่งประธาน
อนุกรรมการคนหนึ ่งและเลขานุการอนุกรรมการคนหนึ่ง 
นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 
       คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกที่เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการได้ 
       คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในตำแหน่งได้
เท ่าก ับกำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเน ินการซ ึ ่ งต้ัง
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงน้ัน 
       ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราว
ที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย 
และให้ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการ
นัดเรียกประชุมได้ โดยอาจพิจารณาจัดให้มีการประชุม ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ ทั้งนี้ให้ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบของ
สหกรณ์ ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์    
       ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมี
อน ุกรรมการมาประช ุมไม ่น ้อยกว ่าก ึ ่ งหน ึ ่ งของจำนวน
อนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
       ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไป
ทราบและพิจารณา 
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ข้อความเดิม ข้อความแก้ไข 
ข้อ 89 คณะอนุกรรมการการลงทุน  
ให้คณะกรรมการดำเนินการแต่งตั ้งกรรมการดำเนินการเป็น
คณะอนุกรรมการการลงทุนจำนวน ห้า คน และต้องไม่มี
กรรมการดำเนินการที่เป็นคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
เป็นอนุกรรมการด้วย โดยมีตำแหน่งประธานอนุกรรมการคน
หนึ่งและเลขาอนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 
       คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกที่เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการได้ 
       คณะอนุกรรมการการลงทุนให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับ
กำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้งคณะ 
อนุกรรมการการลงทุนนั้น 
       ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวที่มี 
กิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั ้งเป็นอย่างน้อย 
และให้ประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรียก
ประชุมได้ 
       ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ต้องมี
อนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
อนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
       ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุน ให้เสนอ
คณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบและ
พิจารณา 

 

ข้อ 89 คณะอนุกรรมการการลงทุน  
ให้คณะกรรมการดำเนินการแต่งตั ้งกรรมการดำเนินการเป็น
คณะอนุกรรมการการลงทุนจำนวน ห้า คน และต้องไม่มี
กรรมการดำเนินการที่เป็นคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
เป็นอนุกรรมการด้วย โดยมีตำแหน่งประธานอนุกรรมการคน
หนึ่งและเลขาอนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 
       คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกที่เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการได้ 
       คณะอนุกรรมการการลงทุนให้อยู ่ในตำแหน่งได้เท่ากับ
กำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้งคณะ 
อนุกรรมการการลงทุนนั้น 
       ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวที่มี  
กิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั ้งเป็นอย่างน้อย  
และให้ประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรียก
ประชุมได้ โดยอาจพิจารณาจัดให้มีการประชุม ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ได้ ทั ้งนี ้ให้ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบของ
สหกรณ์ ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
       ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ต้องมี
อนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
อนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
       ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุน ให้เสนอ
คณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบและ
พิจารณา 

 
 
มติที่ประชุม ………………………………………………………………………………………………………….     
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4.8 การพิจารณาแผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด  
     พ.ศ.2569 – 2570 
   เนื่องจากสถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของสมาชิกและการบริหารงานสหกรณ์ คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขตาก จำกัด ชุดที่ 37 ได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาองค์กรที่มีเป้าหมายชัด เจน จึงได้กำหนดให้มี
การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ขึ้นในปีบัญชี 2568 วัตถุประสงค์เพื่อให้สหกรณ์มีแผนยุทธศาสตร์ที่สามารถนำไปใช้
พัฒนาองค์กรระหว่างปี พ.ศ.2569 – 2570 โดยให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการจัดทำและทบทวนแผนเพื่อให้สหกรณ์
ดำเนินงานได้อย่างมีมาตรฐาน บริการเป็นเลิศ มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก และสร้างความเชื่อมั่น
ในระบบสหกรณ์ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
   การขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมายในอนาคตได้ดำเนินการตามองค์ประกอบสำคัญของการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด ( KPI) โดยผ่านกระบวนการ
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ และการมีส่วนร่วมของตัวแทนสมาชิกเพื่อให้เกิดทิศทางการพัฒนาท่ี
ชัดเจนและสอดคล้องกับบริบทปัจจุบันของจังหวัดตาก 

ค่านิยม (Core Values) 
   “เก็บออม     เกื้อกูล     เพ่ิมพูน     พัฒนา” 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
    เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ที่มั่นคง โปร่งใส ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเกื้อกูลและพัฒนา 
  คุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน  

  พันธกิจ (Mission) 
   1. ส่งเสริมการออมและสร้างความมั่นคงทางการเงินแก่สมาชิก 

2. ให้บริการสินเชื่อและสวัสดิการที่ตอบสนองความต้องการของสมาชิกทุกกลุ่ม 
3. บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
4. ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและความสะดวกในการบริการ 
5. พัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกและครอบครัวให้สอดคล้องกับภารกิจด้านสาธารณสุข 
6. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสหกรณ์และภาคีอ่ืน ๆ เพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. การบริหารจัดการของสหกรณ์เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและหลักการสหกรณ์ 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ก้าวทันต่อเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลง 
3. สมาชิกมีความพึงพอใจในการให้บริการของสหกรณ์ 
4. สหกรณ์มีระบบสารสนเทศที่ทันสมัย โปร่งใส และเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 
5. เสริมสร้างความร่วมมือเครือข่ายธุรกิจระหว่างสหกรณ์ 
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การวิเคราะห์ SWOT (SWOT Analysis) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

• ฐานะทางการเงินมั่นคง วงเงินดำเนินการกว่า 3,300 
ล้านบาท 
• สมาชิกกว่า 3,000 คน มีวินัยในการออมดี 
• คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่มีประสบการณ์และ 
จิตสาธารณะ 
• ระบบบริหารจัดการเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

• ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศยังต้องพัฒนาให้ทันยุค 
• เจ้าหน้าที่มีภาระงานมาก การพัฒนาอาจไม่ทั่วถึง 
• การสื่อสารภายในและกับสมาชิกบางกลุ่มยังไม่ทั่วถึง 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
• กระแสสังคมสนับสนุนการออมและเศรษฐกิจพอเพียง 
• ภาครัฐส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพย์เป็นกลไกหลัก 
ทางเศรษฐกิจฐานราก 
• เทคโนโลยีดิจิทัลเอื้อต่อการบริการแบบออนไลน์ 

• ภาวะเศรษฐกิจผันผวน 
ราคาสินค้าและหนี้ครัวเรือนสูง 
• การแข่งขันจากสถาบันการเงินเอกชน 
• ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยไซเบอร์และข้อมูล 
ส่วนบุคคล 

 
การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ (Strategy Mapping) 

ยุทธศาสตร์หลัก แนวเชื่อมโยง 
SWOT 

แนวทางดำเนินการสำคัญ 
(Key Focus) 

พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง ST2, WO1, WT2 พัฒนาบุคลากร ระบบงานมาตรฐาน 
สมรรถนะองค์กร 

ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศ SO1, WO2, WT3 พัฒนาระบบดิจิทัล บริการออนไลน์ 
Cyber Security 

ยกระดับศักยภาพธุรกิจตามลักษณะสหกรณ์ออมทรัพย์ SO2, WO2, WT1 ขยายผลิตภัณฑ์การเงิน  
เพ่ิมรายได้ บริหารความเสี่ยง 

สร้างการเชื่อมโยงและความร่วมมือเพ่ือการเติบโตยั่งยืน ST3, WO3 สร้างเครือข่ายร่วมลงทุนกับชุมนุม 
และสหกรณ์ภาคี 

สร้างธรรมาภิบาลในกระบวนการสหกรณ์ ST1, WT2, WT3 เสริมโปร่งใส ระบบตรวจสอบภายใน 
จัดการความเสี่ยง 

ปรับโครงสร้างและบทบาทให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง SO3, WT1 ปรับระบบบริหาร นำนวัตกรรมใหม่ 
ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร์หลัก (Strategic Directions) 
   1. พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

2. ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศ 
3. ยกระดับศักยภาพธุรกิจตามลักษณะสหกรณ์ออมทรัพย์ 
4. สร้างการเชื่อมโยงและความร่วมมือเพ่ือการเติบโตยั่งยืน 
5. สร้างธรรมาภิบาลในกระบวนการสหกรณ์ 
6. ปรับโครงสร้างและบทบาทให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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ตัวช้ีวัดผลลัพธ์รวมของยุทธศาสตร์ (Key Performance Indicators – KPIs) 
 

ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI) เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์หลัก 
1 ผลการจัดชั้นความเข้มแข็งของสหกรณ์ ไม่ต่ำกว่าชั้น 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1, 5 
2 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) ไม่น้อยกว่า 2% ยุทธศาสตร์ที่ 3 
3 อัตราหนี้สูญ (NPL) ไม่เกิน 1% ยุทธศาสตร์ที่ 3, 5 
4 อัตราทุนสำรองต่อสินทรัพย์ ไม่น้อยกว่า 0.05% ยุทธศาสตร์ที่ 1, 3 
5 อัตราการเติบโตในภาพรวมของธุรกิจ ไม่น้อยกว่า 10% ยุทธศาสตร์ที่ 3, 4 
6 อัตราการเติบโตของทุนเรือนหุ้น ไม่เกิน 5% ยุทธศาสตร์ที่ 3 
7 อัตราการเพ่ิมของกำไรสุทธิ ไม่น้อยกว่า 5% ยุทธศาสตร์ที่ 3 
8 อัตราการเติบโตของเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ไม่น้อยกว่า 15% ยุทธศาสตร์ที่ 2, 3 
9 อัตราความพึงพอใจของสมาชิกต่องานบริการสหกรณ์ ไม่น้อยกว่า 90% ยุทธศาสตร์ที่ 1, 5 
10 อัตราการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ไม่น้อยกว่า 80% ยุทธศาสตร์ที่ 1, 6 
11 อัตราการมีส่วนร่วมทางธุรกิจกับสหกรณ์ ไม่น้อยกว่า 80% ยุทธศาสตร์ที่ 2, 4 
12 อัตราการมีส่วนร่วมกิจกรรมของเครือข่ายสหกรณ์/ชุมนุม/สันนิบาต 

ไม่น้อยกว่า 90% 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

13 อัตราการดำเนินการตามหลักความปลอดภัยทางไซเบอร์ 100% ยุทธศาสตร์ที่ 2, 5 
14 อัตราการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 100% ยุทธศาสตร์ที่ 2, 5 
 
 
 
 
มติที่ประชุม ………………………………………………………………………………………………………….     
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4.9 การสร้างอาคารสำนักงานสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขตาก จำกัด 
    ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 โดยผู้แทนสมาชิก เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2568  
มีมติอนุมัติเป็นเอกฉันท์ ให้จัดสรรงบประมาณ 25,000,000 บาท (ยี่สิบห้าล้านบาท) เพื่อซื้อที่ดินและสร้างอาคาร
สำนักงาน ดังนี้ 
   1) ซื้อท่ีดิน 13,500,000 บาท (สิบสามล้านห้าแสนบาทถ้วน) 
  2) ออกแบบและสร้างอาคารสำนักงาน 11,500,000 บาท (สิบเอ็ดล้านห้าแสนบาทถ้วน) 
       งบประมาณในการออกแบบและสร้างอาคารสำนักงานขอผูกพันจนกว่าจะดำเนินการเสร็จ  
   ในปี 2568 สหกรณ์ฯ ดำเนินการซื้อที่ดินจากนางสมปอง  โสมส่องแสง เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2568  
จำนวน 1 แปลง เนื้อที่ 2 ไร่ 3 งาน 33 7

10 ตารางวา ในราคา 13,500,000 บาท (สิบสามล้านห้าแสนบาทถ้วน)  
 เพ่ือใช้เป็นพ้ืนที่สำหรับสร้างอาคารสำนักงาน  
   วันที่ 29 สิงหาคม 2568 สหกรณ์ฯ ได้ดำเนินการจ้างออกแบบอาคารสำนักงาน จาก หจก.กิตติเวช
ก่อสร้าง ค่าออกแบบ 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) และรับมอบแบบอาคารสำนักงาน ในวันที่ 28 ตุลาคม 
2568 ตามสัญญาจ้างออกแบบ เป็นอาคาร 2 ชั้น พ้ืนที่ใช้สอย 680 ตารางเมตร  
  งบประมาณสำหรับการออกแบบและก่อสร้างอาคารสำนักงาน ตามมติที ่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2567 โดยผู้แทนสมาชิก 11,500,000 บาท (สิบเอ็ดล้านห้าแสนบาทถ้วน) เป็นค่าจ้างออกแบบ 200,000 
บาท (สองแสนบาทถ้วน) คงเหลือเป็นค่าก่อสร้างอาคารสำนักงาน 11,300,000 บาท (สิบเอ็ดล้านสามแสนบาทถ้วน)  
  จากแบบสรุปราคางานก่อสร้างอาคารจากหจก.กิตติเวชก่อสร้างผู ้ออกแบบ คิดเป็นราคา 
13,216,027.09 บาท (สิบสามล้านสองแสนหนึ่งหมื่นหกพันยี่สิบเจ็ดบาทเก้าสตางค์) เกินจากงบประมาณที่ขอไว้
ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 จำนวน 1,916,027.09 บาท (หนึ่งล้านเก้าแสนหนึ่งหมื่นหกพันยี่สิบเจ็ด
บาทเก้าสตางค์) จึงขอพิจารณาอนุมัติงบประมาณจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 เพิ่มเติมอีก 3,500,000 
บาท (สามล้านห้าแสนบาทถ้วน) 
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ภาพ 3 มิติ อาคารสำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 
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แบบแปลนก่อสร้างอาคารสำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 
 

แบบแปลนอาคาร ชั้น 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
แบบแปลนอาคาร ช้ัน 2 
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การเดินทางไปแปลงที่ดินที่ก่อสร้างอาคารสำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 

   
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………………………. 
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4.10 การพิจารณาผลการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ประจำปี 2569 
ประธานในที่ประชุม ได้ชี้แจงต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 ว่าตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสุขตาก จำกัด กำหนดให้มีคณะกรรมการดำเนินการไม่เกิน 15 คน อยู่ในตำแหน่งคราวละ 2 ปี (1 วาระ) 
ติดต่อกันไม่เกิน 2 วาระ (4 ปี) นั้น ในวันสิ้นปีบัญชี 2568 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
ตาก จำกัด ชุดที่ 37 ประจำปี 2568 มีกรรมการที่ต้องพ้นจากตำแหน่งตามวาระ จำนวน 8 คน ดังนี้ 
ประธานกรรมการดำเนินการ 1 คน 

ที ่ ตำแหน่ง ชื่อ-สกุล วาระท่ีดำรงตำแหน่ง 
1 ประธานกรรมการดำเนินการ นพ.พิเชฐ บัญญัติ วาระท่ี 1  ปีที่ 2 
กรรมการประจำหน่วยงาน 7 คน 

ที ่ กรรมการประจำหน่วยงาน ชื่อ-สกุล วาระท่ีดำรงตำแหน่ง 
1 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก นายอดิศร สมเจริญสิน วาระท่ี 1  ปีที่ 2 
2 รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช นายจงวัฒน์ แสงทอง วาระท่ี 2  ปีที่ 2 
3 โรงพยาบาลแม่สอด นางสุจารี สุวรรณเวช วาระท่ี 1  ปีที่ 2 
4 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง นายธวัชชัย คำแก้ว วาระท่ี 1  ปีที่ 2 
5 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่สอด นายฉัตรชัย อ่ิมอ่อง วาระท่ี 1  ปีที่ 2 
6 คปสอ.แม่ระมาด นายขวัญใจ กันทะใจ วาระท่ี 1  ปีที่ 2 
7 คปสอ.ท่าสองยาง นายพีรยุทธ บุญปาล วาระท่ี 1  ปีที่ 2 
  ปี 2568 สหกรณ์ฯ ได้ประกาศรับสมัครสมาชิกเข้ารับการเลือกตั้งตำแหน่งประธานกรรมการ 1 คน และ 
กรรมการ 7 คน  มีสมาชิกสมัครรับเลือกตั้งตำแหน่งกรรมการ ดังนี้ 
1. ตำแหน่งประธานกรรมการดำเนินการ 

ที ่ ตำแหน่ง ชื่อ-สกุล วาระท่ีดำรงตำแหน่ง 
1 ประธานกรรมการดำเนินการ นพ.พิเชฐ บัญญัติ วาระท่ี 2  ปีที่ 1 
2.ตำแหน่งกรรมการสหกรณ์ฯ 

ที ่ กรรมการประจำหน่วยงาน ชื่อ-สกุล วาระท่ีดำรงตำแหน่ง 
1 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 1.นางสรณี กัณฑ์นิล วาระท่ี 1 ปีที่ 1 

2.นายอดิศร สมเจริญสิน วาระท่ี 2 ปีที่ 1 
3.นายสนงาน ใจยาเก๋ วาระท่ี 1 ปีที่ 1 
4.นายคัมภีร์ ตันภูมิประเทศ วาระท่ี 1 ปีที่ 1 

2 โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 1.นางสุนิสา ใจสุภาพ วาระท่ี 1 ปีที่ 1 
2.นายบุญมี ทับสุริ วาระท่ี 1 ปีที่ 1 

3 โรงพยาบาลแม่สอด 1.นางสุจารี สุวรรณเวช วาระท่ี 2 ปีที่ 1 
2.นางสมพร เกษมสุข วาระท่ี 1 ปีที่ 1 
3.นายประเวศ ขอบเหลือง วาระท่ี 1 ปีที่ 1 

4 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก 1.นายชนน์ชนก ลิขิตวัฒนาเกียรติ์ วาระท่ี 1 ปีที่ 1 
5 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่สอด 1.นายฉัตรชัย อ่ิมอ่อง วาระท่ี 2 ปีที่ 1 
6 คปสอ.แม่ระมาด 1.น.ส.เจนจิรา กาวงษ์ วาระท่ี 1 ปีที่ 1 

2.นางศรีไพร เรือนเถิน วาระท่ี 1 ปีที่ 1 
7 คปสอ.ท่าสองยาง 1.นายอภิชาติ เพ็ชรสอน วาระท่ี 1 ปีที่ 1 

2.นพ.ธวัชชัย ยิ่งทวีศักดิ์ วาระท่ี 1 ปีที่ 1 
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ผลการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 38 ประจำปี 2569 ของสมาชิกโดยวิธีลับในที่ประชุมใหญ่
สามัญประจำปี 2568 โดยสมาชิก  วันที่ 15 พฤศจิกายน 2568  มีผู ้ได้รับเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการและ
กรรมการประจำหน่วยงานต่าง ๆ ประจำปี 2569 จำนวน 8 คน ดังนี้    

ที ่ กรรมการประจำหน่วยงาน ชื่อ-สกุล คะแนน วาระท่ีดำรง
ตำแหน่ง 

1 ประธานกรรมการดำเนินการ นพ.พิเชฐ บัญญัติ ไม่ต้องเลือก วาระท่ี 2  ปีที่ 1 
2 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก นายชนน์ชนก ลิขิตวัฒนาเกียรติ์ ไม่ต้องเลือก วาระท่ี 1 ปีที่ 1 
3 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่สอด นายฉัตรชัย อ่ิมอ่อง ไม่ต้องเลือก วาระท่ี 2 ปีที่ 1 

มติที่ประชุม........................................................................................................... 
 

ที ่ กรรมการประจำหน่วยงาน ชื่อ-สกุล คะแนน วาระท่ีดำรง
ตำแหน่ง 

1 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก     
2 โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช     
3 โรงพยาบาลแม่สอด     
4 คปสอ.แม่ระมาด     
5 คปสอ.ท่าสองยาง     

มติที่ประชุม........................................................................................................... 
 รายชื่อคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 

ชุดที่  38/2569 
ที ่ ประธานกรรมการ ชื่อ-สกุล วาระท่ีดำรงตำแหน่ง 
1 ประธานกรรมการ นพ.พิเชฐ บัญญัติ วาระท่ี 2  ปีที่ 1 
2 สำนักงานสาธารสุขจังหวัดตาก   วาระท่ี......ปีที่.... 
3 รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช นางสุพัตรา แจ่มตระกูล วาระท่ี 1 ปีที่ 2 
4 รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช   วาระท่ี 1 ปีที่ 1 
5 โรงพยาบาลแม่สอด นายชิด บุญมาก วาระท่ี 1 ปีที่ 2 
6 โรงพยาบาลแม่สอด   วาระท่ี......ปีที่.... 
7 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตาก นายชนน์ชนก ลิขิตวัฒนาเกียรติ์ วาระท่ี 1  ปีที่ 1 
8 คปสอ. วังเจ้า นายบรรพต ตราบัวแก้ว วาระท่ี 1  ปีที่ 2 
9 คปสอ. บ้านตาก นางบุศรา มากชู วาระท่ี 1  ปีที่ 2 
10 คปสอ. สามเงา นายประเวศ หนุนยศ วาระท่ี 2  ปีที ่2 
11 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่สอด นายฉัตรชัย อ่ิมอ่อง วาระท่ี 2  ปีที่ 1 
12 คปสอ.แม่ระมาด   วาระท่ี 1 ปีที่ 1 
13 คปสอ. ท่าสองยาง   วาระท่ี 1 ปีที่ 1 
14 คปสอ. พบพระ นายภิรมย์ ภู่นวล วาระท่ี 1  ปีที่ 2 
15 คปสอ. อุ้มผาง นายไพฑูรย์ จิตเนาวรัตน์ วาระท่ี 1  ปีที่ 2 

มติที่ประชมุ………………………………………………………………………………………………   
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ระเบียบวาระที่ 5:  เร่ือง คำแนะนำจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 5.1 คำแนะนำจาก สำนักงานสหกรณ์จังหวัดตาก 

....................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
 

 5.2 คำแนะนำจาก สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัดตาก 
....................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
มติที่ประชมุ…………………………………………………………………………………………………… 
 
ระเบียบวาระที่ 6:  เร่ือง อื่นๆ  

....................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
มติที่ประชมุ…………………………………………………………………………………………………… 
 
 
เร่ืองการรับรองมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 
 

ที่ประชมุ………………………………………………………………………………… 



ภาคผนวก



ความสาํเรจ็ของสหกรณ์

ป� พ.ศ.๒๕๖๐ 
เป�นสหกรณ์ดเีด่น
ด้านการดําเนินงาน
โดยใช้ทนุของตนเอง

ป� พ.ศ.๒๕๖๒
เป�นสหกรณ์ที�มผีลการจัดมาตรฐาน

สหกรณ์ระดับดเีลิศ

ป� พ.ศ.๒๕๖๕ 
เป�นสหกรณ์ที�มคีวามโดดเด่น

ด้านประสทิธิภาพ
ในการจัดการองค์กร

ป� พ.ศ.๒๕๖๖ 
สหกรณ์ดเีด่น ระดับจังหวัด



ความสาํเรจ็ของสหกรณ์

ป� พ.ศ.๒๕๖๗ 
ได้รบัผลการประเมิน

จัดชั�นความเข้มแข็ง ชั�น ๑

ป� พ.ศ.๒๕๖๗ 
สหกรณ์ดเีด่น ระดับจังหวัด



โครงการศกึษาดูงาน
สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุตาก จํากัด ประจําป� 2568

ณ สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขนครสวรรค์ จํากัด



กรรมการและเจ้าหน้าที�
เข้ารว่มประชุมกับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์

ที�สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขตาก จํากัด เป�นสมาชิก



มอบเงินสงเคราะหค์รอบครวั
ใหกั้บทายาทผูเ้สยีชวิีต
สมาชิกสมาคม สสธท.



รว่มสนับสนุนนักกฬีาฟุตซอล
ตัวแทนจังหวัดตาก

จากโรงเรยีนถนอมราษฎรบ์าํรุง



มอบพวงหรดีเคารพศพ
สมาชิก, บดิา, มารดา, คู่สมรส และบุตรสมาชิกเสยีชวิีต ประจําป� 2568



การให้เงินกู้
สมาชกิสามัญ

สหกรณอ์อมทรพัรพัรั ยส์าธารณสุขตาก จาํกดัสหกรณอ์อมทรพัยส์าธารณสุขตาก จาํกดั 055-512370, 055-514143055-512370, 055-514143

เงนินกู้กูส้าสามัมญัญมญัมัมญัมัเงินกู้สามัญ
       วงเงิวงเงิวงเ นกู้สงูสดุ 3,000,000 บาท

ดอกเบี�ย 5.50%บี�ย 5.50%บี�
งวดชําระสงูสดุ 240 งวด

        (งวดละ 690 บาท/แสน)
ใชบุ้ชบุ้ช้ คคลค�าประกัน 1 คน กัน 1 คน กั ต่อยอดกู้ 5 แสนบาทกู้ 5 แสนบาทกู้
มเีงิเงิเ นเดือนคงเหลือหลังจากลังจากลั กู้แล้ว 10%ล้ว 10%ล้
เป�นสมาชกิ สสธท.(ล้านล้านล้ ที� 1) มาแล้ว 2 ล้ว 2 ล้ ป�
อนุมติัมติัมั เดือนละ 2 ครั�งรงัรั
*ยอดกู้ตั�งแตังแตั ต่ 2 ล้านบาทล้านบาทล้ ขึ�นไป

                  ใชผู้ค้ผูค้ผู้ �า
กู้

�า
กู้
ค�าค ประกัน 5 คนกัน 5 คนกั

       วงเงินกู้สงูสดุ 3,000,000 บาท
ดอกเบี�ย 5.50%
งวดชําระสงูสดุ 240 งวด

        (งวดละ 690 บาท/แสน)
ใช้บุคคลค�าประกัน 1 คน ต่อยอดกู้ 5 แสนบาท
มเีงินเดือนคงเหลือหลังจากกู้แล้ว 10%
เป�นสมาชิก สสธท.(ล้านที� 1) มาแล้ว 2 ป�
อนุมัติเดือนละ 2 ครั�ง
*ยอดกู้ตั�งแต่ 2 ล้านบาทขึ�นไป

         ใช้ผูค้�าประกัน 5 คน

เงนิกู้กู้กู้กูพ้ิพิกูพ้ิกู้กูพ้ิกู้ เศษเเศษเพืพื�ออพัพฒันาฒนาคุคณุภาพณภาพชีชวีติเงินกู้พิเศษเพื�อพัฒนาคุณภาพชวีิต
       วงเงิวงเงิวงเ นกู้สงูสดุ 1,500,000 บาท

ดอกเบี�ย 5.00%บี�ย 5.00%บี�
งวดชําระสงูสดุ 240 งวด

        (งวดละ 670 บาท/แสน)
ใช้บุช้บุช้ คคลค�าประกัน 1 คน กัน 1 คน กั ต่อยอดกู้ 5 แสนบาทกู้ 5 แสนบาทกู้
มเีงิเงิเ นเดือนคงเหลือหลังจากลังจากลั กู้แล้ว 5%ล้ว 5%ล้
เป�นสมาชกิ สสธท. มาแล้ว 1 เล้ว 1 เล้ ดือน
อนุมัติมัติมั เดือนละ 2 ครั�งรงัรั

       วงเงินกู้สงูสดุ 1,500,000 บาท
ดอกเบี�ย 5.00%
งวดชําระสงูสดุ 240 งวด

        (งวดละ 670 บาท/แสน)
ใช้บุคคลค�าประกัน 1 คน ต่อยอดกู้ 5 แสนบาท
มเีงินเดือนคงเหลือหลังจากกู้แล้ว 5%
เป�นสมาชิก สสธท. มาแล้ว 1 เดือน
อนุมัติเดือนละ 2 ครั�ง

เงนินกู้กูพ้ิพิกูพ้ิกู้กูพ้ิกู้ เศษเเศษเพืพื�อการอการศึศึกษากษาเงินกู้พิเศษเพื�อการศึกษา
วงเงิวงเงิวงเ นกู้ตามระดับดับดั ชั�นการชนัการชั ศกึษา

          ต�า
กู้

ต�า
กู้
กว่าปรญิญาตร ี      300,000 บาท

          ปรญิญาตร ี                  350,000 บาท
          ปรญิญาโท                   400,000 บาท
          ปรญิญาเอก                 450,000 บาท

ดอกเบี�
ญญาเอก
บี�

ญญาเอก
ย 4.50%บี�ย 4.50%บี�   

งวดชําระสงูสดุ 96 งวด
ใชบุ้ชบุ้ช้ คคลค�า

สู
ค�า
สู

ประกัน 1 คนกัน 1 คนกั
อนุมติัมติัมั เดือนละ 2 ครั�งรงัรั

วงเงินกู้ตามระดับชั�นการศกึษา
          ต�ากว่าปรญิญาตร ี      300,000 บาท
          ปรญิญาตร ี                  350,000 บาท
          ปรญิญาโท                   400,000 บาท
          ปรญิญาเอก                 450,000 บาท

ดอกเบี�ย 4.50%  
งวดชําระสงูสดุ 96 งวด
ใช้บุคคลค�าประกัน 1 คน
อนุมัติเดือนละ 2 ครั�ง

เงนิกู้กูพ้ิพิกูพ้ิกู้กูพ้ิกู้ เศษเเศษเพิพิ�มทมทรัรพัพรพัรัรพัรั ย์ย์เงินกู้พิเศษเพิ�มทรพัย์
วงเงิวงเงิวงเ นกู้สงูสดุไมเ่กิน 95% ของหุน้หุน้หุ้

ดอกเบี�
สู
บี�
สู

ย 4.00%บี�ย 4.00%บี�   
งวดชําระสงูสดุ 240 งวด
อนุมติัมติัมั เดือนละ 2 ครั�งรงัรั
ต้องไม่มหีนี�เงิเงิเ นกู้สามญั เมญั เมั นื�องจากใชหุ้้ชหุ้้ช้ นหุน้หุ้

       เป�นหลักประลักประลั กันเกันเกั ชน่เดยีวกันกันกั

กู้กูกู้้   กู้กูกู้้

วงเงินกู้สงูสดุไม่เกิน 95% ของหุน้
ดอกเบี�ย 4.00%  

งวดชําระสงูสดุ 240 งวด
อนุมัติเดือนละ 2 ครั�ง
ต้องไม่มหีนี�เงินกู้สามัญ เนื�องจากใช้หุน้

       เป�นหลักประกันเช่นเดยีวกัน

   

เงนินกู้กูฉุ้ฉกุเกเฉิฉิฉนินเงินกู้ฉุกเฉิน
    วงเงิวงเงิวงเ นกู้ 15 เกู้ 15 เกู้ ท่า ของเงิา ของเงิา ของเ นเดือนคงเหลือ
  ไมเ่กิน 95% ของหุน้ หุน้ หุ้ สงูสดุ 200,000 บาท

ดอกเบี�ย 4.75%บี�ย 4.75%บี�   
        (ดอกเบี�ยปกบี�ยปกบี� ติ 5.50% ลดเหลือ 4.75%
        ถึง 30 กันยายน 2569)กันยายน 2569)กั

งวดชําระสงูสดุ 24 งวด
อนุมติัมติัมั ทกุวันวันวั ทําการ สง่สญัญาไสญัญาไสั มเ่กิน 11.30 น.
แนบหลักฐาน : ลักฐาน : ลั สลิปเงิปเงิปเ นเดือนล่าสดุ 1 เดือน

                                                                    และสาํเนาบญับญับั ชธีนาคารกรุงไทย

    วงเงินกู้ 15 เท่า ของเงินเดือนคงเหลือ
  ไม่เกิน 95% ของหุน้ สงูสดุ 200,000 บาท

ดอกเบี�ย 4.75%  
        (ดอกเบี�ยปกติ 5.50% ลดเหลือ 4.75%
        ถึง 30 กันยายน 2569)

งวดชําระสงูสดุ 24 งวด
อนุมัติทกุวันทําการ สง่สญัญาไม่เกิน 11.30 น.
แนบหลักฐาน : สลิปเงินเดือนล่าสดุ 1 เดือน

                                  และสาํเนาบญัชธีนาคารกรุงไทย

ขั�นตอนการขอกู้ขั�นตอนการขอกู้
สง่สลิปเงิปเงิปเ นเดือนล่าสดุทาง

        LINE : 0972923066  เพื�อคํานวณยอดกู้
ยื�นเอกสารคําขอกู้พกู้พกู้ รอ้มแนบหรอ้มแนบหร้ ลักฐาน ลักฐาน ลั ดังดังดั นี�

           - สลิปเงิปเงิปเ นเดือน 3 เดือน
           - สาํเนาบตัรประชาชนและทะเบตัรประชาชนและทะเบั บยีนบา้นบา้นบ้
              ของผูกู้้ผูกู้้ผู้   กู้  กู้ ผูค้�าผูค้�าผู้ ประกัน และหกัน และหกั ลักฐานลักฐานลั
              คู่สมรส (ถ้าถ้าถ้ ม)ี
           - สาํเนาหน้าน้าน้ บญับญับั ชธีนาคารกรุงไทย
           *กรณสีมาชกิที�

ญ
ที�
ญ

มอีายุตั�งแตังแตั ต่ 52 ป� ขึ�นไป
       ต้องใหห้หห้ห้ น่วยงานคํานวณเงินวณเงินวณเ นเดือนบาํนาญหรอื   
       บาํเหน็จรายเดือน ตามสทิธิที�จะได้รัด้รัด้ บเรบัเรั มื�

นาญห
มื�

นาญห
อ

       เกษียณอายุราชการ เพื�อแนบในสญัญาสญัญาสั กู้
รออนุมัติมัติมั เงิเงิเ นกู้

สง่สลิปเงินเดือนล่าสดุทาง
        LINE : 0972923066  เพื�อคํานวณยอดกู้

ยื�นเอกสารคําขอกู้พรอ้มแนบหลักฐาน ดังนี�
           - สลิปเงินเดือน 3 เดือน
           - สาํเนาบตัรประชาชนและทะเบยีนบา้น
              ของผูกู้้  ผูค้�าประกัน และหลักฐาน
              คู่สมรส (ถ้าม)ี
           - สาํเนาหน้าบญัชธีนาคารกรุงไทย
           *กรณสีมาชิกที�มอีายุตั�งแต่ 52 ป� ขึ�นไป
       ต้องใหห้น่วยงานคํานวณเงินเดือนบาํนาญหรอื   
       บาํเหน็จรายเดือน ตามสทิธิที�จะได้รบัเมื�อ
       เกษียณอายุราชการ เพื�อแนบในสญัญากู้

รออนุมัติเงินกู้

การให้หเ้เงิงนินกู้กู้
สมาสมาชิชกิสากสา
การใการใการใการให้การให้การให้หห้เ้เหเ้ห้หเ้หเ้เเเเเงิงิเงิเเงิเงิงงิิงิงงินินนนนนนนกู้กูกู้้กูกู้้กู้กูกู้้
สมาสมาสมาสมาสมาสมาสมาชิชชิิชชิิชิชชิกิสากสากสากสากสากสากสากสา

กู้กู้
มัมัมัมัมัมญัญญญญญ

กูกู้้กูกู้้กู้กูกู้้
มัมัมัมั

กู้
มั

กู้กู้
มั

กู้
มัมมััมัมมััมัมมััมัมมััมัมมััมัมมััมัมมัั

กู้
มั

กู้
มั

กู้
มั

กู้กู้
มั

กู้
มั

กู้
มั

กู้กู้กูกู้้
มั

กู้กูกู้้กู้กูกู้้
มั

กู้กูกู้้กู้
มั

กู้กูกู้้
มั

กู้
มั

กู้
มั

กู้กูกู้้
มั

กู้กู้
มั

กู้กูกู้้
มั

กู้
มั
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กู้กูกู้้
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กู้
ญญญญญญมญัมัมญัมัมญัมัมญัมัมญัมญัญญญญญญญญญญญญญญญญญญญญญญญญญญญญญญญญญญญญญญญญญญญญญญญมญัมญัมญัมัมญัมญัมญัมัมญัมญัมญัมัมญัมญัมญัมัมัมมัญัมัมมััมัมมัญัมัมมััมัมมัญัมัมมััมัมมัญัมัมมััมัมมัญัมัมมัั



การกู้เงินและคํ�าประกัน

เงินกู้พเิศษเพิ�มทรพัย์
(ดอกเบี�ย 4.00% , 240 งวด)
กู้ไมเ่กิน 95% ของทนุเรอืนหุ้น

เงินกู้พเิศษเพื�อ
พฒันาคณุภาพชวีติ
ใชบุ้คคลคํ�าประกัน
(ดอกเบี�ย 5.00% , 240 งวด)
สงูสดุ 1,500,000 บาท

เงินกู้พเิศษเพื�อการศึกษา
ใชบุ้คคลคํ�าประกัน
(ดอกเบี�ย 4.50% , 96 งวด)

ขา้ราชการบาํนาญ

สู

สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุตาก จาํกัด

เงินกู้สามญั
(ดอกเบี�ย 5.50% , 240 งวด)

เงินกู้ฉกุเฉิน
(ดอกเบี�ย 4.75% , 24 งวด)

วงเงินที�สามารถกูไ้ด ้:
   + ทนุเรอืนหุน้ 95%
   + สสธท.(ล้านที� 1)
        (1,000,000 บาท)

   + กสธท.(ล้านที� 2)
        (800,000 บาท)

   + สวสัดกิาร 70%
ไมใ่ชบุ้คคลคํ�าประกัน
      เงินกูส้ามญัและเงินกู้
ฉกุเฉินรวมกัน จะไดไ้มเ่กิน
วงเงินกูที้�คํานวณได้

ยื�นกู้ได้ตามระเบยีบ
การให้เงินกู้สมาชกิสามญั

สทิธกิารคํ�าประกัน
ขา้ราชการบาํนาญคํ�าประกันได้ใน
วงเงินไมเ่กิน 300,000 บาท/คน
และรวมกันไมเ่กิน 8 สญัญา
ยกเวน้การคํ�าประกัน
เงินกู้สามญั

สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุตาก จาํกัด
โทรศัพท์ 055-512370 , 055-514143  LINE : 0972923066

ทั�งนี�เงินกู้ทกุประเภทต้อง
ไมเ่กินหลักประกันรวม



สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด
055-512370, 055-514143097-2923066www.facebook.com/co.opsasuktak

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัดสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด
สวัสดิการสมาชิกสามั
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด
สวัสดิการสมาชิกสามัญ

www.tak-coop.com

สวัสดิการ สมาชิกเสียชีวิต*
ได้รับเงินสงเคราะห์ตามอายุการเป็นสมาชิก
1-5 ปี ได้รับเงินสวัสดกิาร 90,000 บาท
6-10 ปี ได้รับเงินสวัสดิการ 120,000 บาท
11-15 ปี ได้รับเงินสวัสดิการ 150,000 บาท
16 ปีขึ้นไป ได้รับเงินสวัสดกิาร 180,000 บาท  

สมาชิกผู้ขอสวัสดิการต้องเป็นสมาชิกมาแล้ว
อย่างน้อย 1 ปี

สวัสดิการ สมาชิกเสียชีวิต

ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิก
ได้รับทุนการศึกษาตามระดบัชั้น ดังนี้

ประถมศึกษาปีที่ 2 และ 5 ทุนละ 1,200 บาท
มัธยมศึกษา ปีที่ 2 และ 5 ทุนละ 1,500 บาท
ปวช. ปีที่ 2 และ ปวส. ปีที่ 2 ทุนละ 1,800 บาท       
ปริญญาตรี ปีที่ 2 และ 4 ทุนละ 1,800 บาท
สมาชิกผู้ขอสวัสดิการต้องเป็นสมาชิกมาแล้ว

อย่างน้อย 1 ปี

ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิก

สวัสดิการเพื่อสมาชิกเกษียณอายุราชการ 60 ปี
ได้รับเงินสวัสดิการตามระเบียบฯ ดังนี้

อายุ 60 ปี ได้รับเงินสวัสดิการ จ านวน 2,000 บาท
อายุ 65 ปี ได้รับเงินสวัสดิการ จ านวน 3,000 บาท
อายุ 70 ปี ได้รับเงินสวัสดิการ จ านวน 4,000 บาท     
อายุมากกว่า 75 ปี จ่ายทุก 5 ปี (75, 80, 85, 90, ….)

ได้รับเงินสวัสดิการ จ านวน 5,000 บาท
*สมาชิกต้องมีอายุการเป็นสมาชิกติดต่อกัน 20 ปีขึ้นไป
กรณีอายุการเป็นสมาชิกไม่ถึง 20 ปี ให้ได้รับเงินสวัสดิการ 
1,000 บาท ในวันเกษียณอายุราชการ จนกว่าจะครบ 20 ปี

**สหกรณ์จะจ่ายสวัสดิการให้กับสมาชิก ที่เกิดวันที่ 1 ต.ค. - 30 ก.ย. 
ในปีท่ีอายุครบตามเกณฑ์ หลังจากการประชุมใหญ่ฯ ของทุกปี

QR-CODE Download
แบบฟอร์มสหกรณ์

*สมาชิกหรือผู้มีสิทธิรับเงินสวัสดิการสงเคราะห์ แจ้งสหกรณ์ฯ พร้อมแนบหลักฐานประกอบ ภายใน 120 วัน

สวัสดิการ คู่สมรสเสียชีวิต*
ได้รับเงินสงเคราะห์ตามอายุการเป็นสมาชิก

1-5 ปี ได้รับเงินสวัสดิการ 15,000 บาท
6-10 ปี ได้รับเงินสวัสดิการ 22,500 บาท
11-15 ปี ได้รับเงินสวัสดกิาร 30,000 บาท
16 ปี ขึ้นไป ได้รับเงินสวัสดิการ 37,500 บาท

สวัสดิการ บิดา, มารดา และบุตร เสียชีวิต*
ได้รับเงินสวัสดิการสงเคราะห์  รายละ 4,500 บาท
*สมาชิกผู้ขอสวัสดิการต้องเป็นสมาชิกมาแล้ว

อย่างน้อย 1 ปี
**กรณีสมาชิกมีบิดา มารดา และบุตร คนเดียวกัน

ให้มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือได้เพียงคนเดียว



การใการใ
สมาสมา
การให้เงินกู้
สมาชกิสมทบ

สหกรณอ์อมทรพัรพัรั ยส์าธารณสุขตาก จาํกดัสหกรณอ์อมทรพัยส์าธารณสุขตาก จาํกดั 055-512370, 055-514143055-512370, 055-514143

เงนินกู้กูส้าสามัมญัญมญัมัมญัมัเงินกู้สามัญ
วงเงิวงเงิวงเ นกู้  กู้  กู้ ไมเ่กินทนุเรืนเรืนเ อนหุน้หุน้หุ้

ดอกเบี�ย 5.50%บี�ย 5.50%บี�
งวดชําระสงูสดุ 60 งวด

        (งวดละ 1,910 บาท/แสน)
อนุมัติมัติมั เดือนละ 1 ครั�งรงัรั

                รอบสิ�นเดือน

วงเงินกู้  ไม่เกินทนุเรอืนหุน้
ดอกเบี�ย 5.50%
งวดชําระสงูสดุ 60 งวด

        (งวดละ 1,910 บาท/แสน)
อนุมัติเดือนละ 1 ครั�ง

        รอบสิ�นเดือน เงนินนนกู้กูฉุ้ฉกุเกเฉิฉิฉนินนเงินกู้ฉุกเฉิน
วงเงิวงเงิวงเ นกู้  กู้  กู้ ไมเ่กินทนุเรืนเรืนเ อนหุน้หุน้หุ้

สงูสดุ 150,000 บาท
ดอกเบี�ย 4.75%บี�ย 4.75%บี�   

        (ดอกเบี�ยปกบี�ยปกบี� ติ 5.50% ลดเหลือ 4.75%
        ถึง 30 กันยายน 2569)กันยายน 2569)กั

งวดชําระสงูสดุ 24 งวด
อนุมัติมัติมั ทกุวันวันวั ทําการ

        สง่สญัญาไสญัญาไสั มเ่กิน 11.30 น.
แนบหลักฐาน :ลักฐาน :ลั

             - สลิปเงิปเงิปเ นเดือนล่าสดุ 1 เดือน
                          - สาํเนาบญับญับั ชธีนาคารกรุงไทย

วงเงินกู้  ไม่เกินทนุเรอืนหุน้
สงูสดุ 150,000 บาท

ดอกเบี�ย 4.75%  
        (ดอกเบี�ยปกติ 5.50% ลดเหลือ 4.75%
        ถึง 30 กันยายน 2569)

งวดชําระสงูสดุ 24 งวด
อนุมัติทกุวันทําการ

        สง่สญัญาไม่เกิน 11.30 น.
แนบหลักฐาน :

             - สลิปเงินเดือนล่าสดุ 1 เดือน
             - สาํเนาบญัชธีนาคารกรุงไทย

ขั�นตอนการขอกู้ขั�นตอนการขอกู้
สง่สลิปเงิปเงิปเ นเดือนล่าสดุทาง

        LINE : 0972923066  
        เพื�อคํานวณยอดกู้

ยื�นเอกสารคําขอกู้พกู้พกู้ รอ้มแนบรอ้มแนบร้
หลักฐาน ลักฐาน ลั ดังดังดั นี�

           - สลิปเงิปเงิปเ นเดือน 3 เดือน
           - สาํเนาบตัรประชาชนบตัรประชาชนบั
           - สาํเนาทะเบยีนบา้นบา้นบ้
           - สาํเนาหน้าน้าน้ บญับญับั ชธี.กรุงไทย

รออนุมัติมัติมั เงิเงิเ นกู้

สง่สลิปเงินเดือนล่าสดุทาง
        LINE : 0972923066  
        เพื�อคํานวณยอดกู้

ยื�นเอกสารคําขอกู้พรอ้มแนบ
หลักฐาน ดังนี�

           - สลิปเงินเดือน 3 เดือน
           - สาํเนาบตัรประชาชน
           - สาํเนาทะเบยีนบา้น
           - สาํเนาหน้าบญัชธี.กรุงไทย

รออนุมัติเงินกู้

การใหเ้งนิกู้กู้
สมาชิชกิสมทบกสมทบกสมทบกสมทบกสมทบ
การใการใการใการให้การให้การให้หห้เ้หเ้หเ้เเงิเงิเงิงงินินนนกูกู้้กูกู้้กู้กูกู้้
สมาสมาสมาสมาชชิิชชิิชิชชิกิสมทบกสมทบกสมทบกสมทบกสมทบกสมทบกสมทบกสมทบกสมทบกสมทบกสมทบกสมทบกสมทบกสมทบกสมทบกสมทบกสมทบกสมทบกสมทบ



3 - 5 ป�  ได้รัด้รัด้ บเรบัเรั งิบเงิบเ นสวัสวัสวั ดิการ  5,000 บาท
6 - 10 ป� ได้รัด้รัด้ บเรบัเรั งิบเงิบเ นสวัสวัสวั ดิการ 7,000 บาท
10 ป� ขึ�นไป ได้รัด้รัด้ บเรบัเรั งิบเงิบเ นสวัสวัสวั ดิการ 10,000 บาท

3 - 5 ป�  ได้รบัเงินสวัสดิการ  5,000 บาท
6 - 10 ป� ได้รบัเงินสวัสดิการ 7,000 บาท
10 ป� ขึ�นไป ได้รบัเงินสวัสดิการ 10,000 บาท

สวัวสัวสัวสัวสัวั
สมาสมา
สวัสดิการ
สมาชกิสมทบ

สหกรณอ์อมทรพัรพัรั ยส์าธารณสุขตาก จาํกดัสหกรณอ์อมทรพัยส์าธารณสุขตาก จาํกดั 055-512370, 055-514143055-512370, 055-514143

ทนุการนการศึศึกษากษาบุบตุรสมาตรสมาชิชกิสมทบกสมทบทุนการศึกษาบุตรสมาชกิสมทบ
ตามระดับดับดั ชั�นการชนัการชั ศกึษา ดังดังดั นี�ตามระดับชั�นการศกึษา ดังนี�
ประถมศกึษาป�ที� 2 และ 5  ทนุละ 600 บาท
มธัยมมธัยมมั ศกึษาป�ที� 2 และ 5    ทนุละ  750 บาท
ปวช. ป�2 และ ปวส. ป�2      ทนุละ 900 บาท
ปรญิญาตรี ป�2 และ ป�4      ทนุละ 900 บาท

ประถมศกึษาป�ที� 2 และ 5  ทนุละ 600 บาท
มัธยมศกึษาป�ที� 2 และ 5    ทนุละ  750 บาท
ปวช. ป�2 และ ปวส. ป�2      ทนุละ 900 บาท
ปรญิญาตรี ป�2 และ ป�4      ทนุละ 900 บาท

สวัวสัสวสัวัวสัวั ดิดกิารสมาการสมาชิชกิสมทบเกสมทบเสีสีสีสียยชีชีชีชวีิวิวิวติตสวัสดิการสมาชกิสมทบเสียชวีิต
ได้รัด้รัด้ บเรบัเรั งิบเงิบเ นสงเคราะหต์ามอายุการเป�นสมาชกิได้รบัเงินสงเคราะหต์ามอายุการเป�นสมาชิก

สวัวสัสวสัวัวสัวั ดิดกิารสมาการสมาชิชกิสมทบกสมทบผู้ผูไ้ไผูไ้ผู้ผูไ้ผู้ ม่มม่ีมีบุบตุรตรสวัสดิการสมาชกิสมทบผู้ไม่มีบุตร
สหกรณ์จ่ายเงิายเงิายเ นสวัสวัสวั ดิการให้กับสมากับสมากั ชิกสมทบที�
ไม่เคยจดทะเบียนสมรส หรอืไม่เคยได้รบัรบัรั
สวัสวัสวั ดิการใดเกี�ยวกับกับกั คู่สมรส หรอืทุนการศึกษา
บุตรของสมาชิกสมทบ รายละ 1,000 บาท
สาํหรับสมารับสมารั ชิกสมทบที�

รายละ 1,000 บาท
ที�

รายละ 1,000 บาท
มีอายุครบ 50 และ 55 ป�   

สหกรณ์จ่ายเงินสวัสดิการให้กับสมาชิกสมทบที�
ไม่เคยจดทะเบยีนสมรส หรอืไม่เคยได้รบั
สวัสดิการใดเกี�ยวกับคู่สมรส หรอืทุนการศึกษา
บุตรของสมาชิกสมทบ รายละ 1,000 บาท
สาํหรับสมาชิกสมทบที�มีอายุครบ 50 และ 55 ป�   

*สมาชกิสมทบผูม้ีผูม้ีผู้ สทิธิ�ไธิไธิ�ไ� ด้รัด้รัด้ บสรบัสรั วัสวัสวั ดิการ
ต้องเป�นสมาชกิมาแล้ว ไล้ว ไล้ มน้่อยกว่า 3 ป�
*สมาชิกสมทบผูม้สีทิธิ�ได้รบัสวัสดิการ
ต้องเป�นสมาชิกมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 3 ป�

สดกิาร
สมาชิชกิสมทบกสมทบกสมทบกสมทบกสมทบ
สสสสดดิิดดิกิารการการการ

สมาสมาสมาสมาชชิิชชิิชิชชิกิสมทบกสมทบกสมทบกสมทบกสมทบกสมทบกสมทบกสมทบกสมทบกสมทบกสมทบกสมทบกสมทบกสมทบกสมทบกสมทบกสมทบกสมทบกสมทบ

สี ชวีิสีสีสีสี ชชีีชชีวีวิิววิิ



(1) น ำทุนเรือนหุ้น ณ 30 กันยำยน 2567 x 5.17% = ผลลัพธ์
(2) น ำทุนเรือนหุ้นแต่ละเดือน x5.17% x เดือน หำร 12

ตัวอย่ำง เงินค่ำหุ้นเดือนละ 2,000 บำท
เดือน ตุลาคม 67 ค่าหุ้นเดือนละ 2,000 x 5.17% x11 เดือน หาร 12 = ผลลัพธ์
เดือน พฤศจิกายน 67 ค่าหุ้นเดือนละ 2,000 x 5.17% x10 เดือน หาร 12 = ผลลัพธ์
เดือน ธันวาคม 67 ค่าหุ้นเดือนละ 2,000 x 5.17% x9 เดือน หาร 12 = ผลลัพธ์
เดือน มกราคม 68 ค่าหุ้นเดือนละ 2,000 x 5.17% x8 เดือน หาร 12 = ผลลัพธ์
เดือน กุมภาพันธ์ 68 ค่าหุ้นเดือนละ 2,000 x 5.17% x7 เดือน หาร 12 = ผลลัพธ์
เดือน มีนาคม 68 ค่าหุ้นเดือนละ 2,000 x 5.17% x6 เดือน หาร 12 = ผลลัพธ์
เดือน เมษายน 68 ค่าหุ้นเดือนละ 2,000 x 5.17% x5 เดือน หาร 12 = ผลลัพธ์
เดือน พฤษภาคม 68 ค่าหุ้นเดือนละ 2,000 x 5.17% x4 เดือน หาร 12 = ผลลัพธ์
เดือน มิถุนายน 68 ค่าหุ้นเดือนละ 2,000 x 5.17% x3 เดือน หาร 12 = ผลลัพธ์
เดือน กรกฎาคม 68 ค่าหุ้นเดือนละ 2,000 x 5.17% x2 เดือน หาร 12 = ผลลัพธ์
เดือน สิงหาคม 68 ค่าหุ้นเดือนละ 2,000 x 5.17% x1 เดือน หาร 12 = ผลลัพธ์

น ำผลลัพธ์ ข้อ (1) และ ข้อ (2) (ผลลัพธ์แต่ละเดือน) จะได้ยอดเงินปันผล...........บำท

เงินเฉล่ียคืน 10.50% ค ำนวณจำกดอกเบ้ียสะสม (ตรวจสอบจำกใบเสร็จเดือน กันยำยน 2568)
ตัวอย่ำง  ดอกเบ้ีย สะสม 30,000 บำท x 10.50% = 3,150 บำท

วิธีค ำนวณเงินปันผล ประจ ำปี 2568
เงินปันผล ร้อยละ 5.17  เงินเฉล่ียคืน  ร้อยละ 10.50






