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พพรระะรราาชชววรรววงงศศ์เ์เธธออ พพรระะอองงคค์เ์เจจ้้าารรัชัชนนีแีแจจ่ม่มจจรรัสัส 

กกรรมมหหมมืื่น่นพพิทิทยยาาลลงงกกรรณณ์ ์

พพรระะบบิดิดาาแแหห่ง่งกกาารรสสหหกกรรณณ์ไ์ไททยย 
พพรระะรราาชชววรรววงงศศ์์เเธธออกกรรมมหหมมืื่่นนพพิิททยยาาลลงงกกรรณณ์์ ททรรงงเเปป็็นนพพรระะโโออรรสสใในนกกรรมมพพรระะรราาชชววัังงบบววรรววิิไไชชยยชชาาญญแแลละะคคุุณณจจออมม

มมาารรดดาาเเลลีี่่ยยมม ((เเลล็็กก)) ปปรระะสสููตติิเเมมืื่่ออววัันนททีี่่ ๑๑๐๐ มมกกรราาคคมม พพุุททธธศศัักกรราาชช ๒๒๔๔๑๑๙๙ มมีีพพรระะนนาามมวว่่าา พพรระะอองงคค์์เเจจ้้าารรััชชนนีีแแจจ่่มมจจรรััสส    
((ตต้้นนสสกกุุลล ““รรััชชนนีี””)) พพรระะอองงคค์์ททรรงงมมีีพพรระะออััจจฉฉรริิยยภภาาพพดด้้าานนกกาารรศศึึกกษษาาเเลล่่าาเเรรีียยนนตตัั้้งงแแตต่่ททรรงงพพรระะเเยยาาวว์์ พพุุททธธศศัักกรราาชช ๒๒๔๔๒๒๙๙ 
ททรรงงเเขข้า้าศศึกึกษษาา ณณ โโรรงงเเรรียียนนพพรระะตต  าาหหนนักักสสววนนกกุหุหลลาาบบ ททรรงงนนิพิพนนธธ์ง์งาานนเเขขียียนนททัั้ง้งรร้อ้อยยแแกก้ว้วแแลละะรร้อ้อยยกกรรอองง ททรรงงใใชช้้นนาามมปปาากกกกาาวว่่าา 
““นน..มม..สส..”” ซซึึ่่งงมมาาจจาากกพพรระะนนาามมเเดดิิมมขขอองงพพรระะอองงคค์์ ((รรััชชนนีีแแจจ่่มมจจรรััสส)) 

 พพุุททธธศศัักกรราาชช ๒๒๔๔๓๓๖๖ เเสสดด็็จจเเขข้้าารรัับบรราาชชกกาารรตต  าาแแหหนน่่งงนนาายยเเววรรกกรระะททรรววงงธธรรรรมมกกาารรแแลละะททรรงงไไดด้้รรัับบตต  าาแแหหนน่่งงททีี่่
เเกกีี่่ยยววขข้้อองงกกัับบกกาารรคคลลัังงมมหหาาสสมมบบััตติิ แแลละะกกาารรบบััญญชชีี มมาาเเปป็็นนลล  าาดดัับบ ทท้้าายยสสุุดดดด  าารรงงตต  าาแแหหนน่่งง รรอองงเเสสนนาาบบดดีีกกรระะททรรววงงพพาาณณิิชชยย์์ 
ตตัั้้งงแแตต่่พพุุททธธศศัักกรราาชช ๒๒๔๔๖๖๓๓--๒๒๔๔๖๖๘๘ 

พพรระะรราาชชดด  าารรััสส 

““กกาารรสสหหกกรรณณ์์ใในนปปรระะเเททศศไไททยยมมีีคคววาามมสส  าาคคััญญตต่่ออเเศศรรษษฐฐกกิิจจขขอองงปปรระะเเททศศ โโดดยยเเฉฉพพาาะะตต่่ออปปรระะชชาาชชนนททีี่่ยยาากกจจนน 
สสหหกกรรณณ์์จจะะเเปป็็นนสสถถาาบบัันนททาางงเเศศรรษษฐฐกกิิจจแแลละะสสัังงคคมมททีี่่ชช่่ววยยแแกก้้ไไขขปปััญญหหาาใในนกกาารรปปรระะกกออบบออาาชชีีพพแแลละะชช่่ววยยยยกกรระะดดัับบคคววาามมเเปป็็นนออยยูู่่
ขขอองงปปรระะชชาาชชนนใใหห้้ดดีีขขึึ้้นน”” 
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สาส์นจากประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ นายแพทย์รเมศ ว่องวิไลรัตน์ 

 
 
เรียน สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด 
                  ในปี 2566  กระผมได้ดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด 
ปีท่ี 2 วาระท่ี 2 ครบ 4 ปี ของการดํารงตําแหน่งประธานฯ   ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาคณะกรรมการฯเจ้าหน้าท่ี
สหกรณ์ ได้ดําเนินการและบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชน์ของ
สมาชิกเป็นสําคัญ เพื่อให้สมาชิกได้รับบริการอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และเป็นธรรม ทํา ให้สหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขตาก จํากัดพัฒนาก้าวหน้ามาเป็นลําดับ และผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
                   ณ วันส้ินปีบัญชี 30  กันยายน  2566  สหกรณ์ฯ มีสินทรัพย์รวม 2,815,057,792.98  บาท เพิ่มขึ้น
จากปี 2565 จํานวน 111,119,954.64  บาท มีกําไรสุทธิจากการดําเนินงาน 107,158,068.49 บาท  สามารถ
จัดสรรกําไรให้สมาชิกผู้ถือหุ้นร้อยละ 5.10 และเฉล่ียคืนส่วนของดอกเบ้ียให้สมาชิกท่ีกู้เงิน ร้อยละ 8.50                 

  กระผมในฐานะประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด ต้องขอขอบคุณ 
คณะกรรมการ เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ตลอดจน สมาชิกสหกรณ์ทุกท่าน ท่ีให้การสนับสนุน ไว้วางใจและให้โอกาส
กระผมในการดําเนินงานตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา อย่างดียิ่ง  

  สุดท้ายนี้ กระผมขออัญเชิญคุณพระศรีรัตนตรัยและส่ิงศักด์ิสิทธิ์ท้ังหลายท่ีท่านเคารพนับถือ 
ตลอดจนบารมีของบูรพกษัตริย์ทุกพระองค์ จงดลบันดาลให้ทุกท่านประสบโชคดี มีความสุข ตลอดไป  
 
 
    

 
   (ผศ.(พิเศษ) นายแพทย์รเมศ ว่องวิไลรัตน์) 
     ประธานคณะกรรมการดําเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก 
 

 

สาส์นจากประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ นายแพทย์รเมศ ว่องวิไลรัตน์ 

 
 
เรียน สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด 
                  ในปี 2566  กระผมได้ดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด 
ปีท่ี 2 วาระท่ี 2 ครบ 4 ปี ของการดํารงตําแหน่งประธานฯ   ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาคณะกรรมการฯเจ้าหน้าท่ี
สหกรณ์ ได้ดําเนินการและบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชน์ของ
สมาชิกเป็นสําคัญ เพื่อให้สมาชิกได้รับบริการอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และเป็นธรรม ทํา ให้สหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขตาก จํากัดพัฒนาก้าวหน้ามาเป็นลําดับ และผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
                   ณ วันส้ินปีบัญชี 30  กันยายน  2566  สหกรณ์ฯ มีสินทรัพย์รวม 2,815,057,792.98  บาท เพิ่มขึ้น
จากปี 2565 จํานวน 111,119,954.64  บาท มีกําไรสุทธิจากการดําเนินงาน 107,158,068.49 บาท  สามารถ
จัดสรรกําไรให้สมาชิกผู้ถือหุ้นร้อยละ 5.10 และเฉล่ียคืนส่วนของดอกเบ้ียให้สมาชิกท่ีกู้เงิน ร้อยละ 8.50                 

  กระผมในฐานะประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด ต้องขอขอบคุณ 
คณะกรรมการ เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ตลอดจน สมาชิกสหกรณ์ทุกท่าน ท่ีให้การสนับสนุน ไว้วางใจและให้โอกาส
กระผมในการดําเนินงานตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา อย่างดียิ่ง  
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สาส์นจากรองประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด 
นายชิด   บุญมาก 
เรียน  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด ทุกท่าน 

                    สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตากจํากัด ได้ดําเนินการกิจการของสหกรณ์ฯ มาครบรอบ 35 ปี   
ในปี 2566 เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ท่ีให้บริการรับฝากและให้กู้เงินแก่สมาชิก ปัจจุบันมีสมาชิกรวม 3,606 คน แยก
เป็นสมาชิกสามัญ  2,945 คน (ร้อยละ 81.7) สมาชิกสมทบ  661 คน (ร้อยละ 18.3)  มี ทุนดําเนินงาน  
2,815,057,792 บาท มีสมาชิกท่ีกู้เงินและเป็นลูกหนี้สหกรณ์ร้อยละ 57.54 สหกรณ์ฯ มีสภาพคล่องอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี
ไม่มีการกู้เงินจากสถาบันการเงินอื่นในการให้บริการแก่สมาชิก การบริหารของคณะกรรมการดําเนินการภายใต้
ข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ฯ โดยยึดถือผลประโยชน์ของสมาชิกสูงสุด 
                    ข้าพเจ้าได้รับการคัดเลือกจากคณะกรรมการให้ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการและผู้จัดการสหกรณ์  ฯ 
จนถึงวันท่ี  31  สิงหาคม  2566 จากการเข้าตรวจสอบกิจการของสํานักงานสหกรณ์จังหวัด ได้ให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับตําแหน่งผู้จัดการสหกรณ์  ท้ังนี้เพื่อให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของสํานักงานสหกรณ์จังหวัด ตามข้อบังคับ
ของสหกรณ์ฯ ข้อ 103 โดยกําหนดให้ภายใน 5 ปีนับแต่วันจดทะเบียนสหกรณ์ และข้อ 104 ซึ่งสหกรณ์ยังไม่
สามารถจัดหาผู้จัดการได้นั้น  เห็นควรมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์คนใดคนหนึ่งรักษาการในตําแหน่งผู้จัดการ
จนกว่าจะสรรหาผู้จัดการได้  ข้าพเจ้าจึงลาออกจากตําแหน่งผู้จัดการ และดํารงตําแหน่งเป็นรองประธานกรรมการ
คนท่ี 2 ซึ่งได้รับมอบหมายหน้าท่ีในการดําเนินงานและดูแลเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ จนถึงวันส้ินปปีิดบัญชี ปี 2566 
                    ในระหว่างปี 2566 คณะกรรมการได้ดําเนินการแก้ไขและเพิ่มเติมระเบียบต่างๆ เพ่ือให้เหมาะสม
และสอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน รวมท้ังลดรายจ่ายและเพิ่มรายได้ให้สหกรณ์ฯ ผลการดําเนินงานในปีท่ี
ผ่านมาเป็นไปในทิศทางท่ีดีขึ้น ส่งผลให้กําไรสุทธิเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้  ทําให้คณะกรรมการดําเนินการ
สามารถจัดสรรกําไรคืนให้สมาชิกตามสัดส่วนท่ีเหมาะสม สมาชิกมีความมั่นใจต่อการบริหารของคณะกรรมการ 
เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์มีความมุ่งมั่นต้ังใจในการปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อให้การบริการแก่สมาชิกเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
                     ขอขอบคุณสมาชิกสหกรณ์ฯ  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด 
และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ฯทุกท่าน ท่ีได้ให้ความไว้วางใจในการปฏิบัติหน้าท่ีทําให้ก ารบริหารจัดการเป็นไปตาม
เป้าหมายด้วยดี                  

    (นายชิด    บุญมาก)                                                                                                                                   
                                                       รองประธานกรรมการ 
                                          สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จํากัด 
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สารบััญ

เรื่่�อง			   หน้้า

สาส์์นจาก ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ	 ก
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นายแพทย์รเมศ  ว่องวิไลรัตน์  ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จํากัด 

เป็นประธานในท่ีประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2566 ได้กล่าวเปิดประชุม ตามระเบียบวาระดังนี้ 
 ระหว่างปีบัญชี 2566  สหกรณ์ฯ ได้ดําเนินการมาครบรอบปีบัญชี 12 เดือนและได้กําหนดให้มีการประชุม
ใหญ่สามัญประจําปี 2566 ขึ้นในวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2566 เพื่อช้ีแจงผลการดําเนินงานของสหกรณ์ฯ โดยตาม
ข้อบังคับ ข้อ 63. ได้กําหนดว่าให้คณะกรรมการดําเนินการเรียกสมาชิกประชุมปีละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งร้อยห้าสิบ
วันนับแต่วันส้ินปีทางบัญชีของสหกรณ์ฯ  
 ณ วันส้ินปบีัญช ี2566 (30 กันยายน 2566) สหกรณ์ฯ มีสมาชิกจํานวน 3,606 คน แยกเป็นสมาชิกสามัญ 
2,945 คน สมาชิกสมทบ 661 คน มีทุนดําเนินการท้ังส้ินจํานวน 2,815,057,792.98 บาท มีรายได้รวมท้ังส้ิน
จํานวน 134,194,494.96 บาท มีรายจ่ายรวมท้ัง ส้ินจํานวน 27,036,426.47 บาท มีกําไรสุทธิ จํานวน
107,158,068.49 บาท ให้ผลตอบแทนจากทุนเรือนหุ้นเป็นเงินปันผล ร้อยละ 5.10 (ปี 2565 ร้อยละ 5.10) และ
ผลตอบแทนจากดอกเบี้ยเงินกู้ เป็นเงินเฉล่ียคืนร้อยละ 8.50 (ปี 2565 ร้อยละ 8.00) 
 ในระหว่างปี 2566 สหกรณ์ฯ ได้ดําเนินการกําหนดระเบียบข้ึนถือใช้ใหมแ่ละแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบเดิม
พร้อมได้มอบเงินสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก ดังนี้ 
 1. สหกรณ์ฯ ได้กําหนดระเบียบฯ ข้ึนถือใช้ใหม่ คือ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จ ากัด 
ว่าด้วยการจัดซ้ือและจัดจ้างของสหกรณ์ พ.ศ. 2566 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบของสหกรณ์ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
ของสหกรณ์ 
 2. สหกรณ์ฯ ได้แก้ไขเพิ่มเติมระเบียบฯ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันคือ 
   2.1 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จํากัด ว่าด้วย การให้เงินกู้พิเศษเพื่อการศึกษา
ของสมาชิก, คู่สมรส และบุตร พ.ศ.2566 
   2.2 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จํากัด ว่าด้วย การให้เงินกู้พิเศษเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตช่วยเศรษฐกิจครอบครัว  พ.ศ.2566 
 3. สหกรณ์ฯ ได้แก้ไขเพิ่มเติมระเบียบสหกรณ์ฯ เพื่อขออนุมัติในที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566 คือ  
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จ ากัด ว่าด้วยค่าพาหนะ เบี้ยเลี้ยง ค่าตอบแทน ค่าเช่าที่พักในการ
เดินทางและค่าเบี้ยประชุม ส าหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ.  2566 
 4. มอบเงินสวัสดิการให้แก่สมาชิก ดังนี้ 
  4.1 สวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิก, บิดา, มารดา, คู่สมรส และบุตร ถึงแก่กรรม จํานวน 100 ราย 
เป็นเงิน 2,314,288 บาท (เงินสวัสดิการสมาชิก2,230,500 บาท ค่าพวงหรีด 83,788 บาท) 
  4.2 สวัสดิการทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิกท่ีกําลังศึกษา จํานวน 246 ทุน เป็นเงิน 374,700 บาท 
  4.3 สวัสดิการผู้เกษียณอายุราชการ จํานวน 140 ราย เป็นเงินท้ังส้ิน 351,000 บาท 
  4.4 สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกผู้ประสบอุทกภัย และร่วมทําบุญผ้าป่า เป็นเงิน 30,000 บาท 
 5. การปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทาง
การเงินการก่อการร้าย  
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   ท้ายสุดนี้ ต้องขอขอบคุณเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์จากสํานักงานสหกรณ์จังหวัดตาก เจ้าหน้าท่ี
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตาก ท่ีได้ช่วยแนะนําและเข้าตรวจสอบด้านการดําเนินงาน ด้านการเงิน การบัญชี ให้
ข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์  และขอขอบคุณสมาชิกทุกคนท่ีให้ความไว้วางใจให้คณะกรรมการชุดนี้บริหารงาน
สหกรณ์ฯ ลุล่วงด้วยดีตลอดมา 
มติที่ประชุม......................................................................................................................
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รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2565 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จ ากัด 
วัน เสาร์ ท่ี 12  พฤศจิกายน  2565 ครั้งท่ี 34   

ณ หอประชุมโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

*-*-*-* 
ผู้เข้าประชุม  - สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จํากัด  จํากัด 1,751 คน  
                        จากจํานวนสมาชิกสามัญท้ังหมด 2,893 คน 
ผู้เข้าร่วมประชุม  - นายพุฒพิสิฐ       เพ็ชรรัตน์  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ 
   - นางสาวชนิศา        ช่ืนชมบุญ  ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ฯ  
   - นางสาวรัตชนิดา     โพธิ์แก้ว  ผู้ตรวจสอบกิจการ 
   - นางสาวจวงจันทร์   ขุนผา  ผู้สอบบัญชี 
เริ่มประชุมเวลา  9.00 น. 

นายแพทย์รเมศ  ว่องวิไลรัตน์  ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จํากัด 
เป็นประธานในท่ีประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2565 ได้กล่าวเปิดประชุม ดังต่อไปนี้ 
 สหกรณ์ฯ ได้ดําเนินการมาครบรอบปีบัญชี 12 เดือน และได้กําหนดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 
2565 ขึ้น ในวันท่ี 12 พฤศจิกายน  2565 เพื่อช้ีแจงผลการดําเนินงานของสหกรณ์ฯ โดยในข้อบังคับ ข้อ 62.       
ได้กําหนดว่าให้คณะกรรมการดําเนินการเรียกสมาชิกประชุมปีละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันส้ินปี
ทางบัญชีของสหกรณ์ฯ    
 ณ วันส้ินปี 2565 (30 กันยายน) สหกรณ์ฯมีทุนดําเนินการท้ังส้ินจํานวน 2,703,937,834.34 บาท มีรายได้
รวมท้ังส้ินจํานวน  134,536,212.55  บาท มีรายจ่ายรวมท้ังส้ินจํานวน 32,404,787.30  บาท มีกําไรสุทธิจํานวน 
102,131,425.25  บาท ให้ผลตอบแทนจากทุนเรือนหุ้นเป็นเงินปันผล ร้อยละ 5.10  (ปี 2564 ร้อยละ 5.64) และ
ผลตอบแทนจากดอกเบี้ยเงินกู้ เป็นเงินเฉล่ียคืนร้อยละ 8.00 (ปี 2564 ร้อยละ 8.00) 
 ในระหว่างปี 2565 ประเทศไทยและท่ัวโลกได้เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา
2019(COVID - 19) เป็นไปอย่างกว้างขวางและต่อเนื่องมีผลกระทบต่อภาวะเศรษฐกิจและสุขภาพของประชาชน
สังคมอย่างต่อเนื่อง ในส่วนของสหกรณ์ฯ ได้มีโครงการบรรเทาความเดือดร้อนท่ีมีผลต่อสมาชิก ดังนี้ 

1. โครงการบรรเทาความเดือดร้อนจากผลกระทบของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(COVID 19)     
(1)ลดอัตราดอกเบ้ียเงินกู้บางประเภทลงจากเดิม 0.50 บาทต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ถึง ปัจจุบันดังนี้ 

ประเภท อัตราเดิม อัตราใหม่ % (ต่อปี) 
1. เงินกู้สามัญ 6.00 5.50 
2. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 6.00 5.50 
3. เงินกู้พิเศษเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 5.50 5.00 
4. เงินกู้เพื่อการศึกษา 5.00 4.50 
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รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2565 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จ ากัด 
วัน เสาร์ ท่ี 12  พฤศจิกายน  2565 ครั้งท่ี 34   

ณ หอประชุมโรงเรียนสรรพวิทยาคม 
อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก 

*-*-*-* 
ผู้เข้าประชุม  - สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จํากัด  จํากัด 1,751 คน  
                        จากจํานวนสมาชิกสามัญท้ังหมด 2,893 คน 
ผู้เข้าร่วมประชุม  - นายพุฒพิสิฐ       เพ็ชรรัตน์  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการพิเศษ 
   - นางสาวชนิศา        ช่ืนชมบุญ  ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ฯ  
   - นางสาวรัตชนิดา     โพธิ์แก้ว  ผู้ตรวจสอบกิจการ 
   - นางสาวจวงจันทร์   ขุนผา  ผู้สอบบัญชี 
เริ่มประชุมเวลา  9.00 น. 

นายแพทย์รเมศ  ว่องวิไลรัตน์  ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จํากัด 
เป็นประธานในท่ีประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2565 ได้กล่าวเปิดประชุม ดังต่อไปนี้ 
 สหกรณ์ฯ ได้ดําเนินการมาครบรอบปีบัญชี 12 เดือน และได้กําหนดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 
2565 ขึ้น ในวันท่ี 12 พฤศจิกายน  2565 เพื่อช้ีแจงผลการดําเนินงานของสหกรณ์ฯ โดยในข้อบังคับ ข้อ 62.       
ได้กําหนดว่าให้คณะกรรมการดําเนินการเรียกสมาชิกประชุมปีละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันส้ินปี
ทางบัญชีของสหกรณ์ฯ    
 ณ วันส้ินปี 2565 (30 กันยายน) สหกรณ์ฯมีทุนดําเนินการท้ังส้ินจํานวน 2,703,937,834.34 บาท มีรายได้
รวมท้ังส้ินจํานวน  134,536,212.55  บาท มีรายจ่ายรวมท้ังส้ินจํานวน 32,404,787.30  บาท มีกําไรสุทธิจํานวน 
102,131,425.25  บาท ให้ผลตอบแทนจากทุนเรือนหุ้นเป็นเงินปันผล ร้อยละ 5.10  (ปี 2564 ร้อยละ 5.64) และ
ผลตอบแทนจากดอกเบี้ยเงินกู้ เป็นเงินเฉล่ียคืนร้อยละ 8.00 (ปี 2564 ร้อยละ 8.00) 
 ในระหว่างปี 2565 ประเทศไทยและท่ัวโลกได้เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา
2019(COVID - 19) เป็นไปอย่างกว้างขวางและต่อเนื่องมีผลกระทบต่อภาวะเศรษฐกิจและสุขภาพของประชาชน
สังคมอย่างต่อเนื่อง ในส่วนของสหกรณ์ฯ ได้มีโครงการบรรเทาความเดือดร้อนท่ีมีผลต่อสมาชิก ดังนี้ 

1. โครงการบรรเทาความเดือดร้อนจากผลกระทบของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(COVID 19)     
(1)ลดอัตราดอกเบ้ียเงินกู้บางประเภทลงจากเดิม 0.50 บาทต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ถึง ปัจจุบันดังนี้ 

ประเภท อัตราเดิม อัตราใหม่ % (ต่อปี) 
1. เงินกู้สามัญ 6.00 5.50 
2. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 6.00 5.50 
3. เงินกู้พิเศษเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 5.50 5.00 
4. เงินกู้เพื่อการศึกษา 5.00 4.50 
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ประเภท อัตราเดิม อัตราใหม่ % (ต่อปี) 
5. เงินกู้เพื่อเยียวยาสมาชิกผู้คํ้าประกัน 4.00 3.50 
6. เงินกู้เพิ่มทรัพย ์ 4.00 4.00 
7. เงินกู้เพื่อชําระหนี้สถาบันการเงินอื่น   4.00 4.00 
8. เงินกู้เฉพาะกิจ (ต้านภัยCovid-19) 3.50 3.50 
9. เงินกู้พิเศษเพื่อประกอบอาชีพ  5.25 5.25 
10. เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์  4.00 4.00 
11.สมาชิกรับสภาพหนี้ในฐานะผู้คํ้าประกัน 5.25 5.25 

     (2) พักช าระหนี้เงินต้นของเงินกู้ทุกประเภท ด้วยความสมัครใจ ต้ังแต่เดือน มีนาคม- พฤษภาคม  2565
     (3) ก าหนดระเบียบว่าด้วยเงินกู้พิเศษโควิด (โครงการระยะส้ัน) ยอดเงินกู้ไม่เกิน 500,000.- บาท 
ชําระภายใน 60 งวดอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 3.50 ต่อปี เปิดให้กู้ ต้ังแต่วันท่ี 1 มีนาคม – 31 พฤษภาคม  2565 

2. ก าหนดยอดเงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษที่รับฝากจากสมาชิก และหุ้นรายเดือนที่สมาชิกต้องช าระ 
ต้ังแต่เดือน 1 มีนาคม  2565  เป็นต้นไป ดังนี้ 

เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ  
 จากเดิมไม่เกิน 10,000-บาท /เดือน   เป็น  ไม่เกินเดือนละ  5,000 - บาท/เดือน  
ทุนเรือนหุ้นรายเดือน 
 จากเดิมไม่เกิน 10,000-บาท /เดือน   เป็น  ไม่เกินเดือนละ  7,000- บาท/เดือน 
3. ลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์พเิศษ  
 - เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ สําหรับสมาชิก  อัตราดอกเบ้ียเดิมร้อยละ      2.50 เป็น  2.00  ต่อปี 
 - เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ สําหรับสหกรณ์อื่น อัตราดอกเบ้ียเดิมร้อยละ  2.50 เป็น  2.00  ต่อปี 

 4. สหกรณ์ฯ ได้น าเงินไปฝากไว้กับสหกรณ์อื่น ๆ ดังนี้ (เป็นเงินทีเ่หลือจากการให้สมาชิกกู้แล้ว) 
  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพะเยา จํากัด – ประเภทออมทรัพย์พิเศษ 
   - จํานวนเงิน 50,000,000 บาท (ห้าสิบล้านบาทถ้วน) อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 2.60 ต่อปี 
   - จํานวนเงิน 30,000,000 บาท (สามสิบล้านบาทถ้วน) อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 2.55 ต่อปี 
 5.  การปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทาง
การเงินการก่อการร้าย สหกรณ์ฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินโดยรายงานตาม
ระบบท่ีกําหนดเป็นประจําทุกเดือน  

ท้ายสุดนี้ ต้องขอขอบคุณเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์จากสํานักงานสหกรณ์จังหวัดตาก เจ้าหน้าท่ีจากสํานัก
งานสอบบัญชีสหกรณ์ตากท่ีได้ช่วยแนะนําและเข้าตรวจสอบด้านการดําเนินงาน ด้านการเงิน การบัญชี ให้ข้อ     
คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ และขอขอบคุณสมาชิกทุกคนท่ีมอบความไว้วางใจให้คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ชุดนี้
บริหารงานสหกรณ์ฯ ลุล่วงด้วยดีตลอดมา. 

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 2 : เร่ืองการรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2564 คร้ังที่ 34 
   เมื่อวันท่ี  12 พฤศจิกายน 2565 
มติท่ีประชุม : รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่ 3 : เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 
3.1 การรับทราบรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

ประธานในท่ีประชุมฯ  นําเสนอผลการดําเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด         
ตลอดปี 2565 ให้ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2565  รับทราบ ดังนี้ 
จ านวนสมาชิก (ยอดคงเหลือ ส้ินป ี2565) 

ประเภท
สมาชิก 

ต้นปี 
2565 

เพิ่มระหว่างปี ลดระหว่างปี คงเหลือ 
สิ้นป ี
2565 สมัครใหม่ 

ย้ายมาจาก
สมาชิกสมทบ 

เสียชีวิต ลาออก 
ย้ายไปบรรจ ุ
เป็นราชการ 

สมาชิกสามัญ 2,831 89 11 11 27 - 2,893 
สมาชิกสมทบ 648 71 - - 33 11 675 

รวม 3,479 160 11 11 60 11 3,568 
การบริหารงาน  (ยอดคงเหลือ  ณ  วันส้ินป ี2565)   

ท่ี รายการ ปี 2564 ปี 2565 เพิ่ม (ลด) 
1 จํานวนสมาชิก (คน) 3,479 3,568 89 
2 เงินให้กู้แก่สมาชิก – สามัญ 1,859,182,920.00  1,867,026,161.00  7,843,241.00 
3 เงินให้กู้แก่สมาชิก – ฉุกเฉิน 16,179,020.00 19,502,180.00  3,323,160.00 
4 เงินให้กู้พิเศษเพื่อ การศึกษา 2,521,890.00 3,042,140.00  520,250.00 
5 เงินให้กู้พิเศษเพื่อ พัฒนาฯ 174,152,071.00 213,145,516.00  38,993,445.00 
6 เงินให้กู้พิเศษเพื่อการเคหะ 3,066,097.00 2,842,129.00  -223,968.00 
7 เงินกู้เพื่อประกอบอาชีพ 226,150.00 211,267.00  -14,883.00 
8 เงินให้กู้เฉพาะกิจโควิด 143,119,264.00 191,799,764.00  48,680,500.00 
9 เงินให้กู้แก่สมาชิก-เพิ่มทรัพย์ 29,638,033.00 50,411,976.00  20,773,943.00 
10 เงินให้กู้แก่สมาชิก-สถาบันการเงิน 53,546,193.76 48,143,318.38  -5,402,875.38 
11 เงินให้กู้แก่สมาชิก-เยียวยา 1,654,107.00 1,601,856.00  -52,251.00 
12 เงินรับฝาก ออมทรัพย์พิเศษ 954,486,052.08 948,480,166.21  -6,005,885.87 
13 ทุนเรือนหุ้นท่ีชําระแล้ว 1,427,136,960.00  1,515,334,820.00  88,197,860.00 
14 ทุนสํารอง 102,569,763.35 112,832,850.03  10,263,086.68 
15 ทุนสะสมตามข้อบังคับ 5,851,932.45 5,751,862.45  -100,070.00 
16 กําไรสุทธิ ประจําปี 102,630,866.76 102,131,425.25  -499,441.51 

มติที่ประชุม :  รับทราบผลการดําเนินงาน 
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ระเบียบวาระที่ 2 : เร่ืองการรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2564 คร้ังที่ 34 
   เมื่อวันท่ี  12 พฤศจิกายน 2565 
มติท่ีประชุม : รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่ 3 : เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 
3.1 การรับทราบรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

ประธานในท่ีประชุมฯ  นําเสนอผลการดําเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด         
ตลอดปี 2565 ให้ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2565  รับทราบ ดังนี้ 
จ านวนสมาชิก (ยอดคงเหลือ ส้ินป ี2565) 

ประเภท
สมาชิก 

ต้นปี 
2565 

เพิ่มระหว่างปี ลดระหว่างปี คงเหลือ 
สิ้นป ี
2565 สมัครใหม่ 

ย้ายมาจาก
สมาชิกสมทบ 

เสียชีวิต ลาออก 
ย้ายไปบรรจ ุ
เป็นราชการ 

สมาชิกสามัญ 2,831 89 11 11 27 - 2,893 
สมาชิกสมทบ 648 71 - - 33 11 675 

รวม 3,479 160 11 11 60 11 3,568 
การบริหารงาน  (ยอดคงเหลือ  ณ  วันส้ินป ี2565)   

ท่ี รายการ ปี 2564 ปี 2565 เพิ่ม (ลด) 
1 จํานวนสมาชิก (คน) 3,479 3,568 89 
2 เงินให้กู้แก่สมาชิก – สามัญ 1,859,182,920.00  1,867,026,161.00  7,843,241.00 
3 เงินให้กู้แก่สมาชิก – ฉุกเฉิน 16,179,020.00 19,502,180.00  3,323,160.00 
4 เงินให้กู้พิเศษเพื่อ การศึกษา 2,521,890.00 3,042,140.00  520,250.00 
5 เงินให้กู้พิเศษเพื่อ พัฒนาฯ 174,152,071.00 213,145,516.00  38,993,445.00 
6 เงินให้กู้พิเศษเพื่อการเคหะ 3,066,097.00 2,842,129.00  -223,968.00 
7 เงินกู้เพื่อประกอบอาชีพ 226,150.00 211,267.00  -14,883.00 
8 เงินให้กู้เฉพาะกิจโควิด 143,119,264.00 191,799,764.00  48,680,500.00 
9 เงินให้กู้แก่สมาชิก-เพิ่มทรัพย์ 29,638,033.00 50,411,976.00  20,773,943.00 
10 เงินให้กู้แก่สมาชิก-สถาบันการเงิน 53,546,193.76 48,143,318.38  -5,402,875.38 
11 เงินให้กู้แก่สมาชิก-เยียวยา 1,654,107.00 1,601,856.00  -52,251.00 
12 เงินรับฝาก ออมทรัพย์พิเศษ 954,486,052.08 948,480,166.21  -6,005,885.87 
13 ทุนเรือนหุ้นท่ีชําระแล้ว 1,427,136,960.00  1,515,334,820.00  88,197,860.00 
14 ทุนสํารอง 102,569,763.35 112,832,850.03  10,263,086.68 
15 ทุนสะสมตามข้อบังคับ 5,851,932.45 5,751,862.45  -100,070.00 
16 กําไรสุทธิ ประจําปี 102,630,866.76 102,131,425.25  -499,441.51 

มติที่ประชุม :  รับทราบผลการดําเนินงาน 
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จ านวนสมาชิก(คน) ทุนเรือนหุ้น(ล้านบาท) เงินให้กู้(ล้านบาท) เงินรับฝาก(ล้านบาท)
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ก าไรสุทธิ และการจ่ายเงินปันผล/เงินเฉลี่ยคืน ปี พ.ศ.2561 - 2565

ก าไร(ล้านบาท) เงินปันผล(%) เงินเฉลี่ยคืน(%)
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อัตราดอกเบี้ยการให้เงินกู้ของสหกรณ์ฯ ต้ังแต่ปี  2561 - 2565 
ปี 2561 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญ ร้อยละ 6.50 
ปี 2562 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญ ร้อยละ 6.50 
ปี 2563 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญ ร้อยละ 6.25 
ปี 2564 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญ ร้อยละ 6.25 
ปี 2565 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญ ร้อยละ 6.00 
ปี 2565 (พ.ค. เป็นต้นไป) อัตราดอกเบ้ียเงินกู้สามัญ ร้อยละ 5.50 

 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุตาก จ ากัด 

ประเภทเงินกู้ อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ (%) อัตราเงินเฉลี่ยคืน(%) อัตราดอกเบี้ยที่จ่ายจริง(%) 
  สามัญ 5.50 8.00 5.06 
  ฉุกเฉิน 5.50 8.00 5.06 
  พัฒนาคุณภาพชีวิต 5.00 8.00 4.60 
  เพื่อการศึกษา 4.50 8.00 4.14 
  เพิ่มทรัพย์ 4.00 8.00 3.68 
  โครงการพิเศษโควิด 3.50 8.00 3.22 
  ชําระหนี้สถาบันอื่น 4.00 8.00 3.68 
  การเคหะฯ 4.00 8.00 3.68 
  ประกอบอาชีพ 5.25 8.00 4.83 
  เยียวยาฯ 3.50 8.00 3.22 

สหกรณ์ได้ให้การช่วยเหลือสมาชิก ในปี 2565 ดังนี้ 
รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

1.จ่ายสวัสดิการสมาชิกเพิ่มขึ้น (50%)  
  (กรณี สมาชิก คู่สมรส บุตร บิดา มารดา เสียชีวิต) 

2,195,968.89 

2.ลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ 0.50 บาท (ต้ังแต่ 1 พ.ค.65)  

     ดอกเบ้ียเงินกู้ สามัญ (1,867,026,161) สมาชิกได้ลดดอกเบ้ีย          3,913,028.00  
     ดอกเบ้ียเงินกู้ ฉุกเฉิน (19,502,180) สมาชิกได้ลดดอกเบี้ย              38,302.00  
     ดอกเบ้ียเงินกู้ การศึกษา (3,042,140) สมาชิกได้ลดดอกเบ้ีย                6,462.00  
     ดอกเบ้ียเงินกู้ พัฒนาฯ (213,145,516) สมาชิกได้ลดดอกเบ้ีย            386,341.00  
     ดอกเบ้ียเงินกู้ เยียวยาฯ (1,601,856) สมาชิกได้ลดดอกเบ้ีย                3,407.00  
           รวมท้ังส้ิน    6,543,508.89 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
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3.2 การรับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2565 
รายงานการตรวจสอบกจิการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 

……………………………………….. 
เรียน ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขตาก จำกัด 

ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2564 ได้เห็นชอบให้ข้าพเจ้าและคณะ 
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด สำหรับปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 
2565  และข้าพเจ้าได้ดำเนินการตรวจสอบกิจการพร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดำเนินการ
เป็นประจำทุกเดือนที่ได้เข้าตรวจสอบ   

สำหรับวันสิ้นปีทางบัญชี 2565 ขอรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปี 2565 โดยสรุปดังนี ้
1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 
1.3 เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานของสหกรณ์ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
 2.1 ตรวจสอบความถูกตอ้งของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
 2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อกำหนดของสหกรณ์ 
 2.3 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวตัถุประสงค์ข้อบังคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม 
 2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณที่กำหนดไว้ 
3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
  3.1 ด้านผลการดำเนินงาน 
 เมื่อต้นปี สหกรณ์ฯ มีสมาชิก 3,479 ราย ระหว่างปีมีสมาชิกเพิ่มขึ้น 160 ราย ลาออกจากการเป็นสมาชิก
สหกรณ์ 60 ราย เสียชีวิต 11 ราย สมาชิกคงเหลือวันสิ้นปี จำนวน 3,568 ราย ประกอบด้วยสมาชิกสามัญ 2,893 
ราย และสมาชิกสมทบ 675  ราย ในวันสิ้นปี 2565 สหกรณ์มีทุนดำเนินงานทั้งสิ้น 2,703,937,834.34 บาท 
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน  91,750,180.70 บาท หรือร้อยละ 3.51 และในรอบปี 2565 สหกรณ์ฯ มีรายได้ทั้งสิ้น 
134,536,212.55 บาท มีค่าใช้จ่าย 32,404,787.30 บาท กำไรสุทธิ 102,131,425.25  กำไรลดลงจากปี 2564 
จำนวน 499,441.51 หรือร้อยละ (-0.49) ได้กำไรต่ำกว่าที่ประมาณการไว้ 3,455,574.75 บาท (ประมาณการไว้ 
105,587,000.00 บาท)  ในส่วนของค่าใช้จ่าย ต่ำกว่าประมาณการไว้ 6,308,212.70 บาท (ประมาณการไว้ 
38,713,000.00 บาท) 
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อัตราดอกเบี้ยการให้เงินกู้ของสหกรณ์ฯ ต้ังแต่ปี  2561 - 2565 
ปี 2561 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญ ร้อยละ 6.50 
ปี 2562 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญ ร้อยละ 6.50 
ปี 2563 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญ ร้อยละ 6.25 
ปี 2564 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญ ร้อยละ 6.25 
ปี 2565 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญ ร้อยละ 6.00 
ปี 2565 (พ.ค. เป็นต้นไป) อัตราดอกเบ้ียเงินกู้สามัญ ร้อยละ 5.50 

 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุตาก จ ากัด 

ประเภทเงินกู้ อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ (%) อัตราเงินเฉลี่ยคืน(%) อัตราดอกเบี้ยที่จ่ายจริง(%) 
  สามัญ 5.50 8.00 5.06 
  ฉุกเฉิน 5.50 8.00 5.06 
  พัฒนาคุณภาพชีวิต 5.00 8.00 4.60 
  เพื่อการศึกษา 4.50 8.00 4.14 
  เพิ่มทรัพย์ 4.00 8.00 3.68 
  โครงการพิเศษโควิด 3.50 8.00 3.22 
  ชําระหนี้สถาบันอื่น 4.00 8.00 3.68 
  การเคหะฯ 4.00 8.00 3.68 
  ประกอบอาชีพ 5.25 8.00 4.83 
  เยียวยาฯ 3.50 8.00 3.22 

สหกรณ์ได้ให้การช่วยเหลือสมาชิก ในปี 2565 ดังนี้ 
รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

1.จ่ายสวัสดิการสมาชิกเพิ่มขึ้น (50%)  
  (กรณี สมาชิก คู่สมรส บุตร บิดา มารดา เสียชีวิต) 

2,195,968.89 

2.ลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ 0.50 บาท (ต้ังแต่ 1 พ.ค.65)  

     ดอกเบ้ียเงินกู้ สามัญ (1,867,026,161) สมาชิกได้ลดดอกเบ้ีย          3,913,028.00  
     ดอกเบ้ียเงินกู้ ฉุกเฉิน (19,502,180) สมาชิกได้ลดดอกเบี้ย              38,302.00  
     ดอกเบ้ียเงินกู้ การศึกษา (3,042,140) สมาชิกได้ลดดอกเบ้ีย                6,462.00  
     ดอกเบ้ียเงินกู้ พัฒนาฯ (213,145,516) สมาชิกได้ลดดอกเบ้ีย            386,341.00  
     ดอกเบ้ียเงินกู้ เยียวยาฯ (1,601,856) สมาชิกได้ลดดอกเบ้ีย                3,407.00  
           รวมท้ังส้ิน    6,543,508.89 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
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3.2 การรับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2565 
รายงานการตรวจสอบกจิการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 

……………………………………….. 
เรียน ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขตาก จำกัด 

ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2564 ได้เห็นชอบให้ข้าพเจ้าและคณะ 
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด สำหรับปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 
2565  และข้าพเจ้าได้ดำเนินการตรวจสอบกิจการพร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดำเนินการ
เป็นประจำทุกเดือนที่ได้เข้าตรวจสอบ   

สำหรับวันสิ้นปีทางบัญชี 2565 ขอรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปี 2565 โดยสรุปดังนี ้
1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 
1.3 เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานของสหกรณ์ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
 2.1 ตรวจสอบความถูกตอ้งของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
 2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อกำหนดของสหกรณ์ 
 2.3 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวตัถุประสงค์ข้อบังคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม 
 2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณที่กำหนดไว้ 
3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
  3.1 ด้านผลการดำเนินงาน 
 เมื่อต้นปี สหกรณ์ฯ มีสมาชิก 3,479 ราย ระหว่างปีมีสมาชิกเพิ่มขึ้น 160 ราย ลาออกจากการเป็นสมาชิก
สหกรณ์ 60 ราย เสียชีวิต 11 ราย สมาชิกคงเหลือวันสิ้นปี จำนวน 3,568 ราย ประกอบด้วยสมาชิกสามัญ 2,893 
ราย และสมาชิกสมทบ 675  ราย ในวันสิ้นปี 2565 สหกรณ์มีทุนดำเนินงานทั้งสิ้น 2,703,937,834.34 บาท 
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน  91,750,180.70 บาท หรือร้อยละ 3.51 และในรอบปี 2565 สหกรณ์ฯ มีรายได้ทั้งสิ้น 
134,536,212.55 บาท มีค่าใช้จ่าย 32,404,787.30 บาท กำไรสุทธิ 102,131,425.25  กำไรลดลงจากปี 2564 
จำนวน 499,441.51 หรือร้อยละ (-0.49) ได้กำไรต่ำกว่าที่ประมาณการไว้ 3,455,574.75 บาท (ประมาณการไว้ 
105,587,000.00 บาท)  ในส่วนของค่าใช้จ่าย ต่ำกว่าประมาณการไว้ 6,308,212.70 บาท (ประมาณการไว้ 
38,713,000.00 บาท) 
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3.2 การรับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2565 
รายงานการตรวจสอบกจิการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 

……………………………………….. 
เรียน ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขตาก จำกัด 

ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2564 ได้เห็นชอบให้ข้าพเจ้าและคณะ 
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด สำหรับปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 
2565  และข้าพเจ้าได้ดำเนินการตรวจสอบกิจการพร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดำเนินการ
เป็นประจำทุกเดือนที่ได้เข้าตรวจสอบ   

สำหรับวันสิ้นปีทางบัญชี 2565 ขอรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปี 2565 โดยสรุปดังนี ้
1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 
1.3 เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานของสหกรณ์ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
 2.1 ตรวจสอบความถูกตอ้งของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
 2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อกำหนดของสหกรณ์ 
 2.3 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวตัถุประสงค์ข้อบังคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม 
 2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณที่กำหนดไว้ 
3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
  3.1 ด้านผลการดำเนินงาน 
 เมื่อต้นปี สหกรณ์ฯ มีสมาชิก 3,479 ราย ระหว่างปีมีสมาชิกเพิ่มขึ้น 160 ราย ลาออกจากการเป็นสมาชิก
สหกรณ์ 60 ราย เสียชีวิต 11 ราย สมาชิกคงเหลือวันสิ้นปี จำนวน 3,568 ราย ประกอบด้วยสมาชิกสามัญ 2,893 
ราย และสมาชิกสมทบ 675  ราย ในวันสิ้นปี 2565 สหกรณ์มีทุนดำเนินงานทั้งสิ้น 2,703,937,834.34 บาท 
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน  91,750,180.70 บาท หรือร้อยละ 3.51 และในรอบปี 2565 สหกรณ์ฯ มีรายได้ทั้งสิ้น 
134,536,212.55 บาท มีค่าใช้จ่าย 32,404,787.30 บาท กำไรสุทธิ 102,131,425.25  กำไรลดลงจากปี 2564 
จำนวน 499,441.51 หรือร้อยละ (-0.49) ได้กำไรต่ำกว่าที่ประมาณการไว้ 3,455,574.75 บาท (ประมาณการไว้ 
105,587,000.00 บาท)  ในส่วนของค่าใช้จ่าย ต่ำกว่าประมาณการไว้ 6,308,212.70 บาท (ประมาณการไว้ 
38,713,000.00 บาท) 
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เมื่อเทียบเปอร์เซ็นต์รายได้และค่าใช้จ่าย สหกรณ์ฯมีรายได้ 100 บาท  มีค่าใช้จ่าย 24.09 บาท 
มีกำไร 75.91 บาท รายได้ส่วนใหญ่ของสหกรณ์ฯได้จากดอกเบ้ียเงินให้กู้และดอกเบ้ียเงินรับฝาก ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่
ของสหกรณ์ฯเป็นการจ่ายดอกเบี้ยเงินรับฝาก ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานส่วนใหญ่จ่ายเป็น เงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าใช้จ่ายในวันประชุมใหญ่ และหน้ีสงสัยจะสูญ ตามลำดับ โดยค่าใช้จ่ายแต่ละรายการถัวเฉลี่ยกันได้ และอยู่ภายใต้
ประมาณการที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ การจ่ายเงินเป็นไปตามเหตุผลควรแก่การจ่ายและเป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ 
  3.2 ด้านบริหารงานทั่วไป 
        3.2.1 สหกรณ์ฯ มีการจัดทำผังโครงสร้างองค์กรและการแบ่งแยกหน้าที่ ความรับผิดชอบไว้
เป็นลายลักษณ์อักษรเหมาะสม ชัดเจน มีการแบ่งงานการกำหนดสายการปฏิบัติงานและบังคับบัญชา มีการควบคุม
การดำเนินงานตามสายการปฏิบัติงาน รวมทั้งได้มีการปฏิบัติตามโครงสร้างที่กำหนดไว้ 
        3.2.2 สหกรณ์ฯ มีการกำหนดระเบียบต่างๆ ขึ้นถือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ ครบถ้วน ซึ่งได้รับ
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์แล้ว และปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของสหกรณ์ 
        3.2.3 สหกรณ์ฯ มีการจัดทำงบประมาณ ประมาณการรายได้ และรายจ่ายประจำปีไว้
ล่วงหน้า และมีการใช้จ่ายเงินภายใต้แผนงบประมาณที่กำหนดไว้ 
        3.2.4 สหกรณ์ฯ ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือนเพื่อ
รับทราบผลการดำเนินงานและปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น รวมทั้งกำหนดแนวทางแก้ไข และติดตามผลอยู่เสมอ มีการ
กำหนดวาระการประชุมและบันทึกรายงานการประชุมไว้เป็นหลักฐานทุกครั้ง 

3.3 ด้านบัญชี 
        3.3.1 มีเอกสารหลกัฐานประกอบการบันทกึบัญชีครบถ้วน 
        3.3.2 การบันทึกบัญชีของสหกรณ์มีความเรยีบร้อยเป็นปัจจุบัน 
        3.3.3 การจัดทำบัญชีย่อยและทะเบียนต่างๆ ตรงกับบัญชี  
        3.3.4 การจัดทำงบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคารถูกต้องตรงกันกับ Statement ของธนาคาร 
        3.3.5 การเสนอรายงานทางบัญชี ต่อคณะกรรมการเป็นประจำทุกเดือน 
  3.4 ด้านการเงิน 
        3.4.1 สหกรณ์ฯ ไม่มีเงินสดในมือคงเหลือเนื่องจากนำฝากธนาคารทุกวัน ณ วันสิ้นปี      
ยอดบัญชีถูกต้องตรงกัน การใช้จ่ายเงินต่างๆ เป็นไปตามงบประมาณรายจ่ายที่ประชุมใหญ่กำหนดไว้รวมทั้งรายจ่าย
ของสหกรณ์ฯ เป็นไปเพื่อกิจการของสหกรณ์ 
              3.4.2 สหกรณ์มีเงินฝากธนาคาร ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 ประเภทออมทรัพย์  ประเภท
กระแสรายวัน ดังนี้ 

ที ่ ธนาคาร ประเภท เลขที่บัญชี จำนวนเงนิ 
1 ธนาคารกรุงไทย จำกัด (สาขาตาก ) ออมทรัพย์ 603-1-30376-0 22,724,988.84 
2 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (สาขาตาก)  ออมทรัพย์ 010818170763 38,216.87 
 รวมเงินฝากประเภทออมทรัพย ์ 22,763,205.71 
3 ธนาคารกรุงไทย จำกัด (สาขาตาก) กระแสรายวัน 603-6-02625-0 22,697.79 
 รวมเงินฝากประเภทกระแสรายวัน 22,697.79 

รวมเงินฝากออมทรัพย์และกระแสรายวัน 22,785,903.50 
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    ในปี 2565 สหกรณอ์อมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกดั มวีงเงินกู้ยืมเพียงแห่งเดียวคือธนาคารกรุงไทย 
จำกัด(มหาชน) สาขาตาก วงเงินกู้ยืมไม่เกิน 100,000,000.00บาท(หนึ่งร้อยล้านบาทถ้วน) แยกเป็นตั๋วสัญญา 
ใช้เงินจำนวน 94,000,000.00 บาท  เป็นวงเงิน O.D (เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร) 6,000,000.00บาท โดยมี
คณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้ค้ำประกัน (ในปี 2565 ไม่มีการเบิกใช้วงเงินกู้ยืมตามวงเงินน้ี) 

    3.5 ด้านสินเช่ือ 
3.5.1 ระหวา่งปี 2565 สหกรณ์ฯ ให้เงินกู ้แก่สมาชิก 10 ประเภท คือ 

ท่ี ประเภทเงินกู้ จำนวนสัญญา จำนวนเงิน 
1 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 901 สัญญา 45,790,906.00 
2 เงินกู้สามัญ 341 สัญญา 584,685,836.00 
3 เงินกู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 471 สัญญา 199,670,648.00 
4 เงินกู้เพื่อการศึกษา   17 สัญญา 2,845,001.00 
5 เงินกู้เพื่อการเคหะ    -  สัญญา - 
6 เงินกู้เพื่อประกอบอาชีพ    -  สัญญา - 
7 เงินกู้โควิด 509 สัญญา 158,673,052.00 
8 เงินกู้เพิ่มทรัพย ์  31 สัญญา 29,669,814.00 
9 เงินกู้เพื่อชำระหน้ีสถาบันการเงินอื่น    - สัญญา - 
10 เงินกู้เพื่อเยียวยาแก่สมาชิกผู้ค้ำประกัน     - สัญญา - 

รวม     2,270 สัญญา 1,021,335,257.00 

     3.5.2   ณ วันสิ้นป ี2565  มีเงินให้กู้แก่สมาชิก คงเหลือ ดังนี้ 
ท่ี ประเภทเงินกู้ จำนวนสัญญา จำนวนเงิน 
1 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน         485 สัญญา 19,502,180.00 
2 เงินกู้สามัญ      1,383  สัญญา 1,867,026,161.00 
3 เงินกู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต        614  สัญญา 213,145,516.00 
4 เงินกู้เพื่อการศึกษา          24  สัญญา 3,042,140.00 
5 เงินกู้เพื่อการเคหะ            5 สัญญา 2,842,129.00 
6 เงินกู้เพื่อประกอบอาชีพ            1 สัญญา 211,267.00 
7 เงินกู้เฉพาะกิจโควิด         794 สัญญา 191,799,764.00 
8 เงินกู้เพิ่มทรัพย ์           45 สัญญา 50,411,976.00 
9 เงินกู้เพื่อชำระหน้ีสถาบันการเงินอื่น           62 สัญญา 48,143,318.38 
10 เงินกู้เพื่อเยียวยาแก่สมาชิกผู้ค้ำประกัน             5 สัญญา 1,601,856.00 

รวม      3,418 สัญญา 2,397,726,307.38 
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    ในปี 2565 สหกรณอ์อมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกดั มวีงเงินกู้ยืมเพียงแห่งเดียวคือธนาคารกรุงไทย 
จำกัด(มหาชน) สาขาตาก วงเงินกู้ยืมไม่เกิน 100,000,000.00บาท(หนึ่งร้อยล้านบาทถ้วน) แยกเป็นตั๋วสัญญา 
ใช้เงินจำนวน 94,000,000.00 บาท  เป็นวงเงิน O.D (เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร) 6,000,000.00บาท โดยมี
คณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้ค้ำประกัน (ในปี 2565 ไม่มีการเบิกใช้วงเงินกู้ยืมตามวงเงินน้ี) 

    3.5 ด้านสินเช่ือ 
3.5.1 ระหวา่งปี 2565 สหกรณ์ฯ ให้เงินกู้ แก่สมาชิก 10 ประเภท คือ 

ท่ี ประเภทเงินกู้ จำนวนสัญญา จำนวนเงิน 
1 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 901 สัญญา 45,790,906.00 
2 เงินกู้สามัญ 341 สัญญา 584,685,836.00 
3 เงินกู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 471 สัญญา 199,670,648.00 
4 เงินกู้เพื่อการศึกษา   17 สัญญา 2,845,001.00 
5 เงินกู้เพื่อการเคหะ    -  สัญญา - 
6 เงินกู้เพื่อประกอบอาชีพ    -  สัญญา - 
7 เงินกู้โควิด 509 สัญญา 158,673,052.00 
8 เงินกู้เพิ่มทรัพย ์  31 สัญญา 29,669,814.00 
9 เงินกู้เพื่อชำระหน้ีสถาบันการเงินอื่น    - สัญญา - 
10 เงินกู้เพื่อเยียวยาแก่สมาชิกผู้ค้ำประกัน     - สัญญา - 

รวม     2,270 สัญญา 1,021,335,257.00 
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3.5.3    ณ วันสิ้นปี 2565  สหกรณ์ฯ ไม่ได้ให้เงินกู้ยืมแก่สหกรณ์อื่น 
การให้กู้เงินแก่สมาชิก จะมีคณะกรรมการพิจารณาเงินกู้โดยพิจารณาให้กู้ทุกประเภทเดือนละ 2 ครั้ง 

สำหรับเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินให้กู้ได้ทุกวันตามความประสงค์ของสมาชิก โดยผู้จัดการได้รับมอบหมายจากคณะ 
กรรมการดำเนินการเป็นผู้อนุมัติให้กู้  การกู้เงินทุกสัญญาเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์  

มีลูกหนี้เงินกู้สามัญระหว่างดำเนินคดี รวม 1 ราย รวม 1 สัญญา รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4,358.00 บาท 
มีลูกหนี้เงินกู้ตามคำพิพากษา รวม 5 ราย ประกอบด้วย สมาชิกสามัญ จำนวน 2 ราย เป็นจำนวนเงิน 

1,500,948.54 บาท และสมาชิกสมทบ จำนวน 3 ราย เป็นจำนวนเงิน 36,913.00 บาท รวม 5 สัญญา เป็นเงิน
ทั้งสิ้น  1,537,861.54 บาท  

  

 3.6 เงินฝากสหกรณ์อื่น  รวมเงินฝาก 3 รายการจำนวนเงินทั้งสิ้น  281,215,225.13 บาท 
       3.6.1  เงินฝากออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธกิารจังหวัดตาก ประเภทออมทรพัย์ 
พิเศษ จำนวนเงิน  110,820,441.94  บาท 
       3.6.2  เงินฝากสหกรณ์ออมทรพัย์ตำรวจตระเวนชายแดนที่ 34 จำกดั ประเภทออมทรพัย์
พิเศษ จำนวนเงิน  90,394,783.19  บาท  
       3.6.3  เงินฝากสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุพะเยา  จำกัด ประเภทออมทรัพยพ์ิเศษ 
 จำนวนเงิน 80,000,000.00 บาท  
 

 3.7  เงินลงทุนระยะยาว ณ วันสิ้นปี 2565 จำนวน 1,891,000.00 บาท ประกอบด้วย 
       3.7.1 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัย์แห่งประเทศไทย    จำนวนเงิน   1,427,000.00  บาท 
       3.7.2 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุไทย      จำนวนเงิน     464,000.00  บาท 
 3.8  ด้านเงินรับฝาก  เมื่อต้นปี 2565  มีเงินรับฝากจากสมาชกิและสหกรณ์อื่นคงเหลือยกมาจำนวนเงิน 
959,082,600.37  บาท  ในระหว่างปี 2565  สหกรณ์ฯ รับฝากเงินเพิ่ม ประกอบด้วย 
        3.8.1 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ จากสมาชิก       จำนวนเงิน     95,890,902.11   บาท 
        3.8.2 เงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษ จากสหกรณ์อื่น    จำนวนเงิน         106,371.39  บาท 
        3.8.3 ถอนเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษระหว่างปี        จำนวนเงิน   101,902,633.26  บาท 
        ณ วันสิ้นปี 2565 มีเงินรับฝากคงเหลือ จำนวนเงิน  953,177,240.61 บาท การปฏิบัติ
เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 

 3.9  ด้านทุนเรือนหุ้น 
         3.9.1 ณ ต้นปี 2565 หุ้นที่ชำระเต็มมูลค่าแล้วมีจำนวน 1,427,136,960.00 บาท  เพิ่มขึ้น
ระหว่างปี  จำนวน 100,474,460.00 บาท  ลดลงระหว่างปี  จำนวน  12,276,600.00 บาท  คงเหลือวันสิ้นปี 2565 
จำนวนเงิน 1,515,334,820.00 บาท 
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      3.9.2 ทุนสำรองและทุนสะสมต่างๆ 

รายการ 
ยกมา           

ต้นปี 2565 
เพิ่มระหว่างป ี (ลด)ระหว่างป ี

คงเหลือ        
สิ้นปี 2565 

เงินสำรอง 102,569,763.35 10,263,086.68 0 112,832,850.03 
ทุนสะสม ประกอบด้วย:- 5,851,932.45 2,104,421.11 2,204,491.11 5,751,862.45 
1.ทุนรักษาระดับเงินปันผล 1,325,500.00 20,500.00 0 1,346,000.00 
2.ทุนสาธารณประโยชน ์ 77,200.00 572,500.00 497,900.00 151,800.00 
3.ทุนสะสมเพื่อขยายกิจการ 1,484,477.40  123,000.00 0 1,607,477.40 
4.ทุนการศกึษาอบรม       689,863.54  205,000.00 666,670.00 228,193.54 
5.ทุนสวัสดิการแก่สมาชกิ
เสียชีวิต 

0 752,921.11 752,921.11 0 

6.ทุนสวัสดิการสมาชิกประสบ 
 อุบัติเหตุ 

690,000.00 20,500.00 0 710,500.00 

7.ทุนสวัสดิการชว่ยเหลือสมาชิก
ผู้ค้ำประกัน 

1,549,891.51 0 0 1,549,891.51 

8.กองทุนสวัสดกิารผู้เกษียณอาย ุ 35,000.00 410,000.00 287,000.00 158,000.00 
 

ในการใช้เงินทุนสะสมจำนวน 8 กองทุน ในระหว่างปี 2565  เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งทุนและระเบียบที่
สหกรณ์กำหนด 

3.10 การให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ คณะผู้ตรวจสอบกิจการได้ดำเนินการตรวจสอบกิจการ ด้านการ
ดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ประกอบด้วย (1) ด้านบริหารงานท่ัวไป (2) ด้านบัญชี    
(3) ด้านการเงินและ(4) ด้านสินเชื่อ 
 ผลการตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการด้านการบริหารงานทั่วไป และการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชีของเจ้าหน้าที่ และการให้สินเชื่อพบว่าได้ดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระเบียบข้อบังคับ
และข้อกำหนดของสหกรณ์ได้กำหนดไว้  

ข้อเสนอแนะ ผู้ตรวจสอบกิจการและคณะได้ให้ข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบกิจการ แต่ละด้านใน
ระหว่างที่ได้ดำเนินการตรวจสอบกิจการทุกเดือน เพื่อให้การดำเนินงานของสหกรณ์ฯ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ระเบียบและมติที่ประชุมได้กำหนดไว้ เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ฯ ให้ความร่วมมือในการดำเนินการตรวจสอบกิจการ 
และอำนวยความสะดวกด้านการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการตรวจสอบกิจการท้ัง  4 ด้าน ของสหกรณ์
ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด เป็นไปด้วยดี 
 3.11 การตดิตามผล แก้ไขปรับปรุง  -        ไม่ม ี
 3.12 เรื่องอื่นๆ    -        ไม่ม ี   

นางสาวรัตชนิดา  โพธิ์แก้ว     นางศุภวรรณ  นิลพันธุ์     ผู้ตรวจสอบกิจการ 

มติที่ประชุม : รับทราบผลการตรวจสอบกิจการ 
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3.3  เร่ืองการให้ทุนการศึกษาบุตรสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด ประจ าปี 2565 
สหกรณ์กําหนดจ่ายเงินทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิกท่ีกําลังศึกษา จํานวน  244  ทุน รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  

371,400 บาท ตามรายละเอียด ดังนี้  
รายละเอียดการให้สวัสดิการ การศึกษาบุตรของสมาชกิประจ าปี 2565 

ที่ หน่วยงาน 
ระดับชั้น การศึกษา รวม 

ป. 2 ป.5 ม.2 ม.5 ปวช. 2 ปวส. 2 ป.ตรี  2 ป.ตรี 4 / ราย 
1,200 1,200 1,500 1,500 1,800 1,800 1,800 1,800 /  บาท 

1 สนง.สสจ.ตาก         -    1  1  3          -            -    4  3  12  
  จ านวนเงิน         -    1,200  1,500  4,500          -            -       7,200  5,400  19,800  
2 สสอ.เมืองตาก         -    1  2  1          -            -    1          -    5  
  จ านวนเงิน         -    1,200  3,000  1,500          -            -       1,800          -    7,500  
3 สสอ.วังเจ้า         -            -    2  1          -            -             1          -    4  
  จ านวนเงิน         -            -    3,000  1,500          -            -       1,800          -    6,300  
4 สสอ.บ้านตาก 1  3          -    2          -            -            -    2  8  
  จ านวนเงิน 1,200  3,600          -    3,000          -            -            -    3,600  11,400  
5 สสอ.สามเงา 1  1          -    1          -            -             1  2  6  
  จ านวนเงิน 1,200  1,200          -    1,500          -            -       1,800  3,600  9,300  
6 สสอ.แม่สอด         -            -    3  2          -            -             3  4  12  
  จ านวนเงิน         -            -    4,500  3,000          -            -       5,400  7,200  20,100  
7 สสอ.แม่ระมาด         -    1  1  3          -            -            -    2  7  
  จ านวนเงิน         -    1,200  1,500  4,500          -            -            -    3,600  10,800  
8 สสอ.ท่าสองยาง 3  4  3  3          -            -            -            -    13  
  จ านวนเงิน 3,600  4,800  4,500  4,500          -            -            -            -    17,400  
9 สสอ.พบพระ         -    4  3  4          -    1           2  3  17  
  จ านวนเงิน         -    4,800  4,500  6,000          -    1,800     3,600  5,400  26,100  

10 สสอ.อุ้มผาง 3  1  1          -            -            -             1          -    6  
  จ านวนเงิน 3,600  1,200  1,500          -            -            -       1,800          -    8,100  

11 รพ.สมเด็จฯ 4  8  7  9          -            -            13  14  55  
  จ านวนเงิน 4,800  9,600  10,500  13,500          -            -      23,400  25,200  87,000  

12 รพ.วังเจ้า         -            -    1  3          -            -            -    1  5  
  จ านวนเงิน         -            -    1,500  4,500          -            -            -    1,800  7,800  

13 รพ.บ้านตาก 3  1  3  1          -            -             4          -    12  
  จ านวนเงิน 3,600  1,200  4,500  1,500          -            -       7,200          -    18,000  

14 รพ.สามเงา         -            -    1  1          -            -            -            -    2  

 
จ านวนเงิน         -            -    1,500  1,500          -            -            -            -    3,000  
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ที่ หน่วยงาน 
ระดับชั้น การศึกษา รวม 

ป. 2 ป.5 ม.2 ม.5 ปวช. 2 ปวส. 2 ป.ตรี  2 ป.ตรี 4 / ราย 
1,200 1,200 1,500 1,500 1,800 1,800 1,800 1,800 /  บาท 

15 รพ.แม่สอด 3  5  7  5  1          -             3  4  28  
 จ านวนเงิน 3,600  6,000  10,500  7,500  1,800          -       5,400  7,200  42,000  

16 รพ.แม่ระมาด 1  4  5  3          -            -             4  6  23  
 จ านวนเงิน 1,200  4,800  7,500  4,500          -            -       7,200   10,800  36,000  

17 รพ.ท่าสองยาง         -    1  2  2          -            -            -            -    5  
 จ านวนเงิน         -    1,200  3,000  3,000          -            -            -            -    7,200  

18 รพ.พบพระ 1  2  2  1          -            -            -    1  7  
 จ านวนเงิน 1,200  2,400  3,000  1,500          -            -            -    1,800  9,900  

19 รพ.อุ้มผาง 5  1          -    1          -            -            -    1  8  
 จ านวนเงิน 6,000  1,200          -    1,500          -            -            -    1,800  10,500  

20 สหกรณ์ 3  1  1  1          -            -             2  1  9  
  จ านวนเงิน 3,600  1,200  1,500  1,500          -            -       3,600  1,800  13,200  

       
รวมทั้งสิ้น          246 ทุน 
รวมทั้งสิ้น   374,700 บาท 

หมายเหตุ : เพ่ิมทุนการศึกษาของ รพ.บ้านตาก จํานวน 2 ทุน เป็นเงิน 3,300 บาท 
มติที่ประชุม : รับทราบการให้ทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก 
 

3.4  เร่ืองแจ้ง สมาชิก,บิดา,มารดา,คู่สมรสและบุตรของสมาชิกเสียชีวิต 
   ในปี 2565  ณ วันท่ี 30 กันยายน  2565  สหกรณ์ได้จ่ายเงินทุนสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิก,
บิดา, มารดา, คู่สมรส และบุตร ถึงแก่กรรม จํานวน 82 ราย  เป็นเงิน  2,448,000.- บาท ตามระเบียบสหกรณ์ 
ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จํากัด ว่าด้วย สวัสดิการสงเคราะห์ สมาชิก, บิดา, มารดา, คู่สมรสและบุตรของสมาชิก 
พ.ศ. 2564  ข้อ  6.การจ่ายเงินสวัสดิการสงเคราะห์ฯ ตามระเบียบฯนี้ ให้ใช้หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ พร้อมพวงหรีด
เคารพศพตามจริงไม่เกินรายละ 1,000 บาท (มีผลบังคับใช้ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2564) 
  กรณีสมาชิก  เสียชีวิตทุกสาเหตุหรือไม่ทราบสาเหตุหรือ ศาลมีคําส่ังให้สมาชิกเป็นบุคคลสาบสูญ  
สหกรณ์จะให้เงินสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกท่ีเสียชีวิต โดยคิดตามอายุการเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ ของสมาชิกท่ีขอรับ
การช่วยเหลือ ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้  
 

เป็นสมาชิก 1 ปี ขึ้นไป ถึง 5 ปี ให้ได้รับเงินสวัสดิการ  จํานวน 90,000 บาท 
เป็นสมาชิก 6 ปี ถึง 10 ปี ให้ได้รับเงินสวัสดิการ  จํานวน 120,000 บาท 
เป็นสมาชิก 11 ปี ถึง 15 ปี ให้ได้รับเงินสวัสดิการ  จํานวน 150,000 บาท 
เป็นสมาชิก 16 ปี ขึ้นไป ให้ได้รับเงินสวัสดิการ  จํานวน 180,000 บาท 
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  กรณีสมาชิก  เสียชีวิตทุกสาเหตุหรือไม่ทราบสาเหตุหรือ ศาลมีคําส่ังให้สมาชิกเป็นบุคคลสาบสูญ  
สหกรณ์จะให้เงินสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกท่ีเสียชีวิต โดยคิดตามอายุการเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ ของสมาชิกท่ีขอรับ
การช่วยเหลือ ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้  
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   กรณี คู่สมรสของสมาชิก ท่ีถูกต้องตามกฎหมาย เสียชีวิต(ทุกสาเหตุ) สหกรณ์จะให้เงินสวัสดิการ
ช่วยเหลือสมาชิกท่ีคู่สมรสเสียชีวิต โดยคิดตามอายุการเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ ของสมาชิก  

เป็นสมาชิก 1 ปี ขึ้นไป ถึง 5 ปี ให้ได้รับเงินสวัสดิการ  จํานวน 15,000 บาท 
เป็นสมาชิก 6 ปี ถึง 10 ปี ให้ได้รับเงินสวัสดิการ  จํานวน 22,500 บาท 
เป็นสมาชิก 11 ปี ถึง 15 ปี ให้ได้รับเงินสวัสดิการ  จํานวน 30,000 บาท 
เป็นสมาชิก 16 ปี ขึ้นไป ให้ได้รับเงินสวัสดิการ  จํานวน 37,500 บาท 

   กรณีที่ บิดา , มารดา หรือ บุตรท่ีชอบด้วยกฎหมายตามระเบียบนี้ของสมาชิกเสียชีวิต(ทุกสาเหตุ)
สหกรณ์จะให้เงินสวัสดิการช่วยเหลือศพละ 4,500 บาท  ประจําปี  2565 มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายช่ือสมาชิกที่เสียชีวิตและไดร้บัเงินสวัสดิการ ประจ าป ี 2565 
ที ่ ช่ือ - สกุล หน่วยงาน ผู้เสียชีวิต จ านวนเงนิ ว.ด.ป. ที่จ่าย 
1 นายพนม          แก้วพรมเจริญ รพ.บ้านตาก สมาชิก 120,000 05 ต.ค. 64 
2 นางสมัย แก้วมา บํานาญ/รพ.ตสม. สมาชิก 180,000 16 พ.ย. 64 
3 นายดนุพนัธ ์ ทองพลับ บํานาญ/สสจ. สมาชิก 180,000 18 ม.ค. 65 
4 นายชลิอน ทิพยะจันทร ์ บํานาญ/รพ.ตสม. สมาชิก 180,000 04 มี.ค. 65 
5 นางสะสม ศรพระขันธ ์ บํานาญ/สสจ. สมาชิก 180,000 08 มี.ค. 65 
6 นายวันชัย เทพมงคล บํานาญ/รพ.ตสม. สมาชิก 180,000 25 เม.ย. 65 
7 นายประจวบ เชื้อปรางค ์ บํานาญ/สสจ. สมาชิก 180,000 06 พ.ค. 65 
8 นางเปรมยุดา บัวมีธูป บํานาญ/รพ.ตสม. สมาชิก 180,000 18 พ.ค. 65 
9 นายกุน กัณฑาบุญ บํานาญ/สสจ. สมาชิก 180,000 01 มิ.ย. 65 
10 นายสงวน ต๊ะปุก บํานาญ/สสจ. สมาชิก 180,000 10 ส.ค. 65 
11 นางจันทรท์ิพ คําสุวรรณ์ บํานาญ/รพ.แม่สอด สมาชิก 180,000 23 ส.ค. 65 

รวมสมาชิกเสียชีวิต 11  ราย  เป็นเงิน  1,920,000 บาท 
รายช่ือสมาชิกที่ไดร้ับเงินสวัสดิการ กรณี บิดาเสยีชีวิต ประจ าป ี 2565 

12 นางนภาพร แก้วเครือคาํ รพ.บ้านตาก บิดา 3,000 07 ต.ค. 64 
13 น.ส.ธนวรรณ อุปคุต รพ.บ้านตาก บิดา 4,500 20 ต.ค. 64 
14 นางบังอร กาว ี รพ.ตสม. บิดา 4,500 08 พ.ย.64 
15 น.ส.นิ่มนุช ชูโฉม บํานาญ/สสจ.ตาก บิดา 4,500 08 พ.ย.64 
16 นายชาํนาญ พิพัฒน์ศาสตร ์ สสอ.บา้นตาก บิดา 4,500 16 พ.ย. 64 
17 น.ส.พาเตมาบ ี มานัด รพ.แม่สอด บิดา 3,000 16 พ.ย. 64 
18 นางฐิติพร จตุพรพิพัฒน ์ สสจ.ตาก บิดา 4,500 01 ธ.ค.64 
19 นายประสิทธิ ์ ถาวรอ้าย บํานาญ/สสจ.ตาก บิดา 4,500 17 ธ.ค. 64 
20 นายณัฐวุฒิ ทองพลับ สสอ.แม่สอด บิดา 4,500 30 ธ.ค. 64 
21 นางสตรีรัตน ์ มานัสฤดี สสอ.บา้นตาก บิดา 4,500 06 ม.ค. 65 
22 นางอังคณา เสริฐเงี้ยว สสอ.แม่ระมาด บิดา 4,500 19 ม.ค. 65 
23 น.ส.รุนิยา เพ็ชรกาํแหง สสจ.ตาก บิดา 4,500 21 ม.ค. 65 
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ที ่ ช่ือ - สกุล หน่วยงาน ผู้เสียชีวิต  จ านวนเงิน  ว.ด.ป. ที่จ่าย 
24 นางทวัญญา จิวเดช สสอ.พบพระ บิดา 4,500 08 ก.พ. 65 
25 น.ส.ภัคยาน ี ทนนัชัย สสอ.พบพระ บิดา 4,500 08 ก.พ. 65 
26 นางวาสนา ผาแสนเถิน รพ.แม่ระมาด บิดา 4,500 07 มี.ค. 65 
27 นายณัฐพล ทิพยะจันทร ์ รพ.ตสม. บิดา 4,500 07 มี.ค. 65 
28 น.ส.มาลัย เครือคาํวัง รพ.แม่สอด บิดา 4,500 08 มี.ค. 65 
29 น.ส.อภิญญา พิมพ์ศร ี รพ.ตสม. บิดา 4,500 31 มี.ค. 65 
30 นายกฤช สอนกอง สสอ.บา้นตาก บิดา 4,500 25 เม.ย. 65 
31 น.ส.ดวงใจ แซ่โค้ว รพ.แม่สอด บิดา 4,500 09 พ.ค. 65 
32 นางละเอียด วรอุไร รพ.แม่สอด บิดา 4,500 09 พ.ค. 65 
33 นางศุภานัน อยู่เย็น รพ.แม่สอด บิดา 4,500 07 มิ.ย. 65 
34 น.ส.วันเพ็ญ จิ๋คีร ี รพ.แม่สอด บิดา 4,500 09 มิ.ย. 65 
35 นางบูชิตา ศรีสวสัด์ิ รพ.แม่ระมาด บิดา 4,500 09 มิ.ย. 65 
36 นางจิรานันท ์ ปัญญา รพ.แม่ระมาด บิดา 4,500 16 มิ.ย. 65 
37 น.ส.ลัดดาวลัย์ แดงเถิน รพ.แม่สอด บิดา 4,500 25 ส.ค. 65 
38 น.ส.กาญจนา จันแก้วปง รพ.แม่สอด บิดา 4,500 25 ส.ค. 65 
39 นางนิภาภรณ์ มาลีแก้ว สสจ.ตาก บิดา 4,500 05 ก.ย. 65 

รวม บิดาสมาชิก เสียชีวิต 28 ราย  เป็นเงนิ  123,000 บาท 
รายช่ือสมาชิกที่ไดร้ับเงินสวัสดิการ กรณี มารดาเสียชีวิต ประจ าป ี 2565 

40 น.ส.ทศันีย์ สีสําราญ รพ.แม่สอด มารดา 3,000 06 ต.ค. 64 
41 นางนงลักษณ์     สายรศัม ี รพ.ตสม. มารดา 3,000 11 ต.ค. 64 
42 นายอดิศร สมเจริญสิน สสจ.ตาก มารดา 4,500 15 ต.ค. 64 
43 น.ส.กนกวรรณ กาแดง รพ.ตสม. มารดา 3,000 19 ต.ค. 64 
44 นางสุภาพ ทรรศนะวาร ี สสอ.พบพระ มารดา 4,500 02 พ.ย. 64 
45 นางดวงรัตน ์ วิทยา บํานาญ/รพ.แม่สอด มารดา 4,500 02 พ.ย. 64 
46 นางกลิ่นสุคนธ ์ นิภาเกษม บํานาญ/สสจ.ตาก มารดา 4,500 08 พ.ย.64 
47 นางนิตยา อินทราย รพ.แม่สอด มารดา 4,500 16 พ.ย. 64 
48 นางจรุงพร มั่นมาก รพ.แม่สอด มารดา 4,500 18 พ.ย. 64 
49 นายสหโชค เณรจ่าพ ี สสอ.บา้นตาก มารดา 4,500 22 พ.ย. 64 
50 นายสุรศักด์ิ อุทัยแสน รพ.แม่ระมาด มารดา 4,500 26 พ.ย. 64 
51 น.ส.นิตยา ปริญญาปริวัฒน์ รพ.ตสม. มารดา 4,500 16 ธ.ค. 64 
52 นางสิริรัศมิ ์ เหมพรหม บํานาญ/รพ.แม่สอด มารดา 4,500 30 ธ.ค. 64 
53 นางสุรัตนา อินทรฉิม สสอ.เมืองตาก มารดา 4,500 13 ม.ค. 65 
54 นางกรกมล พุ่มพวง สสอ.เมืองตาก มารดา 4,500 13 ม.ค. 65 
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ที ่ ช่ือ - สกุล หน่วยงาน ผู้เสียชีวิต  จ านวนเงิน  ว.ด.ป. ที่จ่าย 
24 นางทวัญญา จิวเดช สสอ.พบพระ บิดา 4,500 08 ก.พ. 65 
25 น.ส.ภัคยาน ี ทนนัชัย สสอ.พบพระ บิดา 4,500 08 ก.พ. 65 
26 นางวาสนา ผาแสนเถิน รพ.แม่ระมาด บิดา 4,500 07 มี.ค. 65 
27 นายณัฐพล ทิพยะจันทร ์ รพ.ตสม. บิดา 4,500 07 มี.ค. 65 
28 น.ส.มาลัย เครือคาํวัง รพ.แม่สอด บิดา 4,500 08 มี.ค. 65 
29 น.ส.อภิญญา พิมพ์ศร ี รพ.ตสม. บิดา 4,500 31 มี.ค. 65 
30 นายกฤช สอนกอง สสอ.บา้นตาก บิดา 4,500 25 เม.ย. 65 
31 น.ส.ดวงใจ แซ่โค้ว รพ.แม่สอด บิดา 4,500 09 พ.ค. 65 
32 นางละเอียด วรอุไร รพ.แม่สอด บิดา 4,500 09 พ.ค. 65 
33 นางศุภานัน อยู่เย็น รพ.แม่สอด บิดา 4,500 07 มิ.ย. 65 
34 น.ส.วันเพ็ญ จิ๋คีร ี รพ.แม่สอด บิดา 4,500 09 มิ.ย. 65 
35 นางบูชิตา ศรีสวสัด์ิ รพ.แม่ระมาด บิดา 4,500 09 มิ.ย. 65 
36 นางจิรานันท ์ ปัญญา รพ.แม่ระมาด บิดา 4,500 16 มิ.ย. 65 
37 น.ส.ลัดดาวลัย์ แดงเถิน รพ.แม่สอด บิดา 4,500 25 ส.ค. 65 
38 น.ส.กาญจนา จันแก้วปง รพ.แม่สอด บิดา 4,500 25 ส.ค. 65 
39 นางนิภาภรณ์ มาลีแก้ว สสจ.ตาก บิดา 4,500 05 ก.ย. 65 

รวม บิดาสมาชิก เสียชีวิต 28 ราย  เป็นเงนิ  123,000 บาท 
รายช่ือสมาชิกที่ไดร้ับเงินสวัสดิการ กรณี มารดาเสียชีวิต ประจ าป ี 2565 

40 น.ส.ทศันีย์ สีสําราญ รพ.แม่สอด มารดา 3,000 06 ต.ค. 64 
41 นางนงลักษณ์     สายรศัม ี รพ.ตสม. มารดา 3,000 11 ต.ค. 64 
42 นายอดิศร สมเจริญสิน สสจ.ตาก มารดา 4,500 15 ต.ค. 64 
43 น.ส.กนกวรรณ กาแดง รพ.ตสม. มารดา 3,000 19 ต.ค. 64 
44 นางสุภาพ ทรรศนะวาร ี สสอ.พบพระ มารดา 4,500 02 พ.ย. 64 
45 นางดวงรัตน ์ วิทยา บํานาญ/รพ.แม่สอด มารดา 4,500 02 พ.ย. 64 
46 นางกลิ่นสุคนธ ์ นิภาเกษม บํานาญ/สสจ.ตาก มารดา 4,500 08 พ.ย.64 
47 นางนิตยา อินทราย รพ.แม่สอด มารดา 4,500 16 พ.ย. 64 
48 นางจรุงพร มั่นมาก รพ.แม่สอด มารดา 4,500 18 พ.ย. 64 
49 นายสหโชค เณรจ่าพ ี สสอ.บา้นตาก มารดา 4,500 22 พ.ย. 64 
50 นายสุรศักด์ิ อุทัยแสน รพ.แม่ระมาด มารดา 4,500 26 พ.ย. 64 
51 น.ส.นิตยา ปริญญาปริวัฒน์ รพ.ตสม. มารดา 4,500 16 ธ.ค. 64 
52 นางสิริรัศมิ ์ เหมพรหม บํานาญ/รพ.แม่สอด มารดา 4,500 30 ธ.ค. 64 
53 นางสุรัตนา อินทรฉิม สสอ.เมืองตาก มารดา 4,500 13 ม.ค. 65 
54 นางกรกมล พุ่มพวง สสอ.เมืองตาก มารดา 4,500 13 ม.ค. 65 
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ที ่ ช่ือ – สกุล หน่วยงาน ผู้เสียชีวิต  จ านวนเงิน  ว.ด.ป. ที่จ่าย 
55 นางณัฐณิชาช ์ เปรมพล รพ.บ้านตาก มารดา 4,500 01 ก.พ. 65 
56 น.ส.สุรภี ธรรมแงะ รพ.แม่สอด มารดา 4,500 25 ก.พ. 65 
57 นายธวัชชัย สําเริญรัมย์ สสอ.ทา่สองยาง มารดา 4,500 08 มี.ค. 65 
58 น.ส.จตุพร ทิมปาน รพ.พบพระ มารดา         4,500  11 มี.ค. 65 
59 นางพนิดา สุทาคาํ รพ.แม่สอด มารดา 4,500 25 เม.ย. 65 
60 นายโตมร ธนะการ รพ.แม่สอด มารดา 4,500 27 เม.ย. 65 
61 นางสมถวิล จึงกระแพ บํานาญ/รพ.ตสม. มารดา 4,500 29 เม.ย. 65 
62 นางสมพศิ กลัดพันธุ ์ สสจ.ตาก มารดา 4,500 06 พ.ค. 65 
63 นางเรณู สุรสทิธินสุรณ์ รพ.บ้านตาก มารดา 4,500 07 มิ.ย. 65 
64 นางอทุัยวรรณ พิทักษ์วรพันธ ์ บํานาญ/รพ.ตสม. มารดา 4,500 13 มิ.ย. 65 
65 นางสว่าง เรือนมา บํานาญ/รพ.แม่สอด มารดา 4,500 16 มิ.ย. 65 
66 นางสุพาภรณ์ เมืองใจ บํานาญ/สสจ.ตาก มารดา 4,500 16 มิ.ย. 65 
67 นางสุนนัท ์ ประโมทัย บํานาญ/รพ.แม่สอด มารดา 4,500 23 มิ.ย. 65 
68 นายสัมพันธ ์        คงดี บํานาญ/สสจ.ตาก มารดา 4,500 24 มิ.ย. 65 
69 น.ส.ภริญดา สิริวรัญกุล รพ.ตสม. มารดา 4,500 20 ก.ค. 65 
70 นางอรชร โสภาแปง รพ.แม่ระมาด มารดา 4,500 21 ก.ค. 65 
71 น.ส.ชลนชิา ปัญญา รพ.ตสม. มารดา 4,500 25 ก.ค. 65 
72 นางพรธิชา วงษ์ชมภ ู สสอ.บา้นตาก มารดา 4,500 03 ส.ค. 65 
73 นายประนอม ปัททุม บํานาญ/รพ.ตสม. มารดา 4,500 03 ส.ค. 65 
74 นางอารีย์ นํามา รพ.แม่สอด มารดา 4,500 25 ส.ค. 65 
75 นางภทัรภร สมทรง บํานาญ/สสจ.ตาก มารดา 4,500 20 ก.ย. 65 

รวม มารดาสมาชิก เสียชีวติ 36 ราย  เปน็เงิน  157,500 บาท 
รายช่ือสมาชิกที่ไดร้ับเงินสวัสดิการ กรณีคู่สมรสเสียชีวิต ประจ าป ี 2565 

76 นางไพรวัลย ์ ทิพยะจันทร ์ บํานาญ/รพ.ตสม. คู่สมรส 37,500 07 มี.ค. 65 
77 นางจิรานันท ์ ปัญญา รพ.แม่ระมาด คู่สมรส 37,500 31 มี.ค. 65 
78 นางพัชณี ศรีชัยภิญโญ บํานาญ/รพ.แม่สอด คู่สมรส 37,500 22 เม.ย. 65 
79 นางกาญจนา แก้วสุข บํานาญ/รพ.แม่สอด คู่สมรส 37,500 23 เม.ย. 65 
80 นางทอง เทพมงคล บํานาญ/รพ.ตสม. คู่สมรส 37,500 24 เม.ย. 65 
81 นายโสภณ สรรวิชัย บํานาญ/อ.แม่สอด คู่สมรส 34,500 10 ส.ค. 65 
82 นางจรรยา ต๊ะปุก บํานาญ/สสจ.ตาก คู่สมรส 22,500 10 ส.ค. 65 

รวม คู่สมรสสมาชิก เสียชีวิต  7  ราย  เป็นเงิน  247,500 บาท 
   รวม 82  ราย เปน็เงินทัง้สิ้น 2,448,000 บาท 

มติที่ประชุม :  รับทราบการให้สวัสดิการแก่สมาชิกกรณี สมาชิกและครอบครัวเสียชีวิต 
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3.5  การด าเนินงานของ สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และ ชุมนุมสหกรณ์ 
ที่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัดเป็นสมาชิก 
              3.5.1  สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย   เป็นหน่วยงานท่ีต้ังขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม      
ความเจริญก้าวหน้าแก่กิจการสหกรณ์ทุกประเภทท่ัวราชอาณาจักร อันมิใช่เป็นการหาผลกําไรหรือรายได้มาแบ่งปัน
กันตลอดจนอํานวยความสะดวกให้เกิดแก่กิจการสหกรณ์ และเป็นศูนย์กลางการให้การศึกษาอบรมให้แก่สหกรณ์อีก
ด้วยโดยได้กําหนดบทบาทอํานาจหน้าท่ีไว้ในพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2511 มาตรา 109 เพื่อใหค้ณะกรรมการ 
ดําเนินการบริหารกิจการสหกรณ์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ท้ังนี้ทุกสหกรณ์จะต้องสนับสนุนเงินบํารุงสันนิบาตเป็น
ประจําทุกปี จากเดิมปีละ 10,000 บาท เพิ่มเป็นปีละ 30,000 บาท เริ่มต้ังแต่ปี 2560 เป็นต้นไป 

 3.5.2  ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย   เป็นหน่วยงานจัดต้ังขึ้นเพื่อ 
1.  เป็นศูนย์กลางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์  
2.  เป็นศูนย์กลางเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ออมทรัพย์   
3.  เป็นศูนย์กลางการจัดสวัสดิการของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
4.  สร้างความเข้มแข็งให้กับสหกรณ์ออมทรัพย์ 
5.  พัฒนาองค์กรแบบมืออาชีพ 
6.  เช่ือมโยงเครือข่ายความร่วมมือกับขบวนการสหกรณ์ภายในประเทศ 

3.5.3  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (ล้านที่ 1)   
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด ได้เข้าร่วมเป็นศูนย์ประสานงานให้กับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์

สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทยเพื่อเป็นศูนย์กลางอํานวยความสะดวกให้สมาชิกของสหกรณ์ฯ ท่ีเข้าร่วม
เป็นสมาชิกของสมาคมฯ ปัจจุบันสมาคม สสธท.(ล้านท่ี1) ท่ัวประเทศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 มีสมาชิกท่ัวประเทศ 
จํานวน 223,366 ราย (ปี 2564 มี 216,615 ราย) ศูนย์จังหวัดตากเป็นสมาชิก 3,050 ราย เสียค่าสงเคราะห์ศพ    
ปี 2566 จํานวน 5,520 บาท (อัตราเงินสงเคราะห์แต่ละปีอาจมีการเปล่ียนแปลงตามจํานวนสมาชิกท่ีเสียชีวิต)      
เมื่อสมาชิกเสียชีวิตทายาทจะได้เงินช่วยเหลือสงเคราะห์ศพ รายละประมาณ 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาท) ผู้ท่ีมี
สิทธิ์สมัคร คือ สมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ, คู่สมรส และบุตรของสมาชิก อายุไม่เกิน 54 ปี ในวันสมัคร        
(ไม่รับ บิดา มารดา)  

 3.5.4  กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย 
(ล้านที่ 2) เป็นสวัสดิการตัวท่ีสองจาก สสธท. เรียกว่า กสธท.หรือล้านท่ี 2 เมื่อเสียชีวิตทายาทจะได้รับเงิน
สงเคราะห์ 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาท) เสียค่าเงินสงเคราะห์ศพปี 2566 จํานวน 5,500 บาท (อัตราเงิน
สงเคราะห์ แต่ละปีอาจมีการเปล่ียนแปลงตามจํานวนสมาชิกท่ีเสียชีวิต)  ผู้ท่ีมีสิทธิ์สมัครล้านท่ี 2 คือ สมาชิกท่ีผ่าน
การอนุมัติเป็นสมาชิกสสธท. (ล้านท่ี 1) แล้วเท่านั้น 
 3.5.5 กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย 
(ล้านที่ 3) เมื่อเสียชีวิตทายาทจะได้รับเงินสงเคราะห์ 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาท) เสียค่าเงินสงเคราะห์ศพ    
ปี 2566 จํานวน 4,000 บาท (อัตราเงินสงเคราะห์ศพแต่ละปีอาจมีการเปล่ียนแปลงตามจํานวนสมาชิกท่ีเสียชีวิต)    
ผู้ท่ีมีสิทธิ์สมัครเป็นสมาชิกล้านท่ี 3 คือ สมาชิกท่ีสมัครเป็นสมาชิก สสธท. และกสธท. แล้วเท่านั้น กรณีผู้ท่ีไม่เคย
สมัครเป็นสมาชิก สสธท. และกสธท. และมีอายุไม่เกิน 54 ปี สามารถสมัครเป็นสมาชิก สสธท. (ล้านท่ี1)       
กสธท.(ล้านท่ี2) และกสธท.ล้านท่ี 3  ได้ในคราวเดียวกันได้ ตามเกณฑ์คุณสมบัติท่ีสมาคมกําหนด 
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3.5  การด าเนินงานของ สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และ ชุมนุมสหกรณ์ 
ที่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัดเป็นสมาชิก 
              3.5.1  สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย   เป็นหน่วยงานท่ีต้ังขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม      
ความเจริญก้าวหน้าแก่กิจการสหกรณ์ทุกประเภทท่ัวราชอาณาจักร อันมิใช่เป็นการหาผลกําไรหรือรายได้มาแบ่งปัน
กันตลอดจนอํานวยความสะดวกให้เกิดแก่กิจการสหกรณ์ และเป็นศูนย์กลางการให้การศึกษาอบรมให้แก่สหกรณ์อีก
ด้วยโดยได้กําหนดบทบาทอํานาจหน้าท่ีไว้ในพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2511 มาตรา 109 เพื่อใหค้ณะกรรมการ 
ดําเนินการบริหารกิจการสหกรณ์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ท้ังนี้ทุกสหกรณ์จะต้องสนับสนุนเงินบํารุงสันนิบาตเป็น
ประจําทุกปี จากเดิมปีละ 10,000 บาท เพิ่มเป็นปีละ 30,000 บาท เริ่มต้ังแต่ปี 2560 เป็นต้นไป 

 3.5.2  ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย   เป็นหน่วยงานจัดต้ังขึ้นเพื่อ 
1.  เป็นศูนย์กลางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์  
2.  เป็นศูนย์กลางเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ออมทรัพย์   
3.  เป็นศูนย์กลางการจัดสวัสดิการของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
4.  สร้างความเข้มแข็งให้กับสหกรณ์ออมทรัพย์ 
5.  พัฒนาองค์กรแบบมืออาชีพ 
6.  เช่ือมโยงเครือข่ายความร่วมมือกับขบวนการสหกรณ์ภายในประเทศ 

3.5.3  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (ล้านที่ 1)   
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด ได้เข้าร่วมเป็นศูนย์ประสานงานให้กับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์

สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทยเพื่อเป็นศูนย์กลางอํานวยความสะดวกให้สมาชิกของสหกรณ์ฯ ท่ีเข้าร่วม
เป็นสมาชิกของสมาคมฯ ปัจจุบันสมาคม สสธท.(ล้านท่ี1) ท่ัวประเทศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 มีสมาชิกท่ัวประเทศ 
จํานวน 223,366 ราย (ปี 2564 มี 216,615 ราย) ศูนย์จังหวัดตากเป็นสมาชิก 3,050 ราย เสียค่าสงเคราะห์ศพ    
ปี 2566 จํานวน 5,520 บาท (อัตราเงินสงเคราะห์แต่ละปีอาจมีการเปล่ียนแปลงตามจํานวนสมาชิกท่ีเสียชีวิต)      
เมื่อสมาชิกเสียชีวิตทายาทจะได้เงินช่วยเหลือสงเคราะห์ศพ รายละประมาณ 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาท) ผู้ท่ีมี
สิทธิ์สมัคร คือ สมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ, คู่สมรส และบุตรของสมาชิก อายุไม่เกิน 54 ปี ในวันสมัคร        
(ไม่รับ บิดา มารดา)  

 3.5.4  กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย 
(ล้านที่ 2) เป็นสวัสดิการตัวท่ีสองจาก สสธท. เรียกว่า กสธท.หรือล้านท่ี 2 เมื่อเสียชีวิตทายาทจะได้รับเงิน
สงเคราะห์ 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาท) เสียค่าเงินสงเคราะห์ศพปี 2566 จํานวน 5,500 บาท (อัตราเงิน
สงเคราะห์ แต่ละปีอาจมีการเปล่ียนแปลงตามจํานวนสมาชิกท่ีเสียชีวิต)  ผู้ท่ีมีสิทธิ์สมัครล้านท่ี 2 คือ สมาชิกท่ีผ่าน
การอนุมัติเป็นสมาชิกสสธท. (ล้านท่ี 1) แล้วเท่านั้น 
 3.5.5 กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย 
(ล้านที่ 3) เมื่อเสียชีวิตทายาทจะได้รับเงินสงเคราะห์ 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาท) เสียค่าเงินสงเคราะห์ศพ    
ปี 2566 จํานวน 4,000 บาท (อัตราเงินสงเคราะห์ศพแต่ละปีอาจมีการเปล่ียนแปลงตามจํานวนสมาชิกท่ีเสียชีวิต)    
ผู้ท่ีมีสิทธิ์สมัครเป็นสมาชิกล้านท่ี 3 คือ สมาชิกท่ีสมัครเป็นสมาชิก สสธท. และกสธท. แล้วเท่านั้น กรณีผู้ท่ีไม่เคย
สมัครเป็นสมาชิก สสธท. และกสธท. และมีอายุไม่เกิน 54 ปี สามารถสมัครเป็นสมาชิก สสธท. (ล้านท่ี1)       
กสธท.(ล้านท่ี2) และกสธท.ล้านท่ี 3  ได้ในคราวเดียวกันได้ ตามเกณฑ์คุณสมบัติท่ีสมาคมกําหนด 
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3.5.6 สมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(สส.ชสอ.) เป็นสวัสดิการรวมทุกสายอาชีพ เมื่อสมาชิกเสียชีวิตทายาทจะได้รับเงินสงเคราะห์ 600,000 บาท    
(หกแสนบาท) เสียค่าเงินสงเคราะห์ศพปี 2566 จํานวน 5,920 บาท (อัตราเงินสงเคราะห์ แต่ละปีอาจมี           
การเปล่ียนแปลงตามจํานวนสมาชิกท่ีเสียชีวิต) ผู้ท่ีมีสิทธิ์สมัครเป็นสมาชิกคือสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์       
ทุกสายอาชีพ (มี 7 อาชีพ) 
มติที่ประชุม    รับทราบ 

3.6 การแก้ไข เพิ่มเติมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด ปี 2565 
   3.6.1. การแก้ไข เพิ่มเติมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จ ากัด        
ว่าด้วย การให้เงินกู้เพิ่มทรัพย์ พ.ศ. 2565 
  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด ข้อ79 (8) และ     
ข้อ 107(3) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 34 ครั้งท่ี 6 วันท่ี 30  เมษายน 2565 มีมติเป็นเอกฉันท์
เห็นสมควรให้กําหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด ว่าด้วย การให้เงินกู้เพิ่มทรัพย์ พ.ศ.2565   
เพื่อให้เกิดความเหมาะสม และสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน ดังต่อไปนี้ 

ข้อความเดิม ข้อความแก้ไข เหตุผล 
หมวด 3 

เงินกู้เพิ่มทรัพย ์
ข้อ 8. เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นว่า
สหกรณ์มีฐานะการเงิ นก้ าวหน้าพอท่ีจะ
ช่วยเหลือให้เงินกู้เพื่อส่งเสริมฐานะความมั่นคง
ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ง อ ก เ ง ย แ ก่ ส ม า ชิ ก ไ ด้   
คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณา
วินิจฉัยให้เงินกู้แก่สมาชิก ในวงเงินกู้ ต้ังแต่ 
1,000,000.00 (หนึ่งล้านบาท) เป็นต้นไป โดย
ไม่จํากัดเพดานจํานวนเงินกู้  

ฯลฯ 

หมวด 3 
เงินกู้เพิ่มทรัพย ์

ข้อ 8. เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็น
ว่าสหกรณ์มีฐานะการเงินก้าวหน้า  พอท่ีจะ
ช่วยเหลือให้เงินกู้เพื่อส่งเสริมฐานะความ
มั่นคงหรือประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกได้   
คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณา
วินิจฉัยให้ เงินกู้แก่สมาชิก โดยไม่ จํากัด
เพดานจํานวนเงินกู้  
 

ฯลฯ 

  
 
 
เพื่อให้สอดคล้อง
กับสภาวะ
เศรษฐกิจใน
ปัจจุบัน 
และความ
เหมาะสม 

หมวด 6 
ดอกเบี้ยเงินกู้เพิ่มทรัพย ์

ข้อ 12. ให้เรียกดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิก   
ในอัตราไม่เกินร้อยละ 15 ต่อปี โดยสหกรณ์ 
จะได้ประกาศให้ทราบเป็นคราวๆ ท้ังนี้ตํ่ากว่า
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญ 2 บาท  ให้คิดเป็น
รายวันตามจํานวนต้นเงินคงเหลือ 

ฯลฯ 

หมวด 6 
ดอกเบี้ยเงินกู้เพิ่มทรัพย ์

ข้อ 12. ให้เรียกดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิก
ในอัตราไม่เกินร้อยละ 15 ต่อปีโดยสหกรณ์  
จะได้ประกาศให้ทราบเป็นคราวๆ ท้ังนี้ตํ่า
กว่าอัตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญ 1.50  บาท  
ให้คิดเป็นรายวันตามจํานวนต้นเงินคงเหลือ 

ฯลฯ 

 
เพื่อให้สอดคล้อง
กบัสภาวะ
เศรษฐกิจใน
ปัจจุบัน 
และความ
เหมาะสม 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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3.6.2. การแก้ไข เพิ่มเติมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จ ากัด  

ว่าด้วย  การเลือกต้ังกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จ ากัด 
  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด ข้อ 79(8) และ
ข้อ 107(11) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ชุดท่ี 34 ครั้งท่ี  6 วันท่ี  30 เมษายน 2565 ให้กําหนดระเบียบ   
ว่าด้วยการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด พ.ศ. 2565  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อความเดิม ข้อความแก้ไข เหตุผล 
การด าเนินการเลือกต้ัง 

ข้อ 5.ให้มีตัวแทนสมาชิกจากหน่วยงาน ดังนี้ 
1.ประธานกรรมการ               จํานวน 1 คน 
2.สนง.สาธารณสุขจังหวัดตาก    จํานวน 2 คน  
3.รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสินฯ    จํานวน 2 คน 
4.รพ.แม่สอด                       จํานวน 2 คน                        
5.อําเภอเมือง+อําเภอวังเจ้า      จํานวน 1 คน 
6.อําเภอบ้านตาก                  จํานวน 1 คน 
7.อําเภอสามเงา                    จํานวน 1 คน 
8.อําเภอแม่สอด                    จํานวน 1 คน  
9.อําเภอแม่ระมาด                 จํานวน 1 คน 
10.อําเภอท่าสองยาง              จํานวน 1 คน  
11.อําเภอพบพระ                  จํานวน 1 คน                                           
12.อําเภออุ้มผาง                   จํานวน 1 คน 

ฯลฯ 

การด าเนินการเลือกต้ัง 
ข้อ 5.ให้มีตัวแทนสมาชิกจากหน่วยงาน ดังนี้ 
1.ประธานกรรมการ                 จํานวน 1 คน 
2.สนง.สาธารณสุขจังหวัดตาก     จํานวน 1 คน  
3.รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสินฯ      จํานวน 2 คน 
4.รพ.แม่สอด                         จํานวน 2 คน                        
5.อําเภอเมือง                        จํานวน 1 คน 
6.อําเภอวังเจ้า                       จํานวน 1 คน 
7.อําเภอบ้านตาก                   จํานวน 1 คน 
8.อําเภอสามเงา                     จํานวน 1 คน 
9.อําเภอแม่สอด                     จํานวน 1 คน  
10.อําเภอแม่ระมาด                จํานวน 1 คน 
11.อําเภอท่าสองยาง               จํานวน 1 คน  
12.อําเภอพบพระ                   จํานวน 1 คน                                           
13.อําเภออุ้มผาง                    จํานวน 1 คน 
                         ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
เพื่อความ
เหมาะสม 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

3.6.3. การแก้ไข เพิ่มเติมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จ ากัด  
ว่าด้วย  การให้เงินกู้พิเศษเพื่อพัฒนาคุณภาพชวิีตช่วยเศรษฐกิจครอบครัว พ.ศ. 2565 

  อาศัยอํานาจตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด ข้อ  79 (8)  และ       
ข้อ107(3) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 34 ครั้งท่ี 9 วันท่ี 30 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 เห็นสมควร
ให้กําหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จํากัด  ว่าด้วย “การให้เงินกู้พิเศษเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ช่วยเศรษฐกิจครอบครัว” ดังนี้ 
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3.6.2. การแก้ไข เพิ่มเติมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จ ากัด  

ว่าด้วย  การเลือกต้ังกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จ ากัด 
  อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด ข้อ 79(8) และ
ข้อ 107(11) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ชุดท่ี 34 ครั้งท่ี  6 วันท่ี  30 เมษายน 2565 ให้กําหนดระเบียบ   
ว่าด้วยการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด พ.ศ. 2565  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อความเดิม ข้อความแก้ไข เหตุผล 
การด าเนินการเลือกต้ัง 

ข้อ 5.ให้มีตัวแทนสมาชิกจากหน่วยงาน ดังนี้ 
1.ประธานกรรมการ               จํานวน 1 คน 
2.สนง.สาธารณสุขจังหวัดตาก    จํานวน 2 คน  
3.รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสินฯ    จํานวน 2 คน 
4.รพ.แม่สอด                       จํานวน 2 คน                        
5.อําเภอเมือง+อําเภอวังเจ้า      จํานวน 1 คน 
6.อําเภอบ้านตาก                  จํานวน 1 คน 
7.อําเภอสามเงา                    จํานวน 1 คน 
8.อําเภอแม่สอด                    จํานวน 1 คน  
9.อําเภอแม่ระมาด                 จํานวน 1 คน 
10.อําเภอท่าสองยาง              จํานวน 1 คน  
11.อําเภอพบพระ                  จํานวน 1 คน                                           
12.อําเภออุ้มผาง                   จํานวน 1 คน 

ฯลฯ 

การด าเนินการเลือกต้ัง 
ข้อ 5.ให้มีตัวแทนสมาชิกจากหน่วยงาน ดังนี้ 
1.ประธานกรรมการ                 จํานวน 1 คน 
2.สนง.สาธารณสุขจังหวัดตาก     จํานวน 1 คน  
3.รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสินฯ      จํานวน 2 คน 
4.รพ.แม่สอด                         จํานวน 2 คน                        
5.อําเภอเมือง                        จํานวน 1 คน 
6.อําเภอวังเจ้า                       จํานวน 1 คน 
7.อําเภอบ้านตาก                   จํานวน 1 คน 
8.อําเภอสามเงา                     จํานวน 1 คน 
9.อําเภอแม่สอด                     จํานวน 1 คน  
10.อําเภอแม่ระมาด                จํานวน 1 คน 
11.อําเภอท่าสองยาง               จํานวน 1 คน  
12.อําเภอพบพระ                   จํานวน 1 คน                                           
13.อําเภออุ้มผาง                    จํานวน 1 คน 
                         ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
เพื่อความ
เหมาะสม 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

3.6.3. การแก้ไข เพิ่มเติมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จ ากัด  
ว่าด้วย  การให้เงินกู้พิเศษเพื่อพัฒนาคุณภาพชวิีตช่วยเศรษฐกิจครอบครัว พ.ศ. 2565 

  อาศัยอํานาจตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด ข้อ  79 (8)  และ       
ข้อ107(3) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 34 ครั้งท่ี 9 วันท่ี 30 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 เห็นสมควร
ให้กําหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จํากัด  ว่าด้วย “การให้เงินกู้พิเศษเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ช่วยเศรษฐกิจครอบครัว” ดังนี้ 
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ข้อความเดิม ข้อความแก้ไข เหตุผล 

ข้อ 7.  การให้เงินกู้จํานวนเงินกู้ท่ีให้แก่สมาชิก
ผู้กู้คนหนึ่ง ๆ นั้นย่อมสุดแต่คณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นสมควร แต่ต้องอยู่ภายในวงเงิน
ไม่เกิน 500,000  บาท 

ข้อ 7.  การให้เงินกู้จํานวนเงินกู้ท่ีให้แก่สมาชิก
ผู้กู้คนหนึ่ง ๆ นั้นย่อมสุดแต่คณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นสมควร แต่ต้องอยู่ภายในวงเงิน
ไม่เกิน 700,000  บาท 

เพื่อความ
เหมาะสม 

ข้อ 10.3  การส่งคืนเงินกู้ ให้ส่งคืนเป็นงวด
รายเดือนเท่ากัน (เว้นแต่งวดสุดท้าย) พร้อม
ด้วยดอกเบี้ย จํานวนกี่งวดสุดแต่จะเห็นเป็น
การสมควรตามฐานะของผู้กู้ จํานวนและความ
มุ่งหมายแห่งเงินกู้แต่ไม่เกิน  72 งวด   
 

ข้อ 10.3  การส่งคืนเงินกู้ ให้ส่งคืนเป็นงวดราย
เดือนเท่ากัน (เว้นแต่งวดสุดท้าย) พร้อมด้วย
ดอกเบี้ย จํานวนกี่งวดสุดแต่จะเห็นเป็นการ
สมควรตามฐานะของผู้กู้ จํานวนและความมุ่ง
หมายแห่งเงินกู้แต่ไม่เกิน  96 งวด   
 
 

เพื่อความ
เหมาะสม 

ข้อ 11.2  ให้มีสมาชิกซึ่ งคณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นสมควรอย่างน้อยหนึ่งคนคํ้า
ประกัน หากจํานวนเงินกู้มี จํานวนเกินกว่า 
ร้อยละ 100 ของเงินมูลค่าหุ้นท่ีชําระแล้วซึ่งผู้
กู้มีอยู่ในสหกรณ์  และผู้คํ้าประกันรายนี้ต้อง  
ไม่เป็นรายเดียวกับผู้คํ้าประกันเงินกู้ประเภท
อื่นๆ ของสมาชิกผู้กู้รายเดียวกัน(ถ้ามี)  

ข้อ  11.2  ให้มีสมาชิกซึ่ งคณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นสมควรอย่างน้อยหนึ่งคนคํ้า
ประกัน หากจํานวนเงินกู้มี จํานวนเกินกว่ า   
ร้อยละ 95ของเงินมูลค่าหุ้นท่ีชําระแล้วซึ่งผู้กู้   
มีอยู่ในสหกรณ์  และผู้คํ้าประกันรายนี้ต้อง    
ไม่เป็นรายเดียวกับผู้คํ้าประกันเงินกู้ประเภท
อื่นๆ ของสมาชิกผู้กู้รายเดียวกัน(ถ้ามี) ดังนี้ 
       ยอดกู้ไม่เกิน  500,000  บาท    
มีบุคคลคํ้าประกัน  1  คน 
       ยอดกู้ตั้งแต่  500,001  บาทขึ้นไป    
มีบุคคลคํ้าประกัน  2  คน    
 

เพื่อความ
เหมาะสม 

ข้อ 11.6  ในกรณีผู้กู้ท่ีเป็น ข้าราชการบํานาญ 
ลูกจ้างบําเหน็จรายเดือน ข้าราชการประจํา
หรือลูกจ้างประจําหากให้ข้าราชการบํานาญ 
ลูกจ้างบําเหน็จรายเดือน คํ้าประกันต้องอยู่
ภายในวงเงินไม่เกิน 200,000 บาท 
 

ข้อ 11.6   ในกรณีผู้กู้ท่ีเป็น ข้าราชการบํานาญ 
ลูกจ้างบําเหน็จรายเดือน ข้าราชการประจําหรือ
ลูกจ้างประจําหากให้ข้าราชการบํานาญ ลูกจ้าง
บําเหน็จรายเดือน คํ้าประกันต้องอยู่ภายใน
วงเงินไม่เกิน 300,000 บาท 
 

เพื่อความ
เหมาะสม 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
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3.7 ค่าตอบแทนกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด ประจ าปี 2565 
ค่าตอบแทนกรรมการ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด 

(ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 
ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม ค่าพาหนะ ค่าตอบแทน โบนัส รวม 
1 นพ.รเมศ ว่องวิไลรัตน์ ประธานกรรมการ     10,500  -        1,000  166,800.42  178,300.42 
2 นายประเสริฐ สอนเจริญทรัพย์ รองประธานกรรมการ      9,500  -       13,500  155,680.41  178,680.41 
3 นายมานัส ต๊ะชมภู กรรมการเลขานุการ 10,000  -          14,100  155,680.41 179,780.41 
4 นายชิด บุญมาก กรรมการผู้จัดการ 11,000  20,248       34,100  155,680.41 221,028.41 
5 นายธวัช จงนิมิตรสถาพร กรรมการเหรัญญิก 11,000  4,200        11,000  155,680.41 181,880.41 
6 นางสุพัตรา แจ่มตระกูล ประธานกรรมการเงินกู้ 27,500  2,120         4,100  155,680.41 189,400.41 
7 นายหิน สิทธิกัน กรรมการเงินกู้ 14,500  -                 -    - 14,500.00 
8 นายเกษม ศิริมา กรรมการเงินกู้ 13,000  11,520               -    144,560.38 169,080.38 
9 นายประเวศ ขอบเหลือง กรรมการเงินกู้ 14,500  19,952               -    144,560.38  179,012.38 
10 นายจงวัฒน์ แสงทอง กรรมการเงินกู้ 18,000  -                 -    - 18,000.00 
11 นายเฉลิม กล่อมเกลี้ยง ประธานกรรมการศึกษา 7,500  2,040               -    - 9,540.00 
12 นายธวัชชัย คําแกว้ กรรมการศึกษาฯ 6,500  11,960               -    144,560.38 163,020.38 
13 นายชนน์ชนก ลิขิตวัฒนาเกียรต์ิ กรรมการศึกษาฯ 7,000  14,960         3,500  144,560.38 170,020.38 
14 นายสนงาน ใจยาเก๋ กรรมการศึกษาฯ 5,500  9,412               -    - 14,912.00 
15 น.ส.เจนจิรา กาวงษ์ กรรมการศึกษาฯ 6,000  9,232               -    - 15,232.00 
16 นางสรณ ี กัณฑ์นิล กรรมการเลขานุการ 2,500  -           6,008  155,680.41 164,188.41 
17 นพ.ธวัชชัย ย่ิงทวีศักด์ิ กรรมการศึกษาฯ 1,500  4,080               -    144,560.38 150,140.38 
18 นายฉัตรชัย อิ่มอ่อง กรรมการศึกษาฯ 1,000  1,920               -    144,560.38  147,480.38 
19 นายธวัชชัย เทียมทิพร กรรมการเงินกู้ 3,000  -                 -    144,560.38  147,560.38 
20 นายขวัญชัย กันทะใจ กรรมการเงินกู้ 2,000  2,720               -    144,560.38 149,280.38 
21 นายสุพร กาวินํา ที่ปรึกษา - -       14,000  - 14,000.00 
22 นพ.จรัล จันทมัตตุการ ที่ปรึกษา - -       12,500  - 12,500.00 
23 นพ.วิทยา พลสีลา ที่ปรึกษา - -       37,500  - 37,500.00 
24 นายฟรีอ ี เละเซ็น ทนายความ - -       10,000  - 10,000.00 

รวมท้ังสิ้น 182,000 114,364 161,308   
หมายเหตุ  หมายเลข 16 – 20 กรรมการสหกรณ์ ปี 2564 ทีค่รบวาระ แต่ต้องปฏิบัติงานในตําแหน่งกรรมการ                 
หมายเหตุ  (ตุลาคม – ธันวาคม 2564) เพ่ือรอเลือกต้ังกรรมการปี 2565 มาทดแทน 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่อง แจ้งเพื่อพิจารณา 
 4.1  การพิจารณาอนุมัติ งบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด  
ณ วันที่ 30  กันยายน  2565 
มติที่ประชุม อนุมัติเป็นเอกฉันท์  ตามรายละเอียด ดังนี้
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3.7 ค่าตอบแทนกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด ประจ าปี 2565 
ค่าตอบแทนกรรมการ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด 

(ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 
ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม ค่าพาหนะ ค่าตอบแทน โบนัส รวม 
1 นพ.รเมศ ว่องวิไลรัตน์ ประธานกรรมการ     10,500  -        1,000  166,800.42  178,300.42 
2 นายประเสริฐ สอนเจริญทรัพย์ รองประธานกรรมการ      9,500  -       13,500  155,680.41  178,680.41 
3 นายมานัส ต๊ะชมภู กรรมการเลขานุการ 10,000  -          14,100  155,680.41 179,780.41 
4 นายชิด บุญมาก กรรมการผู้จัดการ 11,000  20,248       34,100  155,680.41 221,028.41 
5 นายธวัช จงนิมิตรสถาพร กรรมการเหรัญญิก 11,000  4,200        11,000  155,680.41 181,880.41 
6 นางสุพัตรา แจ่มตระกูล ประธานกรรมการเงินกู้ 27,500  2,120         4,100  155,680.41 189,400.41 
7 นายหิน สิทธิกัน กรรมการเงินกู้ 14,500  -                 -    - 14,500.00 
8 นายเกษม ศิริมา กรรมการเงินกู้ 13,000  11,520               -    144,560.38 169,080.38 
9 นายประเวศ ขอบเหลือง กรรมการเงินกู้ 14,500  19,952               -    144,560.38  179,012.38 
10 นายจงวัฒน์ แสงทอง กรรมการเงินกู้ 18,000  -                 -    - 18,000.00 
11 นายเฉลิม กล่อมเกลี้ยง ประธานกรรมการศึกษา 7,500  2,040               -    - 9,540.00 
12 นายธวัชชัย คําแกว้ กรรมการศึกษาฯ 6,500  11,960               -    144,560.38 163,020.38 
13 นายชนน์ชนก ลิขิตวัฒนาเกียรต์ิ กรรมการศึกษาฯ 7,000  14,960         3,500  144,560.38 170,020.38 
14 นายสนงาน ใจยาเก๋ กรรมการศึกษาฯ 5,500  9,412               -    - 14,912.00 
15 น.ส.เจนจิรา กาวงษ์ กรรมการศึกษาฯ 6,000  9,232               -    - 15,232.00 
16 นางสรณ ี กัณฑ์นิล กรรมการเลขานุการ 2,500  -           6,008  155,680.41 164,188.41 
17 นพ.ธวัชชัย ย่ิงทวีศักด์ิ กรรมการศึกษาฯ 1,500  4,080               -    144,560.38 150,140.38 
18 นายฉัตรชัย อิ่มอ่อง กรรมการศึกษาฯ 1,000  1,920               -    144,560.38  147,480.38 
19 นายธวัชชัย เทียมทิพร กรรมการเงินกู้ 3,000  -                 -    144,560.38  147,560.38 
20 นายขวัญชัย กันทะใจ กรรมการเงินกู้ 2,000  2,720               -    144,560.38 149,280.38 
21 นายสุพร กาวินํา ที่ปรึกษา - -       14,000  - 14,000.00 
22 นพ.จรัล จันทมัตตุการ ที่ปรึกษา - -       12,500  - 12,500.00 
23 นพ.วิทยา พลสีลา ที่ปรึกษา - -       37,500  - 37,500.00 
24 นายฟรีอ ี เละเซ็น ทนายความ - -       10,000  - 10,000.00 

รวมท้ังสิ้น 182,000 114,364 161,308   
หมายเหตุ  หมายเลข 16 – 20 กรรมการสหกรณ์ ปี 2564 ทีค่รบวาระ แต่ต้องปฏิบัติงานในตําแหน่งกรรมการ                 
หมายเหตุ  (ตุลาคม – ธันวาคม 2564) เพ่ือรอเลือกต้ังกรรมการปี 2565 มาทดแทน 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่อง แจ้งเพื่อพิจารณา 
 4.1  การพิจารณาอนุมัติ งบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด  
ณ วันที่ 30  กันยายน  2565 
มติที่ประชุม อนุมัติเป็นเอกฉันท์  ตามรายละเอียด ดังนี้
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3.7 ค่าตอบแทนกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด ประจ าปี 2565 
ค่าตอบแทนกรรมการ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด 

(ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 
ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม ค่าพาหนะ ค่าตอบแทน โบนัส รวม 
1 นพ.รเมศ ว่องวิไลรัตน์ ประธานกรรมการ     10,500  -        1,000  166,800.42  178,300.42 
2 นายประเสริฐ สอนเจริญทรัพย์ รองประธานกรรมการ      9,500  -       13,500  155,680.41  178,680.41 
3 นายมานัส ต๊ะชมภู กรรมการเลขานุการ 10,000  -          14,100  155,680.41 179,780.41 
4 นายชิด บุญมาก กรรมการผู้จัดการ 11,000  20,248       34,100  155,680.41 221,028.41 
5 นายธวัช จงนิมิตรสถาพร กรรมการเหรัญญิก 11,000  4,200        11,000  155,680.41 181,880.41 
6 นางสุพัตรา แจ่มตระกูล ประธานกรรมการเงินกู้ 27,500  2,120         4,100  155,680.41 189,400.41 
7 นายหิน สิทธิกัน กรรมการเงินกู้ 14,500  -                 -    - 14,500.00 
8 นายเกษม ศิริมา กรรมการเงินกู้ 13,000  11,520               -    144,560.38 169,080.38 
9 นายประเวศ ขอบเหลือง กรรมการเงินกู้ 14,500  19,952               -    144,560.38  179,012.38 
10 นายจงวัฒน์ แสงทอง กรรมการเงินกู้ 18,000  -                 -    - 18,000.00 
11 นายเฉลิม กล่อมเกลี้ยง ประธานกรรมการศึกษา 7,500  2,040               -    - 9,540.00 
12 นายธวัชชัย คําแกว้ กรรมการศึกษาฯ 6,500  11,960               -    144,560.38 163,020.38 
13 นายชนน์ชนก ลิขิตวัฒนาเกียรต์ิ กรรมการศึกษาฯ 7,000  14,960         3,500  144,560.38 170,020.38 
14 นายสนงาน ใจยาเก๋ กรรมการศึกษาฯ 5,500  9,412               -    - 14,912.00 
15 น.ส.เจนจิรา กาวงษ์ กรรมการศึกษาฯ 6,000  9,232               -    - 15,232.00 
16 นางสรณ ี กัณฑ์นิล กรรมการเลขานุการ 2,500  -           6,008  155,680.41 164,188.41 
17 นพ.ธวัชชัย ย่ิงทวีศักด์ิ กรรมการศึกษาฯ 1,500  4,080               -    144,560.38 150,140.38 
18 นายฉัตรชัย อิ่มอ่อง กรรมการศึกษาฯ 1,000  1,920               -    144,560.38  147,480.38 
19 นายธวัชชัย เทียมทิพร กรรมการเงินกู้ 3,000  -                 -    144,560.38  147,560.38 
20 นายขวัญชัย กันทะใจ กรรมการเงินกู้ 2,000  2,720               -    144,560.38 149,280.38 
21 นายสุพร กาวินํา ที่ปรึกษา - -       14,000  - 14,000.00 
22 นพ.จรัล จันทมัตตุการ ที่ปรึกษา - -       12,500  - 12,500.00 
23 นพ.วิทยา พลสีลา ที่ปรึกษา - -       37,500  - 37,500.00 
24 นายฟรีอ ี เละเซ็น ทนายความ - -       10,000  - 10,000.00 

รวมท้ังสิ้น 182,000 114,364 161,308   
หมายเหตุ  หมายเลข 16 – 20 กรรมการสหกรณ์ ปี 2564 ทีค่รบวาระ แต่ต้องปฏิบัติงานในตําแหน่งกรรมการ                 
หมายเหตุ  (ตุลาคม – ธันวาคม 2564) เพ่ือรอเลือกต้ังกรรมการปี 2565 มาทดแทน 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่อง แจ้งเพื่อพิจารณา 
 4.1  การพิจารณาอนุมัติ งบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด  
ณ วันที่ 30  กันยายน  2565 
มติที่ประชุม อนุมัติเป็นเอกฉันท์  ตามรายละเอียด ดังนี้
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รายงานของผูส้อบบญัชี 

 
เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุตาก จาํกดั  

 

ความเหน็ 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิของ สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุตาก จาํกดั ซึง่ประกอบดว้ย งบแสดง

ฐานะการเงนิ ณ วนัที ่30 กนัยายน 2565 งบกําไรขาดทุน และงบกระแสเงนิสด สาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั และ

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ รวมถงึหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชทีีส่าํคญั 

 ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงนิของ สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขตาก จาํกดั ณ 

วนัที ่30 กนัยายน 2565 ผลการดําเนินงาน และกระแสเงนิสด สาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดยถูกต้องตามทีค่วรใน

สาระสาํคญัตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์ 
 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

 ขา้พเจา้ได้ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชแีละตามระเบยีบกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไว ้ในส่วนของความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิ

ในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจ้ามคีวามเป็นอสิระจากสหกรณ์และได้ปฏบิตัิตามจรรยาบรรณของผู้สอบบญัชี

สหกรณ์ ขา้พเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ขา้พเจ้าได้รบัเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการ

แสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
 

เรือ่งสาํคญัในการตรวจสอบ  

 เรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ คอื เรื่องต่างๆ ทีม่นียัสาํคญัทีส่ดุตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของ

ขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงนิสาํหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดนํ้าเรื่องเหล่าน้ีมาพจิารณาในบรบิทของการ

ตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจ้า ทัง้น้ี ขา้พเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยก

ต่างหากสาํหรบัเรื่องเหล่าน้ี เรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ พรอ้มวธิกีารตรวจสอบ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

(ก) ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญูลูกหน้ี: ตามทีก่ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4 เงนิใหกู้ย้มื โดย 

ณ วนัที ่30 กนัยายน 2565 สหกรณ์มเีงนิใหกู้ย้มื จํานวน 2,399,268,521.92 บาท (คดิเป็นรอ้ยละ 88.73 ของ

สนิทรพัย์ทัง้สิน้) และค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ จํานวนเงนิ 1,617,219.54 บาท (คดิเป็นร้อยละ 0.06 ของสนิทรพัย์

ทัง้สิน้) ซึ่งเป็นเรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากการประมาณการค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญต้องเป็นไปตามที่

กําหนดในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการบญัชขีองสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ.2563 และการ

ประมาณการนัน้จะต้องอาศยัดุลยพนิิจ ประกอบกบัจาํนวนเงนิมสีาระสาํคญั ขา้พเจ้าสุ่มสอบทานการชําระหน้ี

บญัชยี่อยลูกหน้ีเงนิใหกู้เ้ปรยีบเทยีบกบัรายละเอยีดการตัง้ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญู สอบทานการประมาณการตัง้

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญว่ามคีวามเพียงพอและเหมาะสมเป็นไปตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์ โดยขา้พเจ้า

ปฏบิตังิานอย่างเป็นอสิระ ตวัอย่างทีเ่ลอืกรวมถงึเงนิใหกู้ย้มืปกต ิและลกูหน้ีอืน่อนัมมีลูหน้ีทีเ่กดิจากการใหเ้งนิกู ้

(ข) ค่าเผื่อเงนิฝากสหกรณ์อื่นสงสยัจะสูญ: ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 3 เงนิ

ฝากสหกรณ์อื่น ณ วนัที ่30 กนัยายน 2565 สหกรณ์มเีงนิฝากสหกรณ์อื่นรวมทัง้สิน้จาํนวน 3 สหกรณ์ จาํนวนเงนิ 

281,215,225.13 บาท (คดิเป็นรอ้ยละ 10.40 ของสนิทรพัยท์ัง้สิน้) ซึง่เป็นเรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจาก

การประมาณการค่าเผื่อเงนิฝากสหกรณ์อื่นสงสยัจะสญูต้องเป็นไปตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์ว่าดว้ยการ

บญัชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ.2563 และการประมาณการนัน้จะต้องอาศยัดุลยพินิจ ประกอบกบั
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จาํนวนเงนิมสีาระสาํคญั ดงันัน้ ขา้พเจา้ไดท้าํสอบทานการประมาณการตัง้ค่าเผื่อเงนิฝากสหกรณ์อื่นสงสยัจะสญู 

ว่ามีความเพียงพอเหมาะสมและเป็นไปตามเกณฑ์ทีร่ะเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กําหนด โดยสอบถามฝ่าย

บรหิารและฝ่ายจดัการถงึกําหนดการรบัชําระคนื อ่านหนังสอืโต้ตอบเรื่องการส่งคนืเงนิฝากสหกรณ์อื่น ทําการ

วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบ ตรวจสอบการด์รายตวัเงนิฝากสหกรณ์อื่น ขอรายงานกจิการปีล่าสดุของสหกรณ์ผูร้บัฝาก

เงินที่ผู้สอบบัญชีสหกรณ์แสดงความเห็นแล้ว สอบทานการรับดอกเบี้ยเงินฝากจากสหกรณ์อื่น และ

ความสามารถในการจ่ายคืนเงินรบัฝากของแต่ละสหกรณ์ เปรียบเทียบกับระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ที่

เกีย่วขอ้ง สอบทานการประมาณการตัง้ค่าเผื่อเงนิฝากสหกรณ์อื่นสงสยัจะสญู ว่ามคีวามเพยีงพอเหมาะสม โดย

ขา้พเจา้ปฏบิตังิานอย่างเป็นอสิระ และไดท้าํการทดสอบกบัเงนิฝากสหกรณ์อื่นทุกรายการ 

  

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ต่องบการเงิน  

 คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัทาํและนําเสนองบการเงนิเหล่าน้ีโดยถูกตอ้ง

ตามทีค่วร ตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์ และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคุมภายในทีค่ณะกรรมการดาํเนินการ

สหกรณ์พจิารณาว่าจําเป็นเพื่อให้สามารถจดัทํางบการเงนิ ที่ปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็น

สาระสาํคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  

 ในการจดัทํางบการเงนิ  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์รบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของ

สหกรณ์ในการดาํเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเรื่องทีเ่กีย่วกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีทีม่เีรื่องดงักล่าว และ

การใช้เกณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์มคีวามตัง้ใจทีจ่ะ

เลกิสหกรณ์หรอืหยุดดาํเนินงานหรอืไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
  

ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

 การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลวา่งบการเงนิโดยรวม

ปราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด 

และเสนอรายงานของผูส้อบบญัช ีซึง่รวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผล คอื ความ

เชื่อมัน่ในระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชแีละระเบยีบ

กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ จะสามารถตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัทีม่อียูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มลูที่

ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาดและถอืวา่มสีาระสาํคญัเมื่อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล

ว่ารายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บ

การเงนิจากการใชง้บการเงนิเหล่าน้ี 

 ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชแีละระเบยีบกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ ขา้พเจา้

ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจและการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 

• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิไม่ว่า

จะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสีย่ง

เหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีี่เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจ้า 

ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัซึง่เป็นผลมาจากการทุจรติจะสงูกวา่ความเสีย่งทีเ่กดิ

จากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร้่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้

การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบที่

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุม

ภายในของสหกรณ์ 
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จาํนวนเงนิมสีาระสาํคญั ดงันัน้ ขา้พเจา้ไดท้าํสอบทานการประมาณการตัง้ค่าเผื่อเงนิฝากสหกรณ์อื่นสงสยัจะสญู 

ว่ามีความเพียงพอเหมาะสมและเป็นไปตามเกณฑ์ทีร่ะเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กําหนด โดยสอบถามฝ่าย

บรหิารและฝ่ายจดัการถงึกําหนดการรบัชําระคนื อ่านหนังสอืโต้ตอบเรื่องการส่งคนืเงนิฝากสหกรณ์อื่น ทําการ

วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบ ตรวจสอบการด์รายตวัเงนิฝากสหกรณ์อื่น ขอรายงานกจิการปีล่าสดุของสหกรณ์ผูร้บัฝาก

เงินที่ผู้สอบบัญชีสหกรณ์แสดงความเห็นแล้ว สอบทานการรับดอกเบี้ยเงินฝากจากสหกรณ์อื่น และ

ความสามารถในการจ่ายคืนเงินรบัฝากของแต่ละสหกรณ์ เปรียบเทียบกับระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ที่

เกีย่วขอ้ง สอบทานการประมาณการตัง้ค่าเผื่อเงนิฝากสหกรณ์อื่นสงสยัจะสญู ว่ามคีวามเพยีงพอเหมาะสม โดย

ขา้พเจา้ปฏบิตังิานอย่างเป็นอสิระ และไดท้าํการทดสอบกบัเงนิฝากสหกรณ์อื่นทุกรายการ 

  

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ต่องบการเงิน  

 คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัทาํและนําเสนองบการเงนิเหล่าน้ีโดยถูกตอ้ง

ตามทีค่วร ตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์ และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคุมภายในทีค่ณะกรรมการดาํเนินการ

สหกรณ์พจิารณาว่าจําเป็นเพื่อให้สามารถจดัทํางบการเงนิ ที่ปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็น

สาระสาํคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  

 ในการจดัทํางบการเงนิ  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์รบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของ

สหกรณ์ในการดาํเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเรื่องทีเ่กีย่วกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีทีม่เีรื่องดงักล่าว และ

การใช้เกณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์มคีวามตัง้ใจทีจ่ะ

เลกิสหกรณ์หรอืหยุดดาํเนินงานหรอืไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
  

ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

 การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลวา่งบการเงนิโดยรวม

ปราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด 

และเสนอรายงานของผูส้อบบญัช ีซึง่รวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผล คอื ความ

เชื่อมัน่ในระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชแีละระเบยีบ

กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ จะสามารถตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัทีม่อียูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มลูที่

ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาดและถอืวา่มสีาระสาํคญัเมื่อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล

ว่ารายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บ

การเงนิจากการใชง้บการเงนิเหล่าน้ี 

 ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชแีละระเบยีบกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ ขา้พเจา้

ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจและการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 

• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิไม่ว่า

จะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสีย่ง

เหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีี่เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจ้า 

ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัซึง่เป็นผลมาจากการทุจรติจะสงูกวา่ความเสีย่งทีเ่กดิ

จากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร้่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้

การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบที่

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุม
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• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ใช้และความ

สมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผยขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัทําขึน้โดยคณะกรรมการดาํเนินการ

สหกรณ์ 

• สรุปเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีาํหรบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองของคณะกรรมการ

ดาํเนินการสหกรณ์ และจากหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บัว่า มคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระสาํคญัทีเ่กีย่วกบัเหตุการณ์

หรอืสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสยัอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของสหกรณ์ในการดําเนินงาน

ต่อเน่ืองหรอืไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้นรายงานของ

ผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรอืถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ 

ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลีย่นแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ได้รบัจนถงึวนัที่ใน

รายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหส้หกรณ์ตอ้ง

หยดุการดาํเนินงานต่อเน่ืองได ้ 

• ประเมนิการนําเสนอ โครงสรา้งและเน้ือหาของงบการเงนิโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

ตลอดจนประเมนิวา่งบการเงนิแสดงรายการและเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้โดยถกูตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่ 

 ขา้พเจ้าได้สื่อสารกบัคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์เกีย่วกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสําคญัที่พบจากการตรวจสอบ รวมถงึขอ้บกพร่องที่มีนัยสําคญัในระบบการ

ควบคมุภายในซึง่ขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

จากเรื่องทัง้หลายที่สื่อสารกบัคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆที่มี

นยัสาํคญัทีสุ่ดในการตรวจสอบงบการเงนิในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้

อธบิายเรื่องเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัช ีเวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเรื่องดงักล่าวต่อ

สาธารณะหรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ขา้พเจ้าพจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของ

ขา้พเจ้า เพราะการกระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ามผีลกระทบในทางลบมากกว่า

ผลประโยชน์ทีผู่ม้สีว่นไดเ้สยีสาธารณะจะไดจ้ากการสือ่สารดงักล่าว 

 

 

 

 

( ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อรรถพงศ ์ พรีะเชือ้ ) 

ผูส้อบบญัชสีหกรณ์ 

 

สาํนกังานสอบบญัชนีครพงิค ์

166 ถนนราชมรรคา ตาํบลพระสงิห ์อาํเภอเมอืงเชยีงใหม่ จงัหวดัเชยีงใหม่ 50200 

โทรศพัท ์053-815-222 086-430-8899   โทรสาร 053-815-199 

วนัที ่ ตุลาคม พ.ศ.2565 

 
(สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขตาก จํากดั ปีบญัช ี30 กนัยายน พ.ศ.2565) 
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 30 กันยายน 2565

หมายเหตุ ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท)

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินฝากธนาคาร 2 22,785,903.50 119,090,333.99

เงินฝากสหกรณ์อื�น 3 281,215,225.13 207,966,295.45

เงินให้กู้ยืมระยะสั�น - สุทธิ 4 239,065,405.00 210,471,769.00

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 5 250,460.31 110,859.25

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 543,316,993.94 537,639,257.69

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนระยะยาว 6 1,891,000.00 1,601,500.00

เงินให้กู้ยืมระยะยาว 4 2,158,585,897.38 2,072,738,976.76

เครื�องใช้สํานักงาน - สุทธิ 7 143,943.02 207,919.19

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,160,620,840.40 2,074,548,395.95

รวมสินทรัพย์ 2,703,937,834.34 2,612,187,653.64

สินทรัพย์

( นายมานัส  ต๊ะชมภู )

กรรมการและเลขานุการ

วันที� 13 ตุลาคม 2565

( นายแพทย์รเมศ  ว่องวิไลรัตน์ )

ประธานกรรมการ

วันที� 13 ตุลาคม 2565
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 30 กันยายน 2565

หมายเหตุ ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท)

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินฝากธนาคาร 2 22,785,903.50 119,090,333.99

เงินฝากสหกรณ์อื�น 3 281,215,225.13 207,966,295.45

เงินให้กู้ยืมระยะสั�น - สุทธิ 4 239,065,405.00 210,471,769.00

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 5 250,460.31 110,859.25

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 543,316,993.94 537,639,257.69

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนระยะยาว 6 1,891,000.00 1,601,500.00

เงินให้กู้ยืมระยะยาว 4 2,158,585,897.38 2,072,738,976.76

เครื�องใช้สํานักงาน - สุทธิ 7 143,943.02 207,919.19

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,160,620,840.40 2,074,548,395.95

รวมสินทรัพย์ 2,703,937,834.34 2,612,187,653.64

สินทรัพย์

( นายมานัส  ต๊ะชมภู )

กรรมการและเลขานุการ

วันที� 13 ตุลาคม 2565

( นายแพทย์รเมศ  ว่องวิไลรัตน์ )

ประธานกรรมการ

วันที� 13 ตุลาคม 2565
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 30 กันยายน 2565

หมายเหตุ ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท)

หนี�สินหมุนเวียน

เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 8 953,177,240.61 959,082,600.37

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 9 125,310.00 1,149,271.71

รวมหนี�สินหมุนเวียน 953,302,550.61 960,231,872.08

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น 10 14,584,326.00 13,766,259.00

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 14,584,326.00 13,766,259.00

รวมหนี�สิน 967,886,876.61 973,998,131.08

ทุนของสหกรณ์

ทุนเรือนหุ้น (มูลค่าหุ้นละ 10 บาท)

หุ้นที�ชําระเต็มมูลค่าแล้ว 1,515,334,820.00 1,427,136,960.00

ทุนสํารอง 112,832,850.03 102,569,763.35

ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบ และอื�นๆ 11 5,751,862.45 5,851,932.45

กําไรสุทธิประจําปี 102,131,425.25 102,630,866.76

รวมทุนของสหกรณ์ 1,736,050,957.73 1,638,189,522.56

รวมหนี�สินและทุนของสหกรณ์ 2,703,937,834.34 2,612,187,653.64

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

 

( นายมานัส  ต๊ะชมภู )

กรรมการและเลขานุการ

วันที� 13 ตุลาคม 2565

( นายแพทย์รเมศ  ว่องวิไลรัตน์ )

ประธานกรรมการ

วันที� 13 ตุลาคม 2565

หนี�สินและทุนของสหกรณ์

7030

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด

งบกําไรขาดทุน

สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 30 กันยายน 2565

ปี 2565 (บาท) % ปี 2564 (บาท) %

รายได้ดอกเบี�ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุน

ดอกเบี�ยรับเงินให้กู้ 128,188,235.98 95.34 125,930,898.19 93.63

ดอกเบี�ยรับเงินฝาก 6,150,881.85 4.58 8,505,069.79 6.32

ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 112,792.24 0.08 61,993.75 0.05

รวมรายได้ดอกเบี�ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุน 134,451,910.07 100.00 134,497,961.73 100.00

ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยและเงินลงทุน

ดอกเบี�ยจ่ายเงินรับฝาก 22,245,052.96 16.54 25,560,472.79 19.00

รวมค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยและเงินลงทุน 22,245,052.96 16.54 25,560,472.79 19.00

หัก หนี�สงสัยจะสูญ

หนี�สงสัยจะสูญ - ลูกหนี�เงินให้กู้ 0.00 0.00 (1,606,300.40)    (1.20)   

หนี�สงสัยจะสูญ - ลูกหนี�ระหว่างดําเนินคดี (1,356,841.00)    (1.01)   1,342,150.00     1.00    

หนี�สงสัยจะสูญ - ลูกหนี�ตามคําพิพากษา 1,285,038.52     0.96    (58,707.74)        (0.04)   

รวมหนี�สูญและหนี�สงสัยจะสูญ (71,802.48)        (0.05)   (322,858.14)      (0.24)   

รายได้ดอกเบี�ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุนสุทธิ 112,278,659.59 83.51 109,260,347.08 81.24

บวก รายได้อื�น

ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 8,000.00 0.01 18,050.00 0.01

รายได้อื�น 4,500.00          0.00 5,850.00          0.01

รวมรายอื�น 12,500.00         0.01    23,900.00         0.02    

หัก ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน

ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับเจ้าหน้าที�

เงินเดือนและค่าจ้าง 2,449,720.00 1.82 2,237,880.00 1.66

ค่าประกันสังคมและเงินสมทบ 46,629.00 0.03 39,953.00 0.03

บําเหน็จพนักงาน 529,070.00 0.39 375,720.00 0.28

ค่าล่วงเวลา 12,360.00 0.01 18,000.00 0.01

ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับที�ดิน อาคารและอุปกรณ์

ค่าดูแลรักษาโปรแกรมระบบงาน 15,000.00 0.01 15,000.00 0.01

ค่าเขียนและดูแลเวปไซด์ 25,000.00 0.02 103,000.00 0.08

ค่าเสื�อมราคาเครื�องใช้สํานักงาน 63,976.17 0.05 125,297.36 0.09
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด

งบกําไรขาดทุน

สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 30 กันยายน 2565

ปี 2565 (บาท) % ปี 2564 (บาท) %

รายได้ดอกเบี�ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุน

ดอกเบี�ยรับเงินให้กู้ 128,188,235.98 95.34 125,930,898.19 93.63

ดอกเบี�ยรับเงินฝาก 6,150,881.85 4.58 8,505,069.79 6.32

ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 112,792.24 0.08 61,993.75 0.05

รวมรายได้ดอกเบี�ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุน 134,451,910.07 100.00 134,497,961.73 100.00

ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยและเงินลงทุน

ดอกเบี�ยจ่ายเงินรับฝาก 22,245,052.96 16.54 25,560,472.79 19.00

รวมค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยและเงินลงทุน 22,245,052.96 16.54 25,560,472.79 19.00

หัก หนี�สงสัยจะสูญ

หนี�สงสัยจะสูญ - ลูกหนี�เงินให้กู้ 0.00 0.00 (1,606,300.40)    (1.20)   

หนี�สงสัยจะสูญ - ลูกหนี�ระหว่างดําเนินคดี (1,356,841.00)    (1.01)   1,342,150.00     1.00    

หนี�สงสัยจะสูญ - ลูกหนี�ตามคําพิพากษา 1,285,038.52     0.96    (58,707.74)        (0.04)   

รวมหนี�สูญและหนี�สงสัยจะสูญ (71,802.48)        (0.05)   (322,858.14)      (0.24)   

รายได้ดอกเบี�ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุนสุทธิ 112,278,659.59 83.51 109,260,347.08 81.24

บวก รายได้อื�น

ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 8,000.00 0.01 18,050.00 0.01

รายได้อื�น 4,500.00          0.00 5,850.00          0.01

รวมรายอื�น 12,500.00         0.01    23,900.00         0.02    

หัก ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน

ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับเจ้าหน้าที�

เงินเดือนและค่าจ้าง 2,449,720.00 1.82 2,237,880.00 1.66

ค่าประกันสังคมและเงินสมทบ 46,629.00 0.03 39,953.00 0.03

บําเหน็จพนักงาน 529,070.00 0.39 375,720.00 0.28

ค่าล่วงเวลา 12,360.00 0.01 18,000.00 0.01

ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับที�ดิน อาคารและอุปกรณ์

ค่าดูแลรักษาโปรแกรมระบบงาน 15,000.00 0.01 15,000.00 0.01

ค่าเขียนและดูแลเวปไซด์ 25,000.00 0.02 103,000.00 0.08

ค่าเสื�อมราคาเครื�องใช้สํานักงาน 63,976.17 0.05 125,297.36 0.09
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด

งบกําไรขาดทุน (ต่อ)

สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 30 กันยายน 2565

ปี 2565 (บาท) % ปี 2564 (บาท) %

ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับสมาชิก

ค่าสวัสดิการสมาชิก 2,195,968.89 1.63 534,582.00 0.40

ค่าใช้จ่ายดําเนินงานอื�น

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและพาหนะ 114,364.00 0.09 119,208.00 0.07

ค่าเบี�ยประชุมคณะกรรมการ 182,000.00 0.14 174,000.00 0.13

ค่าตอบแทนที�ปรึกษา 74,000.00 0.06 74,000.00 0.06

ค่ารับรอง 48,779.00 0.04 40,472.00 0.03

ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ่ 3,599,851.00 2.68 2,056,920.00 1.53

ค่าเครื�องเขียนแบบพิมพ์ 117,640.40 0.09 109,537.55 0.08

ค่าของใช้สํานักงาน 1,432.00 0.00 7,298.00 0.01

ค่าไฟฟ้า 45,864.35 0.03 45,377.65 0.04

ค่านํ�าประปา 2,311.20 0.00 2,742.95 0.00

ค่าโทรศัพท์ 43,513.69 0.03 33,626.89 0.03

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที�การเงิน 105,460.00 0.08 96,910.00 0.07

ค่าสวัสดิการ 220,158.00 0.17 168,678.00 0.13

ค่าไปรษณีย์ 19,019.00 0.01 17,152.00 0.01

ค่าใช้จ่ายดําเนินคดี 4,409.00 0.00 0.00 0.00

ค่าธรรมเนียมธนาคาร 72,275.00 0.06 63,036.00 0.05

ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี 85,000.00 0.06 85,000.00 0.06

ค่าตรวจสอบกิจการ 60,000.00 0.04 60,000.00 0.05

ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 25,933.64 0.02 49,988.92 0.04

รวมค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 10,159,734.34   7.56    6,653,380.32     4.95    

กําไรสุทธิ 102,131,425.25 75.96   102,630,866.76 76.31   

7232

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด

งบกระแสเงินสด

สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 30 กันยายน 2565

ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรสุทธิ 102,131,425.25     102,630,866.76     

รายการปรับปรุงเพื�อกระทบยอดกําไรสุทธิเป็นเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน

ค่าเสื�อมราคาเครื�องใช้สํานักงาน 63,976.17            125,297.36           

หนี�สงสัยจะสูญ (71,802.48)           (322,858.14)          

สํารองบําเหน็จเจ้าหน้าที� 529,070.00           375,720.00           

ดอกเบี�ยเงินฝากสถาบันการเงินอื�นค้างรับ (163,491.91)          (22,186.95)           

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 42,500.00 42,500.00

วัสดุสํานักงานใช้ไป 117,640.40           109,537.55           

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน 102,649,317.43     102,938,876.58     

สินทรัพย์ดําเนินงาน  

เงินสดจ่ายลูกหนี�เงินกู้ฉุกเฉิน (45,749,200.00)     (40,265,739.00)     

เงินสดรับลูกหนี�เงินกู้ฉุกเฉิน 42,426,040.00      38,025,259.00      

เงินสดจ่ายลูกหนี�เงินกู้สามัญ (584,207,800.00)    (583,430,329.50)    

เงินสดรับลูกหนี�เงินกู้สามัญ 576,364,559.00     597,586,601.50     

เงินสดจ่ายลูกหนี�เงินกู้พิเศษ (390,780,002.00)    (401,901,305.66)    

เงินสดรับลูกหนี�เงินกู้พิเศษ 287,505,846.38     203,199,021.90     

เงินสดรับลูกหนี�เงินให้กู้สหกรณ์อื�น 0.00 47,000,000.00      

เงินสดรับลูกหนี�ระหว่างดําเนินคดี 5,631.00              9,060.00              

เงินสดรับลูกหนี�ตามคําพิพากษา 66,171.48            58,707.74            

เงินสดรับดอกเบี�ยเงินให้กู้ค้างรับ 0.00 11,922.00

เงินสดรับดอกเบี�ยเงินฝากสถาบันการเงินอื�นค้างรับ 22,186.95 0.00

เงินสดจ่ายซื�อวัสดุคงเหลือ (120,345.50)          (117,981.70)          

เงินสดจ่ายเงินทดรองจ่ายดําเนินคดี 0.00 (55,609.00)           

เงินสดรับเงินทดรองจ่ายดําเนินคดี 4,409.00              0.00

หนี�สินดําเนินงาน 

เงินสดรับเงินรอจ่ายคืน 0.00 1,023,961.71        

เงินสดจ่ายเงินรอจ่ายคืน (1,023,961.71)       0.00

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้หัก ณ ที�จ่ายรอนําส่ง 0.00 (811.92)               

เงินสดจ่ายค่าใช้จ่ายค้างจ่าย (42,500.00)           (42,500.00)           

เงินสดรับสมทบกองทุนคํ�าประกัน 416,497.00           588,954.00           

เงินสดจ่ายสมทบกองทุนคํ�าประกัน (127,500.00)          (110,250.00)          

เงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) จากกิจกรรมดําเนินงาน (115,239,968.40)    (138,421,038.93)    
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด

งบกระแสเงินสด

สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 30 กันยายน 2565

ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรสุทธิ 102,131,425.25     102,630,866.76     

รายการปรับปรุงเพื�อกระทบยอดกําไรสุทธิเป็นเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน

ค่าเสื�อมราคาเครื�องใช้สํานักงาน 63,976.17            125,297.36           

หนี�สงสัยจะสูญ (71,802.48)           (322,858.14)          

สํารองบําเหน็จเจ้าหน้าที� 529,070.00           375,720.00           

ดอกเบี�ยเงินฝากสถาบันการเงินอื�นค้างรับ (163,491.91)          (22,186.95)           

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 42,500.00 42,500.00

วัสดุสํานักงานใช้ไป 117,640.40           109,537.55           

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน 102,649,317.43     102,938,876.58     

สินทรัพย์ดําเนินงาน  

เงินสดจ่ายลูกหนี�เงินกู้ฉุกเฉิน (45,749,200.00)     (40,265,739.00)     

เงินสดรับลูกหนี�เงินกู้ฉุกเฉิน 42,426,040.00      38,025,259.00      

เงินสดจ่ายลูกหนี�เงินกู้สามัญ (584,207,800.00)    (583,430,329.50)    

เงินสดรับลูกหนี�เงินกู้สามัญ 576,364,559.00     597,586,601.50     

เงินสดจ่ายลูกหนี�เงินกู้พิเศษ (390,780,002.00)    (401,901,305.66)    

เงินสดรับลูกหนี�เงินกู้พิเศษ 287,505,846.38     203,199,021.90     

เงินสดรับลูกหนี�เงินให้กู้สหกรณ์อื�น 0.00 47,000,000.00      

เงินสดรับลูกหนี�ระหว่างดําเนินคดี 5,631.00              9,060.00              

เงินสดรับลูกหนี�ตามคําพิพากษา 66,171.48            58,707.74            

เงินสดรับดอกเบี�ยเงินให้กู้ค้างรับ 0.00 11,922.00

เงินสดรับดอกเบี�ยเงินฝากสถาบันการเงินอื�นค้างรับ 22,186.95 0.00

เงินสดจ่ายซื�อวัสดุคงเหลือ (120,345.50)          (117,981.70)          

เงินสดจ่ายเงินทดรองจ่ายดําเนินคดี 0.00 (55,609.00)           

เงินสดรับเงินทดรองจ่ายดําเนินคดี 4,409.00              0.00

หนี�สินดําเนินงาน 

เงินสดรับเงินรอจ่ายคืน 0.00 1,023,961.71        

เงินสดจ่ายเงินรอจ่ายคืน (1,023,961.71)       0.00

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้หัก ณ ที�จ่ายรอนําส่ง 0.00 (811.92)               

เงินสดจ่ายค่าใช้จ่ายค้างจ่าย (42,500.00)           (42,500.00)           

เงินสดรับสมทบกองทุนคํ�าประกัน 416,497.00           588,954.00           

เงินสดจ่ายสมทบกองทุนคํ�าประกัน (127,500.00)          (110,250.00)          

เงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) จากกิจกรรมดําเนินงาน (115,239,968.40)    (138,421,038.93)    
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สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 30 กันยายน 2565

ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน

เงินสดจ่ายซื�อหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด (289,500.00)          0.00

เงินสดจ่ายซื�อเครื�องใช้สํานักงาน 0.00 (180,690.00)          

เงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) จากกิจกรรมการลงทุน (289,500.00)          (180,690.00)          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับเงินรับฝาก 95,997,273.50      129,605,942.86     

เงินสดจ่ายคืนเงินรับฝาก (101,902,633.26)    (92,060,117.88)     

เงินสดรับทุนเรือนหุ้น 100,474,460.00     107,651,100.00     

เงินสดจ่ายทุนเรือนหุ้น (12,276,600.00)     (14,853,330.00)     

เงินสดจ่ายค่าบํารุงสันนิบาตสหกรณ์ (30,000.00)           (30,000.00)           

เงินสดจ่ายเงินปันผล (77,415,400.00)     (73,036,742.00)     

เงินสดจ่ายเงินเฉลี�ยคืน (10,098,241.00)     (11,389,006.00)     

เงินสดจ่ายโบนัส (2,719,717.97)       (2,671,000.00)       

เงินสดจ่ายทุนสาธารณประโยชน์ (497,900.00)          (366,000.00)          

เงินสดจ่ายทุนสะสมเพื�อขยายกิจการ 0.00 (33,215.00)           

เงินสดจ่ายทุนสวัสดิการแก่สมาชิก (752,921.11)          (871,541.00)          

เงินสดจ่ายทุนเพื�อการศึกษาอบรม (666,670.00)          (153,000.00)          

เงินสดจ่ายทุนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกผู้คํ�าประกัน 0.00 (236,500.00)          

เงินสดจ่ายทุนสวัสดิการผู้เกษียณ (287,000.00)          (265,000.00)          

เงินสดสุทธิ ได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (10,175,349.84)     41,291,590.98      

เงินสดสุทธิ   เพิ�มขึ�น (ลดลง) (23,055,500.81)     5,628,738.63        

เงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินฝากสหกรณ์อื�น ณ วันต้นปี 327,056,629.44     321,427,890.81     

เงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินฝากสหกรณ์อื�น ณ วันสิ�นปี 304,001,128.63     327,056,629.44     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

7434

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 30 กันยายน 2565

1 สรุปนโยบายการบัญชีที�สําคัญ

- สหกรณ์บันทึกบัญชีโดยใช้เกณฑ์คงค้าง

- สหกรณ์รับรู้รายได้ดอกเบี�ยตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลา ส่วนจํานวนรายได้จะเท่ากับอัตราดอกเบี�ยคูณด้วย

จํานวนเงินต้นที�ค้างชําระตามระยะเวลาที�กู้ยืม

- สหกรณ์ตั�งค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญตามหลักเกณฑ์ที�กําหนดไว้ในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการจัดชั�น

คุณภาพลูกหนี�เงินกู้และการเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ พ.ศ. 2544

- สหกรณ์ไม่ปรับลดบัญชีค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญของลูกหนี�ตามมาตรการให้ความช่วยเหลือด้านหนี�สินและการปรับโครงสร้างหนี�ของ

สมาชิกสหกรณ์ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019

- สหกรณ์ระงับการรับรู้รายได้ที�เกิดจากดอกเบี�ยเงินให้กู้ของลูกหนี�ที�ไม่ก่อให้เกิดรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดย

รับรู้รายได้ตามเกณฑ์เงินสด 

- สหกรณ์ตีราคาวัสดุคงเหลือ/ของใช้สิ�นเปลืองตามราคาทุน

- ค่าเสื�อมราคาเครื�องใช้สํานักงาน คํานวณโดยวิธีเส้นตรงในอัตราที�นายทะเบียนสหกรณ์กําหนด 

- เงินลงทุนระยะยาวที�เป็นเงินลงทุนในหลักทรัพย์ที�ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด แสดงด้วยราคาทุน

- ค่าซ่อมบํารุง ค่าซ่อมแซม รวมทั�งการซื�อมาเปลี�ยนแทนสําหรับทรัพย์สินรายการย่อยๆ ถือเป็นค่าใช้จ่ายหักจาก

รายได้ การต่อเติมหรือเพิ�มเติมอาคารและอุปกรณ์รายใหญ่ๆ ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์

- เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภท และเงินฝากสหกรณ์ทุกประเภท

ทั�งนี�รวมถึงเงินฝากธนาคารและเงินฝากสหกรณ์ที�นําไปเป็นหลักทรัพย์คํ�าประกันหนี�สินด้วย

- สหกรณ์ได้ถือปฏิบัติตามกฎกระทรวงว่าด้วยการดํารงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์ พ.ศ.2550 โดยดํารงสินทรัพย์

สภาพคล่องเฉลี�ยรายเดือนไม่ตํ�ากว่าอัตราที�รัฐมนตรีประกาศกําหนด

2 เงินฝากธนาคาร   ประกอบด้วย

ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท)

เงินฝากธนาคาร

กระแสรายวัน 22,697.79 5,732.36

ออมทรัพย์ 22,763,205.71 119,084,601.63

รวม 22,785,903.50    119,090,333.99     

ในปี 2565 บัญชีเงินฝากกระแสรายวันของสหกรณ์ฯมีวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร ดังนี�

- ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สาขาตาก จํานวน 6.0 ล้านบาท โดยมีคณะกรรมการดําเนินการเป็นผู้คํ�าประกัน

3 เงินฝากสหกรณ์อื�น   ประกอบด้วย

ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท)

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จํากัด (ออมทรัพย์พิเศษ) 110,820,441.94  108,016,800.39     

สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที� 34 จํากัด (ออมทรัพย์พิเศษ) 90,394,783.19 99,949,495.06

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพะเยา จํากัด (ออมทรัพย์พิเศษ) 80,000,000.00 0.00

รวม 281,215,225.13  207,966,295.45     
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 30 กันยายน 2565

1 สรุปนโยบายการบัญชีที�สําคัญ

- สหกรณ์บันทึกบัญชีโดยใช้เกณฑ์คงค้าง

- สหกรณ์รับรู้รายได้ดอกเบี�ยตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลา ส่วนจํานวนรายได้จะเท่ากับอัตราดอกเบี�ยคูณด้วย

จํานวนเงินต้นที�ค้างชําระตามระยะเวลาที�กู้ยืม

- สหกรณ์ตั�งค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญตามหลักเกณฑ์ที�กําหนดไว้ในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการจัดชั�น

คุณภาพลูกหนี�เงินกู้และการเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ พ.ศ. 2544

- สหกรณ์ไม่ปรับลดบัญชีค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญของลูกหนี�ตามมาตรการให้ความช่วยเหลือด้านหนี�สินและการปรับโครงสร้างหนี�ของ

สมาชิกสหกรณ์ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019

- สหกรณ์ระงับการรับรู้รายได้ที�เกิดจากดอกเบี�ยเงินให้กู้ของลูกหนี�ที�ไม่ก่อให้เกิดรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดย

รับรู้รายได้ตามเกณฑ์เงินสด 

- สหกรณ์ตีราคาวัสดุคงเหลือ/ของใช้สิ�นเปลืองตามราคาทุน

- ค่าเสื�อมราคาเครื�องใช้สํานักงาน คํานวณโดยวิธีเส้นตรงในอัตราที�นายทะเบียนสหกรณ์กําหนด 

- เงินลงทุนระยะยาวที�เป็นเงินลงทุนในหลักทรัพย์ที�ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด แสดงด้วยราคาทุน

- ค่าซ่อมบํารุง ค่าซ่อมแซม รวมทั�งการซื�อมาเปลี�ยนแทนสําหรับทรัพย์สินรายการย่อยๆ ถือเป็นค่าใช้จ่ายหักจาก

รายได้ การต่อเติมหรือเพิ�มเติมอาคารและอุปกรณ์รายใหญ่ๆ ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์

- เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภท และเงินฝากสหกรณ์ทุกประเภท

ทั�งนี�รวมถึงเงินฝากธนาคารและเงินฝากสหกรณ์ที�นําไปเป็นหลักทรัพย์คํ�าประกันหนี�สินด้วย

- สหกรณ์ได้ถือปฏิบัติตามกฎกระทรวงว่าด้วยการดํารงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์ พ.ศ.2550 โดยดํารงสินทรัพย์

สภาพคล่องเฉลี�ยรายเดือนไม่ตํ�ากว่าอัตราที�รัฐมนตรีประกาศกําหนด

2 เงินฝากธนาคาร   ประกอบด้วย

ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท)

เงินฝากธนาคาร

กระแสรายวัน 22,697.79 5,732.36

ออมทรัพย์ 22,763,205.71 119,084,601.63

รวม 22,785,903.50    119,090,333.99     

ในปี 2565 บัญชีเงินฝากกระแสรายวันของสหกรณ์ฯมีวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร ดังนี�

- ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สาขาตาก จํานวน 6.0 ล้านบาท โดยมีคณะกรรมการดําเนินการเป็นผู้คํ�าประกัน

3 เงินฝากสหกรณ์อื�น   ประกอบด้วย

ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท)

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จํากัด (ออมทรัพย์พิเศษ) 110,820,441.94  108,016,800.39     

สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที� 34 จํากัด (ออมทรัพย์พิเศษ) 90,394,783.19 99,949,495.06

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพะเยา จํากัด (ออมทรัพย์พิเศษ) 80,000,000.00 0.00

รวม 281,215,225.13  207,966,295.45     
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4 เงินให้กู้ยืม - สุทธิ   ประกอบด้วย

ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท)

ระยะสั�น ระยะยาว ระยะสั�น ระยะยาว

เงินให้กู้ยืม - ปกติ

ลูกหนี�เงินกู้ฉุกเฉิน 19,438,540.00    0.00 16,115,380.00    0.00

ลูกหนี�เงินกู้สามัญ 110,825,794.00  1,756,189,007.00  103,359,396.00  1,755,812,164.00  

ลูกหนี�เงินกู้พิเศษ 108,801,071.00  402,396,890.38     90,996,993.00    316,926,812.76     

รวมเงินให้กู้ยืม - ปกติ 239,065,405.00  2,158,585,897.38  210,471,769.00  2,072,738,976.76  

เงินให้กู้ยืม - ไม่ก่อให้เกิดรายได้

ลูกหนี�เงินกู้ฉุกเฉิน 63,640.00          0.00 63,640.00          0.00

ลูกหนี�เงินกู้สามัญ 11,360.00          0.00 11,360.00          0.00

รวมเงินให้กู้ยืม - ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 75,000.00          0.00 75,000.00 0.00

รวมเงินให้กู้ยืม 239,140,405.00  2,158,585,897.38  210,546,769.00 2,072,738,976.76

หัก ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ - ลูกหนี� (75,000.00)         0.00 (75,000.00)         0.00

รวมเงินให้กู้ยืมไม่ก่อให้เกิดรายได้ - สุทธิ 239,065,405.00 2,158,585,897.38 210,471,769.00 2,072,738,976.76

ลูกหนี�อื�นอันมีมูลหนี�ที�เกิดจากการให้เงินกู้

ลูกหนี�ระหว่างดําเนินคดี 4,358.00 0.00 1,361,199.00 0.00

หัก ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ (4,358.00)          0.00 (1,361,199.00)     0.00

ลูกหนี�ระหว่างดําเนินคดี - สุทธิ 0.00 0.00 0.00 0.00

ลูกหนี�ตามคําพิพากษา 1,537,861.54 0.00 252,823.02 0.00

หัก ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ (1,537,861.54)     0.00 (252,823.02)       0.00

ลูกหนี�ตามคําพิพากษา - สุทธิ 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมลูกหนี�อื�นอันมีมูลหนี�ที�เกิดจากการให้เงินกู้ - สุทธิ 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมเงินให้กู้ยืม - สุทธิ 239,065,405.00 2,158,585,897.38 210,471,769.00 2,072,738,976.76

การประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที� 33 ครั�งที� 4/2564 เมื�อวันที� 31 มกราคม 2564 มีมติให้ความช่วยเหลือตามมาตรการให้

ความช่วยเหลือด้านหนี�สินและการปรับโครงสร้างหนี�ของสมาชิกสหกรณ์ที�ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อ

ไวรัสโคโรนา 2019 โดยให้สมาชิกกู้เงินในโครงการเฉพาะกิจ เงินกู้ต้านภัย COVID 19 เริ�มระยะเวลาการยื�นกู้รอบที� 1 ยอดไม่เกิน 200,000

บาท ระยะเวลาผ่อนชําระ 48 งวด โดยใช้หุ้นคํ�าประกัน อัตราดอกเบี�ย 3.50 เป็นระยะเวลา 2 เดือนตั�งแต่ กุมภาพันธ์ ถึง มีนาคม 2564 รอบ

ที� 2 ยอดไม่เกิน 500,000 บาท โดยใช้ทุนเรือนหุ้นหรือบุคคลคนคํ�าประกัน อัตราดอกเบี�ย 3.50 เป็นระยะเวลา 1 เดือนคือ เมษายน 2564

รอบที� 3 ในเงื�อนไขเดิมเริ�มตั�งแต่เดือน มิถุนายน ถึง สิงหาคม 2564 เป็นระยะเวลา 3 เดือน ตั�งแต่ มิถุนายน ถึง สิงหาคม 2564

สหกรณ์ฯ มีลูกหนี�เงินให้กู้ที�เข้าร่วมมาตราการฯ คงเหลือ ณ วันที� 30 กันยายน 2565 จํานวน 669 ราย  จํานวนเงินคงเหลือ 

143,119,264.00 บาท

การประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที� 34 ครั�งที� 3/2565 เมื�อวันที� 29 มกราคม 2565 มีมติให้ความช่วยเหลือตามมาตรการให้

ความช่วยเหลือด้านหนี�สินและการปรับโครงสร้างหนี�ของสมาชิกสหกรณ์ที�ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อ

ไวรัสโคโรนา 2019 โดยพักชําระหนี�เงินต้นทุกประเภท เป็นระยะเวลา 3 เดือนตั�งแต่ มีนาคม 2565 ถึง พฤษภาคม 2565 โดยยื�นขอพักชําระ

ภายในวันที� 28 กุมภาพันธ์ 2565 และมีมติให้สมาชิกกู้เงินในโครงการเงินกู้เฉพาะกิจ (ต้านภัย COVID - 19) เริ�มการยื�นกู้ตั�งแต่วันที� 1

มีนาคม 2565 ถึง 31 พฤษภาคม 2565 ระยะเวลาผ่อนชําระ 60 งวด อัตราดอกเบี�ยร้อยละ 3.50 ยอดไม่เกิน 500,000 บาท โดยใช้

ทุนเรือนหุ้นหรือบุคคลคนคํ�าประกัน 

สหกรณ์ฯ มีลูกหนี�เงินให้กู้ที�เข้าร่วมมาตราการฯ คงเหลือ ณ วันที� 30 กันยายน 2565 จํานวน 794 ราย  จํานวนเงินคงเหลือ 

191,799,764.00 บาท
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5 สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น   ประกอบด้วย

ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท)

ดอกเบี�ยเงินฝากสถาบันการเงินอื�นค้างรับ 163,491.91 22,186.95

วัสดุคงเหลือ 35,768.40          33,063.30            

เงินทดรองจ่ายดําเนินคดี 51,200.00 55,609.00

รวม 250,460.31 110,859.25

6 เงินลงทุนระยะยาว   ประกอบด้วย

ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท)

- หุ้น ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด 1,427,000.00 1,137,500.00

- หุ้น ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย จํากัด 464,000.00 464,000.00

รวมเงินลงทุนระยะยาว 1,891,000.00      1,601,500.00        

7 เครื�องใช้สํานักงาน - สุทธิ   ประกอบด้วย

ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท)

เครื�องใช้สํานักงาน 1,309,260.90 1,309,260.90

หัก ค่าเสื�อมราคาสะสม 1,165,317.88 1,101,341.71

เครื�องใช้สํานักงาน - สุทธิ 143,943.02 207,919.19

8 เงินรับฝาก   ประกอบด้วย

ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท)

เงินรับฝาก - สมาชิก

เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 948,480,166.21  954,486,052.08     

รวม 948,480,166.21  954,486,052.08

เงินรับฝาก - สหกรณ์อื�น

เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 4,697,074.40      4,596,548.29        

รวม 4,697,074.40      4,596,548.29

รวมเงินรับฝาก 953,177,240.61  959,082,600.37

9 หนี�สินหมุนเวียนอื�น   ประกอบด้วย

ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท)

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 42,500.00 42,500.00

เงินรอจ่ายคืน 0.00 1,023,961.71

เงินรอการตรวจสอบ 82,810.00 82,810.00

รวม 125,310.00 1,149,271.71

10 หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น   ประกอบด้วย

ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท)

สํารองบําเหน็จเจ้าหน้าที� 4,556,570.00 4,027,500.00

เงินสมทบกองทุนผู้คํ�าประกัน 10,027,756.00 9,738,759.00

รวม 14,584,326.00 13,766,259.00

เงินลงทุนที�ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด

7737
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5 สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น   ประกอบด้วย

ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท)

ดอกเบี�ยเงินฝากสถาบันการเงินอื�นค้างรับ 163,491.91 22,186.95

วัสดุคงเหลือ 35,768.40          33,063.30            

เงินทดรองจ่ายดําเนินคดี 51,200.00 55,609.00

รวม 250,460.31 110,859.25

6 เงินลงทุนระยะยาว   ประกอบด้วย

ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท)

- หุ้น ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด 1,427,000.00 1,137,500.00

- หุ้น ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย จํากัด 464,000.00 464,000.00

รวมเงินลงทุนระยะยาว 1,891,000.00      1,601,500.00        

7 เครื�องใช้สํานักงาน - สุทธิ   ประกอบด้วย

ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท)

เครื�องใช้สํานักงาน 1,309,260.90 1,309,260.90

หัก ค่าเสื�อมราคาสะสม 1,165,317.88 1,101,341.71

เครื�องใช้สํานักงาน - สุทธิ 143,943.02 207,919.19

8 เงินรับฝาก   ประกอบด้วย

ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท)

เงินรับฝาก - สมาชิก

เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 948,480,166.21  954,486,052.08     

รวม 948,480,166.21  954,486,052.08

เงินรับฝาก - สหกรณ์อื�น

เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 4,697,074.40      4,596,548.29        

รวม 4,697,074.40      4,596,548.29

รวมเงินรับฝาก 953,177,240.61  959,082,600.37

9 หนี�สินหมุนเวียนอื�น   ประกอบด้วย

ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท)

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 42,500.00 42,500.00

เงินรอจ่ายคืน 0.00 1,023,961.71

เงินรอการตรวจสอบ 82,810.00 82,810.00

รวม 125,310.00 1,149,271.71

10 หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น   ประกอบด้วย

ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท)

สํารองบําเหน็จเจ้าหน้าที� 4,556,570.00 4,027,500.00

เงินสมทบกองทุนผู้คํ�าประกัน 10,027,756.00 9,738,759.00

รวม 14,584,326.00 13,766,259.00

เงินลงทุนที�ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด

7737
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11 ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบ และอื�นๆ   ประกอบด้วย

ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท)

ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 1,346,000.00 1,325,500.00

ทุนสาธารณประโยชน์ 151,800.00 77,200.00

ทุนสะสมเพื�อขยายกิจการ 1,607,477.40 1,484,477.40

ทุนเพื�อการศึกษาอบรม 228,193.54 689,863.54

ทุนสวัสดิการผู้เกษียณ 158,000.00 35,000.00

ทุนสวัสดิการแก่สมาชิกประสบอุบัติเหตุ 710,500.00 690,000.00

ทุนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก 1,549,891.51 1,549,891.51

รวม 5,751,862.45      5,851,932.45        
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากดั 

9/67  ถ.มหาดไทยบํารุง  ต.หนองหลวง อ.เมือง  จ.ตาก 63000  โทร.0-5551-4143 

หนังสือรบัรองของสหกรณ์ 

 

ที ่สทส.(อ)       /2565           วนัที ่13 ตุลาคม 2565 

 

เรยีน  ผูส้อบบญัช ีสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุตาก จาํกดั 

 

หนังสอืรบัรองฉบบัน้ีใหไ้วเ้พื่อประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงนิของ สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขตาก 

จํากดั สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่30 กนัยายน พ.ศ.2565 เพือ่แสดงความเหน็ว่างบการเงนิดงักล่าวแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่30 

กนัยายน พ.ศ.2565 ผลการดําเนินงานและกระแสเงนิสด สาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนัของ สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขตาก 

จาํกดั โดยถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามระเบยีบทีน่ายทะเบยีนสหกรณ์กาํหนดหรอืไม่ 

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัใหม้กีารจดัการทีม่ปีระสทิธผิล เพือ่ใหก้ารดาํเนินงานของสหกรณ์เป็นไปตามกฎหมาย

สหกรณ์ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึจดัใหม้กีารป้องกนัเพือ่มใิหเ้กดิการทุจรติขึน้ภายในสหกรณ์   

ขา้พเจา้ขอรบัรองรายละเอยีดเกีย่วกบังบการเงนิทีท่่านตรวจสอบ ตามทีข่า้พเจา้ทราบและคดิวา่ควรจะเป็น ดงัต่อไปน้ี 

1. งบการเงิน 

1.1 ตามขอ้ตกลงในการรบังานตรวจสอบบญัชสีหกรณ์ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัทํางบการเงนิของสหกรณ์ 

โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามระเบยีบทีน่ายทะเบยีนสหกรณ์กําหนด และมหีน้าทีต่ามกฏหมายในการนําเสนองบการเงนิ

ต่อทีป่ระชุมใหญ่ผูถ้อืหุน้ 

1.2 งบการเงนิไม่มกีารแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญั และไม่มกีารละเวน้การแสดงรายการ

และขอ้มลูต่างๆอนัเป็นสาระสาํคญั  

1.3 ขอ้สมมตทิีส่าํคญัทีส่หกรณ์ใชใ้นการประมาณการทางบญัชมีคีวามสมเหตุสมผล 

1.4 รายการหรอืขอ้มูลดงัต่อไปน้ีมีการบนัทึกหรอืเปิดเผยไวอ้ย่างเพยีงพอและเหมาะสมในงบการเงนิ ได้แก่ 

รายการธุรกจิที่มกีบับุคคลอื่น (ถ้าม)ี ขอ้ตกลงกบัสถาบนัการเงนิเกี่ยวกบัภาระผกูพนัเงนิฝาก (ถ้าม)ี หรอืขอ้จํากดัการใช้

เงนิกูส้นิทรพัยท์ีใ่ชเ้ป็นหลกัประกนั (ถา้ม)ี 

1.5 เหตุการณ์ภายหลงัวนัที่ในงบการเงนิที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กําหนดให้ปรบัปรุงหรือเปิดเผยข้อมูล 

สหกรณ์ไดป้รบัปรุงหรอืเปิดเผยแลว้ (ถา้ม)ี 

1.6 ผลของการไม่แกไ้ขขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิไม่มสีาระสาํคญั ขอ้สงัเกต ทัง้ต่อเฉพาะรายการหรอืโดยรวมต่อ

งบการเงนิ รายการของขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิทีไ่ม่แกไ้ข ถา้หากมสีหกรณ์จะไดจ้ดัทาํเป็นเอกสารแนบของหนงัสอืรบัรอง

ฉบบัน้ี 

1.7 ไม่มีรายการผดิปกติหรอืการทุจริตที่เกี่ยวข้องกบัการกระทําของคณะกรรมการดําเนินการหรอืเจ้าหน้าที่ของ

สหกรณ์ ผูซ้ึ่งมหีน้าที่สําคญัเกี่ยวกบัระบบบญัชแีละระบบการควบคุมภายใน หรอืรายการผดิปกตอิื่นใดที่มผีลกระทบอย่างเป็น

สาระสาํคญัต่องบการเงนิ และ ไม่มกีารใหเ้งนิกู ้รบัฝากเงนิ รบัเงนิคา่หุน้ ของคณะกรรมการดําเนินการและเจา้หน้าทีส่หกรณ์ 

ทีไ่ม่เป็นไปตามระเบยีบ และขอ้บงัคบัของสหกรณ์   

1.8 สหกรณ์มกีรรมสทิธิใ์นสนิทรพัยท์ัง้หมดอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายและไม่มภีาระผกูพนัหรอืขอ้ผกูมดัใดๆ ใน

สนิทรพัยข์องสหกรณ์ เวน้แต่ทีไ่ดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ถา้ม)ี 

1.9 สหกรณ์ไดบ้นัทกึหรอืเปิดเผยรายการหน้ีสนิทัง้หมดของสหกรณ์ทัง้ที่เกดิขึน้แลว้ และอาจเกดิขึน้ในภายหน้าไว้

อยา่งเหมาะสม รวมทัง้ไดม้กีารเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิเกีย่วกบัหลกัประกนัทัง้หมดทีส่หกรณ์ใหแ้ก่บุคคลทีส่าม 

(ถ้ามี) นอกจากน้ี สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอื่นและไม่มีคดทีี่คาดว่าจะเกิดขึ้น เวน้แต่ตามที่เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบ

การเงนิ 
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากดั 

9/67  ถ.มหาดไทยบํารุง  ต.หนองหลวง อ.เมือง  จ.ตาก 63000  โทร.0-5551-4143 

หนังสือรบัรองของสหกรณ์ 

 

ที ่สทส.(อ)       /2565           วนัที ่13 ตุลาคม 2565 

 

เรยีน  ผูส้อบบญัช ีสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุตาก จาํกดั 

 

หนังสอืรบัรองฉบบัน้ีใหไ้วเ้พือ่ประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงนิของ สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขตาก 

จํากดั สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่30 กนัยายน พ.ศ.2565 เพือ่แสดงความเหน็ว่างบการเงนิดงักล่าวแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่30 

กนัยายน พ.ศ.2565 ผลการดําเนินงานและกระแสเงนิสด สาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนัของ สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขตาก 

จาํกดั โดยถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามระเบยีบทีน่ายทะเบยีนสหกรณ์กาํหนดหรอืไม่ 

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัใหม้กีารจดัการทีม่ปีระสทิธผิล เพือ่ใหก้ารดาํเนินงานของสหกรณ์เป็นไปตามกฎหมาย

สหกรณ์ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึจดัใหม้กีารป้องกนัเพือ่มใิหเ้กดิการทุจรติขึน้ภายในสหกรณ์   

ขา้พเจา้ขอรบัรองรายละเอยีดเกีย่วกบังบการเงนิทีท่่านตรวจสอบ ตามทีข่า้พเจา้ทราบและคดิวา่ควรจะเป็น ดงัต่อไปน้ี 

1. งบการเงิน 

1.1 ตามขอ้ตกลงในการรบังานตรวจสอบบญัชสีหกรณ์ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัทํางบการเงนิของสหกรณ์ 

โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามระเบยีบทีน่ายทะเบยีนสหกรณ์กําหนด และมหีน้าทีต่ามกฏหมายในการนําเสนองบการเงนิ

ต่อทีป่ระชุมใหญ่ผูถ้อืหุน้ 

1.2 งบการเงนิไม่มกีารแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญั และไม่มกีารละเวน้การแสดงรายการ

และขอ้มลูต่างๆอนัเป็นสาระสาํคญั  

1.3 ขอ้สมมตทิีส่าํคญัทีส่หกรณ์ใชใ้นการประมาณการทางบญัชมีคีวามสมเหตุสมผล 

1.4 รายการหรอืขอ้มูลดงัต่อไปน้ีมีการบนัทึกหรอืเปิดเผยไวอ้ย่างเพยีงพอและเหมาะสมในงบการเงนิ ได้แก่ 

รายการธุรกจิที่มกีบับุคคลอื่น (ถ้าม)ี ขอ้ตกลงกบัสถาบนัการเงนิเกี่ยวกบัภาระผูกพนัเงนิฝาก (ถ้าม)ี หรอืขอ้จํากดัการใช้

เงนิกูส้นิทรพัยท์ีใ่ชเ้ป็นหลกัประกนั (ถา้ม)ี 

1.5 เหตุการณ์ภายหลงัวนัที่ในงบการเงนิที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กําหนดให้ปรบัปรุงหรือเปิดเผยข้อมูล 

สหกรณ์ไดป้รบัปรุงหรอืเปิดเผยแลว้ (ถา้ม)ี 

1.6 ผลของการไม่แกไ้ขขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิไม่มสีาระสาํคญั ขอ้สงัเกต ทัง้ต่อเฉพาะรายการหรอืโดยรวมต่อ

งบการเงนิ รายการของขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิทีไ่ม่แกไ้ข ถา้หากมสีหกรณ์จะไดจ้ดัทาํเป็นเอกสารแนบของหนงัสอืรบัรอง

ฉบบัน้ี 

1.7 ไม่มีรายการผดิปกติหรอืการทุจริตที่เกี่ยวข้องกบัการกระทําของคณะกรรมการดําเนินการหรอืเจ้าหน้าที่ของ

สหกรณ์ ผูซ้ึ่งมหีน้าที่สําคญัเกี่ยวกบัระบบบญัชแีละระบบการควบคุมภายใน หรอืรายการผดิปกตอิื่นใดที่มผีลกระทบอย่างเป็น

สาระสาํคญัต่องบการเงนิ และ ไม่มกีารใหเ้งนิกู ้รบัฝากเงนิ รบัเงนิคา่หุน้ ของคณะกรรมการดําเนินการและเจา้หน้าทีส่หกรณ์ 

ทีไ่ม่เป็นไปตามระเบยีบ และขอ้บงัคบัของสหกรณ์   

1.8 สหกรณ์มกีรรมสทิธิใ์นสนิทรพัยท์ัง้หมดอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายและไม่มภีาระผกูพนัหรอืขอ้ผกูมดัใดๆ ใน

สนิทรพัยข์องสหกรณ์ เวน้แต่ทีไ่ดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ถา้ม)ี 

1.9 สหกรณ์ไดบ้นัทกึหรอืเปิดเผยรายการหน้ีสนิทัง้หมดของสหกรณ์ทัง้ที่เกดิขึน้แลว้ และอาจเกดิขึน้ในภายหน้าไว้

อยา่งเหมาะสม รวมทัง้ไดม้กีารเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิเกีย่วกบัหลกัประกนัทัง้หมดทีส่หกรณ์ใหแ้ก่บุคคลทีส่าม 

(ถ้ามี) นอกจากน้ี สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอื่นและไม่มีคดทีี่คาดว่าจะเกิดขึ้น เวน้แต่ตามที่เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบ

การเงนิ 
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หนังสือรบัรองของสหกรณ์ 

 

ที ่สทส.(อ)       /2565           วนัที ่13 ตุลาคม 2565 

 

เรยีน  ผูส้อบบญัช ีสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุตาก จาํกดั 

 

หนังสอืรบัรองฉบบัน้ีใหไ้วเ้พื่อประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงนิของ สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขตาก 

จํากดั สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่30 กนัยายน พ.ศ.2565 เพือ่แสดงความเหน็ว่างบการเงนิดงักล่าวแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่30 

กนัยายน พ.ศ.2565 ผลการดําเนินงานและกระแสเงนิสด สาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนัของ สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขตาก 

จาํกดั โดยถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามระเบยีบทีน่ายทะเบยีนสหกรณ์กาํหนดหรอืไม่ 

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัใหม้กีารจดัการทีม่ปีระสทิธผิล เพือ่ใหก้ารดาํเนินงานของสหกรณ์เป็นไปตามกฎหมาย

สหกรณ์ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึจดัใหม้กีารป้องกนัเพือ่มใิหเ้กดิการทุจรติขึน้ภายในสหกรณ์   

ขา้พเจา้ขอรบัรองรายละเอยีดเกีย่วกบังบการเงนิทีท่่านตรวจสอบ ตามทีข่า้พเจา้ทราบและคดิวา่ควรจะเป็น ดงัต่อไปน้ี 

1. งบการเงิน 

1.1 ตามขอ้ตกลงในการรบังานตรวจสอบบญัชสีหกรณ์ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัทํางบการเงนิของสหกรณ์ 

โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามระเบยีบทีน่ายทะเบยีนสหกรณ์กําหนด และมหีน้าทีต่ามกฏหมายในการนําเสนองบการเงนิ

ต่อทีป่ระชุมใหญ่ผูถ้อืหุน้ 

1.2 งบการเงนิไม่มกีารแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญั และไม่มกีารละเวน้การแสดงรายการ

และขอ้มลูต่างๆอนัเป็นสาระสาํคญั  

1.3 ขอ้สมมตทิีส่าํคญัทีส่หกรณ์ใชใ้นการประมาณการทางบญัชมีคีวามสมเหตุสมผล 

1.4 รายการหรอืขอ้มูลดงัต่อไปน้ีมีการบนัทึกหรอืเปิดเผยไวอ้ย่างเพยีงพอและเหมาะสมในงบการเงนิ ได้แก่ 

รายการธุรกจิที่มกีบับุคคลอื่น (ถ้าม)ี ขอ้ตกลงกบัสถาบนัการเงนิเกี่ยวกบัภาระผกูพนัเงนิฝาก (ถ้าม)ี หรอืขอ้จํากดัการใช้

เงนิกูส้นิทรพัยท์ีใ่ชเ้ป็นหลกัประกนั (ถา้ม)ี 

1.5 เหตุการณ์ภายหลงัวนัที่ในงบการเงินที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กําหนดให้ปรบัปรุงหรือเปิดเผยข้อมูล 

สหกรณ์ไดป้รบัปรุงหรอืเปิดเผยแลว้ (ถา้ม)ี 

1.6 ผลของการไม่แกไ้ขขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิไม่มสีาระสาํคญั ขอ้สงัเกต ทัง้ต่อเฉพาะรายการหรอืโดยรวมต่อ

งบการเงนิ รายการของขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิทีไ่ม่แกไ้ข ถา้หากมสีหกรณ์จะไดจ้ดัทาํเป็นเอกสารแนบของหนงัสอืรบัรอง

ฉบบัน้ี 

1.7 ไม่มีรายการผดิปกติหรอืการทุจริตที่เกี่ยวข้องกบัการกระทําของคณะกรรมการดําเนินการหรอืเจ้าหน้าที่ของ

สหกรณ์ ผูซ้ึ่งมหีน้าที่สําคญัเกี่ยวกบัระบบบญัชแีละระบบการควบคุมภายใน หรอืรายการผดิปกตอิื่นใดที่มผีลกระทบอย่างเป็น

สาระสาํคญัต่องบการเงนิ และ ไม่มกีารใหเ้งนิกู ้รบัฝากเงนิ รบัเงนิคา่หุน้ ของคณะกรรมการดําเนินการและเจา้หน้าทีส่หกรณ์ 

ทีไ่ม่เป็นไปตามระเบยีบ และขอ้บงัคบัของสหกรณ์   

1.8 สหกรณ์มกีรรมสทิธิใ์นสนิทรพัยท์ัง้หมดอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายและไม่มภีาระผกูพนัหรอืขอ้ผกูมดัใดๆ ใน

สนิทรพัยข์องสหกรณ์ เวน้แต่ทีไ่ดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ถา้ม)ี 

1.9 สหกรณ์ไดบ้นัทกึหรอืเปิดเผยรายการหน้ีสนิทัง้หมดของสหกรณ์ทัง้ที่เกดิขึน้แลว้ และอาจเกดิขึน้ในภายหน้าไว้

อยา่งเหมาะสม รวมทัง้ไดม้กีารเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิเกีย่วกบัหลกัประกนัทัง้หมดทีส่หกรณ์ใหแ้ก่บุคคลทีส่าม 

(ถ้ามี) นอกจากน้ี สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอื่นและไม่มีคดทีี่คาดว่าจะเกิดขึ้น เวน้แต่ตามที่เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบ

การเงนิ 
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1.10 นอกจากเรื่องที่อธบิายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิแล้ว ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นหรอืไม่ปรากฏ

ขอ้เท็จจรงิใดที่มีผลกระทบต่องบการเงนิอย่างมสีาระสําคญั ซึ่งต้องนํามาปรบัปรุงงบการเงนิ หรอืเปิดเผยในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิอกี 

1.11 สหกรณ์ได้ส่งมอบรายงานต่างๆเกี่ยวกบัลูกหน้ีเงนิให้กู้ และลูกหน้ีอื่น ประวตัิการชําระหน้ีและการผดินัด

ชาํระหน้ีของลกูหน้ีดงักลา่วแก่ท่านอยา่งครบถว้น หน้ีสงสยัจะสญูทีเ่กดิขึน้จากลกูหน้ีดงักล่าว (ถา้ม)ี ไดถ้กูคาํนวณโดยถกูตอ้ง

ตามระเบยีบ ประกาศ หรอืคาํสัง่นายทะเบยีนสหกรณ์ และไดนํ้ามาบนัทกึบญัชแีละเปิดเผยขอ้มูลไวอ้ยา่งครบถว้นแลว้ในงบ

การเงนิ 

 

2. การให้ข้อมูล 

 ขา้พเจา้ไดจ้ดัเอกสารหลกัฐานและขอ้มลูดงัต่อไปน้ีใหท้่านตรวจสอบครบถว้นแลว้ คอื 

2.1 บนัทกึรายการทุกรายการในบญัช ีเอกสารหลกัฐานประกอบรายการบญัช ีและขอ้มลูอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 

2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ และรายงานการประชุมใหญ่ 

2.3 ขอ้มลูอืน่ทีท่่านขอจากขา้พเจา้เพือ่วตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ 

2.4 เขา้ถงึบุคคลในสหกรณ์ทีท่่านระบุวา่จาํเป็น ในการไดม้าซึง่หลกัฐานการสอบบญัชอียา่งไม่จาํกดั 

2.5 สหกรณ์ไดป้ฏบิตัติามเงื่อนไขของสญัญาทัง้หมด ซึง่หากไม่ปฏบิตัติามอาจมผีลกระทบอยา่งมสีาระสาํคญัต่อ

งบการเงนิ นอกจากน้ี สหกรณ์ไดป้ฏบิตัติามระเบยีบและขอ้กําหนดของหน่วยงานราชการหรอืหน่วยงานทีก่ํากบัดูแล ซึง่หาก

ไม่ปฏบิตัติามอาจมผีลกระทบอยา่งมสีาระสาํคญัต่องบการเงนิ 

2.6 สหกรณ์ได้เปิดเผยขอ้มูลทัง้หมดที่เป็นผลจากการประเมนิความเสีย่งเรื่องการทุจรติที่มผีลต่อการแสดงงบ

การเงนิทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญั 

2.7 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่าง ซึ่งเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือสงสยัว่าจะทุจริตที่สหกรณ์ทราบ และที่มี

ผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเกีย่วขอ้งกบัคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ เจา้หน้าทีส่หกรณ์ทีม่บีทบาทสาํคญัเกีย่วกบัการควบคุม

ภายใน หรอืบุคคลอืน่ ซึง่การทุจรติมผีลกระทบอยา่งมสีาระสาํคญัต่องบการเงนิ 

2.8 สหกรณ์ไม่ได้รบัหนังสอืแจง้จากหน่วยราชการอนัมผีลต่องบการเงนิ เพราะมไิด้ปฏบิตัติามกฎหมายหรอื

ขอ้บงัคบั ซึง่รวมถงึการถูกเรยีกชดเชย หรอืถูกประเมนิภาษอีากร หรอืมหีน้ีสนิทีอ่าจเกดิขึน้ในภายหน้า ซึง่ควรจะไดนํ้ามา

พจิารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ หรอืใชเ้ป็นหลกัเกณฑใ์นการตัง้สาํรองคา่เสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ 

 

 

 

ขอแสดงความนบัถอื  

 

 

 

( นายแพทยร์เมศ  วอ่งวไิลรตัน์ ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุตาก จาํกดั 

 

 

 

( นายชดิ  บุญมาก ) 

ผูจ้ดัการ 

สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุตาก จาํกดั 
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แบบ RQ 2

รายงาน-ระดบัสหกรณ์

รายงานผลการประเมนิช ั�นคณุภาพการควบคมุภายใน

สหกรณอ์อมทรพัยส์าธารณสขุตาก จาํกดั

สาํหรบัปีส ิ�นสดุวนัที� 30 กนัยายน 2565
 

 ระดบัช ั�นคณุภาพ

สว่นที� 1 สภาพแวดลอ้มการควบคมุ ดี

สว่นที� 2 ความเสี�ยงและกจิกรรมควบคมุ ดมีาก

 ดา้นการเงนิการบญัชี ดมีาก

 ธรุกจิสนิเชื�อ ดมีาก

 ธรุกจิเงนิรับฝาก ดมีาก

 เงนิลงทนุในหลกักทรัพย์ ดี

 ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ ดมีาก

 สมาชกิและทนุเรอืนหุน้ ดมีาก

สว่นที� 3 ระบบขอ้มลูสารสนเทศ และการสื�อสาร ดี

สว่นที� 4 ระบบการตดิตามและประเมนิผล ดี

          สรปุการประเมนิจดัช ั�นคณุภาพ ดี

 

โดย นายอรรถพงศ ์  พรีะเชื�อ    ผูส้อบบญัช ีภาคเอกชน

13 ตลุาคม 2565
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4.2 การอนุมัติ จัดสรรก าไรสุทธิของสหกรณ์ฯ ประจ าปี 2565 

ท่ี รายการ 
2565 2564 

ปันผล 5.10% เฉลี่ยคืน 8% ปันผล 5.64% เฉลี่ยคืน 8%
1 ทุนสํารอง ร้อยละ 10 10,213,142.53 10.00 10,263,086.68 10.00 
2 ค่าบํารุงสันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.03 30,000.00 0.03 
3 เงินปันผล 74,611,030.00 73.05 77,415,400.00 75.43 
4 เงินเฉล่ียคืน 10,309,462.00 10.09 10,098,241.00 9.84 
5 เงินโบนัส ร้อยละ 2.65 2,706,482.76 2.65 2,719,717.97 2.65 
6 ทุนรักษาระดับเงินปันผล 20,500.00 0.02 20,500.00 0.02 
7 ทุนขยายกิจการ 737,807.96 0.72 123,000.00 0.12 
8 ทุนสาธารณประโยชน์ 572,500.00 0.56 572,500.00 0.56 
9 ทุนศึกษาอบรมแก่สมาชิก 500,000.00 0.49 205,000.00 0.20 
10 ทุนสวัสดิการแก่สมาชิกและ

ครอบครัวกรณีเสียชีวิต 
2,000,000.00 1.96 752,921.11 0.73 

11 ทุนสวัสดิการสมาชิกประสบ
อุบัติเหตุจากการทํางาน 

20,500.00 0.02 20,500.00 0.02 

12 กองทุนสวัสดิการผู้เกษียณ 410,000.00 0.40 410,000.00 0.40 
ก าไรสุทธิ ประจ าปี 102,131,425.25 100.00 102,630,866.76 100.00  

มติที่ประชุม :  อนุมัติเป็นเอกฉันท์ 

4.3 การอนุมัติงบประมาณ รายได้ - รายจ่าย ประจ าปี 2566 และแผนการด าเนินงาน ประจ าป ี2566 
งบประมาณรายได้ ประจ าปี 2566 

ท่ี รายการ 
2565 2566 

ขอต้ัง รับจริง ขอต้ัง 
1 ดอกเบ้ียรับเงินให้กู้แก่สมาชิก  138,000,000.00  128,188,235.98 138,000,000.00 
2 ดอกเบ้ียรับจากธนาคาร       150,000.00  101,493.51 150,000.00 
3 ดอกเบ้ียรับจากแหล่งท่ีไปฝากเงิน     6,000,000.00  6,049,388.34 6,000,000.00 
4 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า         10,000.00  8,000.00 10,000.00 
5 หนี้สงสัยจะสูญ ท่ีเก็บได้         60,000.00  71,802.48 70,000.00 
6 ปันผลชุมนุม         72,000.00  112,792.24 120,000.00 
7 รายได้อื่นๆ(ค่าปรับ, ค่าสมัครกรรมการ)           8,000.00  4,500.00 10,000.00 
     รวมท้ังส้ิน      144,300,000.00  134,536,212.55 144,360,000.00 
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งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2566 

รายการ 
ปี 2565 

ร้อยละ 
ปี 2566 

เหตุผล 
ขอต้ัง จ่ายจริง ขอต้ัง 

1 หมวดเงินเดือน 
  
  
  
  
  

1. เงินเดือนเจ้าหน้าท่ี 2,400,000.00  2,425,720.00  99.02 2,580,000.00  จ่ายเงินเดือน จนท.
และค่าจ้างอื่นๆ 2.เงินเดือนผู้จัดการ    360,000.00  -    0.00 360,000.00  

3.ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด      24,000.00  24,000.00  0.98 24,000.00  
4.ค่าจ้างยามรักษาความปลอดภัย      60,000.00  -    0.00 60,000.00  
รวม 2,844,000.00  2,449,720.00  100.00  3,024,000.00    

2 หมวดค่าตอบแทน 
  1.ค่าใช้จ่ายวันประชุม 4,200,000.00 3,599,851.00  79.96 3,600,000.00  เป็นค่าใช้จ่ายในวัน

ประชุมใหญ่ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

2.ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ    180,000.00  182,000.00  4.04 300,000.00  ค่าเบ้ียประชุม
คณะกรรมการ
ประจําเดือน ครั้งละ 
500 บาท 

3.ค่ารับรอง      50,000.00  48,779.00  1.08 50,000.00  เป็นค่าใช้จ่ายท่ีใช้ 
ในการรับรอง 
หน่วยงานหรือ
สหกรณ์อื่นที่เข้ามา
ตรวจเย่ียม 

4.ค่าพาหนะกรรมการ    130,000.00  114,364.00  2.54 130,000.00  เป็นค่าพาหนะ
กรรมการท่ีมาประชุม 

5.ค่าล่วงเวลา      20,000.00  12,360.00  0.27 20,000.00  กรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีต้อง
ปฏิบัติงาน  นอกเวลา 

6.ค่าตรวจสอบกิจการ      60,000.00  60,000.00  1.33 60,000.00  ค่าตรวจสอบบัญชี
ประจําป ี

7.ค่าสวัสดิการเจ้าหน้าท่ีและ
กรรมการ 

   170,000.00  220,158.00  4.89 230,000.00  ค่าไปอบรม 
ประชุมสัมมนา และ
สวัสดิการอื่นๆ 

8.ค่าตอบแทนการเงิน 190,000.00  105,460.00  2.34 150,000.00  ค่าตอบแทน จนท.
การเงินทุกหน่วย 
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รายการ 
ปี 2565 ร้อยละ ปี 2566 

เหตุผล 
ขอต้ัง จ่ายจริง  ขอต้ัง 

 9.ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา    100,000.00  74,000.00  1.64 100,000.00  ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา
ในการดําเนินงาน ท่ี
สหกรณ์แต่งต้ังไว้ 

10.ค่าจ้างผู้สอบบัญชีเอกชน      85,000.00  85,000.00  1.89 95,000.00  ค่าจ้างผู้สอบบัญชี
ประจําปีของ
บริษัทเอกชน 

รวม 5,185,000.00  4,501,972.00  100.00  4,735,000.00    
3 หมวดวัสดุ 
  
  
  

1.ค่าเครื่องเขียน    แบบพิมพ์    120,000.00    117,640.40  98.80  120,000.00  ค่าแบบพิมพ์และวัสดุ
สํานักงานท่ีสหกรณ์
ต้องใช้ 

2.ค่าของใช้สํานักงาน      10,000.00   1,432.00  1.20 5,000.00  

รวม   130,000.00     119,072.40  100.00    125,000.00    
4 หมวดค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสมาชิก 
  
  

1.กรรมการสัญจรพบสมาชิก    100,000.00  -    -  300,000.00  เป็นค่าใช้จ่ายในการ
พบปะสมาชิก 

รวม   100,000.00  -    -     300,000.00    
5 หมวดค่าใช้สอยทั่วไป 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1.ค่าปรับปรุงและพัฒนา
โปรแกรม 

   100,000.00  10,000.00  7.24 30,000.00  กรณีพัฒนาโปรแกรม
ใหม่ 

3.ค่าซ่อมแซมอุปกรณ์ 
สํานักงาน 

     15,000.00  -    0.00 15,000.00  ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

4.ค่าธรรมเนียมธนาคาร      80,000.00  72,275.00  52.29 80,000.00  ค่าโอนเงินและ 
ค่าเช็ค 

5.ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด      50,000.00   25,933.64  18.76 50,000.00  ค่าใช้จ่ายท่ีไม่ได้ต้ังไว ้

6.ค่าดูแลโปรแกรม      15,000.00  15,000.00  10.85 20,000.00  ค่าดูแลโปรแกรม
ประจําป ี

7.ค่าดูแลเว็บไซต์      15,000.00  15,000.00  10.85 30,000.00  ค่าดูแลเว็บไซต์
ประจําป ี

8.ค่าจัดทําแอพพลิเคช่ัน      20,000.00  -    0.00 15,000.00  ค่าดูแลการทํา
แอพพลิเคช่ัน
ประจําป ี

 รวม   325,000.00   138,208.64  100.00    240,000.00    
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รายการ 
ปี 2565 

ร้อยละ 
ปี 2566 

เหตุผล 
ขอต้ัง จ่ายจริง ขอต้ัง 

6 หมวดสาธารณูปโภค 
 1.ค่าไปรษณีย์      10,000.00  19,019.00  17.18 20,000.00   

 
เป็นค่าสาธารณูปโภค
ของสํานักงาน 
  

2.ค่าไฟฟ้า      50,000.00  45,864.35  41.43 50,000.00  
3.ค่าโทรศัพท์      35,000.00  43,513.69  39.30 45,000.00  
4.ค่าน้ําประปา        4,000.00  2,311.20  2.09 4,000.00  
รวม     99,000.00  110,708.24  100.00    119,000.00  

7 หมวดรายจ่ายอื่น 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1.ดอกเบ้ียเงินฝากของ
สมาชิก 

28,000,000.00  22,138,673.88  88.25 24,000,000.00  เป็นค่าดอกเบ้ียจ่ายเงิน
รับฝาก 

2.ค่าประกันสังคม
เจ้าหน้าท่ี 

     50,000.00  46,629.00  0.19 70,000.00  ประกันสังคมเจ้าหน้าท่ี 

3.สํารองบําเหน็จ
เจ้าหน้าท่ี 

    530,000.00  529,070.00  2.11       
500,000.00  

ต้ังสํารองไว้จ่ายตอน
เจ้าหน้าท่ีเกษียณหรือ
ลาออกตามระเบียบ
สหกรณ์ฯ 

4.ดอกเบ้ียเงินเบิกเกิน
บัญชีธนาคาร 

                 -    -    0.00 -     

5.จ่ายสมทบทุน
สวัสดิการสมาชิก 

 1,000,000.00  2,195,968.89  8.75 1,000,000.00  กรณีท่ีใช้ทุนสวัสดิการ
สมาชิกหมด 

6.ค่าเส่ือมราคา
เครื่องใช้สํานักงาน 

   150,000.00  63,976.17  0.26         
50,000.00  

 

7.ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับ
ฝากแหล่งอื่น 

   150,000.00  106,379.08  0.42       
100,000.00  

 

8.หนี้สงสัยจะสูญ    150,000.00  -    0.00     
2,400,000.00  

 

9.ค่าใช้จ่ายดําเนินคดี - 4,409.00  0.02         
50,000.00  

 

10.ค่าเช่าสํานักงาน - -    0.00       
300,000.00  

 

รวม 30,020,000.00  25,085,106.02  100.00 28,470,000.00    
 รวมทั้งสิ้น 38,713,000.00  32,404,787.30  83.71 37,013,000.00   
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แผนการด าเนินงาน ประจ าปบีัญชี  2566 
(ด าเนินงานต้ังแต่วันที่  1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566) 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จ ากัด 

ที่ รายการ 
แผนการด าเนินงาน 

ปี 2565 
ขอต้ัง 

ผลการด าเนินงาน 
ปี 2565 

 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2566 
ขอต้ัง 

กิจกรรม/โครงการ  
ที่สนับสนุนให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย  แผนการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ 

1 แผนการรับสมาชิกเพิ่ม  
1.1 สมาชิกสามัญ (คน) 150 89 150  ส่งเสริม เผยแพร่ พบปะ 

เชิญชวน ให้ความรู้
เก่ียวกับสหกรณ์แก่สมาชิก 

1.2 สมาชิกสมทบ (คน) 50 71 50  
1.3 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 10,000 8,000 10,000  

2 แผนการระดมทุน (บาท) 
2.1 ทุนเรือนหุ้น 105,000,000.00 100,474,460.00 105,000,000.00  ปรับหุ้นรายเดือนของ

สมาชิกแต่ละคนให้เป็นไป
ตามเกณฑ์และ 
ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิก
ฝาก 

2.2 เงินรับฝากจากสมาชิก 90,000,000.00 95,890,902.11 100,000,000.00  
2.3 กู้ยืมเงินจากแหล่งอื่น -                     -                           -    

3 แผนการด าเนินธุรกิจ สินเชื่อ(บาท) 
3.1 ให้เงินกู้ สามัญ 700,000,000.00  584,685,836.00  600,000,000.00  

ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิก
ทราบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
การกู้ ประเภทของการกู้
หลักประกันของเงินกู้ 

3.2 ให้เงินกู้เพ่ือเหตุ ฉุกเฉิน 50,000,000.00    45,788,814.00  50,000,000.00  
3.3 ให้เงินกู้พิเศษ  
เพ่ือการศึกษา 

5,000,000.00      2,845,001.00  5,000,000.00  

3.4 ให้เงินกู้พิเศษ เพ่ือพัฒนาฯ 150,000,000.00  199,670,648.00  200,000,000.00  
3.5 ให้เงินกู้เพ่ือการเคหะฯ 4,000,000.00                     -    4,000,000.00  
3.6 ให้เงินกู้เพ่ือชําระหน้ี 
     สถาบันการเงินอื่น 

-            6,733.00                         -    

3.7 ให้เงินกู้ประกอบอาชีพ -                     -                           -    

3.8 ให้เงินกู้โครงการพิเศษ 
     (ต้านภัย COVID-19) 

-  158,673,052.00                         -    

3.9 ให้เงินกู้พิเศษ เพ่ิมทรัพย์ 50,000,000.00    29,669,814.00  50,000,000.00  
3.10 ให้เงินกู้พิเศษ เยียวยาฯ -                     -                           -    

4 แผนการรับช าระหน้ี (บาท/ปี ) 
4.1 รับชําระ เงินกู้สามัญ 600,000,000.00  576,842,595.00  600,000,000.00  

เรียกเก็บจากต้นสังกัด 
กรมบัญชีกลาง 

 

4.2 รับชําระเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 50,000,000.00    42,467,746.00  50,000,000.00  
4.3 รับชําระเงินกู้พิเศษเพ่ือ
การศึกษา 

7,000,000.00      2,324,751.00  5,000,000.00  

4.4 รับชําระเงินกู้พิเศษเพ่ือพัฒนาฯ 130,000,000.00  160,677,203.00  160,000,000.00  
4.5 รับชําระ เงินกู้เพ่ือการเคหะ 300,000.00        223,968.00  250,000.00  
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ที่ รายการ 
แผนการด าเนินงาน 

ปี 2565 
ขอต้ัง 

ผลการด าเนินงาน 
ปี 2565 

 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2566 
ขอต้ัง 

กิจกรรม/โครงการ  
ที่สนับสนุนให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย  แผนการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ 

 4.6 รับชําระ เงินกู้เพ่ือชําระหน้ี 
สถาบันการเงินอื่น 

5,000,000.00      5,409,613.38  5,000,000.00  

เรียกเก็บจากต้นสังกัด 
กรมบัญชีกลาง 

 

4.7 รับชําระ เงินกู้ประกอบอาชีพ 13,000.00          14,883.00  15,000.00  
4.8 รับชําระเงินกู้โครงการพิเศษ  
(ต้านภัย COVID-19) 

60,000,000.00  109,990,460.00  60,000,000.00  

4.9 รับชําระเงินกู้พิเศษ 
เพ่ิมทรัพย์ 

20,000,000.00      8,895,871.00  10,000,000.00  

4.10 รับชําระ เงินกู้พิเศษ เยียวยาฯ 33,000.00          52,251.00  60,000.00  

5 แผนการจัดซื้อครุภัณฑ์ (บาท) 
5.1 อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 10,000.00                     -    -    

จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์
สํานักงานตามระเบียบ
พัสดุ 

5.2 เครื่องสํารองไฟ 25,000.00                     -    20,000.00  
5.3 ขาเหล็กวางตู้ 10,000.00                     -                           -    
5.4 เก้าอี้ 10,000.00                     -                           -    

6 แผนการ ศึกษาอบรม (คร้ัง/คน) 

6.1  แผนกลยุทธ์ 1/25 0 1/25 
กรรมการและสมาชิกร่วม
ทําแผนกลยุทธ์ 

6.2 สมาชิก สหกรณ ์ 1/80 1/67 1/80 สมาชิกไปศึกษาดูงาน  เข้า
ร่วมอบรม/สัมมนา ตาม
หนังสือเชิญจากหน่วยงาน
ต่างๆ 

6.3 กรรมการ สหกรณ ์ 15/15 5/8 15/15 

6.4 เจ้าหน้าท่ี สหกรณ์ 7/7 4/7 7/7 

7 แผนการ น าเงินไปฝาก หรอืใหเ้งินกู้แก่สหกรณ์อื่น (บาท) 
7.1 การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่น  
     (สอ.ตํารวจภูธรตาก) 

 
- 

  
 

 
 
 
 

100,000,000.00 

นําเงินไปฝากสหกรณ์อื่น
เพ่ือให้สหกรณ์ฯ  
เกิดรายได้ 

7.2 การนําเงินฝากแก่สหกรณ์อื่น 

100,000,000.00 

  

7.2.1 การนําเงินฝากแก่ สหกรณ์อื่น  
(สอ.สสจ.พะเยา) 

   80,000,000.00  

7.2.2 การนําเงินฝากแก่สหกรณ์อื่น 
(สอ.ตชด) 

  

7.2.3 การนําเงินฝากแก่สหกรณ์อื่น  
(สอ.ครูกรมสามัญ) 

  

8 แผนขยายกิจการซื้อที่ดินและสร้างอาคารส านักงาน 
 

8.1 ซื้อที่ดินและสร้างอาคาร - - 25,000,000 
เพ่ือสร้างสํานักงานเป็นที่
ทําการของสหกรณ ์
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ที่ รายการ 
แผนการด าเนินงาน 

ปี 2565 
ขอต้ัง 

ผลการด าเนินงาน 
ปี 2565 

 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2566 
ขอต้ัง 

กิจกรรม/โครงการ  
ที่สนับสนุนให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย  แผนการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ 

 4.6 รับชําระ เงินกู้เพ่ือชําระหน้ี 
สถาบันการเงินอื่น 

5,000,000.00      5,409,613.38  5,000,000.00  

เรียกเก็บจากต้นสังกัด 
กรมบัญชีกลาง 

 

4.7 รับชําระ เงินกู้ประกอบอาชีพ 13,000.00          14,883.00  15,000.00  
4.8 รับชําระเงินกู้โครงการพิเศษ  
(ต้านภัย COVID-19) 

60,000,000.00  109,990,460.00  60,000,000.00  

4.9 รับชําระเงินกู้พิเศษ 
เพ่ิมทรัพย์ 

20,000,000.00      8,895,871.00  10,000,000.00  

4.10 รับชําระ เงินกู้พิเศษ เยียวยาฯ 33,000.00          52,251.00  60,000.00  

5 แผนการจัดซื้อครุภัณฑ์ (บาท) 
5.1 อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 10,000.00                     -    -    

จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์
สํานักงานตามระเบียบ
พัสดุ 

5.2 เครื่องสํารองไฟ 25,000.00                     -    20,000.00  
5.3 ขาเหล็กวางตู้ 10,000.00                     -                           -    
5.4 เก้าอี้ 10,000.00                     -                           -    

6 แผนการ ศึกษาอบรม (คร้ัง/คน) 

6.1  แผนกลยุทธ์ 1/25 0 1/25 
กรรมการและสมาชิกร่วม
ทําแผนกลยุทธ์ 

6.2 สมาชิก สหกรณ ์ 1/80 1/67 1/80 สมาชิกไปศึกษาดูงาน  เข้า
ร่วมอบรม/สัมมนา ตาม
หนังสือเชิญจากหน่วยงาน
ต่างๆ 

6.3 กรรมการ สหกรณ ์ 15/15 5/8 15/15 

6.4 เจ้าหน้าท่ี สหกรณ์ 7/7 4/7 7/7 

7 แผนการ น าเงินไปฝาก หรอืใหเ้งินกู้แก่สหกรณ์อื่น (บาท) 
7.1 การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่น  
     (สอ.ตํารวจภูธรตาก) 

 
- 

  
 

 
 
 
 

100,000,000.00 

นําเงินไปฝากสหกรณ์อื่น
เพ่ือให้สหกรณ์ฯ  
เกิดรายได้ 

7.2 การนําเงินฝากแก่สหกรณ์อื่น 

100,000,000.00 

  

7.2.1 การนําเงินฝากแก่ สหกรณ์อื่น  
(สอ.สสจ.พะเยา) 

   80,000,000.00  

7.2.2 การนําเงินฝากแก่สหกรณ์อื่น 
(สอ.ตชด) 

  

7.2.3 การนําเงินฝากแก่สหกรณ์อื่น  
(สอ.ครูกรมสามัญ) 

  

8 แผนขยายกิจการซื้อที่ดินและสร้างอาคารส านักงาน 
 

8.1 ซื้อที่ดินและสร้างอาคาร - - 25,000,000 
เพ่ือสร้างสํานักงานเป็นที่
ทําการของสหกรณ ์
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ประมาณการ ก าไรสุทธิ  ประจ าปี 2566 

รายการ 
ประมาณการ 

ปี 2564 ปี 2565 2566 

ขอต้ัง ผลการ 
ด าเนินงาน 

ร้อยละ ขอต้ัง ผลการ 
ด าเนินงาน 

ร้อยละ ขอต้ัง 

รายได้ทั้งปี 142,168,500.00 134,844,719.87 (94.85) 144,300,000.00 134,536,212.55        (93.23) 144,360,000.00            
รายจ่ายทั้งปี 37,006,120.00 32,213,853.11 (87.05) 38,713,000.00 32,404,787.30 (83.71) 37,013,000.00          
กําไรสุทธิ 105,162,380.00 102,630,866.76 (97.59) 105,587,000.00 102,131,425.25  (96.73) 107,347,000.00 

มติที่ประชุม เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 

4.4  การพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของสหกรณ์ฯ 

  ประธานในท่ีประชุม เสนอต่อท่ีประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2565 ว่า ข้อบังคับฉบับปัจจุบันที่
สหกรณ์ฯถือใช้ มีความหล้าสมัยไม่ทันต่อกฎหมายสหกรณ์ท่ีเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับ
กฎหมายสหกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องจึงขอเสนอให้แก้ไขข้อบังคับท้ังฉบับ 
มติที่ประชุม  พิจารณาแล้วท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ให้แก้ไขข้อบังคับท้ังฉบับตามท่ีเสนอ  

4.5  การอนุมัติก าหนดวงเงินกู้ยืม ซ่ึงสหกรณ์ฯอาจกู้ยืมหรือค้ าประกัน  
 ประจ าปี 2566 

ประธานในท่ีประชุมได้กล่าวช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า  ตามข้อบังคับของสหกรณ์ฯ กําหนดให้ท่ีประชุมใหญ่
สามัญประจําปี กําหนดวงเงินท่ีอาจกู้ยืมหรือคํ้าประกันสําหรับปีหนึ่ง ๆ ไว้เป็นทุนหมุนเวียนให้กับสมาชิกเพื่อกู้ยืม 
สําหรับประจําปี 2564 สหกรณ์ฯ ขออนุมัติต่อท่ีประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2564 กําหนดวงเงินท่ีอาจกู้ยืมหรือ    
คํ้าประกันสําหรับประจําปี 2565 ไว้ในวงเงิน  1,500,000,000.-บาท (หนึ่งพันห้าร้อยล้านบาทถ้วน) และในระหว่าง
ปี 2565 สหกรณ์ฯ ไม่ได้กู้ยืมจากธนาคารหรือแหล่งเงินกู้อื่น 

ดังนั้น ในปี 2566  สหกรณ์ฯ ขออนุมัติต่อท่ีประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2565 นี้ เพื่อกําหนดวงเงินท่ี
สหกรณ์อาจกู้ยืมหรือคํ้าประกันสําหรับประจําปี 2566 ไว้ในวงเงินจํานวน 1,500,000,000.-บาท (หนึ่งพันห้าร้อย
ล้านบาทถ้วน) 

มติที่ประชุม : เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ให้สหกรณ์ฯกําหนดวงเงินท่ีอาจกู้ยืมหรือคํ้าประกันประจําปี 2566 ไว้
ในวงเงินจํานวน 1,500,000,000.-บาท (หนึ่งพันห้าร้อยล้านบาทถ้วน) 
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4.6 การพิจารณาอนุมัติจัดจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เป็นผู้สอบบัญชี  
     ประจ าปี 2566                        

 ประธานในท่ีประชุมได้กล่าวชี้แจงต่อท่ีประชุมว่า  การประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2565  สหกรณ์ได้จัดจ้าง
ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถพงศ์   พีระเช้ือ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนท่ี 5073  
จากสํานักงานสอบบัญชีนครพิงค์  เป็นผู้สอบบัญชี   
  สําหรับปี 2566  มีผู้เสนอเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด  จํานวน 3 ราย ดังนี้  
 1.  จากสํานักงานสอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท เอส พี วี แอคเค้านท์ แอนด์ ออดิท  จ ากัด  กรุงเทพฯ 
โดยนางสาววีรณา  ติรณะประกิจ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนท่ี 8766  เสนอค่าสอบบัญชีประจําปี 2566
จํานวน  119,000.00 (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน)  ค่าใช้จ่ายในการในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการทุกครั้งท่ีสหกรณ์ร้องขอ มีค่าใช้จ่ายครั้งละ 10,000.00 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 

 2.  จากสํานักงานสอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท เอ พี ออดิทแอนด์คอนชัลแทนท์ จ ากัด  จังหวัดเชียงใหม่ 
โดยนายอัครพล  ตุ้ยคง  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนท่ี 12763  เสนอค่าสอบบัญชีประจําปี 2566 จํานวน  
110,000.00 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนบาทถ้วน)  ค่าใช้จ่ายในการในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดําเนินการทุก
ครั้งท่ีสหกรณ์ร้องขอ มีค่าใช้จ่ายครั้งละ 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
 

 3.  จากสํานักงานสอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท ส านักงานสอบบัญชีนครพิงค์  จ ากัด  
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถพงศ์   พีระเช้ือ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนท่ี  5073  เสนอค่าสอบบัญชี
ประจําปี 2566 จํานวน 95,000.-บาท (เก้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  โดยรวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางทุกกรณีไว้
เรียบร้อยแล้ว 
มติที่ประชุม : เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ให้สหกรณ์ฯ จัดจ้างบริษัท สํานักงานสอบบัญชีนครพิงค์  จํากัด โดย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.อรรถพงศ์   พีระเช้ือ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนท่ี  5073  เสนอค่าสอบบัญชีประจําปี 
2566 จํานวน 95,000.-บาท (เก้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  โดยรวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางทุกกรณีไว้เรียบร้อยแล้ว 
เป็นผู้สอบบัญชีประจําปี 2566 
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4.6 การพิจารณาอนุมัติจัดจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เป็นผู้สอบบัญชี  
     ประจ าปี 2566                        

 ประธานในท่ีประชุมได้กล่าวชี้แจงต่อท่ีประชุมว่า  การประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2565  สหกรณ์ได้จัดจ้าง
ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถพงศ์   พีระเช้ือ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนท่ี 5073  
จากสํานักงานสอบบัญชีนครพิงค์  เป็นผู้สอบบัญชี   
  สําหรับปี 2566  มีผู้เสนอเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด  จํานวน 3 ราย ดังนี้  
 1.  จากสํานักงานสอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท เอส พี วี แอคเค้านท์ แอนด์ ออดิท  จ ากัด  กรุงเทพฯ 
โดยนางสาววีรณา  ติรณะประกิจ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนท่ี 8766  เสนอค่าสอบบัญชีประจําปี 2566
จํานวน  119,000.00 (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน)  ค่าใช้จ่ายในการในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการทุกครั้งท่ีสหกรณ์ร้องขอ มีค่าใช้จ่ายครั้งละ 10,000.00 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 

 2.  จากสํานักงานสอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท เอ พี ออดิทแอนด์คอนชัลแทนท์ จ ากัด  จังหวัดเชียงใหม่ 
โดยนายอัครพล  ตุ้ยคง  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนท่ี 12763  เสนอค่าสอบบัญชีประจําปี 2566 จํานวน  
110,000.00 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนบาทถ้วน)  ค่าใช้จ่ายในการในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดําเนินการทุก
ครั้งท่ีสหกรณ์ร้องขอ มีค่าใช้จ่ายครั้งละ 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
 

 3.  จากสํานักงานสอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท ส านักงานสอบบัญชีนครพิงค์  จ ากัด  
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถพงศ์   พีระเช้ือ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนท่ี  5073  เสนอค่าสอบบัญชี
ประจําปี 2566 จํานวน 95,000.-บาท (เก้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  โดยรวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางทุกกรณีไว้
เรียบร้อยแล้ว 
มติที่ประชุม : เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ให้สหกรณ์ฯ จัดจ้างบริษัท สํานักงานสอบบัญชีนครพิงค์  จํากัด โดย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.อรรถพงศ์   พีระเช้ือ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนท่ี  5073  เสนอค่าสอบบัญชีประจําปี 
2566 จํานวน 95,000.-บาท (เก้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  โดยรวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางทุกกรณีไว้เรียบร้อยแล้ว 
เป็นผู้สอบบัญชีประจําปี 2566 
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4.7  การจัดซ้ือที่ดินและสร้างอาคารส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด 
สหกรณ์ฯ ขอเสนอโครงการเพื่อจัดซือ้ที่ดนิและสรา้งอาคารส านักงาน 

1.ช่ือโครงการ   จัดซือ้ทีด่ินและสร้างอาคารเพือ่เปน็ที่ท าการของสหกรณ์ฯ   
ลักษณะโครงการ   โครงการระยะสัน้ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขตาก จํากัด  
2.หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด  ดําเนินการมาต้ังแต่ปี 2531 ถึงปัจจุบันรวมเป็นเวลา 34  ปี 
สมาชิกประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา ข้าราชการบํานาญและสมาชิกสมทบรวม 3,568  คน มีทุนดําเนินการ 
2,703,937,834.34 บาท (ณ วันที่ 30 กันยาย 2565 ) โดยที่ทําการของสหกรณ์ฯ ต้ังอยู่ภายในอาคารสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดตาก(หลังเดิม) ต่อมาสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตากย้ายที่ทําการไปอยู่ตําบลไม้งามและให้
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองตากย้ายเข้ามาเป็นที่ทําการแทน เมื่อปลายปี 2564 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง
ตากได้ย้ายที่ทําการไปอยู่ตําบลป่ามะม่วง อาคารสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก(หลังเดิม) จึงมีสหกรณ์ฯ ใช้อาคาร
เป็นที่ทําการสํานักงานแต่เพียงหน่วยงานเดียว  

ปัจจุบันสหกรณ์ฯได้รับแจ้งจากกรมธนารักษ์พืน้ที่ตาก ให้ไปดําเนินการเช่าที่ราชพสัดุ จากการเข้าประเมินวัด
พื้นทีก่ารใช้อาคารของกรมธนารักษ์พืน้ที่ตากในเบื้องต้น สหกรณ์ฯจะใชพ้ื้นที่ จํานวน 140 ตร.ว. กรมธนารักษ์คิดค่าเช่า
ตารางวาละ 160 บาท =22,400 บาท/เดือน(ต่อปี 268,800 บาท) และในการเช่าครั้งแรกจะคิดค่าธรรมเนียม 51,000 
บาท รวมจ่ายครั้งแรก 73,400 บาท  

กรณี 1. สร้างอาคารส านักงานสหกรณ์ฯในสถานที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก  
1) เงินค่าก่อสร้างเป็น ค่าใช้จ่ายท้ังหมด ทําให้กําไรสหกรณ์ฯ ลดลง  
2) ตัวอาคารท่ีก่อสร้างจะเป็นทรัพย์สินของราชการ 
3) กรมธนารักษ์พื้นท่ีตากมาเก็บค่าเช่าเช่นกัน 

  กรณี 2. เช่าอาคารพาณิชย์ เพื่อเป็นที่ท าการส านักงานสหกรณ์ฯ  
1) ค่าเช่าอย่างน้อย 15,000-20,000 บาท เป็นค่าใช้จ่ายท้ังหมด ทําให้กําไรสหกรณ์ฯลดลง  
2) ไม่เป็นทรัพย์สินของสหกรณ์ฯ 

 กรณี 3. ซ้ืออาคารพาณิชย์ เพื่อเป็นที่ท าการส านักงานสหกรณ์ฯ  
1) ส่วนใหญ่เป็นท่ีดินราชพัสดุ นําเป็นทรัพย์สินของสหกรณ์ฯไม่ได้ 
2)  อาคารเก่าต้องปรับปรุง มีค่าใช้จ่าย 
3) บริเวณไม่มีให้บริการแก่สมาชิก เพราะอาคารพาณิชย์ส่วนใหญ่อยู่ในตัวเมือง 

 กรณี 4. ซ้ือที่ดินและสร้างอาคาร เพื่อเป็นที่ท าการส านักงานสหกรณ์ฯ  
1) เงินสดท่ีจ่ายซื้อและสร้างอาคาร จะเป็นทรัพย์สินของสหกรณ์ท้ังหมด โดยตัดเป็นค่าใช้จ่ายจาก 

                    ค่าเส่ือมราคาของทรัพย์สินเป็นเวลา 20 ปีละ 5% 
2) ไม่กระทบกับ รายได้ ค่าใช้จ่าย และกําไรขาดทุน 
3) อนาคตสหกรณ์ฯเลิกกิจการ สามารถขายท่ีดินและอาคารเพื่อคืนเงินแก่สมาชิกได้ 
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3. วัตถุประสงค์   
 - สร้างอาคารสํานักงานสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขตาก  จํากัด  จํานวน 1 แห่ง เพื่อสรา้งความม่ันคง 
             และเป็นทรพัย์สินของสหกรณ์ฯ 
4. ข้ันตอนด าเนินงาน 
 1. ในปี 2566 คณะกรรมการดําเนินการ จัดให้มีคณะกรรมการสัญจรพบปะสมาชิกเพื่อรับทราบปัญหา 
              พร้อมกับใหท้ําแบบสอบถามการซื้อที่ดินและสร้างอาคารสาํนักงานสหกรณ์ฯ  
 2. เชิญสมาชิกเข้าร่วมประชุมเพื่อพจิารณาการซื้อทีดิ่นและสรา้งอาคารสาํนักงานสหกรณ์ฯ 
              ประกอบด้วย  
  2.1  ตัวแทนสมาชิกจาก คปสอ. ละ 1 คน รวม 9 แห่ง  9  คน 
  2.2  ตัวแทนสมาชิกข้าราชการบํานาญ             1  คน 
  2.3  ตัวแทนกรรมการสหกรณ์ฯ  จํานวน           5  คน    
        โดยให้ทั้ง 15 คน เลือกประธาน จาํนวน 1 คน เพื่อเป็นประธานในที่ประชุม 
5. งบประมาณ ใช้งบประมาณในการซื้อที่ดินและสรา้งอาคารสํานักงานสหกรณ์ฯ 
  ซื้อที่ดินและสรา้งอาคาร  งบประมาณไม่เกนิ   25,000,000.- บาท 
6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขตาก จาํกัด    

มติที่ประชุม : เห็นด้วยกับโครงการท่ีจะออกไปพบปะสมาชิก เห็นด้วยกับการเชิญตัวแทนทุกหน่วยงานมาประชุม
ร่วมกันเพื่อหาแนวทางท่ีเหมาะสมแต่ขอให้เพิ่มจํานวนตัวแทนมากกว่านี้ เดิมกําหนดไว้หน่วยงานละ 1 คน และ
เสนอให้มีข้อมูลเพิ่มเติมมากกว่านี้ 
 4.8 การพิจารณาคัดเลือกกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ประจ าปี 2566 

ประธานในท่ีประชุม ได้ช้ีแจงต่อท่ีประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2565  ว่าตามข้อบังคับของสหกรณ์       
ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด กําหนดให้มีคณะกรรมการดําเนินการไม่เกิน 15 ท่าน อยู่ในตําแหน่งคราวละ 2 ปี  
(1 วาระ) ติดต่อกันไม่เกิน 2 วาระ(4 ปี) นั้น 
  ในปี 2565  มีตําแหน่ง กรรมการ ท่ีครบวาระ จํานวน 7 ท่าน ในปี 2566  เพิ่มโควตา คือ       
คปสอ.วังเจ้า จํานวน 1  ท่าน  และลดโควตา สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  1  ท่าน  ดังนี้ 

ท่ี กรรมการประจ าหน่วยงาน ชื่อ-สกุล วาระที่ด ารง
ต าแหน่ง 

1 สํานักงานสาธารสุขจังหวัดตาก นายประเสริฐ สอนเจริญทรัพย์ วาระท่ี 1  ปีท่ี 2 
2 รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช นางสุพัตรา แจ่มตระกูล วาระท่ี 2  ปีท่ี 2 
3 โรงพยาบาลแม่สอด นายประเวศ ขอบเหลือง วาระท่ี 1  ปีท่ี 2 
4 คปสอ. บ้านตาก นายธวัช จงนิมิตรสถาพร วาระท่ี 2  ปีท่ี 2 
5 คปสอ. สามเงา นายเกษม ศิริมา วาระท่ี 1  ปีท่ี 2 
6 คปสอ. พบพระ นายธวัชชัย คําแก้ว วาระท่ี 1  ปีท่ี 2 
7 คปสอ. อุ้มผาง นายชนน์ชนก ลิขิตวัฒนาเกียรติ์ วาระท่ี 1  ปีท่ี 2 
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3. วัตถุประสงค์   
 - สร้างอาคารสํานักงานสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขตาก  จํากัด  จํานวน 1 แห่ง เพื่อสรา้งความม่ันคง 
             และเป็นทรพัย์สินของสหกรณ์ฯ 
4. ข้ันตอนด าเนินงาน 
 1. ในปี 2566 คณะกรรมการดําเนินการ จัดให้มีคณะกรรมการสัญจรพบปะสมาชิกเพื่อรับทราบปัญหา 
              พร้อมกับใหท้ําแบบสอบถามการซื้อที่ดินและสร้างอาคารสาํนักงานสหกรณ์ฯ  
 2. เชิญสมาชิกเข้าร่วมประชุมเพื่อพจิารณาการซื้อทีดิ่นและสรา้งอาคารสาํนักงานสหกรณ์ฯ 
              ประกอบด้วย  
  2.1  ตัวแทนสมาชิกจาก คปสอ. ละ 1 คน รวม 9 แห่ง  9  คน 
  2.2  ตัวแทนสมาชิกข้าราชการบํานาญ             1  คน 
  2.3  ตัวแทนกรรมการสหกรณ์ฯ  จํานวน           5  คน    
        โดยให้ทั้ง 15 คน เลือกประธาน จาํนวน 1 คน เพื่อเป็นประธานในที่ประชุม 
5. งบประมาณ ใช้งบประมาณในการซื้อที่ดินและสรา้งอาคารสํานักงานสหกรณ์ฯ 
  ซื้อที่ดินและสรา้งอาคาร  งบประมาณไม่เกนิ   25,000,000.- บาท 
6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขตาก จาํกัด    

มติที่ประชุม : เห็นด้วยกับโครงการท่ีจะออกไปพบปะสมาชิก เห็นด้วยกับการเชิญตัวแทนทุกหน่วยงานมาประชุม
ร่วมกันเพื่อหาแนวทางท่ีเหมาะสมแต่ขอให้เพิ่มจํานวนตัวแทนมากกว่านี้ เดิมกําหนดไว้หน่วยงานละ 1 คน และ
เสนอให้มีข้อมูลเพิ่มเติมมากกว่านี้ 
 4.8 การพิจารณาคัดเลือกกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ประจ าปี 2566 

ประธานในท่ีประชุม ได้ช้ีแจงต่อท่ีประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2565  ว่าตามข้อบังคับของสหกรณ์       
ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด กําหนดให้มีคณะกรรมการดําเนินการไม่เกิน 15 ท่าน อยู่ในตําแหน่งคราวละ 2 ปี  
(1 วาระ) ติดต่อกันไม่เกิน 2 วาระ(4 ปี) นั้น 
  ในปี 2565  มีตําแหน่ง กรรมการ ท่ีครบวาระ จํานวน 7 ท่าน ในปี 2566  เพิ่มโควตา คือ       
คปสอ.วังเจ้า จํานวน 1  ท่าน  และลดโควตา สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  1  ท่าน  ดังนี้ 

ท่ี กรรมการประจ าหน่วยงาน ชื่อ-สกุล วาระที่ด ารง
ต าแหน่ง 

1 สํานักงานสาธารสุขจังหวัดตาก นายประเสริฐ สอนเจริญทรัพย์ วาระท่ี 1  ปีท่ี 2 
2 รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช นางสุพัตรา แจ่มตระกูล วาระท่ี 2  ปีท่ี 2 
3 โรงพยาบาลแม่สอด นายประเวศ ขอบเหลือง วาระท่ี 1  ปีท่ี 2 
4 คปสอ. บ้านตาก นายธวัช จงนิมิตรสถาพร วาระท่ี 2  ปีท่ี 2 
5 คปสอ. สามเงา นายเกษม ศิริมา วาระท่ี 1  ปีท่ี 2 
6 คปสอ. พบพระ นายธวัชชัย คําแก้ว วาระท่ี 1  ปีท่ี 2 
7 คปสอ. อุ้มผาง นายชนน์ชนก ลิขิตวัฒนาเกียรติ์ วาระท่ี 1  ปีท่ี 2 
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เนื่องจากการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2565 ของสหกรณ์ในปีนี้ ได้มีตําแหน่ง กรรมการ ครบวาระ

จํานวน 7 ท่าน เพิ่มโควตา 1 ท่าน  ลดโควตา 1 ท่าน  ทําให้มีหน่วยงานท่ีต้องคัดเลือกสมาชิกขึ้นมาเพื่อเป็น
กรรมการตัวแทน  หน่วยงานจํานวน  7  หน่วยงาน และมีสมาชิกสมัครดังนี้ 

ท่ี กรรมการประจ าหน่วยงาน ชื่อ-สกุล วาระที่ด ารงต าแหน่ง 
1 รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 1. นางสุนิสา 

2. น.ส.สิริรักษ์ 
3. น.ส.กษิรา 

ใจสุภาพ 
ชัยสิทธิ์ 
สถิตย์ธํารงกุล 

วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 

2 โรงพยาบาลแม่สอด 1. นายประเวศ 
2. นางศิริลักษณ์ 
3. นายพงษ์พจน ์

ขอบเหลือง 
ธิมะณี 
เป้ียน้ําล้อม 

วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 

3 คปสอ. บ้านตาก 1. นางบุศรา 
2. นายชนน์ชนก 

มากชู 
ลิขิตวัฒนาเกียรติ์ 

วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 

4 คปสอ. สามเงา 1. นายประเวศ 
2. นายเกษม 

หนุนยศ 
ศิริมา 

วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 

5 คปสอ. พบพระ 1. นางมิ่งขวัญ 
2. นายสุรศักด์ิ 

วันยอด 
จินาเขียว 

วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 

6 คปสอ. อุ้มผาง 1. นางนุตนาต วงษ์เจริญ วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
7 คปสอ. วังเจ้า 1. นายศรุต 

2. นายกฤตเมศ 
ไทยทอง 
ดีสลิด 

วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 

 
จากการคัดเลือกของสมาชิกโดยวิธีลับในที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2565  มีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น

กรรมการประจ าหน่วยงานต่าง ๆ ประจ าปี 2566  จ านวน  7 ท่าน ดังนี้    

ท่ี กรรมการประจ าหน่วยงาน ชื่อ-สกุล วาระที่ด ารง
ต าแหน่ง 

1 รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช นางสุนิสา ใจสุภาพ วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
2 โรงพยาบาลแม่สอด นายประเวศ             ขอบเหลือง วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
3 คปสอ. บ้านตาก นายชนน์ชนก ลิขิตวัฒนาเกียรติ์ วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
4 คปสอ. สามเงา นายประเวศ  หนุนยศ วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
5 คปสอ. พบพระ นายสุรศักด์ิ  จินาเขียว วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
6 คปสอ. อุ้มผาง นางนุตนาต วงษ์เจริญ วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
7 คปสอ. วังเจ้า นายศรุต ไทยทอง วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 

 
 

53 
 

 

 
สรุป คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 

ชุดที่  35/2566    ดังนี้ 
ท่ี กรรมการประจำหน่วยงาน ชื่อ-สกุล วาระที่ดำรงตำแหน่ง 
1 ประธานกรรมการ นพ.รเมศ ว่องวิไลรตัน ์ วาระที ่2  ปีที่ 2 
2 สำนักงานสาธารสุขจังหวัดตาก นายหิน สิทธิกัน วาระที ่1  ปีที่ 2 
3 รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสนิมหาราช นายจงวัฒน ์ แสงทอง วาระที ่1  ปีที่ 2 
4 รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสนิมหาราช นางสุนิสา ใจสุภาพ วาระที ่1  ปีที่ 1 
5 โรงพยาบาลแม่สอด นายชิด บุญมาก วาระที ่2  ปีที่ 2 
6 โรงพยาบาลแม่สอด นายประเวศ ขอบเหลือง วาระที ่2  ปีที่ 1 
7 สนง.สาธารณสุขอำเภอเมืองตาก นายมานัส ต๊ะชมภ ู วาระที ่2  ปีที่ 2 
8 คปสอ. วังเจ้า นายศรุต ไทยทอง วาระที ่1  ปีที่ 1 
9 คปสอ. บ้านตาก นายชนน์ชนก ลิขิตวัฒนาเกียรติ ์ วาระที ่2  ปีที่ 1 
10 คปสอ. สามเงา นายประเวศ หนุนยศ วาระที ่1  ปีที่ 1 
11 สนง.สาธารณสุขอำเภอแม่สอด นายเฉลิม กล่อมเกลี้ยง วาระที ่1  ปีที่ 2 
12 คปสอ.แม่ระมาด น.ส.เจนจิรา กาวงษ ์ วาระที ่1  ปีที่ 2 
13 คปสอ. ท่าสองยาง นายสนงาน ใจยาเก ๋ วาระที ่1  ปีที่ 2 
14 คปสอ. พบพระ นายสุรศักดิ ์ จินาเขียว วาระที ่1  ปีที่ 1 
15 คปสอ. อุ้มผาง นางนุตนาต วงษ์เจริญ วาระที ่1  ปีที่ 1 

มติที่ประชุม  อนุมัติเป็นเอกฉันท ์ 
 
ระเบียบวาระที่ 5:  เรื่อง อื่นๆ 

-ไม่ม ี
มติที่ประชุม : รับทราบ 
ปิดประชุมเวลา  12.00 น. 
 
ลงชื่อ    มานัส  ต๊ะชมภู       บันทึก  ลงชื่อ     รเมศ  ว่องวิไลรตัน์         ประธานในที่ประชมุ 
         (นายมานัส    ต๊ะชมภู)          (นายแพทยร์เมศ  ว่องวิไลรตัน์)   
          กรรมการ/เลขานุการ                                  ประธานกรรมการดำเนินการฯ 
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สรุป คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 

ชุดที่  35/2566    ดังนี้ 
ท่ี กรรมการประจำหน่วยงาน ชื่อ-สกุล วาระที่ดำรงตำแหน่ง 
1 ประธานกรรมการ นพ.รเมศ ว่องวิไลรตัน ์ วาระที ่2  ปีที่ 2 
2 สำนักงานสาธารสุขจังหวัดตาก นายหิน สิทธิกัน วาระที ่1  ปีที่ 2 
3 รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสนิมหาราช นายจงวัฒน ์ แสงทอง วาระที ่1  ปีที่ 2 
4 รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสนิมหาราช นางสุนิสา ใจสุภาพ วาระที ่1  ปีที่ 1 
5 โรงพยาบาลแม่สอด นายชิด บุญมาก วาระที ่2  ปีที่ 2 
6 โรงพยาบาลแม่สอด นายประเวศ ขอบเหลือง วาระที ่2  ปีที่ 1 
7 สนง.สาธารณสุขอำเภอเมืองตาก นายมานัส ต๊ะชมภ ู วาระที ่2  ปีที่ 2 
8 คปสอ. วังเจ้า นายศรุต ไทยทอง วาระที ่1  ปีที่ 1 
9 คปสอ. บ้านตาก นายชนน์ชนก ลิขิตวัฒนาเกียรติ ์ วาระที ่2  ปีที่ 1 
10 คปสอ. สามเงา นายประเวศ หนุนยศ วาระที ่1  ปีที่ 1 
11 สนง.สาธารณสุขอำเภอแม่สอด นายเฉลิม กล่อมเกลี้ยง วาระที ่1  ปีที่ 2 
12 คปสอ.แม่ระมาด น.ส.เจนจิรา กาวงษ ์ วาระที ่1  ปีที่ 2 
13 คปสอ. ท่าสองยาง นายสนงาน ใจยาเก ๋ วาระที ่1  ปีที่ 2 
14 คปสอ. พบพระ นายสุรศักดิ ์ จินาเขียว วาระที ่1  ปีที่ 1 
15 คปสอ. อุ้มผาง นางนุตนาต วงษ์เจริญ วาระที ่1  ปีที่ 1 

มติที่ประชุม  อนุมัติเป็นเอกฉันท์  
 
ระเบียบวาระที่ 5:  เรื่อง อื่นๆ 

-ไม่มี 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
ปิดประชุมเวลา  12.00 น. 
 
ลงชื่อ    มานัส  ต๊ะชมภู       บันทึก  ลงชื่อ     รเมศ  ว่องวิไลรตัน์         ประธานในที่ประชมุ 
         (นายมานัส    ต๊ะชมภู)          (นายแพทยร์เมศ  ว่องวิไลรตัน์)   
          กรรมการ/เลขานุการ                                  ประธานกรรมการดำเนินการฯ 
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3.1 การรับทราบรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 
ประธานในท่ีประชุมฯ  นําเสนอผลการดําเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด         

ตลอดปี 2566 ให้ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2566  รับทราบ ดังนี้ 

จ านวนสมาชิก (ยอดคงเหลือ สิ้นปี 2566) 

ประเภท
สมาชิก 

ต้นปี 
2566 

เพิ่มระหว่างปี ลดระหว่างปี คงเหลือ 
สิ้นป ี
2566 

สมัครใหม่ 
ย้ายมาจาก

สมาชิกสมทบ 
เสียชีวิต ลาออก 

ย้ายไปบรรจ ุ
เป็นราชการ 

สมาชิกสามัญ 2,893 92 11 8 43 - 2,945 
สมาชิกสมทบ 675 56 - - 59 11 661 

รวม 3,568 148 11 8 102 11 3,606 
 
การบริหารงาน  (ยอดคงเหลือ  ณ  วันส้ินป ี2566)   

ท่ี รายการ ปี 2565 ปี 2566 เพิ่ม (ลด) 
1 จํานวนสมาชิก (คน) 3,568 3,606                    38  
2 เงินกู้สามัญ 1,867,026,161.00  1,834,268,051.00 (32,758,110.00)  
3 เงินกู้ฉุกเฉิน 19,502,180.00  28,079,780.00      8,577,600.00  
4 เงินกู้พิเศษเพื่อ การศึกษา 3,042,140.00  5,822,564.00      2,780,424.00  
5 เงินกู้พิเศษเพื่อพัฒนาคุณภาฯ 213,145,516.00  479,843,839.00  266,698,323.00  
6 เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะ 2,842,129.00  1,418,168.00 (1,423,961.00)  
7 เงินกู้พิเศษเพื่อประกอบอาชีพ 211,267.00  0.00 (211,267.00)  
8 เงินกู้เฉพาะกิจโควิด 191,799,764.00  104,096,838.00 (87,702,926.00)  
9 เงินกู้พิเศษเพิ่มทรัพย์ 50,411,976.00  63,339,550.00    12,927,574.00  

10 
เงินกู้พิเศษเพื่อชําระหนี้สถาบัน
การเงินอื่น 48,143,313.38  42,018,239.15 (6,125,074.23)  

11 เงินกู้เยียวยาฯ 1,601,856.00  7,696,372.00      6,094,516.00  
12 เงินรับฝาก ออมทรัพย์พิเศษ 948,480,166.21  966,525,674.13    18,045,507.92  
13 ทุนเรือนหุ้นท่ีชําระแล้ว 1,515,334,820.00  1,592,907,260.00    77,572,440.00  
14 ทุนสํารอง 112,832,850.03  123,045,992.56    10,213,142.53  
15 ทุนสะสมตามข้อบังคับ 5,751,862.45  6,526,352.41        774,489.96  
16 กําไรสุทธิ ประจําปี 102,131,425.25  107,158,068.49      5,026,643.24  

มติที่ประชุม    .................................................................................................................... 
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3.1 การรับทราบรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 
ประธานในท่ีประชุมฯ  นําเสนอผลการดําเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด         

ตลอดปี 2566 ให้ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2566  รับทราบ ดังนี้ 

จ านวนสมาชิก (ยอดคงเหลือ สิ้นปี 2566) 

ประเภท
สมาชิก 

ต้นปี 
2566 

เพิ่มระหว่างปี ลดระหว่างปี คงเหลือ 
สิ้นป ี
2566 

สมัครใหม่ 
ย้ายมาจาก

สมาชิกสมทบ 
เสียชีวิต ลาออก 

ย้ายไปบรรจ ุ
เป็นราชการ 

สมาชิกสามัญ 2,893 92 11 8 43 - 2,945 
สมาชิกสมทบ 675 56 - - 59 11 661 

รวม 3,568 148 11 8 102 11 3,606 
 
การบริหารงาน  (ยอดคงเหลือ  ณ  วันส้ินป ี2566)   

ท่ี รายการ ปี 2565 ปี 2566 เพิ่ม (ลด) 
1 จํานวนสมาชิก (คน) 3,568 3,606                    38  
2 เงินกู้สามัญ 1,867,026,161.00  1,834,268,051.00 (32,758,110.00)  
3 เงินกู้ฉุกเฉิน 19,502,180.00  28,079,780.00      8,577,600.00  
4 เงินกู้พิเศษเพื่อ การศึกษา 3,042,140.00  5,822,564.00      2,780,424.00  
5 เงินกู้พิเศษเพื่อพัฒนาคุณภาฯ 213,145,516.00  479,843,839.00  266,698,323.00  
6 เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะ 2,842,129.00  1,418,168.00 (1,423,961.00)  
7 เงินกู้พิเศษเพื่อประกอบอาชีพ 211,267.00  0.00 (211,267.00)  
8 เงินกู้เฉพาะกิจโควิด 191,799,764.00  104,096,838.00 (87,702,926.00)  
9 เงินกู้พิเศษเพิ่มทรัพย์ 50,411,976.00  63,339,550.00    12,927,574.00  

10 
เงินกู้พิเศษเพื่อชําระหนี้สถาบัน
การเงินอื่น 48,143,313.38  42,018,239.15 (6,125,074.23)  

11 เงินกู้เยียวยาฯ 1,601,856.00  7,696,372.00      6,094,516.00  
12 เงินรับฝาก ออมทรัพย์พิเศษ 948,480,166.21  966,525,674.13    18,045,507.92  
13 ทุนเรือนหุ้นท่ีชําระแล้ว 1,515,334,820.00  1,592,907,260.00    77,572,440.00  
14 ทุนสํารอง 112,832,850.03  123,045,992.56    10,213,142.53  
15 ทุนสะสมตามข้อบังคับ 5,751,862.45  6,526,352.41        774,489.96  
16 กําไรสุทธิ ประจําปี 102,131,425.25  107,158,068.49      5,026,643.24  

มติที่ประชุม    .................................................................................................................... 

0 0

0
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แผนภูมิที่ 1  แสดงจ านวนสมาชิก ทุนเรือนหุ้น จ านวนเงินให้กู้ และเงินรับฝาก ปี 2565 - 2566

แผนภูมิที่ 2  แสดงทุนส ารอง  ทุนสะสมตามข้อบงัคับ  และก าไรสุทธิ ปี 2565 - 2566

มติที่ประชุม.......................................................................................................................

จ านวนสมาชกิ(คน)จ านวนสมาชกิ(คน)จ านวนสมาชกิ(คน) ทุนเรือนหุ้น(ล้านบาท)ทุนเรือนหุ้น(ล้านบาท)ทุนเรือนหุ้น(ล้านบาท) เงินให้กู้(ล้านบาท)เงินให้กู้(ล้านบาท)เงินให้กู้(ล้านบาท) เงินรับฝาก(ล้านบาท)
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112.83
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107.16

จ านวนเงิน

จ านวนเงิน (ล้านบาท)
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แผนภูมิที่ 3  แสดงรายได้ และค่าใช้จ่าย ปี 2562 - 2566

แผนภูมิที่ 4  แสดงก าไร เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน ปี 2562 - 2566

มติที่ประชุม.......................................................................................................................
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97.04 98.73 102.63 102.13 107.16

5.85 5.72 5.64 5.10 5.1010 9 8 8 8.5

ก าไร(ล้านบาท) เงินปันผล(%) เงินเฉลี่ยคืน(%)

พ.ศ.

จ านวนเงิน (ล้านบาท)
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27.04

1.72 1.88 2.06 3.6 3.02

รายได้ ค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายประชุมใหญ่

พ.ศ.

จ านวนเงิน (ล้านบาท)
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แผนภูมิที่ 1  แสดงจ านวนสมาชิก ทุนเรือนหุ้น จ านวนเงินให้กู้ และเงินรับฝาก ปี 2565 - 2566

แผนภูมิที่ 2  แสดงทุนส ารอง  ทุนสะสมตามข้อบงัคับ  และก าไรสุทธิ ปี 2565 - 2566

มติที่ประชุม.......................................................................................................................

จ านวนสมาชกิ(คน) ทุนเรือนหุ้น(ล้านบาท) เงินให้กู้(ล้านบาท) เงินรับฝาก(ล้านบาท)
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ทุนส ารอง ทุนสะสมตามข้อบังคับ ก าไรสุทธิ

112.83

5.75

102.13
123.05

6.53

107.16

จ านวนเงิน

จ านวนเงิน (ล้านบาท)
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แผนภูมิที่ 3  แสดงรายได้ และค่าใช้จ่าย ปี 2562 - 2566

แผนภูมิที่ 4  แสดงก าไร เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน ปี 2562 - 2566

มติที่ประชุม.......................................................................................................................
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97.04 98.73 102.63 102.13 107.16

5.85 5.72 5.64 5.10 5.1010 9 8 8 8.5

ก าไร(ล้านบาท) เงินปันผล(%) เงินเฉลี่ยคืน(%)

พ.ศ.

จ านวนเงิน (ล้านบาท)
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132.45 132.27 134.84 134.54 134.19

35.42 33.34 32.21 32.4
27.04

1.72 1.88 2.06 3.6 3.02

รายได้ ค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายประชุมใหญ่

พ.ศ.

จ านวนเงิน (ล้านบาท)
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 -

 500.00

 1,000.00

 1,500.00

 2,000.00

 2,500.00

 3,000.00

2562 2563 2564 2565 2566

2,261.45 
2,466.39 2,612.19 2,703.94 2,815.06 

แผนภูมิที่ 5  แสดงสินทรพัย์ของสหกรณ์ฯ ปี 2562 - 2566

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด

ประเภทเงินกู้ อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ (%) อัตราเงินเฉลี่ยคืน(%) อัตราดอกเบี้ยที่จ่ายจริง(%)
  สามัญ 5.50 8.50 5.03
  ฉุกเฉิน 5.50 8.50 5.03
  พัฒนาคุณภาพชีวิต 5.00 8.50 4.58
  เพ่ือการศึกษา 4.50 8.50 4.12
  เพ่ิมทรัพย์ 4.00 8.50 3.66
  โครงการพิเศษโควิด 3.50 8.50 3.20
  ชําระหนี้สถาบันอื่น 4.00 8.50 3.66
  การเคหะฯ 4.00 8.50 3.66
  ประกอบอาชีพ 5.25 8.50 4.80
  เยียวยาฯ 3.50 8.50 3.20

มติที่ประชุม.......................................................................................................................

พ.ศ.

จ านวนเงิน(ล้านบาท)

2,261,453,523.63 2,466,387,622.11 2,612,187,653.64 2,703,937,834.34 2,815,057,792.98สินทรัพย์สหกรณ์
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3.2  การรับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2566 
รายงานการตรวจสอบกจิการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 

……………………………………….. 
เรียน ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขตาก จำกัด 

ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 เม่ือวันท่ี 11 ธันวาคม 2564 ได้เห็นชอบให้ข้าพเจ้า นางสาว
รัตชนิดา  โพธิ์แก้ว และ นางชนิธาพันธ์  นิลพันธุ์  เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก 
จำกัด สำหรับปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565และปีบัญชี 2566  และข้าพเจ้าได้ดำเนินการตรวจสอบ
กิจการพร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือนที่ได้เข้าตรวจสอบ   

สำหรับวันสิ้นปีทางบัญชี 2566 ขอรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปี 2566 โดยสรุปดังนี้ 
1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 
1.3 เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานของสหกรณ์ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
 2.1 ตรวจสอบความถูกตอ้งของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
 2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อกำหนดของสหกรณ์ 
 2.3 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวตัถุประสงค์ข้อบังคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม 
 2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณที่กำหนดไว้ 
3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
  3.1 ด้านผลการดำเนินงาน 
 เมื่อต้นปี สหกรณ์ฯ มีสมาชิก 3,568 ราย ระหว่างปีมีสมาชิกเพิ่มขึ้น 148 ราย ลาออกจากการเป็นสมาชิก
สหกรณ์ 102 ราย เสียชีวิต 8 ราย สมาชิกคงเหลือวันสิ้นปี จำนวน 3,606 ราย ประกอบด้วยสมาชิกสามัญ      
2,945 ราย และสมาชิกสมทบ 661 ราย ในวันสิ้นปี 2566 สหกรณ์มีทุนดำเนินงานทั้งสิ้น 2,815,057,792.98 บาท 
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน  111,119,958.64 บาท หรือร้อยละ 3.95 และในรอบปี 2566 สหกรณ์ฯ มีรายได้ทั้งสิ้น 
134,194,494.96 บาท คิดเป็นร้อยละ 92.96 (ประมาณการ 144,360,000 บาท) มีค่าใช้จ่าย 27,036,426.47 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 73.05 (ประมาณการ 37,013,000 บาท) กำไรสุทธิ 107,158,068.49 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.82 
(ประมาณการ 107,347,000 บาท)   

ในส่วนของรายได้ต่ำกว่าปี 2565 จำนวน 413,765.51 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.25 ในส่วนของค่าใช้จ่ายต่ำ
กว่าปี 2565 จำนวน 5,368,360.83 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.57 กำไรเพิ่มขึ้นจากปี 2565 จำนวน 5,026,643.24 
คิดเป็น ร้อยละ 4.92 
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3.2  การรับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2566 
รายงานการตรวจสอบกจิการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 

……………………………………….. 
เรียน ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขตาก จำกัด 

ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2564 ได้เห็นชอบให้ข้าพเจ้า นางสาว
รัตชนิดา  โพธิ์แก้ว และ นางชนิธาพันธ์  นิลพันธุ์  เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก 
จำกัด สำหรับปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565และปีบัญชี 2566  และข้าพเจ้าได้ดำเนินการตรวจสอบ
กิจการพร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือนที่ได้เข้าตรวจสอบ   

สำหรับวันสิ้นปีทางบัญชี 2566 ขอรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปี 2566 โดยสรุปดังนี้ 
1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 
1.3 เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานของสหกรณ์ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
 2.1 ตรวจสอบความถูกตอ้งของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
 2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อกำหนดของสหกรณ์ 
 2.3 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวตัถุประสงค์ข้อบังคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม 
 2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณที่กำหนดไว้ 
3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
  3.1 ด้านผลการดำเนินงาน 
 เมื่อต้นปี สหกรณ์ฯ มีสมาชิก 3,568 ราย ระหว่างปีมีสมาชิกเพิ่มขึ้น 148 ราย ลาออกจากการเป็นสมาชิก
สหกรณ์ 102 ราย เสียชีวิต 8 ราย สมาชิกคงเหลือวันสิ้นปี จำนวน 3,606 ราย ประกอบด้วยสมาชิกสามัญ      
2,945 ราย และสมาชิกสมทบ 661 ราย ในวันสิ้นปี 2566 สหกรณ์มีทุนดำเนินงานทั้งสิ้น 2,815,057,792.98 บาท 
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน  111,119,958.64 บาท หรือร้อยละ 3.95 และในรอบปี 2566 สหกรณ์ฯ มีรายได้ทั้งสิ้น 
134,194,494.96 บาท คิดเป็นร้อยละ 92.96 (ประมาณการ 144,360,000 บาท) มีค่าใช้จ่าย 27,036,426.47 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 73.05 (ประมาณการ 37,013,000 บาท) กำไรสุทธิ 107,158,068.49 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.82 
(ประมาณการ 107,347,000 บาท)   

ในส่วนของรายได้ต่ำกว่าปี 2565 จำนวน 413,765.51 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.25 ในส่วนของค่าใช้จ่ายต่ำ
กว่าปี 2565 จำนวน 5,368,360.83 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.57 กำไรเพิ่มขึ้นจากปี 2565 จำนวน 5,026,643.24 
คิดเป็น ร้อยละ 4.92 
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3.2  การรับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2566 
รายงานการตรวจสอบกจิการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 

……………………………………….. 
เรียน ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขตาก จำกัด 

ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2564 ได้เห็นชอบให้ข้าพเจ้า นางสาว
รัตชนิดา  โพธิ์แก้ว และ นางชนิธาพันธ์  นิลพันธุ์  เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก 
จำกัด สำหรับปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565และปีบัญชี 2566  และข้าพเจ้าได้ดำเนินการตรวจสอบ
กิจการพร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือนที่ได้เข้าตรวจสอบ   

สำหรับวันสิ้นปีทางบัญชี 2566 ขอรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปี 2566 โดยสรุปดังนี้ 
1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 
1.3 เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานของสหกรณ์ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
 2.1 ตรวจสอบความถูกตอ้งของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
 2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและข้อกำหนดของสหกรณ์ 
 2.3 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวตัถุประสงค์ข้อบังคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม 
 2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณที่กำหนดไว้ 
3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
  3.1 ด้านผลการดำเนินงาน 
 เมื่อต้นปี สหกรณ์ฯ มีสมาชิก 3,568 ราย ระหว่างปีมีสมาชิกเพิ่มขึ้น 148 ราย ลาออกจากการเป็นสมาชิก
สหกรณ์ 102 ราย เสียชีวิต 8 ราย สมาชิกคงเหลือวันสิ้นปี จำนวน 3,606 ราย ประกอบด้วยสมาชิกสามัญ      
2,945 ราย และสมาชิกสมทบ 661 ราย ในวันสิ้นปี 2566 สหกรณ์มีทุนดำเนินงานทั้งสิ้น 2,815,057,792.98 บาท 
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน  111,119,958.64 บาท หรือร้อยละ 3.95 และในรอบปี 2566 สหกรณ์ฯ มีรายได้ทั้งสิ้น 
134,194,494.96 บาท คิดเป็นร้อยละ 92.96 (ประมาณการ 144,360,000 บาท) มีค่าใช้จ่าย 27,036,426.47 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 73.05 (ประมาณการ 37,013,000 บาท) กำไรสุทธิ 107,158,068.49 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.82 
(ประมาณการ 107,347,000 บาท)   

ในส่วนของรายได้ต่ำกว่าปี 2565 จำนวน 413,765.51 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.25 ในส่วนของค่าใช้จ่ายต่ำ
กว่าปี 2565 จำนวน 5,368,360.83 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.57 กำไรเพิ่มขึ้นจากปี 2565 จำนวน 5,026,643.24 
คิดเป็น ร้อยละ 4.92 
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  เมื่อเทียบเปอร์เซ็นต์รายได้และค่าใช้จ่าย สหกรณ์ฯ มีรายได้ 100 บาท มีค่าใช้จ่าย 20.05 บาท มีกำไร    
79.95 บาท รายได้ส่วนใหญ่ของสหกรณ์ฯ ได้จากดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินฝาก ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่
ของสหกรณ์ฯ เป็นการจ่ายดอกเบี้ยเงินรับฝาก ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานส่วนใหญ่จ่ายเป็น เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าใช้จ่าย
ในวันประชุมใหญ่ ตามลำดับ โดยค่าใช้จ่ายแต่ละรายการถัวเฉลี่ยกันได้ และอยู่ภายใต้ประมาณการที่ได้รับการอนุมัติ
จากที่ประชุมใหญ่ การจ่ายเงินเป็นไปตามเหตุผลควรแก่การจ่ายและเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับของสหกรณ์ 

3.2 ด้านบริหารงานทั่วไป 
        3.2.1 สหกรณ์ฯ มีการจัดทำผังโครงสร้างองค์กรและการแบ่งแยกหน้าที่ ความรับผิดชอบไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษรเหมาะสม ชัดเจน มีการแบ่งงานการกำหนดสายการปฏิบัติงานและบังคับบัญชา มีการควบคุมการ
ดำเนินงานตามสายการปฏิบัติงาน รวมทั้งได้มีการปฏิบัติตามโครงสร้างที่กำหนดไว้ 
        3.2.2 สหกรณ์ฯ มีการกำหนดระเบียบต่าง ๆ ขึ้นถือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ ครบถ้วน ซึ่งได้รับ
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์แล้ว และปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของสหกรณ์ 
        3.2.3 สหกรณ์ฯ มีการจัดทำงบประมาณ ประมาณการรายได้ และรายจ่ายประจำปีไว้ล่วงหน้า 
และมีการใช้จ่ายเงินภายใต้แผนงบประมาณที่กำหนดไว้ 
        3.2.4 สหกรณ์ฯ ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือนเพื่อรับทราบผล
การดำเนินงานและปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น รวมทั้งกำหนดแนวทางแก้ไข และติดตามผลอยู่เสมอ มีการกำหนดวาระการ
ประชุมและบันทึกรายงานการประชุมไว้เป็นหลักฐานทุกครั้ง 

3.3 ด้านบญัชี 
        3.3.1 มีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีครบถ้วน 
        3.3.2 การบันทึกบัญชีของสหกรณ์มีความเรียบร้อยเป็นปัจจุบัน 
        3.3.3 การจัดทำบัญชีย่อยและทะเบียนต่าง ๆ ตรงกับบัญชี  
        3.3.4 การจดัทำงบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคารถูกต้องตรงกันกับ Statement ของธนาคาร 
        3.3.5 การเสนอรายงานทางบัญชี ต่อคณะกรรมการเป็นประจำทุกเดือน 
  3.4 ด้านการเงิน 
        3.4.1 สหกรณ์ฯ ไม่มี เงินสดในมือคงเหลือเนื่องจากนำฝากธนาคารทุกวัน ณ วันสิ้นปี           
ยอดบัญชีถูกต้องตรงกัน การใช้จ่ายเงินต่าง ๆ เป็นไปตามงบประมาณรายจ่ายที่ประชุมใหญ่กำหนดไว้รวมทั้งรายจ่าย
ของสหกรณ์ฯ เป็นไปเพ่ือกิจการของสหกรณ์ 
        3.4.2 สหกรณ์ฯ มีเงินฝากธนาคาร ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ประเภทออมทรัพย์  ประเภท
กระแสรายวัน ดังนี้ 

  

ที ่ ธนาคาร ประเภท เลขที่บัญชี จำนวนเงนิ 
1 ธนาคารกรุงไทย จำกัด (สาขาตาก ) ออมทรัพย์ 603-1-30376-0 113,092,068.75 
2 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (สาขาตาก)  ออมทรัพย์ 010818170763 38,323.74 
 รวมเงินฝากประเภทออมทรัพย ์ 113,130,392.49 
3 ธนาคารกรุงไทย จำกัด (สาขาตาก) กระแสรายวัน 603-6-02625-0 20,937.19 
 รวมเงินฝากประเภทกระแสรายวัน 20,937.19 

รวมเงินฝากออมทรัพย์และกระแสรายวัน 113,151,329.68 
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ในปี 2566 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565
ในการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินอื่น จำนวนเงิน 1,500,000,000 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยล้านบาท) ไว้เป็นทุน
หมุนเวียนให้กับสมาชิกเพื่อกู้ยืม สหกรณ์จัดทำสัญญากู้ยืมจากธนาคารกรุงไทย จำกัด(มหาชน) สาขาตาก วงเงิน
กู้ยืมจำนวน 100,000,000.00 บาท (หนึ่งร้อยล้านบาทถ้วน) แยกเป็นตั๋วสัญญาใช้เงินจำนวน 94,000,000.00 บาท 
เป็นวงเงิน O.D (เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร) 6,000,000.00 บาท โดยมีคณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้ค้ำประกัน (ใน
ปี 2566 ไม่มีการเบิกใช้วงเงินกู้ยืมตามวงเงินน้ี) 

  3.5 ด้านสินเช่ือ 
3.5.1 ระหวา่งปี 2566 สหกรณ์ฯ ให้เงินกู ้แก่สมาชิก 10 ประเภท คือ 

ท่ี ประเภทเงินกู้ จำนวนสัญญา จำนวนเงิน 
1 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 1,069 สัญญา 62,456,400.00 
2 เงินกู้สามัญ 308 สัญญา 511,205,502.00 
3 เงินกู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 708 สัญญา 481,139,085.00 
4 เงินกู้เพื่อการศึกษา 32 สัญญา 6,779,700.00 
5 เงินกู้เพื่อการเคหะ 0 สัญญา 0 
6 เงินกู้เพื่อประกอบอาชีพ 0 สัญญา 0 
7 เงินกู้โควิด 0 สัญญา 0 
8 เงินกู้เพิ่มทรัพย ์  67 สัญญา 35,034,000.00 
9 เงินกู้เพื่อชำระหน้ีสถาบันการเงินอื่น    0 สัญญา 0 
10 เงินกู้เพื่อเยียวยาแก่สมาชิกผู้ค้ำประกัน 17 สัญญา 6,204,100.00 

รวม 2,201 สัญญา 1,102,818,787.00 

   3.5.2   ณ วันสิ้นป ี2566 มีเงินให้กู้แก่สมาชิกคงเหลือดังนี้ 
ท่ี ประเภทเงินกู้ จำนวนสัญญา จำนวนเงิน 
1 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 569 สัญญา 28,079,780.00 
2 เงินกู้สามัญ 1,310 สัญญา 1,834,268,051.00 
3 เงินกู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 824 สัญญา 479,843,839.00 
4 เงินกู้เพื่อการศึกษา 27 สัญญา 5,822,564.00 
5 เงินกู้เพื่อการเคหะ 3 สัญญา 1,418,168.00 
6 เงินกู้เพื่อประกอบอาชีพ 0 สัญญา 0 
7 เงินกู้เฉพาะกิจโควิด 583 สัญญา 104,096,838.00 
8 เงินกู้เพิ่มทรัพย ์ 96 สัญญา 63,339,550.00 
9 เงินกู้เพื่อชำระหน้ีสถาบันการเงินอื่น 57 สัญญา 42,018,239.15 
10 เงินกู้เพื่อเยียวยาแก่สมาชิกผู้ค้ำประกัน 21 สัญญา 7,696,372.00 

รวม 3,490 สัญญา 2,566,583,401.15 
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ในปี 2566 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565
ในการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินอื่น จำนวนเงิน 1,500,000,000 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยล้านบาท) ไว้เป็นทุน
หมุนเวียนให้กับสมาชิกเพื่อกู้ยืม สหกรณ์จัดทำสัญญากู้ยืมจากธนาคารกรุงไทย จำกัด(มหาชน) สาขาตาก วงเงิน
กู้ยืมจำนวน 100,000,000.00 บาท (หนึ่งร้อยล้านบาทถ้วน) แยกเป็นตั๋วสัญญาใช้เงินจำนวน 94,000,000.00 บาท 
เป็นวงเงิน O.D (เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร) 6,000,000.00 บาท โดยมีคณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้ค้ำประกัน (ใน
ปี 2566 ไม่มีการเบิกใช้วงเงินกู้ยืมตามวงเงินน้ี) 

  3.5 ด้านสินเช่ือ 
3.5.1 ระหวา่งปี 2566 สหกรณ์ฯ ให้เงินกู้ แก่สมาชิก 10 ประเภท คือ 

ท่ี ประเภทเงินกู้ จำนวนสัญญา จำนวนเงิน 
1 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 1,069 สัญญา 62,456,400.00 
2 เงินกู้สามัญ 308 สัญญา 511,205,502.00 
3 เงินกู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 708 สัญญา 481,139,085.00 
4 เงินกู้เพื่อการศึกษา 32 สัญญา 6,779,700.00 
5 เงินกู้เพื่อการเคหะ 0 สัญญา 0 
6 เงินกู้เพื่อประกอบอาชีพ 0 สัญญา 0 
7 เงินกู้โควิด 0 สัญญา 0 
8 เงินกู้เพิ่มทรัพย ์  67 สัญญา 35,034,000.00 
9 เงินกู้เพื่อชำระหน้ีสถาบันการเงินอื่น    0 สัญญา 0 
10 เงินกู้เพื่อเยียวยาแก่สมาชิกผู้ค้ำประกัน 17 สัญญา 6,204,100.00 

รวม 2,201 สัญญา 1,102,818,787.00 

   3.5.2   ณ วันสิ้นปี 2566 มีเงินให้กู้แก่สมาชิกคงเหลือดังนี้ 
ท่ี ประเภทเงินกู้ จำนวนสัญญา จำนวนเงิน 
1 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 569 สัญญา 28,079,780.00 
2 เงินกู้สามัญ 1,310 สัญญา 1,834,268,051.00 
3 เงินกู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 824 สัญญา 479,843,839.00 
4 เงินกู้เพื่อการศึกษา 27 สัญญา 5,822,564.00 
5 เงินกู้เพื่อการเคหะ 3 สัญญา 1,418,168.00 
6 เงินกู้เพื่อประกอบอาชีพ 0 สัญญา 0 
7 เงินกู้เฉพาะกิจโควิด 583 สัญญา 104,096,838.00 
8 เงินกู้เพิ่มทรัพย ์ 96 สัญญา 63,339,550.00 
9 เงินกู้เพื่อชำระหน้ีสถาบันการเงินอื่น 57 สัญญา 42,018,239.15 
10 เงินกู้เพื่อเยียวยาแก่สมาชิกผู้ค้ำประกัน 21 สัญญา 7,696,372.00 

รวม 3,490 สัญญา 2,566,583,401.15 
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      3.9.2 ทุนสำรองและทุนสะสมต่าง ๆ 

รายการ 
ยกมา           

ต้นปี 2566 เพิ่มระหว่างป ี (ลด)ระหว่างป ี
คงเหลือ        

สิ้นปี 2566 
เงินสำรอง 112,832,850.03 10,213,142.53 0 123,045,992.56 
ทุนสะสม ประกอบด้วย:- 5,751,862.45 4,361,657.96 3,587,168.00 6,526,352.41 
1.ทุนรักษาระดับเงินปันผล 1,346,000.00 20,500.00 0 1,366,500.00 
2.ทุนสาธารณประโยชน ์ 151,800.00 572,500.00 404,700.00 319,600.00 
3.ทุนสะสมเพื่อขยายกิจการ 1,607,477.40 737,807.96 0 2,345,285.36 
4.ทุนการศกึษาอบรม 228,193.54 500.000.00 23,118.00 705,075.54 
5.ทุนสวัสดิการแก่สมาชกิ  
  เสียชีวิต 

0 2,088,350.00 
 

2,088,350.00 0 

6.ทุนสวัสดิการสมาชิกประสบ 
  อุบัติเหต ุ

710,500.00 20,500.00 0 731,000.00 

7.ทุนสวัสดิการชว่ยเหลือสมาชิก 
  ผู้ค้ำประกัน 

1,549,891.51 12,000.00 720,000.00 841,891.51 

8.ทุนสวัสดิการผู้เกษียณอาย ุ 158,000.00 410,000.00 351,000.00 217,000.00 
 
 

ในการใช้เงินทุนสะสมจำนวน 8 ทุน ในระหว่างปี 2566 เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งทุนและระเบียบ       
ที่สหกรณ์กำหนด 

3.10 การให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ คณะผู้ตรวจสอบกิจการได้ดำเนินการตรวจสอบกิจการ ด้านการ
ดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ประกอบด้วย (1) ด้านบริหารงานท่ัวไป (2) ด้านบัญชี     
(3) ด้านการเงินและ (4) ด้านสินเชื่อ 
 ผลการตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการด้านการบริหารงานทั่วไป และการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชีของเจ้าหน้าที่ และการให้สินเชื่อพบว่าได้ดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระเบียบข้อบังคับ
และข้อกำหนดของสหกรณ์ได้กำหนดไว้  

ข้อเสนอแนะ ผู้ตรวจสอบกิจการและคณะได้ให้ข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบกิจการ แต่ละด้านใน
ระหว่างที่ได้ดำเนินการตรวจสอบกิจการทุกเดือน เพื่อให้การดำเนินงานของสหกรณ์ฯ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ระเบียบและมติที่ประชุมได้กำหนดไว้ เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ฯ ให้ความร่วมมือในการดำเนินการตรวจสอบกิจการ 
และอำนวยความสะดวกด้านการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการตรวจสอบกิจการท้ัง 4 ด้าน ของสหกรณ์
ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด เป็นไปด้วยดี 
 3.11 การตดิตามผล แก้ไขปรับปรุง  -        ไม่ม ี
 3.12 เรื่องอื่น ๆ    -        ไม่ม ี  
 

 นางสาวรัตชนิดา  โพธิ์แก้ว      นางชนิธาพันธ์  นิลพันธุ์     ผู้ตรวจสอบกิจการ 
มติที่ประชุม..................................................... 
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3.5.3  ณ วันสิ้นปี 2566 สหกรณ์ฯ ไม่ได ้ให้เงินกู้ยืมแก่สหกรณ์อื่น 
การให้กู้เงินแก่สมาชิก จะมีคณะกรรมการพิจารณาเงินกู้โดยพิจารณาให้กู้ทุกประเภทเดือนละ 2 ครั้ง 

สำหรับเงินกู้ เพื่อเหตุฉุกเฉินให้กู้ได้ทุกวันตามความประสงค์ของสมาชิก โดยผู้จัดการได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้อนุมัติให้กู้ การกู้เงินทุกสัญญาเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์  

มีลูกหนี้เงินกู้ตามคำพิพากษา รวม 4 ราย ประกอบด้วย สมาชิกสามัญ จำนวน 2 ราย เป็นจำนวนเงิน 
1,445,802.14 บาท และสมาชิกสมทบ จำนวน 2 ราย เป็นจำนวนเงิน 27,417.00บาท รวม 4 สัญญา เป็นเงิน
ทั้งสิ้น  1,473,219.14 บาท  

 

 3.6 เงินฝากสหกรณ์อื่น  รวมเงินฝาก 3 รายการจำนวนเงินทั้งสิ้น  132,230,065.33 บาท 
       3.6.1  เงินฝากออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธกิารจังหวัดตาก ประเภทออมทรพัย์ 
พิเศษ จำนวนเงิน  305,964.37 บาท 
       3.6.2  เงินฝากสหกรณ์ออมทรพัย์ตำรวจตระเวนชายแดนที่ 34 จำกดั ประเภทออมทรพัย์
พิเศษ จำนวนเงิน  81,924,100.96 บาท  
       3.6.3  เงินฝากสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุพะเยา  จำกัด ประเภทออมทรัพยพ์ิเศษ 
 จำนวนเงิน 50,000,000.00 บาท  
 

 3.7 เงินลงทุนระยะยาว ณ วันสิ้นปี 2566 จำนวน 2,891,000.00 บาท ประกอบด้วย 
       3.7.1 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัย์แห่งประเทศไทย   จำนวนเงิน     1,427,000.00  บาท 
       3.7.2 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุไทย    จำนวนเงิน     1,464,000.00  บาท 
 

 3.8 ด้านเงินรับฝาก  เมื่อต้นปี 2566  มีเงินรับฝากจากสมาชกิและสหกรณ์อื่นคงเหลือยกมาจำนวนเงิน 
953,177,240.61 บาท  ในระหว่างปี 2566  สหกรณ์ฯ รับฝากเงินเพิ่ม ประกอบด้วย 
       3.8.1 เงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษ จากสมาชกิ      จำนวนเงิน    136,225,094.82  บาท 
       3.8.2 เงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษ จากสหกรณ์อื่น    จำนวนเงิน           76,324.42  บาท 
       3.8.3 ถอนเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษระหว่างป ี       จำนวนเงิน    119,379,586.90  บาท 
  ณ วันสิ้นปี 2566 มีเงินรบัฝากคงเหลือ จำนวนเงิน  970,099,072.95 บาท การปฏิบัติเป็นไปตาม
ระเบียบของสหกรณ์ 

 3.9  ด้านทุนเรือนหุ้น 
         3.9.1 ณ ต้นปี  2566 หุ้นที่ชำระเต็มมูลค่าแล้วมีจำนวน 1 ,515,334,820.00 บาท      
เพิ่มขึ้นระหว่างปี  จำนวน 97,673,610.00 บาท  ลดลงระหว่างปี  จำนวน  20,101,170.00 บาท  คงเหลือวันสิ้นปี 
2566 จำนวนเงิน 1,592,907,260.00บาท 
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      3.9.2 ทุนสำรองและทุนสะสมต่าง ๆ 

รายการ 
ยกมา           

ต้นปี 2566 เพิ่มระหว่างปี (ลด)ระหว่างป ี
คงเหลือ        

สิ้นปี 2566 
เงินสำรอง 112,832,850.03 10,213,142.53 0 123,045,992.56 
ทุนสะสม ประกอบด้วย:- 5,751,862.45 4,361,657.96 3,587,168.00 6,526,352.41 
1.ทุนรักษาระดับเงินปันผล 1,346,000.00 20,500.00 0 1,366,500.00 
2.ทุนสาธารณประโยชน ์ 151,800.00 572,500.00 404,700.00 319,600.00 
3.ทุนสะสมเพื่อขยายกิจการ 1,607,477.40 737,807.96 0 2,345,285.36 
4.ทุนการศกึษาอบรม 228,193.54 500.000.00 23,118.00 705,075.54 
5.ทุนสวัสดิการแก่สมาชกิ  
  เสียชีวิต 

0 2,088,350.00 
 

2,088,350.00 0 

6.ทุนสวัสดิการสมาชิกประสบ 
  อุบัติเหต ุ

710,500.00 20,500.00 0 731,000.00 

7.ทุนสวัสดิการชว่ยเหลือสมาชิก 
  ผู้ค้ำประกัน 

1,549,891.51 12,000.00 720,000.00 841,891.51 

8.ทุนสวัสดิการผู้เกษียณอาย ุ 158,000.00 410,000.00 351,000.00 217,000.00 
 
 

ในการใช้เงินทุนสะสมจำนวน 8 ทุน ในระหว่างปี 2566 เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งทุนและระเบียบ       
ที่สหกรณ์กำหนด 

3.10 การให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ คณะผู้ตรวจสอบกิจการได้ดำเนินการตรวจสอบกิจการ ด้านการ
ดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด ประกอบด้วย (1) ด้านบริหารงานท่ัวไป (2) ด้านบัญชี     
(3) ด้านการเงินและ (4) ด้านสินเชื่อ 
 ผลการตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการด้านการบริหารงานทั่วไป และการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชีของเจ้าหน้าที่ และการให้สินเชื่อพบว่าได้ดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระเบียบข้อบังคับ
และข้อกำหนดของสหกรณ์ได้กำหนดไว้  

ข้อเสนอแนะ ผู้ตรวจสอบกิจการและคณะได้ให้ข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบกิจการ แต่ละด้านใน
ระหว่างที่ได้ดำเนินการตรวจสอบกิจการทุกเดือน เพื่อให้การดำเนินงานของสหกรณ์ฯ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ระเบียบและมติที่ประชุมได้กำหนดไว้ เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ฯ ให้ความร่วมมือในการดำเนินการตรวจสอบกิจการ 
และอำนวยความสะดวกด้านการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการตรวจสอบกิจการทั้ง 4 ด้าน ของสหกรณ์
ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จำกัด เป็นไปด้วยดี 
 3.11 การตดิตามผล แก้ไขปรับปรุง  -        ไม่ม ี
 3.12 เรื่องอื่น ๆ    -        ไม่ม ี  
 

 นางสาวรัตชนิดา  โพธิ์แก้ว      นางชนิธาพันธ์  นิลพันธุ์     ผู้ตรวจสอบกิจการ 
มติที่ประชุม..................................................... 
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3.3  เรื่องการให้ทุนการศึกษาบุตรสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด 

ประจ าปี 2567 
สหกรณ์กําหนดจ่ายเงินทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิกท่ีกําลังศึกษา จํานวน  276  ทุน รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  

417,600 บาท ตามรายละเอียด ดังนี้  
การให้สวัสดิการทุนการศึกษาบุตรของสมาชิกประจ าปี 2566 แยกตามหน่วยงาน 

ที่ หน่วยงาน 
ระดับชั้น การศึกษา รวม 

ป. 2 ป.5 ม.2 ม.5 ปวช. 2 ปวส. 2 ป.ตรี  2 ป.ตรี 4 ราย/ 
1,200 1,200 1,500 1,500 1,800 1,800 1,800 1,800 บาท 

1 สนง.สสจ.ตาก 1 2 3 1 - - 2 3 12 
  จ านวนเงิน 1,200  2,400  4,500  1,500  -    -    3,600  5,400  18,600  
2 สสอ.เมืองตาก - 2 2 - - - - 4 8 
  จ านวนเงิน -    2,400  3,000  -    -    -    -    7,200  12,600  
3 สสอ.วังเจ้า - - 2 - - - - - 2 
  จ านวนเงิน -    -    3,000  -    -    -    -    -    3,000  
4 สสอ.บ้านตาก 1 -  1 - - - 2 1 5 
  จ านวนเงิน 1,200  -    1,500  -    -    -    3,600  1,800  8,100  
5 สสอ.สามเงา 1 - 1 3 - - 2 2 9 
  จ านวนเงิน 1,200  -    1,500  4,500  -    -    3,600  3,600  14,400  
6 สสอ.แม่สอด 4 4 2 2 - - - 1 13 
  จ านวนเงิน 4,800  4,800  3,000  3,000  -    -    -    1,800  17,400  
7 สสอ.แม่ระมาด - - - 3 - - 3 1 7 
  จ านวนเงิน -    -    -    4,500  -    -    5,400  1,800  11,700  
8 สสอ.ท่าสองยาง 3 3 1 3 -  - 2 - 12 
  จ านวนเงิน 3,600  3,600  1,500  4,500  -    -    3,600  -    16,800  
9 สสอ.พบพระ 2 1 2 1 -  - - - 6 
  จ านวนเงิน 2,400  1,200  3,000  1,500  -    -    -    -    8,100  

10 สสอ.อุ้มผาง 1 1 -  - - - - - 2 
  จ านวนเงิน 1,200  1,200  -    -    -    -    -    -    2,400  

11 รพ.สมเด็จฯ 6 12 12 10 - - 12 12 64 
  จ านวนเงิน 7,200  14,400  18,000  15,000  -    -    21,600  21,600  97,800  

12 รพ.วังเจ้า 2 - 1 2 - - 2 - 7 
  จ านวนเงิน 2,400  -    1,500  3,000  -    -    3,600  -    10,500  

13 รพ.บ้านตาก 3 3 3 4 -  - 4 1 18 
  จ านวนเงิน 3,600  3,600  4,500  6,000  -    -    7,200  1,800  26,700  
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ที่ หน่วยงาน 
ระดับชั้น การศึกษา รวม 

ป. 2 ป.5 ม.2 ม.5 ปวช. 2 ปวส. 2 ป.ตรี  2 ป.ตรี 4  ราย/ 
1,200 1,200 1,500 1,500 1,800 1,800 1,800 1,800  บาท 

14 รพ.สามเงา 1 - - - - - - 2 3 
 จ านวนเงิน 1,200  -    -    -    -    -    -    3,600  4,800  

15 รพ.แม่สอด 4 4 8 9 - 1 15 5 46 
 จ านวนเงิน 4,800  4,800  12,000  13,500  -    1,800  27,000  9,000  72,900  

16 รพ.แม่ระมาด 5 7 9 4 1 - 3 1 30 
 จ านวนเงิน 6,000  8,400  13,500  6,000  1,800  -    5,400  1,800  42,900  

17 รพ.ท่าสองยาง 2 4 1  - - - 1 2 10 
 จ านวนเงิน 2,400  4,800  1,500  -    -    -    1,800  3,600  14,100  

18 รพ.พบพระ - 1 1 - - - 1 4 7 
 จ านวนเงิน -    1,200  1,500  -    -    -    1,800  7,200  11,700  

19 รพ.อุ้มผาง 2 - - 1 - - - - 3 
 จ านวนเงิน 2,400  -    -    1,500  -    -    -    -    3,900  

20 สหกรณ์ - 1 3 1 - 1 1 - 7 
  จ านวนเงิน -    1,200  4,500  1,500  -    1,800  1,800  -    10,800  
21 อบจ.ตาก - - - 2 - 1 2 - 5 
  จ านวนเงิน -    -    -    3,000  -    1,800  3,600  -    8,400  

       
รวมทั้งสิ้น         276  ทุน 
รวมเป็นเงิน   417,600  บาท 

มติที่ประชุม................................................................................................................. ....................................... 
 

3.4  เรื่องแจ้ง สมาชิก,บิดา,มารดา,คู่สมรสและบุตรของสมาชิกเสยีชีวติ 
        ในปี 2566 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566  สหกรณ์ได้จ่ายเงินทุนสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิก, บิดา, มารดา, 
คู่สมรส และบุตร ถึงแก่กรรม จํานวน 100 ราย เป็นเงิน 2,314,288 บาท (สวัสดิการสมาชิก 2,230,500 บาท ค่า
พวงหรีด 83,788 บาท) ตามระเบียบสหกรณ์ ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จํากัด ว่าด้วย สวัสดิการสงเคราะห์ 
สมาชิก, บิดา, มารดา, คู่สมรสและบุตรของสมาชิก พ.ศ. 2564  ข้อ  6.การจ่ายเงินสวัสดิการสงเคราะห์ฯ ตาม
ระเบียบฯนี้ ให้ใช้หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ พร้อมพวงหรีดเคารพศพตามจริงไม่เกินรายละ 1,000 บาท 
 กรณีสมาชิก  เสียชีวิตทุกสาเหตุหรือไม่ทราบสาเหตุหรือ ศาลมีคําส่ังให้สมาชิกเป็นบุคคลสาบสูญสหกรณ์
จะให้เงินสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกท่ีเสียชีวิต โดยคิดตามอายุการเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ ของสมาชิกท่ีขอรับการ
ช่วยเหลือ ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

เป็นสมาชิก 1 ปี ขึ้นไป ถึง 5 ปี ให้ได้รับเงินสวัสดิการ  จํานวน 90,000 บาท 
เป็นสมาชิก 6 ปี ถึง 10 ปี ให้ได้รับเงินสวัสดิการ  จํานวน 120,000 บาท 
เป็นสมาชิก 11 ปี ถึง 15 ปี ให้ได้รับเงินสวัสดิการ  จํานวน 150,000 บาท 
เป็นสมาชิก 16 ปี ขึ้นไป ให้ได้รับเงินสวัสดิการ  จํานวน 180,000 บาท 
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ที่ หน่วยงาน 
ระดับชั้น การศึกษา รวม 

ป. 2 ป.5 ม.2 ม.5 ปวช. 2 ปวส. 2 ป.ตรี  2 ป.ตรี 4  ราย/ 
1,200 1,200 1,500 1,500 1,800 1,800 1,800 1,800  บาท 

14 รพ.สามเงา 1 - - - - - - 2 3 
 จ านวนเงิน 1,200  -    -    -    -    -    -    3,600  4,800  

15 รพ.แม่สอด 4 4 8 9 - 1 15 5 46 
 จ านวนเงิน 4,800  4,800  12,000  13,500  -    1,800  27,000  9,000  72,900  

16 รพ.แม่ระมาด 5 7 9 4 1 - 3 1 30 
 จ านวนเงิน 6,000  8,400  13,500  6,000  1,800  -    5,400  1,800  42,900  

17 รพ.ท่าสองยาง 2 4 1  - - - 1 2 10 
 จ านวนเงิน 2,400  4,800  1,500  -    -    -    1,800  3,600  14,100  

18 รพ.พบพระ - 1 1 - - - 1 4 7 
 จ านวนเงิน -    1,200  1,500  -    -    -    1,800  7,200  11,700  

19 รพ.อุ้มผาง 2 - - 1 - - - - 3 
 จ านวนเงิน 2,400  -    -    1,500  -    -    -    -    3,900  

20 สหกรณ์ - 1 3 1 - 1 1 - 7 
  จ านวนเงิน -    1,200  4,500  1,500  -    1,800  1,800  -    10,800  
21 อบจ.ตาก - - - 2 - 1 2 - 5 
  จ านวนเงิน -    -    -    3,000  -    1,800  3,600  -    8,400  

       
รวมทั้งสิ้น         276  ทุน 
รวมเป็นเงิน   417,600  บาท 

มติที่ประชุม................................................................................................................. ....................................... 
 

3.4  เรื่องแจ้ง สมาชิก,บิดา,มารดา,คู่สมรสและบุตรของสมาชิกเสยีชีวติ 
        ในปี 2566 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566  สหกรณ์ได้จ่ายเงินทุนสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิก, บิดา, มารดา, 
คู่สมรส และบุตร ถึงแก่กรรม จํานวน 100 ราย เป็นเงิน 2,314,288 บาท (สวัสดิการสมาชิก 2,230,500 บาท ค่า
พวงหรีด 83,788 บาท) ตามระเบียบสหกรณ์ ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จํากัด ว่าด้วย สวัสดิการสงเคราะห์ 
สมาชิก, บิดา, มารดา, คู่สมรสและบุตรของสมาชิก พ.ศ. 2564  ข้อ  6.การจ่ายเงินสวัสดิการสงเคราะห์ฯ ตาม
ระเบียบฯนี้ ให้ใช้หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ พร้อมพวงหรีดเคารพศพตามจริงไม่เกินรายละ 1,000 บาท 
 กรณีสมาชิก  เสียชีวิตทุกสาเหตุหรือไม่ทราบสาเหตุหรือ ศาลมีคําส่ังให้สมาชิกเป็นบุคคลสาบสูญสหกรณ์
จะให้เงินสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกท่ีเสียชีวิต โดยคิดตามอายุการเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ ของสมาชิกท่ีขอรับการ
ช่วยเหลือ ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

เป็นสมาชิก 1 ปี ขึ้นไป ถึง 5 ปี ให้ได้รับเงินสวัสดิการ  จํานวน 90,000 บาท 
เป็นสมาชิก 6 ปี ถึง 10 ปี ให้ได้รับเงินสวัสดิการ  จํานวน 120,000 บาท 
เป็นสมาชิก 11 ปี ถึง 15 ปี ให้ได้รับเงินสวัสดิการ  จํานวน 150,000 บาท 
เป็นสมาชิก 16 ปี ขึ้นไป ให้ได้รับเงินสวัสดิการ  จํานวน 180,000 บาท 
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กรณี คู่สมรสของสมาชิก ท่ีถูกต้องตามกฎหมายเสียชีวิต(ทุกสาเหตุ) สหกรณ์จะให้เงินสวัสดิการช่วยเหลือ
สมาชิกท่ีคู่สมรสเสียชีวิต โดยคิดตามอายุการเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ ของสมาชิก 

เป็นสมาชิก 1 ปี ขึ้นไป ถึง 5 ปี ให้ได้รับเงินสวัสดิการ  จํานวน 15,000 บาท 
เป็นสมาชิก 6 ปี ถึง 10 ปี ให้ได้รับเงินสวัสดิการ  จํานวน 22,500 บาท 
เป็นสมาชิก 11 ปี ถึง 15 ปี ให้ได้รับเงินสวัสดิการ  จํานวน 30,000 บาท 
เป็นสมาชิก 16 ปี ขึ้นไป ให้ได้รับเงินสวัสดิการ  จํานวน 37,500 บาท 

กรณีที่  บิดา , มารดา หรือ บุตร ท่ีชอบด้วยกฎหมายตามระเบียบนี้ของสมาชิกเสียชีวิต(ทุกสาเหตุ)
สหกรณ์จะให้เงินสวัสดิการช่วยเหลือรายละ 4,500 บาท   

จ านวนสมาชิก บิดา/มารดา/คู่สมรสและบุตร ของสมาชิกที่เสียชีวิต ปี 2566  มีรายละเอียด ดังนี้ 
รายช่ือสมาชิกที่เสียชีวิตและไดร้บัเงินสวัสดิการ 

ที ่ ช่ือ - สกุล หน่วยงาน ผู้เสียชีวิต จ านวนเงนิ ว.ด.ป. ที่จ่าย 
1 นายโสภณ สรรวิชัย บํานาญ สมาชิก 180,000  5 ต.ค.65 
2 นางประทวน ดวงใจ บํานาญ สมาชิก 180,000  25 พ.ย.65 
3 นางสายพิณ ภู่จันทร์เจริญ บํานาญ สมาชิก 180,000  13 ธ.ค.65 
4 นางบังอร กาวี รพ.ตสม สมาชิก 150,000 23 ธ.ค.65 
5 นายธวัชชัย เทียมทิพร บํานาญ สมาชิก 180,000  11 ธ.ค.65 
6 นางดวงศิร ิ แสนต่างใจ บํานาญ สมาชิก 180,000 11 ธ.ค.65 
7 นายปกรณ์ ดนัยนารีกุล สสอ.อุ้มผาง สมาชิก 180,000 8 พ.ค.66 
8 นางศิรินารถ โยนจอหอ รพ.แม่สอด สมาชิก 180,000 18 พ.ค.66 
9 นางสําเนียง รุ่งระว ี สสอ.เมืองตาก สมาชิก 180,000 7 มิ.ย.66 

รวมสมาชิกเสียชีวิต 9 ราย  เป็นเงนิ  1,590,000 บาท 
รายช่ือสมาชิกที่ไดร้ับเงินสวัสดิการ กรณีบดิาเสียชีวิต 

1 นางอรชร โสภาแปง รพ.แม่ระมาด บิดา 4,500 6 ต.ค.65 
2 น.ส.อรไพลิน ล้วนไพรินทร ์ รพ.แม่สอด บิดา 4,500 7 ต.ค.65 
3 น.ส.ยุพิน ตาวุ่น รพ.บ้านตาก บิดา 4,500 25 ต.ค.65 
4 นางสงกรานต์ อินทรเกษม บํานาญ บิดา 4,500 16 พ.ย.65 
5 นายวันชัย เสนชุ่ม บํานาญ บิดา 4,500 16 พ.ย.65 
6 น.ส.เบญจมาภรณ์ บุญเรือง สสจ.ตาก บิดา 4,500 16 พ.ย.65 
7 นางเสาร์วารัตน์     วงษ์ชัย รพ.ตสม บิดา 4,500 28 พ.ย.65 
8 นางปิยะรส วงษ์สุวรรณ รพ.แม่สอด บิดา 4,500 23 ธ.ค.65 
9 นางคณิตา กาวงศ์ เงินสด บิดา 4,500 28 ธ.ค.65 
10 นางนาฎยา บุญโท รพ.สามเงา บิดา 4,500 4 ม.ค.66 
11 น.ส.ปภัสดา มุทธิกา รพ.แม่สอด บิดา 4,500 4 ม.ค.66 
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ที ่ ช่ือ - สกุล หน่วยงาน ผู้เสียชีวิต จ านวนเงนิ ว.ด.ป. ที่จ่าย 
12 น.ส.ประภัสสร สุภาโท้ รพ.แม่สอด บิดา 4,500 17 ม.ค.66 
13 น.ส.อุทุมพร ตามาลา รพ.แม่ระมาด บิดา 4,500 23 ม.ค.66 
14 นางวรญัญา อรชัยพันธ์ลาภ รพ.แม่สอด บิดา 4,500 26 ม.ค.66 
15 น.ส.ดวงมณี นาละต๊ะ สสอ.แม่สอด บิดา 4,500 8 ก.พ.66 
16 นายสุเนตร ธรรมลังกา บํานาญ/สสจ.ตาก บิดา 4,500 20 ก.พ.66 
17 นายจักริน ภู่มา สสอ.บ้านตาก บิดา 4,500 20 ก.พ.66 
18 นายสัมพันธ์ คงดี บํานาญ บิดา 4,500 20 ก.พ.66 
19 นางปภัตภร อะกะเรือน บํานาญ บิดา 4,500 10 มี.ค.66 
20 นายสนงาน ใจยาเก๋ สสจ.ตาก บิดา 4,500 28 มี.ค.66 
21 น.ส.กานดา คลองเคียน สสอ.อุ้มผาง บิดา 4,500 28 มี.ค.66 
22 นางวราภรณ์ ใจมูล รพ.บ้านตาก บิดา 4,500 28 เม.ย.66 
23 น.ส.พิศมัย ย่างแก้วสกุล สสอ.พบพระ บิดา 4,500 28 เม.ย.66 
24 นายกรีระพล ล้ิมประสพ รพ.อุ้มผาง บิดา 4,500 14 มิ.ย.66 
25 นายณัฎฐกร สว่างเรืองศรี รพ.ตสม บิดา 4,500 16 มิ.ย.66 
26 นางภณิดา มณีโชติ รพ.ตสม บิดา 4,500 16 มิ.ย.66 
27 น.ส.วิจิตรา แดงเถิน รพ.อุ้มผาง บิดา 4,500 27 มิ.ย.66 
28 น.ส.นภัส บุญเรือง บํานาญ บิดา 4,500 12 ก.ค.66 
29 นายวิเชียร เรือนปัญญา รพ.แม่ระมาด บิดา 4,500 23 ก.ค.66 
30 นายพัฒน์ชพงศ์ กลางบุญเรือง สสอ.วังเจ้า บิดา 4,500 4 ส.ค.66 
31 นางศศิธร จ้อมแดงธรรม รพ.แม่สอด บิดา 4,500 17 ส.ค.66 
32 นางอําไพ แสนทอน สสจ.ตาก บิดา 4,500 22 ส.ค.66 
33 นายมนตรี แสงโพธิ์ สสจ.ตาก บิดา 4,500 23 ส.ค.66 
34 น.ส.ปวีณ์พร วงษ์สุต๋า รพ.แม่สอด บิดา 4,500 28 ส.ค.66 
35 นางสุวรรณา วัชรสินธุ์ บํานาญ บิดา 4,500 30 ส.ค.66 
36 นายเกียรติศักดิ์  สว่างมิตร รพ.วังเจ้า บิดา 4,500 8 ก.ย.66 

รวม บิดาสมาชิก เสียชีวิต 36 ราย  เป็นเงนิ  162,000 บาท 
รายช่ือสมาชิกที่ไดร้ับเงินสวัสดิการ กรณีมารดาเสียชีวิต  

1 นางสงกรานต์ดา คงพันธ ์ บํานาญ มารดา 4,500 6 ต.ค.65 
2 นางพิกุล สายสินธ์ รพ.สามเงา มารดา 4,500 6 ต.ค.65 
3 นางฐิติกานต์ อภิวัฒนไ์พบูลย์ รพ.แม่สอด มารดา 4,500 11 ต.ค.65 
4 นางอิทธิพร แสนคําอ้าย บํานาญ มารดา 4,500 28 ต.ค.65 
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ที ่ ช่ือ - สกุล หน่วยงาน ผู้เสียชีวิต จ านวนเงนิ ว.ด.ป. ที่จ่าย 
12 น.ส.ประภัสสร สุภาโท้ รพ.แม่สอด บิดา 4,500 17 ม.ค.66 
13 น.ส.อุทุมพร ตามาลา รพ.แม่ระมาด บิดา 4,500 23 ม.ค.66 
14 นางวรญัญา อรชัยพันธ์ลาภ รพ.แม่สอด บิดา 4,500 26 ม.ค.66 
15 น.ส.ดวงมณี นาละต๊ะ สสอ.แม่สอด บิดา 4,500 8 ก.พ.66 
16 นายสุเนตร ธรรมลังกา บํานาญ/สสจ.ตาก บิดา 4,500 20 ก.พ.66 
17 นายจักริน ภู่มา สสอ.บ้านตาก บิดา 4,500 20 ก.พ.66 
18 นายสัมพันธ์ คงดี บํานาญ บิดา 4,500 20 ก.พ.66 
19 นางปภัตภร อะกะเรือน บํานาญ บิดา 4,500 10 มี.ค.66 
20 นายสนงาน ใจยาเก๋ สสจ.ตาก บิดา 4,500 28 มี.ค.66 
21 น.ส.กานดา คลองเคียน สสอ.อุ้มผาง บิดา 4,500 28 มี.ค.66 
22 นางวราภรณ์ ใจมูล รพ.บ้านตาก บิดา 4,500 28 เม.ย.66 
23 น.ส.พิศมัย ย่างแก้วสกุล สสอ.พบพระ บิดา 4,500 28 เม.ย.66 
24 นายกรีระพล ล้ิมประสพ รพ.อุ้มผาง บิดา 4,500 14 มิ.ย.66 
25 นายณัฎฐกร สว่างเรืองศรี รพ.ตสม บิดา 4,500 16 มิ.ย.66 
26 นางภณิดา มณีโชติ รพ.ตสม บิดา 4,500 16 มิ.ย.66 
27 น.ส.วิจิตรา แดงเถิน รพ.อุ้มผาง บิดา 4,500 27 มิ.ย.66 
28 น.ส.นภัส บุญเรือง บํานาญ บิดา 4,500 12 ก.ค.66 
29 นายวิเชียร เรือนปัญญา รพ.แม่ระมาด บิดา 4,500 23 ก.ค.66 
30 นายพัฒน์ชพงศ์ กลางบุญเรือง สสอ.วังเจ้า บิดา 4,500 4 ส.ค.66 
31 นางศศิธร จ้อมแดงธรรม รพ.แม่สอด บิดา 4,500 17 ส.ค.66 
32 นางอําไพ แสนทอน สสจ.ตาก บิดา 4,500 22 ส.ค.66 
33 นายมนตรี แสงโพธิ์ สสจ.ตาก บิดา 4,500 23 ส.ค.66 
34 น.ส.ปวีณ์พร วงษ์สุต๋า รพ.แม่สอด บิดา 4,500 28 ส.ค.66 
35 นางสุวรรณา วัชรสินธุ์ บํานาญ บิดา 4,500 30 ส.ค.66 
36 นายเกียรติศักดิ์  สว่างมิตร รพ.วังเจ้า บิดา 4,500 8 ก.ย.66 

รวม บิดาสมาชิก เสียชีวิต 36 ราย  เป็นเงนิ  162,000 บาท 
รายช่ือสมาชิกที่ไดร้ับเงินสวัสดิการ กรณีมารดาเสียชีวิต  

1 นางสงกรานต์ดา คงพันธ ์ บํานาญ มารดา 4,500 6 ต.ค.65 
2 นางพิกุล สายสินธ์ รพ.สามเงา มารดา 4,500 6 ต.ค.65 
3 นางฐิติกานต์ อภิวัฒนไ์พบูลย์ รพ.แม่สอด มารดา 4,500 11 ต.ค.65 
4 นางอิทธิพร แสนคําอ้าย บํานาญ มารดา 4,500 28 ต.ค.65 
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5 นางชวันรัตน ์ วิระคํา สสจ.ตาก มารดา 4,500 25 พ.ย.65 
6 นายเกียรติศักดิ์ สว่างมิตร รพ.วังเจ้า มารดา 4,500 25 พ.ย.65 
7 น.ส.พิกุล แหวนะ รพ.ท่าสองยาง มารดา 4,500 1 ธ.ค.65 
8 นางกชพร    เครือเกตุ บํานาญ มารดา 4,500 23 ธ.ค.65 
9 น.ส.พงศ์ลดา ศรีสุขา เงินสด มารดา 4,500 23 ธ.ค.65 
10 นางพัฒนา แสนคํา รพ.แม่สอด มารดา 4,500 23 ธ.ค.65 
11 นางสมร เพชรอําพร บํานาญ/สสจ.ตาก มารดา 4,500 4 ม.ค.66 
12 นางนัฐภรณ์ แหกาวี บํานาญ มารดา 4,500 4 ม.ค.66 
13 น.ส.วันนิษา ผาแสนเถิน สสอ.อุ้มผาง มารดา 4,500 19 ม.ค.66 
14 น.ส.ศศิธร เดชชิด รพ.แม่สอด มารดา 4,500 23 ม.ค.66 
15 นางจินตนา บึกนันตา บํานาญ/สสจ.ตาก มารดา 4,500 25 ม.ค.66 
16 นางวราภรณ์ กล่ินยี่สุ่น รพ.แม่สอด มารดา 4,500 31 ม.ค.66 
17 นางรุจนษร เหล็กเทศ สสอ.สามเงา มารดา 4,500 31 ม.ค.66 
18 นางเรณู สอนวงษ ์ รพ.ตสม มารดา 4,500 6 ก.พ.66 
19 นางพรศร ี ช่ืนจ๋ิว บํานาญ มารดา 4,500 15 ก.พ.66 
20 นางวันทิพย ์ หริ่งรัตนพนัธ ์ รพ.แม่สอด มารดา 4,500 27 ก.พ.66 
21 นายอดิศร เสนแก้ว รพ.แม่สอด มารดา 4,500 27 ก.พ.66 
22 น.ส.พิชญา ไชยวงศ์ บํานาญ มารดา 4,500 2 มี.ค.66 
23 นางจงรักษ ์ ลวกุล รพ.ตสม มารดา 4,500 9 มี.ค.66 
24 น.ส.วราพร ธัญญโยธนิ บํานาญ มารดา 4,500 16 มี.ค.66 
25 นางนฤมล พุฒวงศ์ รพ.แม่สอด มารดา 4,500 21 มี.ค.66 
26 นายศศิศ บุญมี รพ.แม่สอด มารดา 4,500 10 เม.ย.66 
27 น.ส.สุณิสา บุญครอบ รพ.ตสม. มารดา 4,500 27 เม.ย.66 
28 น.ส.สุนา เป้ียสา รพ.แม่สอด มารดา 4,500 2 พ.ค.66 
29 นางชลิดา ตาคําปัญญา บํานาญรพ.แม่ระมาด มารดา 4,500 2 พ.ค.66 
30 นางจินตนา โรจนรักษ ์ บํานาญรพ.ตสม. มารดา 4,500 9 พ.ค.66 
31 นางเยาวเรศ พันธ์หิง รพ.ตสม. มารดา 4,500 9 พ.ค.66 
32 นางอนงค์ คงพันธุ ์ บํานาญรพ.ตสม. มารดา 4,500 19 พ.ค.66 
33 นางไพจิตร ี หาญพรม รพ.แม่สอด มารดา 4,500 19 พ.ค.66 
34 น.ส.พัสธ์พิชา อินพรม รพ.แม่สอด มารดา 4,500 19 พ.ค.66 
35 นางอุดมพร คุ้มฤทธิ์ สสอ.เมืองตาก มารดา 4,500 2 มิ.ย.66 
36 นางสิริศา กันทะโน สสจ.ตาก มารดา 4,500 2 มิ.ย.66 
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37 น.ส.ชมพูนุช กฤตสัมพันธ์ รพ.ตสม มารดา 4,500 7 มิ.ย.66 
38 นางวนิดา ปันสา รพ.แม่สอด มารดา 4,500 12 มิ.ย.66 
39 นายณฐนน ชมพูเทพ รพ.แม่สอด มารดา 4,500 4 ก.ค.66 
40 นางจีรพร วงษ์แสน รพ.แม่สอด มารดา 4,500 8 ส.ค.66 
41 นายนิกร นิกรสันติธรรม บํานาญ มารดา 4,500 9 ส.ค.66 
42 น.ส.พิมพ์พิชชา ปาเตียง รพ.แม่ระมาด มารดา 4,500 15 ส.ค.66 
43 นางกรรณิกา คําน่าน รพ.แม่ระมาด มารดา 4,500 15 ส.ค.66 
44 นางบุษบง วงศ์มา บํานาญ มารดา 4,500 25 ส.ค.66 
45 นางจําเนียร อินทรสูต บํานาญ มารดา 4,500 8 ก.ย.66 
46 นายประเวศ ขอบเหลือง บํานาญ มารดา 4,500 8 ก.ย.66 
47 นางอังคนา เตชะวงษ์ บํานาญ มารดา 4,500 27 ก.ย.66 
48 นางวรรณิศา จิตรีศัพท์ สสอ.ท่าสองยาง มารดา 4,500 29 ก.ย.66 

รวม มารดาสมาชิก เสียชีวติ 48 ราย  เปน็เงิน  216,000 บาท 
รายช่ือสมาชิกที่ไดร้ับเงินสวัสดิการ กรณีคู่สมรสเสียชีวิต  

1 นางสมถวิล จึงกระแพ บํานาญ คู่สมรส 37,500 25 พ.ย.65 
2 นางสุรัญ ยอดสุวรรณ บํานาญ คู่สมรส 37,500 25 พ.ย.65 
3 นางสมใจ บัวทอง บํานาญ คู่สมรส 37,500 11 ม.ค.66 
4 นางบุญพิน เรือนใจดี บํานาญ คู่สมรส 37,500 11 ม.ค.66 
5 นายอภิชาติ สุขุมวัฒนะ บํานาญ คู่สมรส 37500 19 ม.ค.66 
6 นางสาล่ี หล้อแหลม บํานาญ คู่สมรส 37,500 20 มิ.ย.66 
7 นางปรีดา มากทรัพย์ บํานาญ คู่สมรส 37,500 6 ก.ค.66 

รวม คู่สมรสสมาชิก เสียชีวิต  7  ราย  เป็นเงิน  262,500 บาท 
รวมทั้งหมด 100  ราย เป็นเงนิทั้งสิน้ 2,230,500 บาท 

 
มติท่ีประชุม    ................................................................................................................... 
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37 น.ส.ชมพูนุช กฤตสัมพันธ์ รพ.ตสม มารดา 4,500 7 มิ.ย.66 
38 นางวนิดา ปันสา รพ.แม่สอด มารดา 4,500 12 มิ.ย.66 
39 นายณฐนน ชมพูเทพ รพ.แม่สอด มารดา 4,500 4 ก.ค.66 
40 นางจีรพร วงษ์แสน รพ.แม่สอด มารดา 4,500 8 ส.ค.66 
41 นายนิกร นิกรสันติธรรม บํานาญ มารดา 4,500 9 ส.ค.66 
42 น.ส.พิมพ์พิชชา ปาเตียง รพ.แม่ระมาด มารดา 4,500 15 ส.ค.66 
43 นางกรรณิกา คําน่าน รพ.แม่ระมาด มารดา 4,500 15 ส.ค.66 
44 นางบุษบง วงศ์มา บํานาญ มารดา 4,500 25 ส.ค.66 
45 นางจําเนียร อินทรสูต บํานาญ มารดา 4,500 8 ก.ย.66 
46 นายประเวศ ขอบเหลือง บํานาญ มารดา 4,500 8 ก.ย.66 
47 นางอังคนา เตชะวงษ์ บํานาญ มารดา 4,500 27 ก.ย.66 
48 นางวรรณิศา จิตรีศัพท์ สสอ.ท่าสองยาง มารดา 4,500 29 ก.ย.66 

รวม มารดาสมาชิก เสียชีวติ 48 ราย  เปน็เงิน  216,000 บาท 
รายช่ือสมาชิกที่ไดร้ับเงินสวัสดิการ กรณีคู่สมรสเสียชีวิต  

1 นางสมถวิล จึงกระแพ บํานาญ คู่สมรส 37,500 25 พ.ย.65 
2 นางสุรัญ ยอดสุวรรณ บํานาญ คู่สมรส 37,500 25 พ.ย.65 
3 นางสมใจ บัวทอง บํานาญ คู่สมรส 37,500 11 ม.ค.66 
4 นางบุญพิน เรือนใจดี บํานาญ คู่สมรส 37,500 11 ม.ค.66 
5 นายอภิชาติ สุขุมวัฒนะ บํานาญ คู่สมรส 37500 19 ม.ค.66 
6 นางสาล่ี หล้อแหลม บํานาญ คู่สมรส 37,500 20 มิ.ย.66 
7 นางปรีดา มากทรัพย์ บํานาญ คู่สมรส 37,500 6 ก.ค.66 

รวม คู่สมรสสมาชิก เสียชีวิต  7  ราย  เป็นเงิน  262,500 บาท 
รวมทั้งหมด 100  ราย เป็นเงนิทั้งสิน้ 2,230,500 บาท 

 
มติท่ีประชุม    ................................................................................................................... 
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3.5  การด าเนินงานของ สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และ ชมุนุมสหกรณ์ 
ที่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัดเป็นสมาชิก 
             3.5.1  สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย   เป็นหน่วยงานท่ีต้ังขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม      
ความเจริญก้าวหน้าแก่กิจการสหกรณ์ทุกประเภทท่ัวราชอาณาจักร อันมิใช่เป็นการหาผลกําไรหรือรายได้มาแบ่งปัน
กันตลอดจนอํานวยความสะดวกให้เกิดแก่กิจการสหกรณ์ และเป็นศูนย์กลางการให้การศึกษาอบรมให้แก่สหกรณ์อีก
ด้วยโดยได้กําหนดบทบาทอํานาจหน้าท่ีไว้ในพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2511 มาตรา 109 เพื่อให้คณะกรรมการ
ดําเนินการบริหารกิจการสหกรณ์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ท้ังนี้ทุกสหกรณ์จะต้องสนับสนุนเงินบํารุงสันนิบาตเป็น
ประจําทุกปี จากเดิมปีละ 10,000 บาท เพิ่มเป็นปีละ 30,000 บาท เริ่มต้ังแต่ปี 2560 เป็นต้นไป 
 
 3.5.2  ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย   เป็นหน่วยงานจัดต้ังขึ้นเพื่อ 
1.  เป็นศูนย์กลางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์  
2.  เป็นศูนย์กลางเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ออมทรัพย์   
3.  เป็นศูนย์กลางการจัดสวัสดิการของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
4.  สร้างความเข้มแข็งให้กับสหกรณ์ออมทรัพย์ 
5.  พัฒนาองค์กรแบบมืออาชีพ 
6.  เช่ือมโยงเครือข่ายความร่วมมือกับขบวนการสหกรณ์ภายในประเทศ 
 

3.5.3   สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (ล้านที่ 1)   
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด ได้เข้าร่วมเป็นศูนย์ประสานงานให้กับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์

สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทยเพื่อเป็นศูนย์กลางอํานวยความสะดวกให้สมาชิกของสหกรณ์ฯ ท่ีเข้าร่วม
เป็นสมาชิกของสมาคมฯ ปัจจุบันสมาคม สสธท.(ล้านท่ี1) ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 มีสมาชิกท่ัวประเทศ จํานวน 
228,296 ราย (ปี 2565 มี 223,366 ราย) ศูนย์จังหวัดตากเป็นสมาชิก 3,190 ราย เสียค่าสงเคราะห์ศพ ปี 2567 
จํานวน 5,820 บาท (อัตราเงินสงเคราะห์แต่ละปีอาจมีการเปล่ียนแปลงตามจํานวนสมาชิกปัจจุบันและจํานวน
สมาชิกท่ีเสียชีวิต) เมื่อสมาชิกเสียชีวิตทายาทจะได้เงินช่วยเหลือสงเคราะห์ศพ รายละประมาณ 1,000,000 บาท 
(หนึ่งล้านบาท) ผู้ท่ีมีสิทธิ์สมัคร คือ สมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ, คู่สมรส และบุตรของสมาชิก วาระปกติรับ
สมัครอายุไม่เกิน 54 ปี และวาระพิเศษ รับสมัครอายุเกิน 54 ปี แต่ไม่เกิน 65 ปี ในวันสมัคร (ไม่รับ บิดา มารดา)  

 

 3.5.4   กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย 
(ล้านที่ 2) เป็นสวัสดิการตัวท่ีสองจาก สสธท. เรียกว่า กสธท. หรือล้านท่ี 2 เมื่อสมาชิกเสียชีวิตทายาทจะได้รับเงิน
สงเคราะห์ 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาท) เสียค่าเงินสงเคราะห์ศพปี 2567 จํานวน 6,300 บาท (อัตราเงิน
สงเคราะห์ แต่ละปีอาจมีการเปล่ียนแปลงตามจํานวนสมาชิกปัจจุบันและจํานวนสมาชิกท่ีเสียชีวิต) ผู้ท่ีมีสิทธิ์สมัคร
ล้านท่ี 2 คือ สมาชิกท่ีผ่านการอนุมัติเป็นสมาชิก สสธท. (ล้านท่ี 1) แล้วเท่านั้น วาระปกติรับสมัครอายุไม่เกิน 59 ปี 
และวาระพิเศษ รับสมัครอายุเกิน 59 ปี แต่ไม่เกิน 65 ปี ในวันสมัคร 
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 3.5.5 กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย 
(ล้านที่ 3) เมื่อสมาชิกเสียชีวิตทายาทจะได้รับเงินสงเคราะห์ 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาท) เสียค่าเงิน    
สงเคราะห์ศพ ปี 2567 จํานวน 3,000 บาท (อัตราเงินสงเคราะห์ศพแต่ละปีอาจมีการเปล่ียนแปลงตามจํานวน
สมาชิกปัจจุบันและจํานวนสมาชิกท่ีเสียชีวิต) ผู้ท่ีมีสิทธิ์สมัครเป็นสมาชิกล้านท่ี 3 คือ สมาชิกท่ีสมัครเป็นสมาชิก 
สสธท.(ล้านท่ี1) และ กสธท.(ล้านท่ี2) แล้วเท่านั้น กรณีผู้ท่ีไม่เคยสมัครเป็นสมาชิก สสธท. และ กสธท. และมีอายุไม่
เกิน 54 ปี สามารถสมัครเป็นสมาชิก สสธท. (ล้านท่ี1) กสธท.(ล้านท่ี2) และกสธท.(ล้านท่ี 3)  ได้ในคราวเดียวกันได้ 
ตามเกณฑ์คุณสมบัติท่ีสมาคมกําหนด 
 

3.5.6 กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย 
(ล้านที่ 4) เป็นกองทุนเปิดใหม่ต่อจากล้านท่ี 1 – 3 เมื่อสมาชิกเสียชีวิตทายาทจะได้รับเงินสงเคราะห์ 1,000,000 
บาท (หนึ่งล้านบาท) ค่าสมัครสมาชิก จํานวน 2,600 บาท ผู้ท่ีมีสิทธิ์สมัครเป็นสมาชิกล้านท่ี 4 คือ สมาชิกท่ีสมัคร
เป็นสมาชิก สสธท.(ล้านท่ี 1), กสธท.(ล้านท่ี 2 และ 3) แล้วเท่านั้น รับสมัครอายุไม่เกิน 65 ปี กรณีผู้ท่ีไม่เคยสมัคร
เป็นสมาชิก สสธท. และ กสธท. และมีอายุไม่เกิน 54 ปี สามารถสมัครเป็นสมาชิก สสธท. (ล้านท่ี1) กสธท. (ล้านท่ี        
2 - 4) ได้ในคราวเดียวกันได้ ตามเกณฑ์คุณสมบัติท่ีสมาคมกําหนด 
 

3.5.7 สมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(สส.ชสอ.) เป็นสวัสดิการรวมทุกสายอาชีพ เมื่อสมาชิกเสียชีวิตทายาทจะได้รับเงินสงเคราะห์ 600,000 บาท    
(หกแสนบาท) เสียค่าเงินสงเคราะห์ศพปี  2567 จํานวน 5,934 บาท (อัตราเงินสงเคราะห์ แต่ละปีอาจมี           
การเปล่ียนแปลงตามจํานวนสมาชิกท่ีเสียชีวิต) ผู้ท่ีมีสิทธิ์สมัครเป็นสมาชิก คือ สมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ,      
คู่สมรส, บิดา, มารดา, บุตร และบุตรบุญธรรมของสมาชิก รับสมัครสมาชิกอายุไม่เกิน 55 ปี 
 
มติที่ประชุม    ................................................................................................................... 
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 3.5.5 กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย 
(ล้านที่ 3) เมื่อสมาชิกเสียชีวิตทายาทจะได้รับเงินสงเคราะห์ 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาท) เสียค่าเงิน    
สงเคราะห์ศพ ปี 2567 จํานวน 3,000 บาท (อัตราเงินสงเคราะห์ศพแต่ละปีอาจมีการเปล่ียนแปลงตามจํานวน
สมาชิกปัจจุบันและจํานวนสมาชิกท่ีเสียชีวิต) ผู้ท่ีมีสิทธิ์สมัครเป็นสมาชิกล้านท่ี 3 คือ สมาชิกท่ีสมัครเป็นสมาชิก 
สสธท.(ล้านท่ี1) และ กสธท.(ล้านท่ี2) แล้วเท่านั้น กรณีผู้ท่ีไม่เคยสมัครเป็นสมาชิก สสธท. และ กสธท. และมีอายุไม่
เกิน 54 ปี สามารถสมัครเป็นสมาชิก สสธท. (ล้านท่ี1) กสธท.(ล้านท่ี2) และกสธท.(ล้านท่ี 3)  ได้ในคราวเดียวกันได้ 
ตามเกณฑ์คุณสมบัติท่ีสมาคมกําหนด 
 

3.5.6 กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย 
(ล้านที่ 4) เป็นกองทุนเปิดใหม่ต่อจากล้านท่ี 1 – 3 เมื่อสมาชิกเสียชีวิตทายาทจะได้รับเงินสงเคราะห์ 1,000,000 
บาท (หนึ่งล้านบาท) ค่าสมัครสมาชิก จํานวน 2,600 บาท ผู้ท่ีมีสิทธิ์สมัครเป็นสมาชิกล้านท่ี 4 คือ สมาชิกท่ีสมัคร
เป็นสมาชิก สสธท.(ล้านท่ี 1), กสธท.(ล้านท่ี 2 และ 3) แล้วเท่านั้น รับสมัครอายุไม่เกิน 65 ปี กรณีผู้ท่ีไม่เคยสมัคร
เป็นสมาชิก สสธท. และ กสธท. และมีอายุไม่เกิน 54 ปี สามารถสมัครเป็นสมาชิก สสธท. (ล้านท่ี1) กสธท. (ล้านท่ี        
2 - 4) ได้ในคราวเดียวกันได้ ตามเกณฑ์คุณสมบัติท่ีสมาคมกําหนด 
 

3.5.7 สมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(สส.ชสอ.) เป็นสวัสดิการรวมทุกสายอาชีพ เมื่อสมาชิกเสียชีวิตทายาทจะได้รับเงินสงเคราะห์ 600,000 บาท    
(หกแสนบาท) เสียค่าเงินสงเคราะห์ศพปี  2567 จํานวน 5,934 บาท (อัตราเงินสงเคราะห์ แต่ละปีอาจมี           
การเปล่ียนแปลงตามจํานวนสมาชิกท่ีเสียชีวิต) ผู้ท่ีมีสิทธิ์สมัครเป็นสมาชิก คือ สมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ,      
คู่สมรส, บิดา, มารดา, บุตร และบุตรบุญธรรมของสมาชิก รับสมัครสมาชิกอายุไม่เกิน 55 ปี 
 
มติที่ประชุม    ................................................................................................................... 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

75



72 

 

 

3.6 การแก้ไข เพิ่มเติมระเบยีบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุตาก จ ากดั ป ี2566 
   3.6.1. การแก้ไข เพ่ิมเติมระเบียบสหกรณอ์อมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จ ากัด       
ว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ. 2566 
  

ข้อความเดิม ข้อความแก้ไข 
หมวดที่ 1   ข้อก าหนดทั่วไป 

ข้อ  4.   ประเภทของเงินกู้ตามระเบียบนี้ มี 11 
ประเภท ดังนี้ 
4.1  เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน    

              วงเงินกู้ไม่เกิน 150,000  บาท 
4.2  เงินกู้สามัญ  
      วงเงินกู้ไม่เกิน  3,000,000  บาท 
4.3  เงินกู้พิเศษเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิต 
    วงเงินกู้ไม่เกิน    700,000  บาท 
4.4  เงินกู้พิเศษเพื่อการศึกษา 
     วงเงินกู้ไม่เกิน     450,000  บาท 
4.5  เงินกู้พิเศษเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ 

วงเงินกูไ้ม่เกิน   2,000,000  บาท 
4.6  เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์  

วงเงินกูไ้ม่เกิน   3,500,000  บาท 
4.7  เงินกู้เพิ่มทรัพย์ 
       วงเงินกู้ไม่เกนิ   95%  ของทุนเรือนหุ้น 
4.8  เงินกู้พิเศษเพื่อการซื้อรถยนต์   
                       วงเงินกู้ไม่เกิน   1,500,000  บาท 
4.9  เงินกู้เฉพาะกิจ (ต้านภัย Covid19)     
                       วงเงินกู้ไม่เกิน     500,000  บาท 
4.10  เงินกู้พิเศษเยียวยาผู้คํ้าประกัน 
            วงเงินกูไ้ม่เกินจํานวนท่ีรับสภาพหนี้ 
4.11  เงินกู้พิเศษแก่สมาชิกเพื่อชําระหนี้สถาบัน
การเงินอื่น  วงเงินกูไ้ม่เกินหนี้เดิมท่ีเคยกู้ไว้กับสถาบัน
การเงินอื่น 

ฯลฯ 

หมวดที่ 1   ข้อก าหนดทั่วไป 
ข้อ  4.   ประเภทของเงินกู้ตามระเบียบนี้ มี 11 
ประเภท ดังนี้ 
4.1  เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน    

              วงเงินกู้ไม่เกิน 150,000  บาท 
4.2  เงินกู้สามัญ  
      วงเงินกู้ไม่เกิน  3,000,000  บาท 
4.3  เงินกู้พิเศษเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิต 
    วงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000  บาท 
4.4  เงินกู้พิเศษเพื่อการศึกษา 
     วงเงินกู้ไม่เกิน     450,000  บาท 
4.5  เงินกู้พิเศษเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ 

วงเงินกูไ้ม่เกิน   2,000,000  บาท 
4.6  เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์  

วงเงินกูไ้ม่เกิน   3,500,000  บาท 
4.7  เงินกู้เพิ่มทรัพย์ 
       วงเงินกู้ไม่เกนิ   95%  ของทุนเรือนหุ้น 
4.8  เงินกู้พิเศษเพื่อการซื้อรถยนต์   
                       วงเงินกู้ไม่เกิน   1,500,000  บาท 
4.9  เงินกู้เฉพาะกิจ (ต้านภัย Covid19)     
                       วงเงินกู้ไม่เกิน     500,000  บาท 
4.10  เงินกู้พิเศษเยียวยาผู้คํ้าประกัน 
            วงเงินกูไ้ม่เกินจํานวนท่ีรับสภาพหนี้ 
4.11  เงินกู้พิเศษแก่สมาชิกเพื่อชําระหนี้สถาบัน
การเงินอื่น  วงเงินกูไ้ม่เกินหนี้เดิมท่ีเคยกู้ไว้กับสถาบัน
การเงินอื่น 

ฯลฯ 
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บทเฉพาะกาล 
ข้อความเดิม ข้อความแก้ไข 

ข้อ  14.  กรณีผู้กู้ซึ่งมีรายได้เป็นรายเดือนท่ีไม่เป็นไปตาม
ข้อ 8. ให้สหกรณ์ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎกระทรวง
ภายใน 10 ปี (สิบปี) นับแต่วันที่กฎกระทรวงมีผลบังคับใช้   
ความสามารถในการชําระหน้ีในแต่ละงวด กรณีผู้กู้ซึ่งมี
รายได้เป็นรายเดือนจะต้องมีเงินคงเหลือสุทธิหลังจากการ
หักชําระหน้ีและค่าใช้จ่ายอื่นๆ แล้วต้องคงเหลือไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 30 (สามสิบ) ตลอดอายุสัญญาของทุกสัญญาภายใน 
10 ปี นับแต่วันท่ีกฎกระทรวงมีผลบังคับใช้  เพื่อให้เป็นไป
ตามกฎกระทรวงการบริหารองค์กรและการกํากับดูแล
ทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิต
ยูเนียนตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว้  จึงขอกําหนดเวลาเป็น 
ดังน้ี 
(1) ปีบัญชี 2566 ถึง 2568  ต้องมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิ
หลังจากหักค่าใช้จ่ายแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 15 
(2) ปีบัญชี 2569 ถึง 2570  ต้องมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิ
หลังจากหักค่าใช้จ่ายแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 
(3) ปีบัญชี 2571 ถึง 2573  ต้องมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิ
หลังจากหักค่าใช้จ่ายแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 25 
(4) ปีบัญชี 2574 เป็นต้นไป ต้องมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิ
หลังจากหักค่าใช้จ่ายแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30 

ฯลฯ 

ข้อ  14.  กรณีผู้กู้ซึ่งมีรายได้เป็นรายเดือนท่ีไม่เป็นไปตามข้อ 
8. ให้สหกรณ์ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎกระทรวงภายใน 
10 ปี (สิบปี) นับแต่วันที่กฎกระทรวงมีผลบังคับใช้   
ความสามารถในการชําระหน้ีในแต่ละงวด กรณีผู้กู้ซึ่งมีรายได้
เป็นรายเดือนจะต้องมีเงินคงเหลือสุทธิหลังจากการหักชําระ
หน้ีและค่าใช้จ่ายอื่นๆ แล้วต้องคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 
30 (สามสิบ) ตลอดอายุสัญญาของทุกสัญญาภายใน 10 ปี 
นับแต่วันท่ีกฎกระทรวงมีผลบังคับใช้  เพื่อให้เป็นไปตาม
กฎกระทรวงการบริหารองค์กรและการกํากับดูแลทาง 
การเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนียนตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดไว้  จึงขอกําหนดเวลาเป็น ดังน้ี 
(1) ปีบัญชีท่ี 1. ต้องมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิหลั งจากหัก
ค่าใช้จ่ายแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 12 
(2) ปีบัญชีท่ี 2. ต้องมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิหลังจากหัก
ค่าใช้จ่ายแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 14 
(3) ปีบัญชีท่ี 3. ต้องมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิหลังจากหัก
ค่าใช้จ่ายแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 16 
(4) ปีบัญชีท่ี 4. ต้องมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิหลังจากหัก
ค่าใช้จ่ายแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 18 
(5) ปีบัญชีท่ี 5. ต้องมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิหลังจากหัก
ค่าใช้จ่ายแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 
(6) ปีบัญชีท่ี 6. ต้องมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิหลังจากหัก
ค่าใช้จ่ายแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 22 
(7) ปีบัญชีท่ี 7. ต้องมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิหลังจากหัก
ค่าใช้จ่ายแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 24 
(8) ปีบัญชีท่ี 8. ต้องมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิหลังจากหัก
ค่าใช้จ่ายแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 26 
(9) ปีบัญชีท่ี 9. ต้องมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิหลังจากหัก
ค่าใช้จ่ายแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 28 
(10) ปีบัญชีท่ี 10. ต้องมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิหลังจากหัก
ค่าใช้จ่ายแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30 

ฯลฯ 

มติท่ีประชุม......................................................................................................................... 
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บทเฉพาะกาล 
ข้อความเดิม ข้อความแก้ไข 

ข้อ  14.  กรณีผู้กู้ซึ่งมีรายได้เป็นรายเดือนท่ีไม่เป็นไปตาม
ข้อ 8. ให้สหกรณ์ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎกระทรวง
ภายใน 10 ปี (สิบปี) นับแต่วันที่กฎกระทรวงมีผลบังคับใช้   
ความสามารถในการชําระหน้ีในแต่ละงวด กรณีผู้กู้ซึ่งมี
รายได้เป็นรายเดือนจะต้องมีเงินคงเหลือสุทธิหลังจากการ
หักชําระหน้ีและค่าใช้จ่ายอื่นๆ แล้วต้องคงเหลือไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 30 (สามสิบ) ตลอดอายุสัญญาของทุกสัญญาภายใน 
10 ปี นับแต่วันท่ีกฎกระทรวงมีผลบังคับใช้  เพื่อให้เป็นไป
ตามกฎกระทรวงการบริหารองค์กรและการกํากับดูแล
ทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิต
ยูเนียนตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว้  จึงขอกําหนดเวลาเป็น 
ดังน้ี 
(1) ปีบัญชี 2566 ถึง 2568  ต้องมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิ
หลังจากหักค่าใช้จ่ายแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 15 
(2) ปีบัญชี 2569 ถึง 2570  ต้องมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิ
หลังจากหักค่าใช้จ่ายแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 
(3) ปีบัญชี 2571 ถึง 2573  ต้องมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิ
หลังจากหักค่าใช้จ่ายแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 25 
(4) ปีบัญชี 2574 เป็นต้นไป ต้องมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิ
หลังจากหักค่าใช้จ่ายแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30 

ฯลฯ 

ข้อ  14.  กรณีผู้กู้ซึ่งมีรายได้เป็นรายเดือนท่ีไม่เป็นไปตามข้อ 
8. ให้สหกรณ์ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎกระทรวงภายใน 
10 ปี (สิบปี) นับแต่วันที่กฎกระทรวงมีผลบังคับใช้   
ความสามารถในการชําระหน้ีในแต่ละงวด กรณีผู้กู้ซึ่งมีรายได้
เป็นรายเดือนจะต้องมีเงินคงเหลือสุทธิหลังจากการหักชําระ
หน้ีและค่าใช้จ่ายอื่นๆ แล้วต้องคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 
30 (สามสิบ) ตลอดอายุสัญญาของทุกสัญญาภายใน 10 ปี 
นับแต่วันท่ีกฎกระทรวงมีผลบังคับใช้  เพื่อให้เป็นไปตาม
กฎกระทรวงการบริหารองค์กรและการกํากับดูแลทาง 
การเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนียนตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดไว้  จึงขอกําหนดเวลาเป็น ดังน้ี 
(1) ปีบัญชีท่ี 1. ต้องมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิหลั งจากหัก
ค่าใช้จ่ายแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 12 
(2) ปีบัญชีท่ี 2. ต้องมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิหลังจากหัก
ค่าใช้จ่ายแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 14 
(3) ปีบัญชีท่ี 3. ต้องมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิหลังจากหัก
ค่าใช้จ่ายแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 16 
(4) ปีบัญชีท่ี 4. ต้องมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิหลังจากหัก
ค่าใช้จ่ายแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 18 
(5) ปีบัญชีท่ี 5. ต้องมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิหลังจากหัก
ค่าใช้จ่ายแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 
(6) ปีบัญชีท่ี 6. ต้องมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิหลังจากหัก
ค่าใช้จ่ายแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 22 
(7) ปีบัญชีท่ี 7. ต้องมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิหลังจากหัก
ค่าใช้จ่ายแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 24 
(8) ปีบัญชีท่ี 8. ต้องมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิหลังจากหัก
ค่าใช้จ่ายแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 26 
(9) ปีบัญชีท่ี 9. ต้องมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิหลังจากหัก
ค่าใช้จ่ายแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 28 
(10) ปีบัญชีท่ี 10. ต้องมีเงินเดือนคงเหลือสุทธิหลังจากหัก
ค่าใช้จ่ายแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30 

ฯลฯ 
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3.6.2. การแก้ไข เพ่ิมเติมระเบียบสหกรณอ์อมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จ ากัด  
ว่าด้วย  การให้เงินกู้พิเศษเพ่ือการศึกษาของสมาชิก, คู่สมรส และบุตร พ.ศ.2566 

  ข้อความเดิม ข้อความแก้ไข 

11.3  การส่งคืนเงินกู้   ให้ส่งคืนเป็นงวดรายเดือน
เท่ากัน  (เว้นแต่งวดสุดท้าย) พร้อมด้วยดอกเบี้ย 
จํานวนกี่งวด สุดแต่จะเห็นเป็นการสมควรตามฐานะ
ของผู้กู้จํานวนและความมุ่งหมายแห่งเงินกู้ ดังนี้ 

ก. ตํ่ากว่าปริญญาตรี 200,000.-บาท  
ชําระคืนภายใน  48 งวด 

ข.  ปริญญาตรี  250,000.-บาท  
ชําระคืนภายใน  48 งวด 

ค. ปริญญาโท  300,000.-บาท    
ชําระคืนภายใน  60 งวด 

ง. ปริญญาเอก  350,000.-บาท    
ชําระคืนภายใน  72 งวด 

ท้ังนี้อายุของผู้กู้ส่งคืนเงินกู้งวดสุดท้ายต้องไม่เกิน70ปี 
ฯลฯ 

11.3  การส่งคืนเงินกู้   ให้ส่งคืนเป็นงวดรายเดือน
เท่ากัน  (เว้นแต่งวดสุดท้าย) พร้อมด้วยดอกเบี้ย 
จํานวนกี่งวด สุดแต่จะเห็นเป็นการสมควรตามฐานะ
ของผู้กู้จํานวนและความมุ่งหมายแห่งเงินกู้ ดังนี้ 

ก. ตํ่ากว่าปริญญาตรี 300,000.-บาท  
ชําระคืนภายใน  96 งวด 

ข.  ปริญญาตรี  350,000.-บาท  
ชําระคืนภายใน  96 งวด 

ค. ปริญญาโท  400,000.-บาท    
ชําระคืนภายใน  96 งวด 

ง. ปริญญาเอก  450,000.-บาท    
ชําระคืนภายใน  96 งวด 

ท้ังนี้อายุของผู้กู้ส่งคืนเงินกู้งวดสุดท้ายต้องไม่เกิน70ปี 
ฯลฯ 

มติท่ีประชุม....................................................................................................................... 
3.6.3. การแก้ไข เพ่ิมเติมระเบียบสหกรณอ์อมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จ ากัด  

ว่าด้วย  การให้เงินกู้พิเศษเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตช่วยเศรษฐกิจครอบครัว พ.ศ. 2566 
ข้อความเดิม ข้อความแก้ไข 

ข้อ 6.  การให้เงินกู้จํานวนเงินกู้ท่ีให้แก่สมาชิกผู้กู้คน
หนึ่ง ๆ นั้นย่อมสุดแต่คณะกรรมการดําเนินการ
เห็นสมควร แต่ต้องอยู่ภายในวงเงินไม่เกิน 700,000 
บาท 
 

ข้อ 6.  การให้เงินกู้จํานวนเงินกู้ท่ีให้แก่สมาชิกผู้กู้คน
หนึ่ง ๆ นั้นย่อมสุดแต่คณะกรรมการดําเนินการ
เห็ น สมควร  แ ต่ ต้ อ ง อยู่ ภ าย ใน วงเ งิน ไ ม่ เ กิน 
1,000,000 บาท 
 

9.3  การส่งคืนเงินกู้ ให้ส่งคืนเป็นงวดรายเดือนเท่ากัน 
(เว้นแต่งวดสุดท้าย) พร้อมด้วยดอกเบี้ย จํานวนกี่งวด
สุดแต่จะเห็นเป็นการสมควรตามฐานะของผู้กู้ จํานวน
และความมุ่งหมายแห่งเงินกู้แต่ไม่เกิน 96  งวด   

ฯลฯ 

9.3  การส่งคืนเงินกู้ ให้ส่งคืนเป็นงวดรายเดือนเท่ากัน 
(เว้นแต่งวดสุดท้าย) พร้อมด้วยดอกเบี้ย จํานวนกี่งวด
สุดแต่จะเห็นเป็นการสมควรตามฐานะของผู้กู้ จํานวน
และความมุ่งหมายแห่งเงินกู้แต่ไม่เกิน  180 งวด   

ฯลฯ 
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  3.7 การก าหนดระเบยีบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุตาก จ ากดั  
       ขึ้นถือใช้ใหม่ พ.ศ.2566 
   3.7.1 ก าหนดระเบียบระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย การจัดซื้อและจัดจ้างของสหกรณ์  

        พ.ศ.2566 
อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 81 (14) และข้อ 117 (12) ท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการ ชุดท่ี 35 ครั้งท่ี 11  วันท่ี 26 สิงหาคม 2566  ได้กําหนดระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อและจัดจ้างของ
สหกรณ ์โดยมีความดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จํากัด ว่าด้วยการจัดซื้อและจัด
จ้างของสหกรณ์ พ.ศ 2566” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่ วันท่ี 1  กันยายน  2566  เป็นต้นไป  
ข้อ 3    ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณอ์อมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด ว่าด้วย การพัสดุ พ.ศ.2554  ลงวันท่ี 

9 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2554  และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ั ง มติ หรือ ข้อตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับ
ระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

หมวดที่ ๑ 
นิยาม 

ข้อ 4  ในระเบียบนี้ 
    “สหกรณ”์  หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จํากัด 
  “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จํากัด 
หรือรองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนประธานกรรมการ 
  “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  
จํากัด 
  “คณะอนุกรรมการ”  หมายความว่า  คณะอนุกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังโดยคณะกรรมการเพื่อ
ดําเนินการเกี่ยวกับการซื้อการจ้างของสหกรณ์ตามระเบียบนี้ 
  “ผู้จัดการ” หมายความว่า ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จํากัด หรือผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
รักษาการผู้จัดการหรือผู้ท่ีคณะกรรมการมอบหมายทําหน้าท่ีผู้จัดการ 
  “เจ้าหน้าท่ี”  หมายความว่า  เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จํากัด หรือผู้ท่ี
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  
  “พัสดุ”  หมายความว่า  วัสดุ  ครุภัณฑ์   ท่ีดิน  อาคาร  และส่ิงก่อสร้าง แต่ไม่รวมถึงสินค้าใน
ธุรกิจซื้อหรือธุรกิจขายของสหกรณ์ 
  “วัสดุ”  หมายความว่า ของใช้ท่ีมีสภาพใช้ส้ินเปลืองและหมดไป แบ่งเป็น ๓ ประเภท คือ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้ว
ไม่คุ้มค่า 
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  3.7 การก าหนดระเบยีบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุตาก จ ากดั  
       ขึ้นถือใช้ใหม่ พ.ศ.2566 
   3.7.1 ก าหนดระเบียบระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย การจัดซื้อและจัดจ้างของสหกรณ์  

        พ.ศ.2566 
อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 81 (14) และข้อ 117 (12) ท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการ ชุดท่ี 35 ครั้งท่ี 11  วันท่ี 26 สิงหาคม 2566  ได้กําหนดระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อและจัดจ้างของ
สหกรณ ์โดยมีความดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จํากัด ว่าด้วยการจัดซื้อและจัด
จ้างของสหกรณ์ พ.ศ 2566” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่ วันท่ี 1  กันยายน  2566  เป็นต้นไป  
ข้อ 3    ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณอ์อมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด ว่าด้วย การพัสดุ พ.ศ.2554  ลงวันท่ี 

9 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2554  และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ั ง มติ หรือ ข้อตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับ
ระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

หมวดที่ ๑ 
นิยาม 

ข้อ 4  ในระเบียบนี้ 
    “สหกรณ”์  หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จํากัด 
  “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จํากัด 
หรือรองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนประธานกรรมการ 
  “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  
จํากัด 
  “คณะอนุกรรมการ”  หมายความว่า  คณะอนุกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังโดยคณะกรรมการเพื่อ
ดําเนินการเกี่ยวกับการซื้อการจ้างของสหกรณ์ตามระเบียบนี้ 
  “ผู้จัดการ” หมายความว่า ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จํากัด หรือผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
รักษาการผู้จัดการหรือผู้ท่ีคณะกรรมการมอบหมายทําหน้าท่ีผู้จัดการ 
  “เจ้าหน้าท่ี”  หมายความว่า  เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จํากัด หรือผู้ท่ี
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  
  “พัสดุ”  หมายความว่า  วัสดุ  ครุภัณฑ์   ท่ีดิน  อาคาร  และส่ิงก่อสร้าง แต่ไม่รวมถึงสินค้าใน
ธุรกิจซื้อหรือธุรกิจขายของสหกรณ์ 
  “วัสดุ”  หมายความว่า ของใช้ท่ีมีสภาพใช้ส้ินเปลืองและหมดไป แบ่งเป็น ๓ ประเภท คือ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้ว
ไม่คุ้มค่า 
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ข. ประเภทวัสดุส้ินเปลือง ได้แก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมส้ินเปลืองหมดไป 
แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันส้ันหรือไม่คงสภาพเดิม 

ค. ประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ได้แก่ ส่ิงของท่ีใช้เป็นอุปกรณ์ประกอบหรือ
อะไหล่สําหรับการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้กลับคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเป็นการซ่อมบํารุงปกติ 

 
  “ครุภัณฑ์” หมายความว่า ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนถาวร มีอายุการใช้งานยืนนาน เมื่อ
ชํารุดเสียหายแล้วสามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิม 
  “การพัสดุ”  หมายความว่า  การจัดทําเอง การซื้อ การจ้าง การจ้างออกแบบและควบคุมงาน การ
เช่า และการดําเนินการอื่นๆ ท่ีกําหนดไว้ในระเบียบนี้ 
  “การซื้อ”  หมายความว่า  การซื้อพัสดุทุกชนิด  และบริการท่ีเก่ียวเนื่องอื่นๆ  แต่ไม่รวมถึงการ
จัดหาพัสดุในลักษณะการจ้าง 
  “การจ้าง”  หมายความว่า  การจัดจ้างทําพัสดุ และหมายความรวมถึงการจัดจ้างทําของ การรับ
ขนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และการจ้างเหมาบริการ 
  “การจ้างออกแบบและควบคุมงาน”  หมายความว่า  การจัดจ้างบริการจากนิติบุคคลหรือบุคคล
ธรรมดา ท่ีประกอบธุรกิจด้านงานออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างอาคาร และอื่นๆ 
                    “ใบส่ังซื้อ” หมายความว่า เอกสารที่ออกโดยสหกรณ์เพื่อส่ังซื้อพัสดุจากผู้ขายโดยระบุรายละเอียด
ของพัสดุท่ีจะซื้อ 

“ใบส่ังจ้าง” หมายความว่า เอกสารที่ออกโดยสหกรณ์เพื่อส่ังจ้างโดยระบุรายละเอียดของงานท่ีจะ
จ้าง 

“เจ้าหน้าท่ีพัสดุ”  หมายความว่า  เจ้าหน้าท่ีท่ีสหกรณ์แต่งต้ังให้มีหน้าท่ีเกี่ยวกับการพัสดุหรือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุตามระเบียบนี้ 
  “หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ”  หมายความว่า  ผู้จัดการท่ีสหกรณ์แต่งต้ังให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ
ให้มีหน้าท่ีเกี่ยวกับการพัสดุหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุตามระเบียบนี้ 

หมวดที่ ๒ 
การจัดซ้ือและการจัดจ้าง 

         ข้อ 5    ใหค้ณะกรรมการจัดทําโครงการหรือแผนการดําเนินงาน และงบประมาณรายจ่ายประจําปีเสนอให้
ท่ีประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติก่อน  ยกเว้นกรณีจําเป็น  เช่น  การจัดซื้อจัดจ้างท่ีจะต้องกระทําเป็นการเร่งด่วน  ถ้าหาก
ล่าช้าอาจเกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 
         ข้อ 6   การจัดซื้อและการจัดจ้าง กระทําได้ ๔ วิธี คือ 

(1) วิธีตกลงราคา 
(2) วิธีสอบราคา 
(3) วิธีประกวดราคา 
(4) วิธีพิเศษ 
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         ข้อ  7  รายงานขอซื้อหรือขอจ้าง ก่อนดําเนินการซื้อหรือจ้างทุกวิธี นอกจากการซื้อท่ี ดินและหรือ
ส่ิงก่อสร้างตามข้อ ๓6 ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทํารายงานเสนอคณะกรรมการดําเนินการตามรายการ ดังต่อไปนี้  

(๑) เหตุผลและความจําเป็นท่ีต้องซื้อหรือจ้าง 
(๒) รายละเอียดของพัสดุท่ีจะซื้อหรืองานท่ีจะจ้าง  
(๓) ราคามาตรฐาน หรือราคากลางของทางราชการ หรือราคาท่ีเคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุด ภายใน

ระยะเวลา ๒ ปีบัญชีของสหกรณ์  
(๔) วงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้างโดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกู้หรือเงิน 

ช่วยเหลือท่ีจะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้นท้ังหมด ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงินท่ีประมาณว่าจะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น  
(๕) กําหนดเวลาท่ีต้องการใช้พัสดุนั้น หรือให้งานนั้นแล้วเสร็จ 
(๖) วิธีท่ีจะซื้อหรือจ้าง และเหตุผลท่ีต้องซื้อหรือจ้างโดยวิธีนั้น  
(๗) ข้อเสนออื่น ๆ เช่น การขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการต่างๆ ท่ีจําเป็นในการซื้อหรือจ้าง การ

ออกประกาศสอบราคาหรือประกาศประกวดราคา  
ก า ร ซื ้อ หรือ จ้าง โดยวิ ธีตกลงราคาในวง เงิน ไ ม่ เกิน  50,000  บาท และการซื้ อ 

หรือการจ้างโดยวิธีพิเศษกรณีเร่งด่วน ซึ่งไม่อาจทํารายงานตามปกติได้ เจ้าหน้าท่ีพัสดุหรือเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์
ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้นจะทํารายงานตามวรรคหนึ่งเฉพาะรายการท่ีเห็นว่าจําเป็นก็ได้ 

วิธีตกลงราคา 
ข้อ  8  วิธีตกลงราคา ได้แก่ การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมรีาคาไม่เกิน  200,000     บาท 
ข้อ  9  การซื้อและการจ้างโดยวิธีตกลงราคา ให้หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุหรือเจ้าหน้าท่ีพัสดุท่ีได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการ ติดต่อตกลงราคากับผู้ขายหรือผู้รับจ้างโดยตรง และให้ผู้จัดการเป็นผู้อนุมัติการซื้อและการจ้าง 
ภายในวงเงินท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการแล้ว 

วิธีสอบราคา 
ข้อ  10  วิธีสอบราคา ได้แก่ การซื้อและการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 200,000 บาท    แต่ไม่เกิน

2,000,000   บาท 
ข้อ  11 การซื้อและการจ้างโดยวิธีสอบราคา ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทําเอกสารประกาศสอบราคา โดยอย่าง

น้อยให้แสดงรายการดังต่อไปนี้ 
 

(๑) คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีต้องการซื้อและจํานวนท่ีต้องการ หรือแบบรูปและรายการ
ละเอียดและปริมาณงานท่ีต้องการจ้าง 

 ในกรณีท่ีจําเป็นต้องดูสถานท่ี หรือช้ีแจงรายละเอียดเพิ่มเติมประกอบ ให้กําหนดสถานท่ี วัน
เวลาท่ีนัดหมายไว้ด้วย 

(๒) คุณสมบัติของผู้เข้าเสนอราคาซึ่งต้องมีอาชีพหรือรับจ้างตาม (๑) โดยให้ผู้เสนอราคาแสดง
หลักฐานดังกล่าวด้วย 

(๓) ในกรณีจําเป็น ให้ระบุให้ผู้เสนอราคาส่งตัวอย่าง แคตตาล็อก หรือแบบรูปรายการละเอียด 
พร้อมกับใบเสนอราคาด้วยก็ได้ 
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         ข้อ  7  รายงานขอซื้อหรือขอจ้าง ก่อนดําเนินการซื้อหรือจ้างทุกวิธี นอกจากการซื้อท่ี ดินและหรือ
ส่ิงก่อสร้างตามข้อ ๓6 ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทํารายงานเสนอคณะกรรมการดําเนินการตามรายการ ดังต่อไปนี้  

(๑) เหตุผลและความจําเป็นท่ีต้องซื้อหรือจ้าง 
(๒) รายละเอียดของพัสดุท่ีจะซื้อหรืองานท่ีจะจ้าง  
(๓) ราคามาตรฐาน หรือราคากลางของทางราชการ หรือราคาท่ีเคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุด ภายใน

ระยะเวลา ๒ ปีบัญชีของสหกรณ์  
(๔) วงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้างโดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกู้หรือเงิน 

ช่วยเหลือท่ีจะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้นท้ังหมด ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงินท่ีประมาณว่าจะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น  
(๕) กําหนดเวลาท่ีต้องการใช้พัสดุนั้น หรือให้งานนั้นแล้วเสร็จ 
(๖) วิธีท่ีจะซื้อหรือจ้าง และเหตุผลท่ีต้องซื้อหรือจ้างโดยวิธีนั้น  
(๗) ข้อเสนออื่น ๆ เช่น การขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการต่างๆ ท่ีจําเป็นในการซื้อหรือจ้าง การ

ออกประกาศสอบราคาหรือประกาศประกวดราคา  
ก า ร ซื ้อ หรือ จ้าง โดยวิ ธีตกลงราคาในวง เงิน ไม่ เ กิน  50,000  บาท และการซื้ อ 

หรือการจ้างโดยวิธีพิเศษกรณีเร่งด่วน ซึ่งไม่อาจทํารายงานตามปกติได้ เจ้าหน้าท่ีพัสดุหรือเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์
ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้นจะทํารายงานตามวรรคหนึ่งเฉพาะรายการท่ีเห็นว่าจําเป็นก็ได้ 

วิธีตกลงราคา 
ข้อ  8  วิธีตกลงราคา ได้แก่ การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมรีาคาไม่เกิน  200,000     บาท 
ข้อ  9  การซื้อและการจ้างโดยวิธีตกลงราคา ให้หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุหรือเจ้าหน้าท่ีพัสดุท่ีได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการ ติดต่อตกลงราคากับผู้ขายหรือผู้รับจ้างโดยตรง และให้ผู้จัดการเป็นผู้อนุมัติการซื้อและการจ้าง 
ภายในวงเงินท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการแล้ว 

วิธีสอบราคา 
ข้อ  10  วิธีสอบราคา ได้แก่ การซื้อและการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 200,000 บาท    แต่ไม่เกิน

2,000,000   บาท 
ข้อ  11 การซื้อและการจ้างโดยวิธีสอบราคา ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทําเอกสารประกาศสอบราคา โดยอย่าง

น้อยให้แสดงรายการดังต่อไปนี้ 
 

(๑) คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีต้องการซื้อและจํานวนท่ีต้องการ หรือแบบรูปและรายการ
ละเอียดและปริมาณงานท่ีต้องการจ้าง 

 ในกรณีท่ีจําเป็นต้องดูสถานท่ี หรือช้ีแจงรายละเอียดเพิ่มเติมประกอบ ให้กําหนดสถานท่ี วัน
เวลาท่ีนัดหมายไว้ด้วย 

(๒) คุณสมบัติของผู้เข้าเสนอราคาซึ่งต้องมีอาชีพหรือรับจ้างตาม (๑) โดยให้ผู้เสนอราคาแสดง
หลักฐานดังกล่าวด้วย 

(๓) ในกรณีจําเป็น ให้ระบุให้ผู้เสนอราคาส่งตัวอย่าง แคตตาล็อก หรือแบบรูปรายการละเอียด 
พร้อมกับใบเสนอราคาด้วยก็ได้ 
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(๔) ในกรณีจําเป็นต้องมีการตรวจทดลอง ให้มีข้อกําหนดไว้ด้วยว่าสหกรณ์จะไม่รับผิดชอบใน
ความเสียหายใดๆ ท่ีจะเกิดขึ้นจากการทดสอบตัวอย่างนั้น 

(๕) ข้อกําหนดให้ผู้เข้าเสนอราคา เสนอราคารวมท้ังส้ินและราคาต่อหน่วย หรือต่อรายการ พร้อม
ท้ังระบุหลักเกณฑ์โดยชัดเจนว่า จะพิจารณาราคารวมหรือราคาต่อหน่วย 

(๖) แบบใบเสนอราคาให้กําหนดด้วยว่า ในการเสนอราคาให้ลงราคารวมท้ังส้ินเป็นตัวเลขและต้อง
มีตัวหนังสือกํากับ ถ้าตัวเลขหรือตัวหนังสือไม่ตรงกันให้ถือตัวหนังสือเป็นสําคัญ 

 ในการสอบราคาจ้างก่อสร้าง  ให้กําหนดแบบบัญชีรายการก่อสร้างตามความเหมาะสมของ
ลักษณะและประเภทของงาน  เพื่อให้ผู้เข้าเสนอราคากรอกปริมาณพัสดุและราคาด้วย 

(๗) กําหนดระยะเวลายื่นราคาเท่าท่ีจําเป็น และมีเงื่อนไขด้วยว่าซองเสนอราคาท่ียื่นต่อ 
สหกรณ์และลงทะเบียนรับซองแล้ว จะถอนคืนไม่ได้  

(๘) กําหนดสถานท่ีส่งมอบพัสดุ  และวันส่งมอบโดยประมาณ (สําหรับการจัดซื้อ)  หรือ 
กําหนดวันท่ีจะเริ่มทํางานและวันแล้วเสร็จโดยประมาณ  (สําหรับการจัดจ้าง) 

(๙) กําหนดสถานท่ี  วัน  เวลา  เปิดซองสอบราคา 
(๑๐) ข้อกําหนดให้ผู้เสนอราคาผนึกซองราคาให้เรียบร้อย ก่อนย่ืนต่อสหกรณ์จ่าหน้าซองถึง

ประธานคณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคาการซื้อหรือการจ้างครั้งนั้น  และส่งถึงสหกรณ์ก่อนเวลาเปิดซอง  โดย
ให้ส่งเอกสารหลักฐานต่าง ๆ พร้อมจัดทําบัญชีรายการเอกสารเสนอไปพร้อมกับซองราคาด้วย 

 สําหรับกรณีท่ีมีการยื่นซองทางไปรษณีย์ลงทะเบียน  ให้ถือวันและเวลาท่ีสหกรณ์ลงรับจาก
ไปรษณีย์  เป็นเวลารับซอง 

(๑๑) กําหนดเงื่อนไขในการสงวนสิทธิ์ท่ีจะถือว่าผู้ท่ีไม่ไปทําสัญญาหรือรับใบส่ังซื้อ  ใบส่ังจ้างกับ
สหกรณ์  เป็นผู้ท้ิงงาน 

(๑๒) ข้อกําหนดว่า ผู้เข้าเสนอราคาท่ีได้รับการคัดเลือกให้ไปทําสัญญา จะต้องวางหลักประกันสัญญาไว้
ด้วย 

(๑๓) การแบ่งงวดงาน การจ่ายเงิน เงื่อนไขการจ่ายเงินล่วงหน้า (ถ้ามี) และอัตราค่าปรับ 
(๑๔) ข้อสงวนสิทธิว่า สหกรณ์จะไม่พิจารณาผู้เสนอราคาท่ีเป็นผู้ท้ิงงานของสหกรณ์ หรือของ

สหกรณ์อ่ืน หรือของราชการ และสหกรณ์ทรงไว้ซึ่งสิทธิท่ีจะงดซื้อหรือจ้าง หรือเลือกซื้อหรือจ้างโดยไม่จําต้องซื้อ
หรือจ้างจากผู้เสนอราคาตํ่าสุดเสมอไป  รวมท้ังจะพิจารณายกเลิกการสอบราคาและลงโทษผู้เสนอราคาเสมือนเป็นผู้
ท้ิงงาน  หากมีสาเหตุท่ีเช่ือได้ว่า  การเสนอราคากระทําไปโดยไม่สุจริต  หรือมีการสมยอมกันในการเสนอราคา 

ข้อ 12 การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีสอบราคา  ให้ดําเนินการดังนี้ 
  (1) ก่อนวันเปิดซองราคาไม่น้อยกว่า 7 วัน ให้ส่งประกาศเผยแพร่การสอบราคาและเอกสารสอบ

ราคาไปยังผู้มีอาชีพขายหรือรับจ้างทํางานนั้นโดยตรง  หรือโดยวิธีอื่นใดให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทําได้  และให้ปิด
ประกาศเผยแพร่การสอบราคาไว้โดยเปิดเผย  ณ  สํานักงานของสหกรณ์ หรือเว็บไซต์ของสหกรณ์(ถ้ามี) หรือจะ
ส่งไปขอความร่วมมือปิดประกาศ  ณ  สํานักงานสหกรณ์จังหวัด  หรือสถานท่ีราชการอื่นใดก็ได้ 

  (2) ในการยื่นซองสอบราคา ผู้เสนอราคาต้องผนึกซองจ่าหน้าถึงประธานคณะอนุกรรมการเปิด
ซองสอบราคาการซื้อหรือการจ้างครั้งนั้น และส่งถึงสหกรณ์ก่อนเวลาเปิดซองสอบราคาโดยยื่นโดยตรงต่อสหกรณ์ 
หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน (ในกรณีท่ีสหกรณ์กําหนดให้กระทําได้) 
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  (3) ในกรณีท่ีผู้เสนอราคามายื่นซองโดยตรง ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุลงรับไว้โดยไม่เปิดซองพร้อมระบุวัน
และเวลาท่ีรับซอง สําหรับกรณีท่ียื่นซองทางไปรษณีย์ ให้ถือวันและเวลาท่ีสหกรณ์ลงรับจากไปรษณีย์เป็นเวลารับ
ซอง และให้ส่งมอบซองให้แก่หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

  (4) ให้หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุเก็บรักษาซองเสนอราคาทุกรายโดยไม่เปิดซอง และเมื่อถึง
กําหนดเวลาเปิดซองสอบราคาแล้ว ให้ส่งมอบซองเสนอราคาพร้อมท้ังรายงานผลการรับซองต่อคณะอนุกรรมการ
เปิดซองสอบราคาเพื่อดําเนินการต่อไป 

วิธีประกวดราคา 
ข้อ 13 วิธีประกวดราคา ได้แก่ การซื้อและการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน  2,000,000    บาท ขึ้นไป 
ข้อ ๑4   การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา  ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทําเอกสารประกาศประกวดราคา 

โดยมีรายการทํานองเดียวกับเอกสารประกาศสอบราคา แต่ต้องมีการวางหลักประกันซองประกวดราคาด้วย และ
การเผยแพร่เอกสารประกวดราคาให้จัดทําเป็นประกาศ มีสาระสําคัญดังนี้ 

(1) รายการพัสดุท่ีต้องการซื้อ  หรืองานท่ีต้องการจ้าง 
(2) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้าประกวดราคา 
(3) กําหนดวัน  เวลา รับซอง  ปิดการรับซอง  และเปิดซองประกวดราคา 
(4) สถานท่ีและระยะเวลาในการขอรับหรือขอซื้อเอกสารประกวดราคา  และราคาของเอกสาร 

ข้อ ๑5 การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา ให้ปิดประกาศประกวดราคาโดยเปิดเผย ณ สํานักงานของ
สหกรณ์หรือเว็บไซต์ของสหกรณ์ (ถ้ามี) และหากเห็นสมควรจะส่งไปประกาศทางวิทยุกระจายเสียง หรือประกาศ
ทางหนั ง สือพิ มพ์  หรื อ โดยวิ ธี อื่ น ใดก็ ให้ ทํ า ไ ด้  และควร ดํ า เนิ นการก่ อนวั น รั บซองประกวดร าคา 
ไม่น้อยกว่า  15 วัน 

ข้อ ๑6 การให้หรือขายเอกสารประกวดราคาในการประกวดราคา  ให้กระทํา  ณ  สถานท่ีท่ีผู้ต้องการสามารถ
ติดต่อได้สะดวก  จะต้องจัดเตรียมให้พอสําหรับความต้องการของผู้มาขอรับหรือขอซื้อท่ีมีอาชีพขายหรือรับจ้าง 
ทํางานนั้น  โดยไม่มีเงื่อนไขอื่นในการให้หรือขาย  ในกรณีท่ีมีการขาย  ให้กําหนดราคาพอสมควรกับค่าใช้จ่ายท่ี
สหกรณ์ต้องเสียไปในการจัดทําเอกสารประกวดราคานั้น 

กรณีมีการยกเลิกการประกวดราคาครั้งนั้น  และมีการประกวดราคาครั้งใหม่  ให้ผู้รับหรือซื้อเอกสาร
ประกวดราคาในการประกวดราคาครั้งก่อน  มีสิทธิใช้เอกสารประกวดราคานั้นหรือได้รับเอกสารประกวดราคาใหม่  
โดยไม่ต้องเสียค่าซื้อเอกสารประกวดราคาอีก 

ข้อ ๑7 กอ่นวันเปิดซองประกวดราคา  หากมีความจําเป็นท่ีจะต้องช้ีแจงหรือให้รายละเอียดเพิ่มเติมเพื่อ
ประโยชน์แก่สหกรณ์  หรือมีความจําเป็นต้องแก้ไขคุณลักษณะเฉพาะหรือรายละเอียดท่ีเป็นสาระสําคัญ  ซึ่งมิได้
กําหนดไว้ในเอกสารประกวดราคาต้ังแต่ต้น  ให้จัดทําเป็นเอกสารประกวดราคาเพิ่มเติม  และดําเนินการตามข้อ ๑๔   
โดยอนุโลม  กับแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ท่ีขอรับหรือขอซื้อเอกสารประกวดราคาไปแล้วทุกรายด้วย  และหากเป็นเหตุให้
ผู้เสนอราคาไม่สามารถยื่นซองประกวดราคาได้ทันตามกําหนดเดิมให้เล่ือนวัน  เวลารับซอง  ปิดการรับซอง  และเปิด
ซองประกวดราคา  ตามความจําเป็นด้วย 

ข้อ ๑8 นอกเหนือจากกรณีท่ีกําหนดไว้ตามข้อ ๑7 เมื่อถึงกําหนดวันรับซองประกวดราคา ห้ามมิให้ร่นหรือ
เล่ือนหรือเปล่ียนแปลงกําหนดเวลารับซองหรือเปิดซองประกวดราคา 
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  (3) ในกรณีท่ีผู้เสนอราคามายื่นซองโดยตรง ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุลงรับไว้โดยไม่เปิดซองพร้อมระบุวัน
และเวลาท่ีรับซอง สําหรับกรณีท่ียื่นซองทางไปรษณีย์ ให้ถือวันและเวลาท่ีสหกรณ์ลงรับจากไปรษณีย์เป็นเวลารับ
ซอง และให้ส่งมอบซองให้แก่หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

  (4) ให้หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุเก็บรักษาซองเสนอราคาทุกรายโดยไม่เปิดซอง และเมื่อถึง
กําหนดเวลาเปิดซองสอบราคาแล้ว ให้ส่งมอบซองเสนอราคาพร้อมท้ังรายงานผลการรับซองต่อคณะอนุกรรมการ
เปิดซองสอบราคาเพื่อดําเนินการต่อไป 

วิธีประกวดราคา 
ข้อ 13 วิธีประกวดราคา ได้แก่ การซื้อและการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน  2,000,000    บาท ขึ้นไป 
ข้อ ๑4   การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา  ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทําเอกสารประกาศประกวดราคา 

โดยมีรายการทํานองเดียวกับเอกสารประกาศสอบราคา แต่ต้องมีการวางหลักประกันซองประกวดราคาด้วย และ
การเผยแพร่เอกสารประกวดราคาให้จัดทําเป็นประกาศ มีสาระสําคัญดังนี้ 

(1) รายการพัสดุท่ีต้องการซื้อ  หรืองานท่ีต้องการจ้าง 
(2) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้าประกวดราคา 
(3) กําหนดวัน  เวลา รับซอง  ปิดการรับซอง  และเปิดซองประกวดราคา 
(4) สถานท่ีและระยะเวลาในการขอรับหรือขอซื้อเอกสารประกวดราคา  และราคาของเอกสาร 

ข้อ ๑5 การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา ให้ปิดประกาศประกวดราคาโดยเปิดเผย ณ สํานักงานของ
สหกรณ์หรือเว็บไซต์ของสหกรณ์ (ถ้ามี) และหากเห็นสมควรจะส่งไปประกาศทางวิทยุกระจายเสียง หรือประกาศ
ทางหนั ง สือพิ มพ์  หรื อ โดยวิ ธี อื่ น ใดก็ ให้ ทํ า ไ ด้  และควร ดํ า เนิ นการก่ อนวั น รั บซองประกวดร าคา 
ไม่น้อยกว่า  15 วัน 

ข้อ ๑6 การให้หรือขายเอกสารประกวดราคาในการประกวดราคา  ให้กระทํา  ณ  สถานท่ีท่ีผู้ต้องการสามารถ
ติดต่อได้สะดวก  จะต้องจัดเตรียมให้พอสําหรับความต้องการของผู้มาขอรับหรือขอซื้อท่ีมีอาชีพขายหรือรับจ้าง 
ทํางานนั้น  โดยไม่มีเงื่อนไขอื่นในการให้หรือขาย  ในกรณีท่ีมีการขาย  ให้กําหนดราคาพอสมควรกับค่าใช้จ่ายท่ี
สหกรณ์ต้องเสียไปในการจัดทําเอกสารประกวดราคานั้น 

กรณีมีการยกเลิกการประกวดราคาครั้งนั้น  และมีการประกวดราคาครั้งใหม่  ให้ผู้รับหรือซื้อเอกสาร
ประกวดราคาในการประกวดราคาครั้งก่อน  มีสิทธิใช้เอกสารประกวดราคานั้นหรือได้รับเอกสารประกวดราคาใหม่  
โดยไม่ต้องเสียค่าซื้อเอกสารประกวดราคาอีก 

ข้อ ๑7 กอ่นวันเปิดซองประกวดราคา  หากมีความจําเป็นท่ีจะต้องช้ีแจงหรือให้รายละเอียดเพิ่มเติมเพื่อ
ประโยชน์แก่สหกรณ์  หรือมีความจําเป็นต้องแก้ไขคุณลักษณะเฉพาะหรือรายละเอียดท่ีเป็นสาระสําคัญ  ซึ่งมิได้
กําหนดไว้ในเอกสารประกวดราคาต้ังแต่ต้น  ให้จัดทําเป็นเอกสารประกวดราคาเพิ่มเติม  และดําเนินการตามข้อ ๑๔   
โดยอนุโลม  กับแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ท่ีขอรับหรือขอซื้อเอกสารประกวดราคาไปแล้วทุกรายด้วย  และหากเป็นเหตุให้
ผู้เสนอราคาไม่สามารถยื่นซองประกวดราคาได้ทันตามกําหนดเดิมให้เล่ือนวัน  เวลารับซอง  ปิดการรับซอง  และเปิด
ซองประกวดราคา  ตามความจําเป็นด้วย 

ข้อ ๑8 นอกเหนือจากกรณีท่ีกําหนดไว้ตามข้อ ๑7 เมื่อถึงกําหนดวันรับซองประกวดราคา ห้ามมิให้ร่นหรือ
เล่ือนหรือเปล่ียนแปลงกําหนดเวลารับซองหรือเปิดซองประกวดราคา 
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วิธีพิเศษ 
ข้อ ๑9 วิธีพิเศษ  ได้แก่การซื้อหรือการจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน  200,000   บาท และให้กระทําได้

เฉพาะกรณีหนึ่งกรณีใด  ดังต่อไปนี้ 
ก. การซ้ือโดยวิธีพิเศษ 

(๑)  เป็นพัสดุท่ีต้องซื้อเร่งด่วน  หากล่าช้าอาจเสียหายแก่สหกรณ์ 
(๒) เป็นพัสดุท่ีมีขายเฉพาะแห่ง  หรือจําเป็นต้องซื้อจากผู้ผลิตหรือผู้แทนจําหน่าย โดยตรง 
(๓) เป็นพัสดุท่ีจําเป็นต้องซื้อโดยตรงจากต่างประเทศ  หรื อดําเนินการโดยผ่านองค์การ

ระหว่างประเทศ 
(๔) เป็นพัสดุท่ีมีลักษณะของการใช้งาน  หรือมีข้อจํากัดทางเทคนิคท่ีจําเป็นต้องระบุยี่ห้อเป็น

การเฉพาะ  ซึ่งหมายความรวมถึงอะไหล่  หรือเป็นพัสดุท่ีได้ดําเนินการซื้อโดยวิธีอื่นแล้ว  ไม่ได้ผลดี 
  ข. การจ้างโดยวิธีพิเศษ 
 (1) เป็นงานท่ีต้องจ้างช่าง หรือหน่วยงาน ผู้มีฝีมือโดยเฉพาะ หรือมีความชํานาญเป็นพิเศษ 

(2) เป็นงานท่ีต้องการทําโดยเร่งด่วน หากล่าช้าอาจจะเสียหายแก่สหกรณ์ 
(3) เป็นงานท่ีมีผู้ชํานาญในกิจการนั้นน้อยราย 
(4) เป็นงานท่ีได้ดําเนินการจ้างโดยวิธีอื่นแล้ว  ไม่ได้ผลดี 

ข้อ 20 การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษ ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุและหรือหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ทําบันทึกพร้อม
ช้ีแจงรายละเอียดเหตุผลและความจําเป็นตามข้อ 19 ในการจัดหาโดยวิธีพิเศษเสนอคณะกรรมการ  เมื่อได้รับ
อนุมัติให้ทําการจัดหาโดยวิธีพิเศษแล้ว  ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งต้ังคณะอนุกรรมการจัดซื้อหรือจัดจ้างโดยวิธี
พิเศษ  เพื่อดําเนินการตามข้อ 30  และข้อ ๓1 ต่อไป 

ข้อ ๒1 การจัดซื้อหรือการจัดจ้างตามข้อ 8  ข้อ 10  และข้อ 13  ให้ผู้มีอํานาจส่ังซื้อหรือส่ังจ้างกระทํา
โดยวิธีท่ีกําหนดไว้ การแบ่งซื้อหรือแบ่งจ้าง โดยลดวงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้างในครั้งเดีย วกันเพื่อให้วงเงินตํ่ากว่าท่ี
กําหนดโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือเพื่อให้อํานาจส่ังซื้อส่ังจ้างเปล่ียนไป จะกระทํามิได้ 

หมวดที่  3 
คณะอนุกรรมการ 

ข้อ ๒2 ในการดําเนินการซื้อหรือการจ้างในแต่ละครั้ง ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ
ขึ้นคณะละอย่างน้อย 3 คน  คณะอนุกรรมการคณะหนึ่งๆ ต้องมีอนุกรรมการท่ีแต่งต้ังจากกรรมการดําเนินการเป็น
จํานวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนคณะอนุกรรมการคณะนั้นๆ และให้ประธานอนุกรรมการ ต้องเป็นอนุกรรมการ
ท่ีได้รับแต่งต้ังจากกรรมการ เพื่อปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้มีคณะอนุกรรมการแล้วแต่กรณีคือ  

(1) คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคา 
(2) คณะอนุกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา 
(3) คณะอนุกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
(4) คณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ 
(5) คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ 
(6) คณะอนุกรรมการตรวจรับพัสดุ 
(7) คณะอนุกรรมการตรวจการจ้าง 
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   ในการซื้อหรือการจ้างครั้งเดียวกัน  ผู้ได้รับแต่งต้ังเป็นอนุกรรมการในคณะหนึ่งคณะใดแล้ว  ห้ามเป็น
อนุกรรมการในคณะอื่นอีก 

ข้อ ๒3   ในการประชุมปรึกษาหารือของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ  ต้องมีอนุกรรมการมาพร้อมกันไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนอนุกรรมการท้ังหมด  ให้ประธานคณะอนุกรรมการ  และอนุกรรมการแต่ละคนมีหนึ่งเสียงใน
การลงมติ 
 มติของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะให้ถือเสียงข้างมาก  หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานคณะ 
อนุกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด 
 ในการประชุมของคณะอนุกรรมการดังกล่าว  ถ้ามีการต่อรองราคาการจัดซื้อหรือการจัดจ้าง  ให้ประธาน
คณะอนุกรรมการคณะนั้น  ต้องอยู่ร่วมการประชุมทุกครั้ง 

ข้อ ๒4 การจ้างเพื่อก่อสร้างแต่ละครั้ง  ถ้าคณะกรรมการพิจารณาเห็นว่า  ควรต้ังผู้ควบคุมงานให้       
แต่งต้ังผู้ควบคุมงานท่ีมีความรู้ความชํานาญทางด้านช่างตามลักษณะของงานก่อสร้าง  ในกรณีท่ีลักษณะของงาน
ก่อสร้างมีความจําเป็นต้องใช้ความรู้ความชํานาญหลายด้าน  จะแต่งต้ังผู้ควบคุมงานเฉพาะด้าน  หรือเป็นกลุ่ม
บุคคลก็ได้ 

ข้อ ๒5  คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคา  มีหน้าท่ีดังนี้ 
(1) เปิดซองใบเสนอราคาและอ่านแจ้งราคา พร้อมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของผู้

เสนอราคาทุกรายโดยเปิดเผย ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด และตรวจสอบรายการเอกสารตามบัญชีของผู้
เสนอราคาทุกราย  แล้วให้อนุกรรมการทุกคนลงลายมือช่ือกํากับไว้ในแบบเสนอราคาและเอกสารประกอบใบเสนอ
ราคาทุกแผ่น 

(2) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา  ใบเสนอราคา  แคตตาล็อก  หรือแบบรูปและรายการ
ละเอียด  แล้วคัดเลือกผู้เสนอราคาท่ีถูกต้องตามเงื่อนไขในเอกสารสอบราคา 

(3) พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรืองานจ้างของผู้เสนอราคาท่ีถูกต้องตาม  (2)  ท่ีมีคุณภาพและ
คุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์  และเสนอให้ซื้อหรือจ้างจากรายท่ีคัดเลือกไว้แล้ว  ซึ่งเสนอราคาตํ่าสุด  
                          ในกรณีท่ีผู้เสนอราคาตํ่าสุดดังกล่าว  ไม่ยอมทําสัญญาหรือข้อตกลงกับสหกรณ์ในเวลาท่ี
กําหนดตามเอกสารสอบราคา  ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาจากผู้เสนอราคาตํ่ารายถัดไปตามลําดับ 

(4) ให้คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคารายงานการพิจารณาและความเห็น พร้อมด้วยเอกสาร
ท่ีได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการ เพื่ออนุมัติต่อไป 

ข้อ ๒6 คณะอนุกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา  มีหน้าท่ีดังนี้ 
(1) รับซองประกวดราคา ลงทะเบียนรับซองไว้เป็นหลักฐาน ลงช่ือกํากับซองกับบันทึกไว้ท่ีหน้า

ซองว่าเป็นของผู้ใด 
(2) ตรวจสอบหลักฐานประกันซองร่วมกับเจ้าหน้าท่ีการเงิน  และให้เจ้าหน้าท่ีการเงินออกใบรับ

ให้แก่ผู้ยื่นซองไว้เป็นหลักฐาน หากไม่ถูกต้องให้หมายเหตุในใบรับและบันทึกในรายงานด้วย 
(3) รับเอกสารต่าง ๆ ตามบัญชีรายการเอกสารของผู้เสนอราคาพร้อมท้ังพัสดุ ตัวอย่าง        

แคตตาล็อก  หรือแบบรูปและรายการละเอียด  หากไม่ถูกต้องให้บันทึกในรายงานไว้ด้วย 
(4) เมื่อพ้นกําหนดเวลารับซองแล้ว  ห้ามรับซองประกวดราคาหรือเอกสารหลักฐานต่างๆ ตาม
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   ในการซื้อหรือการจ้างครั้งเดียวกัน  ผู้ได้รับแต่งต้ังเป็นอนุกรรมการในคณะหนึ่งคณะใดแล้ว  ห้ามเป็น
อนุกรรมการในคณะอื่นอีก 

ข้อ ๒3   ในการประชุมปรึกษาหารือของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ  ต้องมีอนุกรรมการมาพร้อมกันไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนอนุกรรมการท้ังหมด  ให้ประธานคณะอนุกรรมการ  และอนุกรรมการแต่ละคนมีหนึ่งเสียงใน
การลงมติ 
 มติของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะให้ถือเสียงข้างมาก  หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานคณะ 
อนุกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด 
 ในการประชุมของคณะอนุกรรมการดังกล่าว  ถ้ามีการต่อรองราคาการจัดซื้อหรือการจัดจ้าง  ให้ประธาน
คณะอนุกรรมการคณะนั้น  ต้องอยู่ร่วมการประชุมทุกครั้ง 

ข้อ ๒4 การจ้างเพื่อก่อสร้างแต่ละครั้ง  ถ้าคณะกรรมการพิจารณาเห็นว่า  ควรต้ังผู้ควบคุมงานให้       
แต่งต้ังผู้ควบคุมงานท่ีมีความรู้ความชํานาญทางด้านช่างตามลักษณะของงานก่อสร้าง  ในกรณีท่ีลักษณะของงาน
ก่อสร้างมีความจําเป็นต้องใช้ความรู้ความชํานาญหลายด้าน  จะแต่งต้ังผู้ควบคุมงานเฉพาะด้าน  หรือเป็นกลุ่ม
บุคคลก็ได้ 

ข้อ ๒5  คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคา  มีหน้าท่ีดังนี้ 
(1) เปิดซองใบเสนอราคาและอ่านแจ้งราคา พร้อมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของผู้

เสนอราคาทุกรายโดยเปิดเผย ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด และตรวจสอบรายการเอกสารตามบัญชีของผู้
เสนอราคาทุกราย  แล้วให้อนุกรรมการทุกคนลงลายมือช่ือกํากับไว้ในแบบเสนอราคาและเอกสารประกอบใบเสนอ
ราคาทุกแผ่น 

(2) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา  ใบเสนอราคา  แคตตาล็อก  หรือแบบรูปและรายการ
ละเอียด  แล้วคัดเลือกผู้เสนอราคาท่ีถูกต้องตามเงื่อนไขในเอกสารสอบราคา 

(3) พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรืองานจ้างของผู้เสนอราคาท่ีถูกต้องตาม  (2)  ท่ีมีคุณภาพและ
คุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์  และเสนอให้ซื้อหรือจ้างจากรายท่ีคัดเลือกไว้แล้ว  ซึ่งเสนอราคาตํ่าสุด  
                          ในกรณีท่ีผู้เสนอราคาตํ่าสุดดังกล่าว  ไม่ยอมทําสัญญาหรือข้อตกลงกับสหกรณ์ในเวลาท่ี
กําหนดตามเอกสารสอบราคา  ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาจากผู้เสนอราคาตํ่ารายถัดไปตามลําดับ 

(4) ให้คณะอนุกรรมการเปิดซองสอบราคารายงานการพิจารณาและความเห็น พร้อมด้วยเอกสาร
ท่ีได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการ เพื่ออนุมัติต่อไป 

ข้อ ๒6 คณะอนุกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา  มีหน้าท่ีดังนี้ 
(1) รับซองประกวดราคา ลงทะเบียนรับซองไว้เป็นหลักฐาน ลงช่ือกํากับซองกับบันทึกไว้ท่ีหน้า

ซองว่าเป็นของผู้ใด 
(2) ตรวจสอบหลักฐานประกันซองร่วมกับเจ้าหน้าท่ีการเงิน  และให้เจ้าหน้าท่ีการเงินออกใบรับ

ให้แก่ผู้ยื่นซองไว้เป็นหลักฐาน หากไม่ถูกต้องให้หมายเหตุในใบรับและบันทึกในรายงานด้วย 
(3) รับเอกสารต่าง ๆ ตามบัญชีรายการเอกสารของผู้เสนอราคาพร้อมท้ังพัสดุ ตัวอย่าง        

แคตตาล็อก  หรือแบบรูปและรายการละเอียด  หากไม่ถูกต้องให้บันทึกในรายงานไว้ด้วย 
(4) เมื่อพ้นกําหนดเวลารับซองแล้ว  ห้ามรับซองประกวดราคาหรือเอกสารหลักฐานต่างๆ ตาม
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(5) เปิดซองใบเสนอราคาและอ่านแจ้งราคา พร้อมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานต่างๆ ของ       
ผู้เสนอราคาทุกรายโดยเปิดเผย  ตามเวลาและสถานท่ีท่ีกําหนด  และให้อนุกรรมการทุกคนลงลายมือช่ือกํากับไว้ ใน
แบบเสนอราคา  และเอกสารประกอบใบเสนอราคาทุกแผ่น 

(6) ส่งมอบใบเสนอราคาท้ังหมด และเอกสารหลักฐานต่างๆ พร้อมด้วยบันทึกรายงาน          
การดําเนินการ  ต่อคณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคาทันที  ในวันเดียวกัน 
 

ข้อ ๒7  คณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคา  มีหน้าท่ีดังนี้ 
(1) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา  ใบเสนอราคา  เอกสารหลักฐานต่างๆ พัสดุ ตัวอย่าง  

แคตตาล็อก  หรือแบบรูปและรายการละเอียด  แล้วคัดเลือกผู้เสนอราคาท่ีถูกต้องตามเงื่อนไขในเอกสารประกวด
ราคา 
                   ในการพิจารณา  คณะอนุกรรมการอาจสอบถามข้อเท็จจริงจากผู้เสนอราคารายใดก็ได้      
แต่จะให้ผู้เสนอราคาใดเปล่ียนแปลงสาระสําคัญท่ีเสนอไว้แล้วมิได้ 

(2) พิจารณาคัดเลือกส่ิงของหรืองานจ้าง หรือคุณสมบัติของผู้เสนอราคาท่ีตรวจสอบแล้วตาม  
(1) ซึ่งมีคุณภาพและคุณสมบัติเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์  แล้วเสนอให้ซื้อหรือจ้างจากผู้เสนอราคารายท่ีคัดเลือกไว้
แล้ว ซึ่งเสนอราคาตํ่าสุด 
 ในกรณีท่ีผู้เสนอราคาตํ่าสุดดังกล่าวไม่มาทําสัญญา  หรือรับใบส่ังซื้อหรือรับใบส่ังจ้าง 
กับสหกรณ์ในเวลาท่ีกําหนดตามเอกสารประกวดราคา  ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาจากผู้เสนอราคาตํ่า  
รายถัดไปตามลําดับ 

(3) ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการประกวดราคา  รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อม
ด้วยเอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการดําเนินการ 

ข้อ ๒8 ในกรณีไม่มีผู้เสนอราคา หรือมีแต่ไม่ถูกต้องตามรายละเอียดและเงื่อนไขท่ีกําหนด  ให้เสนอ
คณะกรรมการยกเลิกการประกวดราคาครั้งนั้น  เพื่อดําเนินการประกวดราคาใหม่  หากคณะกร รมการเห็นว่า    
การประกวดราคาใหม่จะไม่ได้ผลดี  จะส่ังให้ดําเนินการซื้อหรือจ้างโดยวิธีพิเศษ  แล้วแต่กรณีก็ได้ 

ข้อ ๒9 ในการซื้อหรือการจ้างท่ีมีเทคนิคพิเศษ  และจําเป็นต้องใช้ผู้เช่ียวชาญในการพิจารณาเป็นการเฉพาะ  
ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ  ท้ังนี้  ให้กําหนดวิธีการ  ขั้นตอน  และหลักเกณฑ์การพิจารณาไว้ในเงื่อนไข    
ในเอกสารประกวดราคาด้วย 

ข้อ 30 คณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิเศษ ดําเนินการดังต่อไปนี้ 
(1) ในกรณีเป็นพัสดุท่ีจะขายทอดตลาดของหน่วยงานต้นสังกัด ให้ดําเนินการซื้อโดยวิธีเจรจา  

ตกลงราคา 
(2) ในกรณีเป็นพัสดุท่ีต้องซื้อเร่งด่วน  หากล่าช้าอาจเสียหายแก่สหกรณ์  ให้เชิญผู้มีอาชีพขาย

พัสดุนั้นโดยตรงมาเสนอราคา  หากเห็นว่าราคาท่ีเสนอนั้น  ยัง สูงกว่าราคาในท้องตลาดหรือราคาท่ี
คณะอนุกรรมการเห็นสมควร  ให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะทําได้ 

(3) ในกรณีเป็นพัสดุท่ีโดยลักษณะของการใช้งานหรือมีข้อจํากัดทางเทคนิคท่ีจําเป็น ต้องระบุยี่ห้อ
เป็นการเฉพาะ ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับ (2) โดยอนุโลม 
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(4) ในกรณีเป็นพัสดุท่ีได้ดําเนินการซื้อโดยวิธีอื่นแล้วไม่ได้ผลดี  ให้สืบราคาจากผู้มีอาชีพขายพัสดุ
นั้นโดยตรง  หากเห็นว่าผู้เสนอราคารายท่ีเห็นสมควรซื้อ  เสนอราคาสูงกว่าราคาในท้องตลาดหรือราคาท่ี
คณะอนุกรรมการเห็นสมควร  ให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะทําได้ 

(5) ในกรณีพัสดุท่ีเป็นท่ีดินหรือส่ิงก่อสร้าง ซึ่งจําเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่ง ให้เชิญเจ้าของท่ีดิน
โดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าผู้เสนอราคาท่ีเสนอนั้นยังสูงกว่าราคาในท้องตลาด หรือราคาท่ีคณะ อนุกรรมการ
เห็นสมควร  ให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะทําได้ 

ให้คณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิ เศษ  รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วย เอกสาร 
ท่ีได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

ข้อ ๓1 คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ ดําเนินการดังต่อไปนี้ 
(1) ในกรณีเป็นงานท่ีต้องจ้างช่างหรือหน่วยงานผู้มีฝีมือโดยเฉพาะ หรือผู้มีความชํานาญเป็น

พิเศษ ให้เชิญช่างหรือหน่วยงาน ผู้มีฝีมือหรือมีความชํานาญดังกล่าวมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาท่ีเสนอนั้นยังสูง
กว่าราคาซึ่งคณะอนุกรรมการเห็นสมควร  ให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะทําได้ 

(2) ในกรณีเป็นงานท่ีต้องกระทําโดยเร่งด่วน หากล่าช้าอาจจะเสียหายแก่สหกรณ์ ให้ดําเนินการ
โดยเร็ว ให้เชิญผู้มีอาชีพรับจ้างทํางานนั้นโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาท่ีเสนอนั้นยังสูงกว่าราคาในท้องถิ่น 
หรือราคาท่ีประมาณได้ หรือราคาท่ีคณะอนุกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะทําได้ 

(3) ในกรณีเป็นงานท่ีมีผู้ชํานาญในกิจการนั้นน้อยราย ให้เชิญผู้ชํานาญในกิจการนั้นมาเสนอราคา 
และให้ดําเนินการเช่นเดียวกับ (2) โดยอนุโลม 

(4) ในกรณีเป็นงานท่ีได้ดําเนินการจ้างโดยวิธีอื่นแล้วไม่ได้ผลดี ให้เชิญผู้มีอาชีพรับจ้างทํางานนั้น
โดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาท่ีเสนอนั้นยังสูงกว่าราคาท่ีคณะอนุกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลง
เท่าท่ีจะทําได้ 

ให้คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ  รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสาร  
ท่ีได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการ 

อ านาจในการสั่งซ้ือหรือสั่งจ้าง  

          ข้อ ๓2  การส่ังซื้อหรือส่ังจ้างครั้งหนึ่งโดยวิธีพิเศษหรือนอกจากวิธีพิเศษ ให้คณะกรรมการเป็นผู้อนุมัติ 
และเป็นอํานาจของผู้จัดการลงนามส่ังซื้อหรือส่ังจ้างในวงเงินไม่เกิน 5๐,๐๐๐ บาท หากวงเงินเกินกว่า 50,000 
บาท ให้เป็นอํานาจของประธานกรรมการลงนามส่ังซื้อหรือส่ังจ้าง  

การตรวจรับพัสดุ 
ข้อ ๓3 คณะอนุกรรมการตรวจรับพัสดุ  มีหน้าท่ีดังนี้ 

(1) ตรวจรับพัสดุ ณ สํานักงานของผู้ใช้พัสดุนั้น หรือสถานท่ีซึ่งกําหนดไว้ในสัญญา  หรือข้อตกลง 
(2) ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานท่ีตกลงกันไว้ สําหรับกรณีท่ีมีการทดลองหรือ

ตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ จะเชิญผู้ชํานาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับพัสดุนั้นมาให้คําปรึกษา  
หรือส่งพัสดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ  ณ  สถานท่ีของผู้ชํานาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒินั้นๆ ก็ได้ 

ในกรณีจําเป็นท่ีไม่สามารถตรวจนับเป็นจํานวนหน่วยท้ังหมดได้  ให้ตรวจนับตามหลัก
วิชาการสถิติ 
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(4) ในกรณีเป็นพัสดุท่ีได้ดําเนินการซื้อโดยวิธีอื่นแล้วไม่ได้ผลดี  ให้สืบราคาจากผู้มีอาชีพขายพัสดุ
นั้นโดยตรง  หากเห็นว่าผู้เสนอราคารายท่ีเห็นสมควรซื้อ  เสนอราคาสูงกว่าราคาในท้องตลาดหรือราคาท่ี
คณะอนุกรรมการเห็นสมควร  ให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะทําได้ 

(5) ในกรณีพัสดุท่ีเป็นท่ีดินหรือส่ิงก่อสร้าง ซึ่งจําเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่ง ให้เชิญเจ้าของท่ีดิน
โดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าผู้เสนอราคาท่ีเสนอนั้นยังสูงกว่าราคาในท้องตลาด หรือราคาท่ีคณะ อนุกรรมการ
เห็นสมควร  ให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะทําได้ 

ให้คณะอนุกรรมการจัดซื้อโดยวิธีพิ เศษ  รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วย เอกสาร 
ท่ีได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

ข้อ ๓1 คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ ดําเนินการดังต่อไปนี้ 
(1) ในกรณีเป็นงานท่ีต้องจ้างช่างหรือหน่วยงานผู้มีฝีมือโดยเฉพาะ หรือผู้มีความชํานาญเป็น

พิเศษ ให้เชิญช่างหรือหน่วยงาน ผู้มีฝีมือหรือมีความชํานาญดังกล่าวมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาท่ีเสนอนั้นยังสูง
กว่าราคาซึ่งคณะอนุกรรมการเห็นสมควร  ให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะทําได้ 

(2) ในกรณีเป็นงานท่ีต้องกระทําโดยเร่งด่วน หากล่าช้าอาจจะเสียหายแก่สหกรณ์ ให้ดําเนินการ
โดยเร็ว ให้เชิญผู้มีอาชีพรับจ้างทํางานนั้นโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาท่ีเสนอนั้นยังสูงกว่าราคาในท้องถิ่น 
หรือราคาท่ีประมาณได้ หรือราคาท่ีคณะอนุกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะทําได้ 

(3) ในกรณีเป็นงานท่ีมีผู้ชํานาญในกิจการนั้นน้อยราย ให้เชิญผู้ชํานาญในกิจการนั้นมาเสนอราคา 
และให้ดําเนินการเช่นเดียวกับ (2) โดยอนุโลม 

(4) ในกรณีเป็นงานท่ีได้ดําเนินการจ้างโดยวิธีอื่นแล้วไม่ได้ผลดี ให้เชิญผู้มีอาชีพรับจ้างทํางานนั้น
โดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นว่าราคาท่ีเสนอนั้นยังสูงกว่าราคาท่ีคณะอนุกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลง
เท่าท่ีจะทําได้ 

ให้คณะอนุกรรมการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ  รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสาร  
ท่ีได้รับไว้ทั้งหมดต่อคณะกรรมการ 

อ านาจในการสั่งซ้ือหรือสั่งจ้าง  

          ข้อ ๓2  การส่ังซื้อหรือส่ังจ้างครั้งหนึ่งโดยวิธีพิเศษหรือนอกจากวิธีพิเศษ ให้คณะกรรมการเป็นผู้อนุมัติ 
และเป็นอํานาจของผู้จัดการลงนามส่ังซื้อหรือส่ังจ้างในวงเงินไม่เกิน 5๐,๐๐๐ บาท หากวงเงินเกินกว่า 50,000 
บาท ให้เป็นอํานาจของประธานกรรมการลงนามส่ังซื้อหรือส่ังจ้าง  

การตรวจรับพัสดุ 
ข้อ ๓3 คณะอนุกรรมการตรวจรับพัสดุ  มีหน้าท่ีดังนี้ 

(1) ตรวจรับพัสดุ ณ สํานักงานของผู้ใช้พัสดุนั้น หรือสถานท่ีซึ่งกําหนดไว้ในสัญญา  หรือข้อตกลง 
(2) ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานท่ีตกลงกันไว้ สําหรับกรณีท่ีมีการทดลองหรือ

ตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ จะเชิญผู้ชํานาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับพัสดุนั้นมาให้คําปรึกษา  
หรือส่งพัสดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ  ณ  สถานท่ีของผู้ชํานาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒินั้นๆ ก็ได้ 

ในกรณีจําเป็นท่ีไม่สามารถตรวจนับเป็นจํานวนหน่วยท้ังหมดได้  ให้ตรวจนับตามหลัก
วิชาการสถิติ 
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(3) โดยปกติให้ตรวจรับพัสดุในวันท่ีผู้ขายหรือผู้รับจ้างนําพัสดุมาส่ง และให้ดําเนินการให้เสร็จส้ิน
ไปโดยเร็วท่ีสุด 

(4) เมื่อตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้รับพัสดุไว้และถือว่าผู้ขายและผู้รับจ้าง ได้ส่งมอบพัสดุ
ถูกต้องครบถ้วน  ต้ังแต่วันท่ีผู้ขายหรือผู้รับจ้าง นําพัสดุท่ีถูกต้องครบถ้วนมาส่งและรายงานใหค้ณะกรรมการทราบ 

(5) ในกรณีท่ีผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบพัสดุถูกต้องแต่ไม่ครบจํานวน  หรือส่งมอบครบจํานวนแต่
ไม่ถูกต้องท้ังหมด  ถ้าสัญญาหรือข้อตกลงมิได้กําหนดไว้เป็นอย่างอื่น ให้ตรวจรับไว้เฉพาะจํานวนท่ีถูกต้อง โดยถือ
ปฏิบัติตาม (4) และรีบแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน  3  วันทําการ นับแต่วันท่ีตรวจพบ  แต่ท้ังนี้ไม่ตัดสิทธิของ
สหกรณ์ท่ีจะปรับผู้ขายหรือผู้รับจ้าง  ในจํานวนท่ีส่งมอบไม่ครบถ้วน  หรือไม่ถูกต้องนั้น   

การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง 
ข้อ ๓4 คณะอนุกรรมการตรวจการจ้าง  มีหน้าท่ีดังนี้ 

(1) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างและเหตุการณ์แวดล้อมท่ีผู้ควบคุมงานรายงาน  
โดยตรวจสอบกับแบบรูปและรายการละเอียดและข้อกําหนดในสัญญา  เพื่อให้เป็นไปตามแบบรูปและ รายการ
ละเอียด และข้อกําหนดในสัญญา รวมท้ังรับทราบหรือพิจารณาส่ังหยุดงาน หรือพักงานของผู้ควบคุมงานแล้วรายงาน
ให้คณะกรรมการทราบ   

(๒)  โดยปกติให้ตรวจผลงานท่ีผู้รับจ้างส่งมอบภายใน 3 วันทําการ นับแต่วันท่ีประธาน
คณะอนุกรรมการได้รับทราบการส่งมอบงาน และให้ทําการตรวจรับให้เสร็จส้ินไปโดยเร็วท่ีสุด 

(๓) เม่ือตรวจแล้วเห็นว่าเป็นการถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอียดและ
ข้อกําหนดในสัญญา  ให้ถือว่าผู้รับจ้างส่งมอบงานครบถ้วนต้ังแต่วันท่ีผู้รับจ้างส่งงานจ้างท่ีถูกต้องครบถ้วนนั้นและให้
ทําใบรับรองผลการปฏิบัติงานท้ังหมดหรือเฉพาะงวด แล้วแต่กรณี โดยลงช่ือไว้เป็นหลักฐาน 2 ฉบับ มอบให้      
ผู้รับจ้าง 1 ฉบับ มอบให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 1 ฉบับ เพื่อเบิกจ่ายเงินตามระเบียบ แล้วรายงานให้คณะกรรมการทราบ 
  ในกรณีท่ีเห็นว่าผลงานท่ีส่งมอบท้ังหมด  หรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอียดและ
ข้อกําหนดในสัญญา ให้รายงานคณะกรรมการผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุเพื่อทราบหรือพิจารณาแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๓5 ผู้ควบคุมงาน  ต้องเป็นผู้ท่ีมีคุณวุฒิตามท่ีผู้ออกแบบเสนอแนะ มีความรู้ความชํานาญงานการ
ก่อสร้างให้เหมาะสมกับงานการก่อสร้างนั้นๆ และโดยปกติจะต้องมีคุณสมบัติไม่ตํ่ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และให้ผู้ควบคุมงานมีหน้าท่ีดังนี้ 

(1) ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานท่ีท่ีกําหนดไว้ในสัญญาหรือท่ีตกลงให้ทํางานจ้างนั้นๆ ทุกวัน  
ให้เป็นไปตามแบบรูปและรายการละเอียด  และข้อกําหนดไว้ในสัญญาทุกประการ 

(2) ในกรณีท่ีปรากฏว่าแบบรูปและรายการละเอียด  หรือข้อกําหนดในสัญญามีข้อความขัดกัน  
หรือเป็นท่ีคาดหมายได้ว่า  ถึงแม้งานนั้นจะได้เป็นไปตามแบบรูปและรายการละ เอียด  และข้อกําหนดในสัญญา    
แต่เมื่อสําเร็จแล้วจะไม่มั่นคงแข็งแรง  หรือไม่เป็นไปตามหลักวิชาช่างท่ีดี  หรือไม่ปลอดภัย ให้ส่ังพักงานนั้นไว้ก่อน  
แล้วรายงานคณะอนุกรรมการตรวจการจ้างโดยเร็ว 

(3) จดบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง  และเหตุการณ์แวดล้อมเป็นรายวันพร้อมท้ังผลการ
ปฏิบัติงานอย่างน้อย 2 ฉบับ เพื่อรายงานให้คณะอนุกรรมการตรวจการจ้างทราบ การบันทึกการปฏิบัติงานของ  
ผู้รับจ้าง ให้ระบุรายละเอียด ขั้นตอนการปฏิบัติงานและวัสดุท่ีใช้ด้วย 
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(4)  ในวันกําหนดลงมือทําการของผู้รับจ้างตามสัญญาและในวันถึงกําหนดส่งมอบงาน          
แต่ละงวด  ให้รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างว่าเป็นไปตามสัญญาจ้างหรือไม่  ให้คณะอนุกรรมการตรวจการ
จ้างทราบภายใน 3 วันทําการ นับแต่วันถึงกําหนดนั้นๆ 

การด าเนินการซ้ือที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง 
ข้อ ๓6 ก่อนดําเนินการซื้อท่ีดินและหรือส่ิงก่อสร้าง ให้ทํารายงานเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาตาม

รายการต่อไปนี้ 
(1) เหตุผลและความจําเป็นท่ีต้องซื้อ 
(2) รายละเอียดของท่ีดินและหรือส่ิงก่อสร้างท่ีต้องการซื้อ เช่น จํานวนเนื้อท่ี ท้องท่ีท่ีต้ังของท่ีดิน  

หรือส่ิงก่อสร้าง ลักษณะของท่ีดิน เอกสารแสดงกรรมสิทธิ์ เป็นต้น 
(3) ราคาประเมินของทางราชการในท้องท่ีนั้น 
(4) ราคาซื้อขายของท่ีดินและหรือส่ิงก่อสร้าง ใกล้เคียงบริเวณท่ีจะซื้อครั้งหลังสุด ประมาณ      

3 ราย หรือผลการประเมินหลักทรัพย์ของบริษัท 
(5) วงเงินท่ีจะซื้อ โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกู้ หรือเงินช่วยเหลือ 

ท่ีจะซื้อในครั้งนั้นท้ังหมด  ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าว  ให้ระบุวงเงินท่ีประมาณว่าจะซื้อในครั้งนั้น 
(6) วิธีท่ีจะซื้อและเหตุผลท่ีต้องซื้อโดยวิธีนั้น 
(7) ข้อเสนออื่นๆ เช่น การขออนุมัติแต่ง ต้ังคณะอนุกรรมการต่างๆ ท่ีจําเป็นในการซื้อ           

การออกแบบประกาศสอบราคา หรือประกาศประกวดราคา 
การซื้อ ท่ีดิน  และหรือส่ิ งก่อสร้าง  ให้ ติดต่อกับเจ้าของโดยตรง  หรือดําเนินการตามกฎหมาย            

หรือประเพณีนิยมของท้องถิ่น 
ข้อ ๓7 เมื่อคณะกรรมการให้ความเห็นชอบตามรายงานท่ีเสนอตามข้อ ๓6 แล้ว ให้ดําเนินการตามวิธีการ

ซื้อหรือวิธีการจ้างนั้นต่อไป 
หมวดที่  4 

สัญญาและหลักประกันสัญญา 
ข้อ ๓8 การซื้อ การจ้าง ให้ทําหลักฐานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เช่น สัญญาหรือใบส่ังซื้อหรือใบส่ังจ้างถ้า

เป็นการซื้อหรือการจ้างโดยวิธีตกลงราคา จะไม่ทําใบส่ังซื้อหรือใบส่ังจ้าง หรือสัญญาไว้ต่อกันก็ได้ 
 การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา  ให้ทําสัญญาไว้เป็นหลักฐาน  เว้นแต่การซื้อหรือการจ้างในกรณี
ดังต่อไปนี้ จะทําเป็นใบส่ังซื้อหรือใบส่ังจ้างแทนการทําสัญญาก็ได้ 

(1) การซื้อหรือการจ้างจากส่วนราชการ 
(2) การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษ วิธีสอบราคา เว้นแต่คณะกรรมการเห็นสมควรจะให้ทําเป็น

สัญญาไว้ต่อกันแทนใบส่ังซื้อหรือใบส่ังจ้าง ก็ให้ทําได้ 
ข้อ ๓9  การทําสัญญา ใบส่ังซื้อ ใบส่ังจ้าง ให้กําหนดค่าปรับ ดังต่อไปนี้ 

(1) การจ้างซึ่งต้องการผลสําเร็จของงานท้ังหมดพร้อมกัน ให้กําหนดค่าปรับเป็นรายวัน         
เป็นจํานวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ 1 ของราคางานจ้างนั้น แต่จะต้องไม่ตํ่ากว่าวันละ 100 บาท 
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(4)  ในวันกําหนดลงมือทําการของผู้รับจ้างตามสัญญาและในวันถึงกําหนดส่งมอบงาน          
แต่ละงวด  ให้รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างว่าเป็นไปตามสัญญาจ้างหรือไม่  ให้คณะอนุกรรมการตรวจการ
จ้างทราบภายใน 3 วันทําการ นับแต่วันถึงกําหนดนั้นๆ 

การด าเนินการซ้ือที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง 
ข้อ ๓6 ก่อนดําเนินการซื้อท่ีดินและหรือส่ิงก่อสร้าง ให้ทํารายงานเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาตาม

รายการต่อไปนี้ 
(1) เหตุผลและความจําเป็นท่ีต้องซื้อ 
(2) รายละเอียดของท่ีดินและหรือส่ิงก่อสร้างท่ีต้องการซื้อ เช่น จํานวนเนื้อท่ี ท้องท่ีท่ีต้ังของท่ีดิน  

หรือส่ิงก่อสร้าง ลักษณะของท่ีดิน เอกสารแสดงกรรมสิทธิ์ เป็นต้น 
(3) ราคาประเมินของทางราชการในท้องท่ีนั้น 
(4) ราคาซื้อขายของท่ีดินและหรือส่ิงก่อสร้าง ใกล้เคียงบริเวณท่ีจะซื้อครั้งหลังสุด ประมาณ      

3 ราย หรือผลการประเมินหลักทรัพย์ของบริษัท 
(5) วงเงินท่ีจะซื้อ โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกู้ หรือเงินช่วยเหลือ 

ท่ีจะซื้อในครั้งนั้นท้ังหมด  ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าว  ให้ระบุวงเงินท่ีประมาณว่าจะซื้อในครั้งนั้น 
(6) วิธีท่ีจะซื้อและเหตุผลท่ีต้องซื้อโดยวิธีนั้น 
(7) ข้อเสนออื่นๆ เช่น การขออนุมัติแต่ง ต้ังคณะอนุกรรมการต่างๆ ท่ีจําเป็นในการซื้อ           

การออกแบบประกาศสอบราคา หรือประกาศประกวดราคา 
การซื้อ ท่ีดิน  และหรือส่ิ งก่อสร้าง  ให้ ติดต่อกับเจ้าของโดยตรง  หรือดําเนินการตามกฎหมาย            

หรือประเพณีนิยมของท้องถิ่น 
ข้อ ๓7 เมื่อคณะกรรมการให้ความเห็นชอบตามรายงานท่ีเสนอตามข้อ ๓6 แล้ว ให้ดําเนินการตามวิธีการ

ซื้อหรือวิธีการจ้างนั้นต่อไป 
หมวดที่  4 

สัญญาและหลักประกันสัญญา 
ข้อ ๓8 การซื้อ การจ้าง ให้ทําหลักฐานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เช่น สัญญาหรือใบส่ังซื้อหรือใบส่ังจ้างถ้า

เป็นการซื้อหรือการจ้างโดยวิธีตกลงราคา จะไม่ทําใบส่ังซื้อหรือใบส่ังจ้าง หรือสัญญาไว้ต่อกันก็ได้ 
 การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกวดราคา  ให้ทําสัญญาไว้เป็นหลักฐาน  เว้นแต่การซื้อหรือการจ้างในกรณี
ดังต่อไปนี้ จะทําเป็นใบส่ังซื้อหรือใบส่ังจ้างแทนการทําสัญญาก็ได้ 

(1) การซื้อหรือการจ้างจากส่วนราชการ 
(2) การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีพิเศษ วิธีสอบราคา เว้นแต่คณะกรรมการเห็นสมควรจะให้ทําเป็น

สัญญาไว้ต่อกันแทนใบส่ังซื้อหรือใบส่ังจ้าง ก็ให้ทําได้ 
ข้อ ๓9  การทําสัญญา ใบส่ังซื้อ ใบส่ังจ้าง ให้กําหนดค่าปรับ ดังต่อไปนี้ 

(1) การจ้างซึ่งต้องการผลสําเร็จของงานท้ังหมดพร้อมกัน ให้กําหนดค่าปรับเป็นรายวัน         
เป็นจํานวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ 1 ของราคางานจ้างนั้น แต่จะต้องไม่ตํ่ากว่าวันละ 100 บาท 
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(2) การจ้างบริการซึ่งกําหนดให้ทํางานจ้าง ส่งมอบเป็นรายเดือนหรือรายงวดให้กําหนดค่าปรับ
เป็นรายวัน เป็นจํานวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ 0.5 ของราคาค่าจ้างแต่ละเดือน หรือแต่ละงวด ดังกล่าว        
แต่จะต้องไม่ตํ่ากว่าวันละ 50 บาท 

(3) การจ้างทําส่ิงของท่ีมีปริมาณหลายช้ิน และแต่ละช้ินสมบูรณ์ได้ในตัวเอง ซึ่งสามารถนําไปใช้
งานได้ ให้กําหนดค่าปรับเป็นรายวันในอัตราตายตัวร้อยละ 1 ของราคาพัสดุท่ียังไม่ได้รับมอบ  แต่จะต้องไม่ตํ่ากว่า
วันละ 100 บาท 

(4) การซื้อส่ิงของให้กําหนดค่าปรับเป็นรายวัน ในอัตราตายตัวร้อยละ 0.5 ของราคาพัสดุท่ี     
ยังไม่ได้รับมอบ 
             ในกรณีการจัดหาส่ิงของท่ีประกอบกันเป็นชุด ถ้าขาดส่วนประกอบส่วนหนึ่งส่วนใดไปแล้ว จะไม่สามารถใช้
การได้โดยสมบูรณ์ แม้คู่สัญญาจะส่งมอบส่ิงของภายในกําหนดตามสัญญา  แต่ยังขาดส่วนประกอบบางส่วน    
 ต่อมาได้ส่งมอบส่วนประกอบท่ียังขาดนั้นเกินกําหนดสัญญา ให้ถือว่าไม่ได้ส่งมอบส่ิงของนั้นเลยให้ปรับ
เต็มราคาของท้ังชุด 

ข้อ 40  การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือการขยายเวลาทําการตามสัญญาหรือข้อตกลง ให้อยู่ใน
อํานาจของคณะกรรมการท่ีจะพิจารณาได้ตามจํานวนวันท่ีมีเหตุเกิดขึ้นจริงเฉพาะกรณี ดังต่อไปนี้  
  (๑)  เหตุเกิดจากความผิด หรือความบกพร่องของสหกรณ์  
  (๒) เหตุสุดวิสัย  
  (๓)  เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดท่ีคู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย  
 ให้สหกรณ์ระบุไว้ในสัญญากําหนดให้คู่สัญญาต้องแจ้งเหตุดังกล่าวให้สหกรณ์ทราบ ภายใน ๑๕ วัน นับแต่
เหตุนั้นได้ส้ินสุดลง หากมิได้แจ้งภายในเวลาท่ีกําหนด คู่สัญญาจะยกมากล่าวอ้างเพื่อ ขอลดหรืองดค่าปรับ หรือขอ
ขยายเวลาในภายหลังมิได้ เว้นแต่กรณีตาม (๑) ซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้ง หรือ สหกรณ์ทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น 

ข้อ ๔1 การแก้ไขเปล่ียนแปลงสัญญา หรือใบส่ังซื้อหรือใบส่ังจ้าง หากมีความจําเป็นต้องเพิ่มหรือลดวงเงิน  
หรือเพิ่มหรือลดระยะเวลาส่งมอบของ  หรือระยะเวลาในการทํางานให้ตกลงพร้อมกันไป 

ข้อ ๔2 การใช้สิทธิบอกเลิกสัญญา หรือใบส่ังซื้อ หรือใบส่ังจ้าง ในกรณีท่ีมีเหตุอันเช่ือได้ว่าผู้รับจ้าง        
ไม่สามารถทํางานให้แล้วเสร็จ หรือผู้ขายไม่สามารถส่งมอบภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ให้เสนอคณะกรรมการ    
พิจารณาบอกเลิกสัญญา หรือใบส่ังซื้อ หรือใบส่ังจ้าง 
 การตกลงกับคู่สัญญาท่ีจะบอกเลิกสัญญา หรือใบส่ังซื้อหรือใบส่ังจ้าง  ให้กระทําได้เฉพาะกรณีท่ีเป็น
ประโยชน์แก่สหกรณ์โดยตรง  หรือเพื่อแก้ไขข้อเสียเปรียบของสหกรณ์ในการท่ีจะปฏิบัติตามสัญญา  หรือใบส่ังซื้อ
หรือใบส่ังจ้างนั้นต่อไป  ท้ังนี้  ให้เสนอคณะกรรมการพิจารณา 

ข้อ ๔3 หลักประกันซองและหลักประกันสัญญา โดยปกติให้กําหนดเป็นมูลค่าเป็นจํานวนเต็ม ในอัตรา  
ร้อยละห้าของวงเงินหรือราคาพัสดุท่ีจัดหาครั้งนั้น  ให้คณะกรรมการมีอํานาจใช้ดุลพินิจให้เพิ่มหรือลดจํานวนอัตรา
การวางหลักประกันได้  แต่จะต้องไม่ตํ่ากว่าร้อยละสอง  หรือไม่สูงกว่าร้อยละสิบของวงเงิน  หรือราคาพัสดุแล้วแต่
กรณี 

ข้อ ๔4 การกําหนดหลักประกันตามข้อ 43 จะต้องระบุไว้เป็นเงื่อนไขในเอกสารสอบราคา หรือเอกสาร
ประกวดราคา หรือสัญญา ก็ให้อนุโลมรับได้ 
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 ในกรณีที่ผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญาวางหลักประกันที่มีมูลค่าสูงกว่าในเอกสารสอบราคา  หรือเอกสาร
ประกวดราคา  หรือสัญญา  ก็ให้อนุโลมรับได้ 

ข้อ ๔5 ในกรณีท่ีส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจเป็นผู้เสนอราคา หรือเป็นคู่สัญญา ไม่ต้องวางหลักประกัน 
ข้อ ๔6 ให้สหกรณ์คืนหลักประกันให้แก่ผู้เสนอราคา คู่สัญญา  หรือผู้ค้ําประกันตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

(1) หลักประกันซองให้คืนแก่ผู้เสนอราคา หรือผู้ค้ําประกันดังนี้ 
ก. ผู้เสนอราคารายที่ไม่ได้รับการคัดเลือก ให้คืนภายใน 15 วัน นับแต่วันพิจารณาผลการ

ประกวดราคาแล้วเสร็จ  
ข.  ผู้เสนอราคารายที่สหกรณ์รับราคาและตกลงซื้อหรือจ้าง ให้คืนเมื่อได้ทําสัญญาหรือได้มี

การรับใบสั่งซื้อ หรือใบสั่งจ้างแล้ว 
(2) หลักประกันสัญญาให้คืนให้แก่คู่สัญญา หรือผู้ค้ําประกันโดยเร็ว และอย่างช้าต้องไม่เกิน    

15 วันทําการ นับแต่วันที่คู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว 
 

การคืนหลักประกันที่เป็นหนังสือค้ําประกันของธนาคาร  ในกรณีที่ผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญาไม่มารับภายใน
กําหนดเวลาข้างต้น  ให้รีบส่งต้นฉบับหรือหนังสือค้ําประกัน  ให้แก่ผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญาโดยทางไปรษณีย์
ลงทะเบียน  หรือโดยวิธีอ่ืนก็ได้  พร้อมกับแจ้งให้ธนาคารผู้ค้ําประกันทราบด้วย 

หลักประกัน 
ข้อ ๔7 หลักประกันซองหรือหลักประกันสัญญา ให้ใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 

(1) เงินสด 
(2) เช็ค (แคชเชียร์เช็ค) หรือตั๋วแลกเงิน (ดราฟต์) ที่ธนาคารภายในประเทศเซ็นสั่งจ่าย 
(3) หนังสือค้ําประกันของธนาคารภายในประเทศ 
(4) พันธบัตรรัฐบาลไทย 

ข้อ ๔8 ให้ประธานกรรมการ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
ในการจัดซื้อจัดจ้างให้สหกรณ์ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบนี้ เว้นแต่สหกรณ์ได้รับเงินอุดหนุนจากหน่วยงาน

ราชการให้ถือปฏิบัติเป็นไปตามเง่ือนไขของหน่วยงานราชการผู้ให้เงินอุดหนุนนั้น 
   ประกาศ ณ วันที่ 1  เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

 
         รเมศ   ว่องวิไลรัตน์ 

              (นายแพทย์รเมศ   ว่องวิไลรัตน์) 
             ประธานกรรมการดําเนินการ 

           สหกรณอ์อมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด 
 
มติที่ประชุม....................................................................................................................... 
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 ในกรณีที่ผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญาวางหลักประกันที่มีมูลค่าสูงกว่าในเอกสารสอบราคา  หรือเอกสาร
ประกวดราคา  หรือสัญญา  ก็ให้อนุโลมรับได้ 

ข้อ ๔5 ในกรณีท่ีส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจเป็นผู้เสนอราคา หรือเป็นคู่สัญญา ไม่ต้องวางหลักประกัน 
ข้อ ๔6 ให้สหกรณ์คืนหลักประกันให้แก่ผู้เสนอราคา คู่สัญญา  หรือผู้ค้ําประกันตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

(1) หลักประกันซองให้คืนแก่ผู้เสนอราคา หรือผู้ค้ําประกันดังนี้ 
ก. ผู้เสนอราคารายที่ไม่ได้รับการคัดเลือก ให้คืนภายใน 15 วัน นับแต่วันพิจารณาผลการ

ประกวดราคาแล้วเสร็จ  
ข.  ผู้เสนอราคารายที่สหกรณ์รับราคาและตกลงซื้อหรือจ้าง ให้คืนเมื่อได้ทําสัญญาหรือได้มี

การรับใบสั่งซื้อ หรือใบสั่งจ้างแล้ว 
(2) หลักประกันสัญญาให้คืนให้แก่คู่สัญญา หรือผู้ค้ําประกันโดยเร็ว และอย่างช้าต้องไม่เกิน    

15 วันทําการ นับแต่วันที่คู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว 
 

การคืนหลักประกันที่เป็นหนังสือค้ําประกันของธนาคาร  ในกรณีที่ผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญาไม่มารับภายใน
กําหนดเวลาข้างต้น  ให้รีบส่งต้นฉบับหรือหนังสือค้ําประกัน  ให้แก่ผู้เสนอราคาหรือคู่สัญญาโดยทางไปรษณีย์
ลงทะเบียน  หรือโดยวิธีอ่ืนก็ได้  พร้อมกับแจ้งให้ธนาคารผู้ค้ําประกันทราบด้วย 

หลักประกัน 
ข้อ ๔7 หลักประกันซองหรือหลักประกันสัญญา ให้ใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 

(1) เงินสด 
(2) เช็ค (แคชเชียร์เช็ค) หรือตั๋วแลกเงิน (ดราฟต์) ที่ธนาคารภายในประเทศเซ็นสั่งจ่าย 
(3) หนังสือค้ําประกันของธนาคารภายในประเทศ 
(4) พันธบัตรรัฐบาลไทย 

ข้อ ๔8 ให้ประธานกรรมการ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
ในการจัดซื้อจัดจ้างให้สหกรณ์ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบนี้ เว้นแต่สหกรณ์ได้รับเงินอุดหนุนจากหน่วยงาน

ราชการให้ถือปฏิบัติเป็นไปตามเง่ือนไขของหน่วยงานราชการผู้ให้เงินอุดหนุนนั้น 
   ประกาศ ณ วันที่ 1  เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

 
         รเมศ   ว่องวิไลรัตน์ 

              (นายแพทย์รเมศ   ว่องวิไลรัตน์) 
             ประธานกรรมการดําเนินการ 

           สหกรณอ์อมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด 
 
มติที่ประชุม....................................................................................................................... 
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3.8 ค่าตอบแทนกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด ประจ าปี 2566 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด 
(ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม ค่าพาหนะ ค่าตอบแทน โบนัส รวม 
1 นพ.รเมศ ว่องวิไลรัตน์ ประธานกรรมการ         7,000               -              300  165,988.71  173,288.71  
2 นายเฉลิม กล่อมเกลี้ยง รองประธานกรรมการ         6,500            680        10,000  154,922.81  172,102.81  
3 นายชิด บุญมาก รองประธานกรรมการ         9,000        29,822        34,910  154,922.81  228,654.81  
4 นายมานัส ต๊ะชมภู กรรมการเลขานุการ         8,000  1,424        12,300  154,922.81  176,646.81  
5 นายจงวัฒน์ แสงทอง กรรมการเหรัญญิก         8,500  4,088  8,400  143,856.89  164,844.89  
6 นายหิน สิทธิกัน ประธานกรรมการเงินกู้       18,500  1,600  1,200  143,856.89  165,156.89  
7 นายประเวศ ขอบเหลือง กรรมการเงินกู้       12,000        15,136            600  143,856.89  171,592.89  
8 นายประเวศ หนุนยศ กรรมการเงินกู้       12,000        11,520               -    - 23,520.00  
9 น.ส.เจนจิรา กาวงษ์ กรรมการเงินกู้       10,500        16,840               -    143,856.89  171,196.89  
10 นางสุนิสา ใจสุภาพ กรรมการเงินกู้       11,500            680  7,000  - 19,180.00  
11 นายสนงาน ใจยาเก๋ ประธานกรรมการศึกษา         7,000  5,940        10,000  143,856.89  166,796.89  
12 นายชนน์ชนก ลิขิตวัฒนาเกียรต์ิ กรรมการศึกษาฯ         8,500  4,080            300  143,856.89  156,736.89  
13 นายศรุต ไทยทอง กรรมการศึกษาฯ         8,000  4,520               -    - 12,520.00  
14 นางนุตนาต วงษ์เจริญ กรรมการศึกษาฯ         7,500        29,312               -    - 36,812.00  
15 นายสุรศักด์ิ จินาเขียว กรรมการศึกษาฯ         7,000        13,920               -    - 20,920.00  
16 นายประเสริฐ สอนเจริญทรัพย์ รองประธานกรรมการ         2,500               -    1,000  154,922.81  158,422.81  
17 นายธวัช จงนิมิตสถาพร กรรมการเหรัญญิก         2,500  1,000  1,000  154,922.81  159,422.81  
18 นางสุพัตรา แจ่มตระกูล ประธานกรรมการเงินกู้         2,000               -                 -    154,922.81  156,922.81  
19 นายเกษม ศิริมา กรรมการเงินกู้         1,500  1,440               -    143,856.89  146,796.89  
20 นายธวัชชัย คําแก้ว กรรมการศึกษาฯ           500            920               -    143,856.89  145,276.89  
21 นายสุพร กาวินํา ที่ปรึกษา - - 14,000 - 14,000 
22 นพ.วิทยา พลสีลา ที่ปรึกษา - - 50,000 - 50,000 
23 นายฟรีอี เละเซ็น ทนายความ - - 10,000 - 10,000 

รวมท้ังสิ้น 150,500 142,922 161,010   
หมายเหตุ  หมายเลข 16 – 20 กรรมการสหกรณ์ ปี 2565 ทีค่รบวาระ แต่ต้องปฏิบัติงานในตําแหน่งกรรมการ (ตุลาคม – พฤศจิกายน 2565)                
หมายเหตุ  เพ่ือรอเลือกต้ังกรรมการปี 2566 มาทดแทน 

 
มติท่ีประชุม....................................................................................................................... 
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3.9 การจดัหาทีด่ินสร้างอาคารส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด 

              ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2565 เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2565 มีมติให้สหกรณ์ดําเนินการ
ออกไปรับฟังความคิดเห็นสมาชิกตามหน่วยงานของแต่ละอําเภอ โดยเชิญตัวแทนสมาชิกของแต่ละอําเภอร่วมเป็น
คณะอนุกรรมการจัดหาท่ีดินจํานวน 15 คน ดําเนินการระหว่างวันท่ี 3 เมษายน – 12  พฤษภาคม  2566  
             ผลการรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกท่ีเป็นตัวแทนของแต่ละหน่วยงานจํานวน 860 คน (ร้อยละ 30   
ของสมาชิกสามัญ) มาเข้าร่วมประชุม 785 คน (ร้อยละ 91.3)  เห็นด้วยร้อยละ 97.5 กับการให้สหกรณ์ดําเนินการ
จัดหาท่ีดินเพื่อก่อสร้างอาคารสํานักงานสหกรณ์ฯ รายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 
 

ผลการลงประชามติจัดหาที่ดินสร้างอาคารส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด ปี 2566 

ท่ี อ าเภอ สมาชิก ผลการลงประชามติจัดหาที่ดิน/สร้างอาคาร หมายเหตุ 

เป้าหมาย 
(คน) 

เข้าร่วม 
(คน) 

เห็นด้วย 
(คน) 

ไม่เห็นด้วย 
(คน) 

งดออกเสียง 
(คน) 

1 เมืองตาก 290 252 
(86.9) 

235 
(93.3) 

14 
(5.6) 

3 
(1.1) 

 

2 บ้านตาก 45 36 
(80.0) 

35 
(97.2) 

1 
(2.8) 

0 
(0.0) 

 

3 สามเงา 35 33 
(94.3) 

33 
(100.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

4 วังเจ้า 20 20 
(100.0) 

20 
(100.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

5 แม่สอด 250 234 
(93.6) 

234 
(100.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

6 แม่ระมาด 65 58 
(89.2) 

58 
(100.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

7 ท่าสองยาง 60 57 
(95.0) 

57 
(100.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

8 พบพระ 45 45 
(100.0) 

43 
(95.6) 

2 
(4.4) 

0 
(0.0) 

 

9 อุ้มผาง 50 50 
(100.0) 

50 
(100.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

 รวม 860 785 
(91.3) 

765 
(97.5) 

17 
(2.2) 

3 
(0.3) 
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3.8 ค่าตอบแทนกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด ประจ าปี 2566 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด 
(ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม ค่าพาหนะ ค่าตอบแทน โบนัส รวม 
1 นพ.รเมศ ว่องวิไลรัตน์ ประธานกรรมการ         7,000               -              300  165,988.71  173,288.71  
2 นายเฉลิม กล่อมเกลี้ยง รองประธานกรรมการ         6,500            680        10,000  154,922.81  172,102.81  
3 นายชิด บุญมาก รองประธานกรรมการ         9,000        29,822        34,910  154,922.81  228,654.81  
4 นายมานัส ต๊ะชมภู กรรมการเลขานุการ         8,000  1,424        12,300  154,922.81  176,646.81  
5 นายจงวัฒน์ แสงทอง กรรมการเหรัญญิก         8,500  4,088  8,400  143,856.89  164,844.89  
6 นายหิน สิทธิกัน ประธานกรรมการเงินกู้       18,500  1,600  1,200  143,856.89  165,156.89  
7 นายประเวศ ขอบเหลือง กรรมการเงินกู้       12,000        15,136            600  143,856.89  171,592.89  
8 นายประเวศ หนุนยศ กรรมการเงินกู้       12,000        11,520               -    - 23,520.00  
9 น.ส.เจนจิรา กาวงษ์ กรรมการเงินกู้       10,500        16,840               -    143,856.89  171,196.89  
10 นางสุนิสา ใจสุภาพ กรรมการเงินกู้       11,500            680  7,000  - 19,180.00  
11 นายสนงาน ใจยาเก๋ ประธานกรรมการศึกษา         7,000  5,940        10,000  143,856.89  166,796.89  
12 นายชนน์ชนก ลิขิตวัฒนาเกียรต์ิ กรรมการศึกษาฯ         8,500  4,080            300  143,856.89  156,736.89  
13 นายศรุต ไทยทอง กรรมการศึกษาฯ         8,000  4,520               -    - 12,520.00  
14 นางนุตนาต วงษ์เจริญ กรรมการศึกษาฯ         7,500        29,312               -    - 36,812.00  
15 นายสุรศักด์ิ จินาเขียว กรรมการศึกษาฯ         7,000        13,920               -    - 20,920.00  
16 นายประเสริฐ สอนเจริญทรัพย์ รองประธานกรรมการ         2,500               -    1,000  154,922.81  158,422.81  
17 นายธวัช จงนิมิตสถาพร กรรมการเหรัญญิก         2,500  1,000  1,000  154,922.81  159,422.81  
18 นางสุพัตรา แจ่มตระกูล ประธานกรรมการเงินกู้         2,000               -                 -    154,922.81  156,922.81  
19 นายเกษม ศิริมา กรรมการเงินกู้         1,500  1,440               -    143,856.89  146,796.89  
20 นายธวัชชัย คําแก้ว กรรมการศึกษาฯ           500            920               -    143,856.89  145,276.89  
21 นายสุพร กาวินํา ที่ปรึกษา - - 14,000 - 14,000 
22 นพ.วิทยา พลสีลา ที่ปรึกษา - - 50,000 - 50,000 
23 นายฟรีอี เละเซ็น ทนายความ - - 10,000 - 10,000 

รวมท้ังสิ้น 150,500 142,922 161,010   
หมายเหตุ  หมายเลข 16 – 20 กรรมการสหกรณ์ ปี 2565 ทีค่รบวาระ แต่ต้องปฏิบัติงานในตําแหน่งกรรมการ (ตุลาคม – พฤศจิกายน 2565)                
หมายเหตุ  เพ่ือรอเลือกต้ังกรรมการปี 2566 มาทดแทน 

 
มติท่ีประชุม....................................................................................................................... 
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3.9 การจดัหาทีด่ินสร้างอาคารส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด 

              ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2565 เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2565 มีมติให้สหกรณ์ดําเนินการ
ออกไปรับฟังความคิดเห็นสมาชิกตามหน่วยงานของแต่ละอําเภอ โดยเชิญตัวแทนสมาชิกของแต่ละอําเภอร่วมเป็น
คณะอนุกรรมการจัดหาท่ีดินจํานวน 15 คน ดําเนินการระหว่างวันท่ี 3 เมษายน – 12  พฤษภาคม  2566  
             ผลการรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกท่ีเป็นตัวแทนของแต่ละหน่วยงานจํานวน 860 คน (ร้อยละ 30   
ของสมาชิกสามัญ) มาเข้าร่วมประชุม 785 คน (ร้อยละ 91.3)  เห็นด้วยร้อยละ 97.5 กับการให้สหกรณ์ดําเนินการ
จัดหาท่ีดินเพื่อก่อสร้างอาคารสํานักงานสหกรณ์ฯ รายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 
 

ผลการลงประชามติจัดหาที่ดินสร้างอาคารส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด ปี 2566 

ท่ี อ าเภอ สมาชิก ผลการลงประชามติจัดหาที่ดิน/สร้างอาคาร หมายเหตุ 

เป้าหมาย 
(คน) 

เข้าร่วม 
(คน) 

เห็นด้วย 
(คน) 

ไม่เห็นด้วย 
(คน) 

งดออกเสียง 
(คน) 

1 เมืองตาก 290 252 
(86.9) 

235 
(93.3) 

14 
(5.6) 

3 
(1.1) 

 

2 บ้านตาก 45 36 
(80.0) 

35 
(97.2) 

1 
(2.8) 

0 
(0.0) 

 

3 สามเงา 35 33 
(94.3) 

33 
(100.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

4 วังเจ้า 20 20 
(100.0) 

20 
(100.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

5 แม่สอด 250 234 
(93.6) 

234 
(100.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

6 แม่ระมาด 65 58 
(89.2) 

58 
(100.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

7 ท่าสองยาง 60 57 
(95.0) 

57 
(100.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

8 พบพระ 45 45 
(100.0) 

43 
(95.6) 

2 
(4.4) 

0 
(0.0) 

 

9 อุ้มผาง 50 50 
(100.0) 

50 
(100.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 

 รวม 860 785 
(91.3) 

765 
(97.5) 

17 
(2.2) 

3 
(0.3) 
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   การสรรหาท่ีดินสหกรณ์ได้จัดทําประกาศให้ผู้ท่ีสนใจนําท่ีดินมาเสนอให้สหกรณ์พิจารณาตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
               1. เป็นที่ดินท่ีมีเนื้อที่ประมาณ  1-3 ไร่ 
     2. เป็นท่ีดินท่ีอยู่ในเขตติดต่อห่างจากศาลากลางจังหวัดตาก ไม่เกิน  5  กิโลเมตร 
     3. เป็นท่ีดินท่ีมีเอกสารสิทธิ์ ประเภทโฉนดท่ีดิน 
     4. เป็นท่ีดิน ท่ีติดทางสาธารณประโยชน์ เส้นทางคมนาคมสะดวก สาธารณูปโภคเข้าถึง 
     5. ในขณะท่ีทําการโอน ท่ีดินท่ีเสนอราคามาต้องไม่อยู่ในบริเวณท่ีจะถูกเวนคืนโดยทางราชการ  
        ไม่ถูกยึดอายัด ไม่ถูกขายทอดตลาดหรือไม่มีภาระผูกพันใดๆท่ีจะทําให้ไม่สามารถทํานิติกรรมได้ 
              ซึ่งมีเจ้าของท่ีดินนําท่ีดินมาเสนอให้สหกรณ์พิจารณาท้ังหมดจํานวน 22 แปลง คณะอนุกรรมการ ฯ          
ได้ประชุมพิจารณาคัดเลือกท่ีดินท่ีเข้าเกณฑ์ตามท่ีสหกรณ์กําหนด จํานวน 3 แปลง และนําเสนอคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณ์ฯ พิจารณา คือ                 

แปลง
ที ่

ชื่อ-สกุล 
เจ้าของที่ดิน 

ตําแหน่งที่ดิน 
จํานวน
เน้ือที่ 

ราคาเสนอขาย 
(บาท) 

ราคาขาย 
ต่อตารางวา 

ราคาประเมิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 นายณรงค์ชาญ   
เสือบุญมี 

ตําบลนํ้ารึม 
ทางไปสุโขทัย  
ตรงข้ามกับโกดัง 
แลคตาซอย 
ระยะทางห่างจาก 
ศาลากลาง 5 กม. 

1 ไร่ 
82 ตรว. 

5,784,000 ตารางวาละ
12,000.- 

ไร่ละ  
4,800,000.- 

2,169,000 - ติดถนนใหญ่ 
สายตาก – สุโขทัย 
- ถมที่ดินเพ่ิมเติม 
 

2 นายปฏิพัทธ์ิ  
เพ็ชรกําแหง 
(นายหน้า) 

ตําบลนํ้ารึม 
ทางไปสุโขทัย อยู่ข้าง
ร้านส้มตําเป่าปาก 
ระยะทางห่างจาก 
ศาลากลาง 4.9 กม. 

2 ไร ่
12.7 ตรว. 

11,500,000 ตารางวาละ 
14,163.- 

ไร่ละ  
5,665,200.- 

 

4,266,675 - ติดถนนใหญ่ 
สายตาก – สุโขทัย 
- ถมที่ดินเพ่ิมเติม 

3 นางสมปอง   
โสมส่องแสง 

ตําบลหนองหลวง 
หลังวัดโคกพลู  
ระยะทางห่างจาก 
ศาลากลาง 400 เมตร  

2 ไร่ 
3 งาน 

49 ตรว. 

14,000,000 ตารางวาละ 
12,185.- 

ไร่ละ 
4,874,000.- 

5,370,700 - ติดถนนหนองหลวงอุทิศ 
ทางไป รร.ถนอมราษฏร์
บํารุง ต.หนองหลวง 
- มีรั้วคอนกรีต 4 ด้าน 
- ถมดินเรียบร้อย  

คณะกรรมการดําเนินการได้ออกไปดูพื้นท่ีจริงแล้วท้ัง 3 แปลง พร้อมท้ังได้เชิญเจ้าของท่ีดินมานําเสนอ        
ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการ 15 ท่านได้มีการประชุมและมีมติ เสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ ให้คณะกรรมการชุดต่อไป 
ดําเนินการ 
มติท่ีประชุม …………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระเบียบวาระที่ 4 : 
เร่ือง  แจ้งเพื่อพิจารณา 
 

 

 

 

 

 

 

 

94



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระเบียบวาระที่ 4 : 
เร่ือง  แจ้งเพื่อพิจารณา 
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4.1  การอนุมัติ 
* งบแสดงฐานะการเงิน 
* งบก าไรขาดทุน 
* งบกระแสเงินสด ณ วันที่ 30 กันยายน  2566 

 

โดยผู้สอบบัญชี  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถพงศ์  พีระเชื้อ   
ส านักงานสอบบัญชีนครพิงค์ จังหวัดเชียงใหม่ 
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รายงานของผูส้อบบญัชี 

 
เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุตาก จาํกดั  

 

ความเหน็ 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิของ สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุตาก จาํกดั ซึง่ประกอบดว้ย งบแสดง

ฐานะการเงนิ ณ วนัที ่30 กนัยายน 2566 งบกําไรขาดทุน และงบกระแสเงนิสด สาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั และ

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ รวมถงึหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชทีีส่าํคญั 

 ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงนิของ สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขตาก จาํกดั ณ 

วนัที ่30 กนัยายน 2566 ผลการดําเนินงาน และกระแสเงนิสด สาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดยถูกต้องตามทีค่วรใน

สาระสาํคญัตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์ 
 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

 ขา้พเจา้ได้ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชแีละตามระเบยีบกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไว ้ในส่วนของความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิ

ในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจ้ามคีวามเป็นอสิระจากสหกรณ์และได้ปฏบิตัิตามจรรยาบรรณของผู้สอบบญัชี

สหกรณ์ ขา้พเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ขา้พเจ้าได้รบัเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการ

แสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
 

เรือ่งสาํคญัในการตรวจสอบ  

 เรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ คอื เรื่องต่างๆ ทีม่นียัสาํคญัทีส่ดุตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของ

ขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงนิสาํหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดนํ้าเรื่องเหล่าน้ีมาพจิารณาในบรบิทของการ

ตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจ้า ทัง้น้ี ขา้พเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยก

ต่างหากสาํหรบัเรื่องเหล่าน้ี เรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ พรอ้มวธิกีารตรวจสอบ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

(ก) ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญูลูกหน้ี: ตามทีก่ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4 เงนิใหกู้ย้มื โดย 

ณ วนัที ่30 กนัยายน 2566 สหกรณ์มเีงนิใหกู้ย้มื จํานวน 2,568,056,620.29 บาท (คดิเป็นรอ้ยละ 91.23 ของ

สนิทรพัย์ทัง้สิน้) และค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ จํานวนเงนิ 1,473,219.14 บาท (คดิเป็นร้อยละ 0.05 ของสนิทรพัย์

ทัง้สิน้) ซึ่งเป็นเรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากการประมาณการค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญต้องเป็นไปตามที่

กําหนดในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการบญัชขีองสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ.2563 และการ

ประมาณการนัน้จะต้องอาศยัดุลยพนิิจ ประกอบกบัจํานวนเงนิมสีาระสาํคญั ขา้พเจ้าสุ่มสอบทานการชําระหน้ี

บญัชยี่อยลูกหน้ีเงนิใหกู้เ้ปรยีบเทยีบกบัรายละเอยีดการตัง้ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญู สอบทานการประมาณการตัง้

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญว่ามคีวามเพียงพอและเหมาะสมเป็นไปตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์ โดยขา้พเจ้า

ปฏบิตังิานอย่างเป็นอสิระ ตวัอย่างทีเ่ลอืกรวมถงึเงนิใหกู้ย้มืปกต ิและลกูหน้ีอืน่อนัมมีลูหน้ีทีเ่กดิจากการใหเ้งนิกู ้

(ข) ค่าเผื่อเงนิฝากสหกรณ์อื่นสงสยัจะสูญ: ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 3 เงนิ

ฝากสหกรณ์อืน่ ณ วนัที ่30 กนัยายน 2566 สหกรณ์มเีงนิฝากสหกรณ์อื่นรวมทัง้สิน้จาํนวน 3 สหกรณ์ จาํนวนเงนิ 

132,230,065.33 บาท (คดิเป็นรอ้ยละ 4.70 ของสนิทรพัยท์ัง้สิน้) ซึง่เป็นเรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจาก

การประมาณการค่าเผื่อเงนิฝากสหกรณ์อื่นสงสยัจะสญูต้องเป็นไปตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์ว่าดว้ยการ

บญัชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ.2563 และการประมาณการนัน้จะต้องอาศยัดุลยพินิจ ประกอบกบั
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จาํนวนเงนิมสีาระสาํคญั ดงันัน้ ขา้พเจา้ไดท้าํสอบทานการประมาณการตัง้ค่าเผื่อเงนิฝากสหกรณ์อื่นสงสยัจะสญู 

ว่ามีความเพียงพอเหมาะสมและเป็นไปตามเกณฑ์ทีร่ะเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กําหนด โดยสอบถามฝ่าย

บรหิารและฝ่ายจดัการถงึกําหนดการรบัชําระคนื อ่านหนังสอืโต้ตอบเรื่องการส่งคนืเงนิฝากสหกรณ์อื่น ทําการ

วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบ ตรวจสอบการด์รายตวัเงนิฝากสหกรณ์อื่น ขอรายงานกจิการปีล่าสดุของสหกรณ์ผูร้บัฝาก

เงินที่ผู้สอบบัญชีสหกรณ์แสดงความเห็นแล้ว สอบทานการรับดอกเบี้ยเงินฝากจากสหกรณ์อื่น และ

ความสามารถในการจ่ายคืนเงินรบัฝากของแต่ละสหกรณ์ เปรียบเทียบกับระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ที่

เกีย่วขอ้ง สอบทานการประมาณการตัง้ค่าเผื่อเงนิฝากสหกรณ์อื่นสงสยัจะสญู ว่ามคีวามเพยีงพอเหมาะสม โดย

ขา้พเจา้ปฏบิตังิานอย่างเป็นอสิระ และไดท้าํการทดสอบกบัเงนิฝากสหกรณ์อื่นทุกรายการ 

  

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ต่องบการเงิน  

 คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัทาํและนําเสนองบการเงนิเหล่าน้ีโดยถูกตอ้ง

ตามทีค่วร ตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์ และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคุมภายในทีค่ณะกรรมการดาํเนินการ

สหกรณ์พจิารณาว่าจําเป็นเพื่อให้สามารถจดัทํางบการเงนิ ที่ปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็น

สาระสาํคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  

 ในการจดัทํางบการเงนิ  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์รบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของ

สหกรณ์ในการดาํเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเรื่องทีเ่กีย่วกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีทีม่เีรื่องดงักล่าว และ

การใช้เกณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์มคีวามตัง้ใจทีจ่ะ

เลกิสหกรณ์หรอืหยุดดาํเนินงานหรอืไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
  

ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

 การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลวา่งบการเงนิโดยรวม

ปราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่ ไมว่่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด 

และเสนอรายงานของผูส้อบบญัช ีซึง่รวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผล คอื ความ

เชื่อมัน่ในระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชแีละระเบยีบ

กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ จะสามารถตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัทีม่อียูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มลูที่

ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาดและถอืวา่มสีาระสาํคญัเมื่อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล

ว่ารายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บ

การเงนิจากการใชง้บการเงนิเหล่าน้ี 

 ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชแีละระเบยีบกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ ขา้พเจา้

ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจและการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 

• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิไม่ว่า

จะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสีย่ง

เหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีี่เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจ้า 

ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัซึง่เป็นผลมาจากการทุจรติจะสงูกวา่ความเสีย่งทีเ่กดิ

จากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร้่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้

การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบที่

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุม

ภายในของสหกรณ์ 

94

100



• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ใช้และความ

สมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผยขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัทําขึน้โดยคณะกรรมการดาํเนินการ

สหกรณ์ 

• สรุปเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีาํหรบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองของคณะกรรมการ

ดาํเนินการสหกรณ์ และจากหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บัว่า มคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระสาํคญัทีเ่กีย่วกบัเหตุการณ์

หรอืสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสยัอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของสหกรณ์ในการดําเนินงาน

ต่อเน่ืองหรอืไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้นรายงานของ

ผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงนิ หรอืถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ 

ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลีย่นแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ได้รบัจนถงึวนัที่ใน

รายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหส้หกรณ์ตอ้ง

หยดุการดาํเนินงานต่อเน่ืองได ้ 

• ประเมนิการนําเสนอ โครงสรา้งและเน้ือหาของงบการเงนิโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

ตลอดจนประเมนิวา่งบการเงนิแสดงรายการและเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้โดยถกูตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่ 

 ขา้พเจ้าได้สื่อสารกบัคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์เกีย่วกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสําคญัที่พบจากการตรวจสอบ รวมถงึขอ้บกพร่องที่มีนัยสําคญัในระบบการ

ควบคมุภายในซึง่ขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

จากเรื่องทัง้หลายที่สื่อสารกบัคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆที่มี

นยัสาํคญัทีสุ่ดในการตรวจสอบงบการเงนิในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้

อธบิายเรื่องเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัช ีเวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเรื่องดงักล่าวต่อ

สาธารณะหรอืในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกดิขึน้ ขา้พเจ้าพจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของ

ขา้พเจ้า เพราะการกระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ามผีลกระทบในทางลบมากกว่า

ผลประโยชน์ทีผู่ม้สีว่นไดเ้สยีสาธารณะจะไดจ้ากการสือ่สารดงักล่าว 

 

 

 

 

( ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อรรถพงศ ์ พรีะเชือ้ ) 

ผูส้อบบญัชสีหกรณ์ 

 

สาํนกังานสอบบญัชนีครพงิค ์

166 ถนนราชมรรคา ตาํบลพระสงิห ์อาํเภอเมอืงเชยีงใหม่ จงัหวดัเชยีงใหม่ 50200 

โทรศพัท ์053-815-222 086-430-8899   โทรสาร 053-815-199 

วนัที ่30 ตุลาคม พ.ศ.2566 

 
(สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขตาก จํากดั ปีบญัช ี30 กนัยายน พ.ศ.2566) 
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 30 กันยายน 2566

หมายเหตุ ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท)

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินฝากธนาคาร 2 113,151,329.68 22,785,903.50

เงินฝากสหกรณ์อื�น 3 132,230,065.33 281,215,225.13

เงินให้กู้ยืมระยะสั�น - สุทธิ 4 235,679,572.00 239,065,405.00

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 5 111,500.82 250,460.31

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 481,172,467.83 543,316,993.94

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนระยะยาว 6 2,891,000.00 1,891,000.00

เงินให้กู้ยืมระยะยาว 4 2,330,903,829.15 2,158,585,897.38

เครื�องใช้สํานักงาน - สุทธิ 7 90,496.00 143,943.02

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,333,885,325.15 2,160,620,840.40

รวมสินทรัพย์ 2,815,057,792.98 2,703,937,834.34

( นายมานัส  ต๊ะชมภู )

กรรมการและเลขานุการ

วันที� 13 ตุลาคม 2566

( นายแพทย์รเมศ  ว่องวิไลรัตน์ )

ประธานกรรมการ

วันที� 13 ตุลาคม 2566

สินทรัพย์
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 30 กันยายน 2566

หมายเหตุ ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท)

หนี�สินหมุนเวียน

เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 8 970,099,072.95 953,177,240.61

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 9 130,310.00 125,310.00

รวมหนี�สินหมุนเวียน 970,229,382.95 953,302,550.61

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น 10 15,190,736.57 14,584,326.00

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 15,190,736.57 14,584,326.00

รวมหนี�สิน 985,420,119.52 967,886,876.61

ทุนของสหกรณ์

ทุนเรือนหุ้น (มูลค่าหุ้นละ 10 บาท)

หุ้นที�ชําระเต็มมูลค่าแล้ว 1,592,907,260.00 1,515,334,820.00

ทุนสํารอง 123,045,992.56 112,832,850.03

ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบ และอื�นๆ 11 6,526,352.41 5,751,862.45

กําไรสุทธิประจําปี 107,158,068.49 102,131,425.25

รวมทุนของสหกรณ์ 1,829,637,673.46 1,736,050,957.73

รวมหนี�สินและทุนของสหกรณ์ 2,815,057,792.98 2,703,937,834.34

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

 

ประธานกรรมการ

วันที� 13 ตุลาคม 2566

( นายมานัส  ต๊ะชมภู )

กรรมการและเลขานุการ

วันที� 13 ตุลาคม 2566

( นายแพทย์รเมศ  ว่องวิไลรัตน์ )

หนี�สินและทุนของสหกรณ์
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 30 กันยายน 2566

หมายเหตุ ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท)

หนี�สินหมุนเวียน

เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 8 970,099,072.95 953,177,240.61

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 9 130,310.00 125,310.00

รวมหนี�สินหมุนเวียน 970,229,382.95 953,302,550.61

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น 10 15,190,736.57 14,584,326.00

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 15,190,736.57 14,584,326.00

รวมหนี�สิน 985,420,119.52 967,886,876.61

ทุนของสหกรณ์

ทุนเรือนหุ้น (มูลค่าหุ้นละ 10 บาท)

หุ้นที�ชําระเต็มมูลค่าแล้ว 1,592,907,260.00 1,515,334,820.00

ทุนสํารอง 123,045,992.56 112,832,850.03

ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบ และอื�นๆ 11 6,526,352.41 5,751,862.45

กําไรสุทธิประจําปี 107,158,068.49 102,131,425.25

รวมทุนของสหกรณ์ 1,829,637,673.46 1,736,050,957.73

รวมหนี�สินและทุนของสหกรณ์ 2,815,057,792.98 2,703,937,834.34

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

 

ประธานกรรมการ

วันที� 13 ตุลาคม 2566

( นายมานัส  ต๊ะชมภู )

กรรมการและเลขานุการ

วันที� 13 ตุลาคม 2566

( นายแพทย์รเมศ  ว่องวิไลรัตน์ )

หนี�สินและทุนของสหกรณ์
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด

งบกําไรขาดทุน

สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 30 กันยายน 2566

ปี 2566 (บาท) % ปี 2565 (บาท) %

รายได้ดอกเบี�ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุน

ดอกเบี�ยรับเงินให้กู้ 128,810,407.81 96.10 128,188,235.98 95.34

ดอกเบี�ยรับเงินฝาก 5,124,180.78 3.82 6,150,881.85 4.58

ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 103,555.97 0.08 112,792.24 0.08

รวมรายได้ดอกเบี�ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุน 134,038,144.56 100.00 134,451,910.07 100.00

ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยและเงินลงทุน

ดอกเบี�ยจ่ายเงินรับฝาก 19,192,006.58 14.32 22,245,052.96 16.54

รวมค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยและเงินลงทุน 19,192,006.58 14.32 22,245,052.96 16.54

หัก หนี�สงสัยจะสูญ

หนี�สงสัยจะสูญ - ลูกหนี�เงินให้กู้ (75,000.00)        (0.06)   0.00 0.00

หนี�สงสัยจะสูญ - ลูกหนี�ระหว่างดําเนินคดี (4,358.00)          0.00 (1,356,841.00)    (1.01)   

หนี�สงสัยจะสูญ - ลูกหนี�ตามคําพิพากษา (64,642.40)        (0.05)   1,285,038.52     0.96    

รวมหนี�สงสัยจะสูญ (144,000.40)      (0.11)   (71,802.48)        (0.05)   

รายได้ดอกเบี�ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุนสุทธิ 114,990,138.38 85.79 112,278,659.59 83.51

บวก รายได้อื�น

ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 7,400.00 0.01 8,000.00 0.01

รายได้อื�น 4,950.00           0.00 4,500.00           0.00

รวมรายอื�น 12,350.00         0.01    12,500.00         0.01    

หัก ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน

ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับเจ้าหน้าที�

เงินเดือนและค่าจ้าง 2,597,880.00 1.94 2,449,720.00 1.82

ค่าประกันสังคมและเงินสมทบ 57,970.00 0.04 46,629.00 0.03

บําเหน็จพนักงาน 490,590.00 0.37 529,070.00 0.39

ค่าล่วงเวลา 28,560.00 0.02 12,360.00 0.01

ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับที�ดิน อาคารและอุปกรณ์

ค่าดูแลรักษาโปรแกรมระบบงาน 20,000.00 0.02 15,000.00 0.01

ค่าเขียนและดูแลเวปไซด์ 15,000.00 0.01 25,000.00 0.02

ค่าเสื�อมราคาเครื�องใช้สํานักงาน 53,447.02 0.04 63,976.17 0.05
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด

งบกําไรขาดทุน (ต่อ)

สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 30 กันยายน 2566

ปี 2566 (บาท) % ปี 2565 (บาท) %

ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับสมาชิก

ค่าสวัสดิการสมาชิก 314,288.00 0.23 2,195,968.89 1.63

ค่าใช้จ่ายดําเนินงานอื�น

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและพาหนะ 142,922.00 0.11 114,364.00 0.09

ค่าเบี�ยประชุมคณะกรรมการ 150,500.00 0.11 182,000.00 0.14

ค่าตอบแทนที�ปรึกษา 74,000.00 0.06 74,000.00 0.06

ค่ารับรอง 31,574.00 0.02 48,779.00 0.04

ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ่ 3,023,022.00 2.26 3,599,851.00 2.68

ค่าเครื�องเขียนแบบพิมพ์ 151,645.80 0.11 117,640.40 0.09

ค่าของใช้สํานักงาน 3,824.00 0.00 1,432.00 0.00

ค่าไฟฟ้า 54,245.81 0.04 45,864.35 0.03

ค่านํ�าประปา 2,321.90 0.00 2,311.20 0.00

ค่าโทรศัพท์ 42,519.72 0.03 43,513.69 0.03

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที�การเงิน 114,100.00 0.09 105,460.00 0.08

ค่าสวัสดิการ 160,110.00 0.12 220,158.00 0.17

ค่าไปรษณีย์ 25,323.00 0.02 19,019.00 0.01

ค่าใช้จ่ายดําเนินคดี 30,386.00 0.02 4,409.00 0.00

ค่าธรรมเนียมธนาคาร 74,315.00 0.06 72,275.00 0.06

ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี 95,000.00 0.07 85,000.00 0.06

ค่าตรวจสอบกิจการ 60,000.00 0.04 60,000.00 0.04

ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 30,875.64 0.02 25,933.64 0.02

รวมค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 7,844,419.89     5.85    10,159,734.34   7.56    

กําไรสุทธิ 107,158,068.49  79.95   102,131,425.25  75.96   
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด

งบกําไรขาดทุน (ต่อ)

สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 30 กันยายน 2566

ปี 2566 (บาท) % ปี 2565 (บาท) %

ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับสมาชิก

ค่าสวัสดิการสมาชิก 314,288.00 0.23 2,195,968.89 1.63

ค่าใช้จ่ายดําเนินงานอื�น

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและพาหนะ 142,922.00 0.11 114,364.00 0.09

ค่าเบี�ยประชุมคณะกรรมการ 150,500.00 0.11 182,000.00 0.14

ค่าตอบแทนที�ปรึกษา 74,000.00 0.06 74,000.00 0.06

ค่ารับรอง 31,574.00 0.02 48,779.00 0.04

ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ่ 3,023,022.00 2.26 3,599,851.00 2.68

ค่าเครื�องเขียนแบบพิมพ์ 151,645.80 0.11 117,640.40 0.09

ค่าของใช้สํานักงาน 3,824.00 0.00 1,432.00 0.00

ค่าไฟฟ้า 54,245.81 0.04 45,864.35 0.03

ค่านํ�าประปา 2,321.90 0.00 2,311.20 0.00

ค่าโทรศัพท์ 42,519.72 0.03 43,513.69 0.03

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที�การเงิน 114,100.00 0.09 105,460.00 0.08

ค่าสวัสดิการ 160,110.00 0.12 220,158.00 0.17

ค่าไปรษณีย์ 25,323.00 0.02 19,019.00 0.01

ค่าใช้จ่ายดําเนินคดี 30,386.00 0.02 4,409.00 0.00

ค่าธรรมเนียมธนาคาร 74,315.00 0.06 72,275.00 0.06

ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี 95,000.00 0.07 85,000.00 0.06

ค่าตรวจสอบกิจการ 60,000.00 0.04 60,000.00 0.04

ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 30,875.64 0.02 25,933.64 0.02

รวมค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 7,844,419.89     5.85    10,159,734.34   7.56    

กําไรสุทธิ 107,158,068.49  79.95   102,131,425.25  75.96   
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด

งบกระแสเงินสด

สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 30 กันยายน 2566

ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรสุทธิ 107,158,068.49     102,131,425.25     

รายการปรับปรุงเพื�อกระทบยอดกําไรสุทธิเป็นเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน

ค่าเสื�อมราคาเครื�องใช้สํานักงาน 53,447.02            63,976.17            

หนี�สงสัยจะสูญ (144,000.40)          (71,802.48)           

สํารองบําเหน็จเจ้าหน้าที� 490,590.00           529,070.00           

ดอกเบี�ยเงินฝากสถาบันการเงินอื�นค้างรับ (83,968.22)           (163,491.91)          

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 47,500.00 42,500.00

วัสดุสํานักงานใช้ไป 151,645.80           117,640.40           

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน 107,673,282.69     102,649,317.43     

สินทรัพย์ดําเนินงาน  

เงินสดจ่ายลูกหนี�เงินกู้ฉุกเฉิน (62,456,400.00)     (45,749,200.00)     

เงินสดรับลูกหนี�เงินกู้ฉุกเฉิน 53,878,800.00      42,426,040.00      

เงินสดจ่ายลูกหนี�เงินกู้สามัญ (511,205,502.00)    (584,207,800.00)    

เงินสดรับลูกหนี�เงินกู้สามัญ 543,963,612.00     576,364,559.00     

เงินสดจ่ายลูกหนี�เงินกู้พิเศษ (529,156,885.00)    (390,780,002.00)    

เงินสดรับลูกหนี�เงินกู้พิเศษ 336,119,276.23     287,505,846.38     

เงินสดรับลูกหนี�ระหว่างดําเนินคดี 4,358.00              5,631.00              

เงินสดรับลูกหนี�ตามคําพิพากษา 64,642.40            66,171.48            

เงินสดรับดอกเบี�ยเงินฝากสถาบันการเงินอื�นค้างรับ 163,491.91 22,186.95

เงินสดจ่ายซื�อวัสดุคงเหลือ (143,410.00)          (120,345.50)          

เงินสดรับเงินทดรองจ่ายดําเนินคดี 51,200.00            4,409.00              

หนี�สินดําเนินงาน 

เงินสดจ่ายเงินรอจ่ายคืน 0.00 (1,023,961.71)       

เงินสดจ่ายค่าใช้จ่ายค้างจ่าย (42,500.00)           (42,500.00)           

เงินสดรับสมทบกองทุนคํ�าประกัน 324,070.57           416,497.00           

เงินสดจ่ายสมทบกองทุนคํ�าประกัน (208,250.00)          (127,500.00)          

เงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (168,643,495.89)    (115,239,968.40)    
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สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 30 กันยายน 2566

ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน

เงินสดจ่ายซื�อหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด 0.00 (289,500.00)          

เงินสดจ่ายซื�อหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย จํากัด (1,000,000.00)       0.00

เงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) กิจกรรมการลงทุน (1,000,000.00)       (289,500.00)          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับเงินรับฝาก 136,301,419.24     95,997,273.50      

เงินสดจ่ายคืนเงินรับฝาก (119,379,586.90)    (101,902,633.26)    

เงินสดรับทุนเรือนหุ้น 97,673,610.00      100,474,460.00     

เงินสดจ่ายทุนเรือนหุ้น (20,101,170.00)     (12,276,600.00)     

เงินสดจ่ายค่าบํารุงสันนิบาตสหกรณ์ (30,000.00)           (30,000.00)           

เงินสดจ่ายเงินปันผล (74,611,030.00)     (77,415,400.00)     

เงินสดจ่ายเงินเฉลี�ยคืน (10,309,462.00)     (10,098,241.00)     

เงินสดจ่ายโบนัส (2,706,482.76)       (2,719,717.97)       

เงินสดจ่ายทุนสาธารณประโยชน์ (404,700.00)          (497,900.00)          

เงินสดจ่ายทุนสวัสดิการแก่สมาชิก (2,000,000.00)       (752,921.11)          

เงินสดจ่ายทุนเพื�อการศึกษาอบรม (23,118.00)           (666,670.00)          

เงินสดจ่ายทุนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกผู้คํ�าประกัน (708,000.00)          0.00

เงินสดจ่ายทุนสวัสดิการผู้เกษียณ (351,000.00)          (287,000.00)          

เงินสดสุทธิ ได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 3,350,479.58        (10,175,349.84)     

เงินสดสุทธิ  (ลดลง) (58,619,733.62)     (23,055,500.81)     

เงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินฝากสหกรณ์อื�น ณ วันต้นปี 304,001,128.63     327,056,629.44     

เงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินฝากสหกรณ์อื�น ณ วันสิ�นปี 245,381,395.01     304,001,128.63     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 30 กันยายน 2566

ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน

เงินสดจ่ายซื�อหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด 0.00 (289,500.00)          

เงินสดจ่ายซื�อหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย จํากัด (1,000,000.00)       0.00

เงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) กิจกรรมการลงทุน (1,000,000.00)       (289,500.00)          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับเงินรับฝาก 136,301,419.24     95,997,273.50      

เงินสดจ่ายคืนเงินรับฝาก (119,379,586.90)    (101,902,633.26)    

เงินสดรับทุนเรือนหุ้น 97,673,610.00      100,474,460.00     

เงินสดจ่ายทุนเรือนหุ้น (20,101,170.00)     (12,276,600.00)     

เงินสดจ่ายค่าบํารุงสันนิบาตสหกรณ์ (30,000.00)           (30,000.00)           

เงินสดจ่ายเงินปันผล (74,611,030.00)     (77,415,400.00)     

เงินสดจ่ายเงินเฉลี�ยคืน (10,309,462.00)     (10,098,241.00)     

เงินสดจ่ายโบนัส (2,706,482.76)       (2,719,717.97)       

เงินสดจ่ายทุนสาธารณประโยชน์ (404,700.00)          (497,900.00)          

เงินสดจ่ายทุนสวัสดิการแก่สมาชิก (2,000,000.00)       (752,921.11)          

เงินสดจ่ายทุนเพื�อการศึกษาอบรม (23,118.00)           (666,670.00)          

เงินสดจ่ายทุนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกผู้คํ�าประกัน (708,000.00)          0.00

เงินสดจ่ายทุนสวัสดิการผู้เกษียณ (351,000.00)          (287,000.00)          

เงินสดสุทธิ ได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 3,350,479.58        (10,175,349.84)     

เงินสดสุทธิ  (ลดลง) (58,619,733.62)     (23,055,500.81)     

เงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินฝากสหกรณ์อื�น ณ วันต้นปี 304,001,128.63     327,056,629.44     

เงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินฝากสหกรณ์อื�น ณ วันสิ�นปี 245,381,395.01     304,001,128.63     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 30 กันยายน 2566

1 สรุปนโยบายการบัญชีที�สําคัญ

- สหกรณ์บันทึกบัญชีโดยใช้เกณฑ์คงค้าง

- สหกรณ์รับรู้รายได้ดอกเบี�ยตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลา ส่วนจํานวนรายได้จะเท่ากับอัตราดอกเบี�ยคูณด้วย

จํานวนเงินต้นที�ค้างชําระตามระยะเวลาที�กู้ยืม

- สหกรณ์ตั�งค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญตามหลักเกณฑ์ที�กําหนดไว้ในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการจัดชั�น

คุณภาพลูกหนี�เงินกู้และการเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ พ.ศ. 2544

- สหกรณ์ระงับการรับรู้รายได้ที�เกิดจากดอกเบี�ยเงินให้กู้ของลูกหนี�ที�ไม่ก่อให้เกิดรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดย

รับรู้รายได้ตามเกณฑ์เงินสด 

- สหกรณ์ตีราคาวัสดุคงเหลือ/ของใช้สิ�นเปลืองตามราคาทุน

- ค่าเสื�อมราคาเครื�องใช้สํานักงาน คํานวณโดยวิธีเส้นตรงในอัตราที�นายทะเบียนสหกรณ์กําหนด 

- เงินลงทุนระยะยาวที�เป็นเงินลงทุนในหลักทรัพย์ที�ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด แสดงด้วยราคาทุน

- ค่าซ่อมบํารุง ค่าซ่อมแซม รวมทั�งการซื�อมาเปลี�ยนแทนสําหรับทรัพย์สินรายการย่อยๆ ถือเป็นค่าใช้จ่ายหักจาก

รายได้ การต่อเติมหรือเพิ�มเติมอาคารและอุปกรณ์รายใหญ่ๆ ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์

- เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภท และเงินฝากสหกรณ์ทุกประเภท

ทั�งนี�รวมถึงเงินฝากธนาคารและเงินฝากสหกรณ์ที�นําไปเป็นหลักทรัพย์คํ�าประกันหนี�สินด้วย

- สหกรณ์ได้ถือปฏิบัติตามกฎกระทรวงว่าด้วยการดํารงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์ พ.ศ.2550 โดยดํารงสินทรัพย์

สภาพคล่องเฉลี�ยรายเดือนไม่ตํ�ากว่าอัตราที�รัฐมนตรีประกาศกําหนด

2 เงินฝากธนาคาร   ประกอบด้วย

ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท)

เงินฝากธนาคาร

กระแสรายวัน 20,937.19 22,697.79

ออมทรัพย์ 113,130,392.49 22,763,205.71

รวม 113,151,329.68   22,785,903.50        

ในปี 2566 บัญชีเงินฝากกระแสรายวันของสหกรณ์ฯมีวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร ดังนี�

- ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สาขาตาก จํานวน 6.0 ล้านบาท โดยมีคณะกรรมการดําเนินการเป็นผู้คํ�าประกัน

3 เงินฝากสหกรณ์อื�น   ประกอบด้วย

ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท)

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดตาก จํากัด (ออมทรัพย์พิเศษ) 305,964.37         110,820,441.94      

สหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนที� 34 จํากัด (ออมทรัพย์พิเศษ) 81,924,100.96 90,394,783.19

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพะเยา จํากัด (ออมทรัพย์พิเศษ) 50,000,000.00 80,000,000.00

รวม 132,230,065.33   281,215,225.13      
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4 เงินให้กู้ยืม - สุทธิ   ประกอบด้วย

ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท)

ระยะสั�น ระยะยาว ระยะสั�น ระยะยาว

เงินให้กู้ยืม - ปกติ

ลูกหนี�เงินกู้ฉุกเฉิน 17,335,015.00     10,744,765.00 19,438,540.00     0.00

ลูกหนี�เงินกู้สามัญ 105,824,126.00   1,728,443,925.00    110,825,794.00   1,756,189,007.00    

ลูกหนี�เงินกู้พิเศษ 112,520,431.00   591,715,139.15      108,801,071.00   402,396,890.38      

รวมเงินให้กู้ยืม - ปกติ 235,679,572.00   2,330,903,829.15    239,065,405.00   2,158,585,897.38    

เงินให้กู้ยืม - ไม่ก่อให้เกิดรายได้

ลูกหนี�เงินกู้ฉุกเฉิน 0.00 0.00 63,640.00           0.00

ลูกหนี�เงินกู้สามัญ 0.00 0.00 11,360.00           0.00

รวมเงินให้กู้ยืม - ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 0.00 0.00 75,000.00 0.00

หัก ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ - ลูกหนี� 0.00 0.00 (75,000.00)          0.00

รวมเงินให้กู้ยืมไม่ก่อให้เกิดรายได้ - สุทธิ 0.00 0.00 0.00 0.00

ลูกหนี�อื�นอันมีมูลหนี�ที�เกิดจากการให้เงินกู้

ลูกหนี�ระหว่างดําเนินคดี 0.00 0.00 4,358.00 0.00

หัก ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ 0.00 0.00 (4,358.00)           0.00

ลูกหนี�ระหว่างดําเนินคดี - สุทธิ 0.00 0.00 0.00 0.00

ลูกหนี�ตามคําพิพากษา 1,473,219.14 0.00 1,537,861.54 0.00

หัก ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ (1,473,219.14)      0.00 (1,537,861.54)      0.00

ลูกหนี�ตามคําพิพากษา - สุทธิ 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมลูกหนี�อื�นอันมีมูลหนี�ที�เกิดจากการให้เงินกู้ - สุทธิ 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมเงินให้กู้ยืม - สุทธิ 235,679,572.00 2,330,903,829.15 239,065,405.00 2,158,585,897.38

5 สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น   ประกอบด้วย

ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท)

ดอกเบี�ยเงินฝากสถาบันการเงินอื�นค้างรับ 83,968.22 163,491.91

วัสดุคงเหลือ 27,532.60           35,768.40              

เงินทดรองจ่ายดําเนินคดี 0.00 51,200.00

รวม 111,500.82 250,460.31

6 เงินลงทุนระยะยาว   ประกอบด้วย

ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท)

- หุ้น ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด 1,427,000.00 1,427,000.00

- หุ้น ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย จํากัด 1,464,000.00 464,000.00

รวมเงินลงทุนระยะยาว 2,891,000.00       1,891,000.00          

เงินลงทุนที�ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด
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4 เงินให้กู้ยืม - สุทธิ   ประกอบด้วย

ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท)

ระยะสั�น ระยะยาว ระยะสั�น ระยะยาว

เงินให้กู้ยืม - ปกติ

ลูกหนี�เงินกู้ฉุกเฉิน 17,335,015.00     10,744,765.00 19,438,540.00     0.00

ลูกหนี�เงินกู้สามัญ 105,824,126.00   1,728,443,925.00    110,825,794.00   1,756,189,007.00    

ลูกหนี�เงินกู้พิเศษ 112,520,431.00   591,715,139.15      108,801,071.00   402,396,890.38      

รวมเงินให้กู้ยืม - ปกติ 235,679,572.00   2,330,903,829.15    239,065,405.00   2,158,585,897.38    

เงินให้กู้ยืม - ไม่ก่อให้เกิดรายได้

ลูกหนี�เงินกู้ฉุกเฉิน 0.00 0.00 63,640.00           0.00

ลูกหนี�เงินกู้สามัญ 0.00 0.00 11,360.00           0.00

รวมเงินให้กู้ยืม - ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 0.00 0.00 75,000.00 0.00

หัก ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ - ลูกหนี� 0.00 0.00 (75,000.00)          0.00

รวมเงินให้กู้ยืมไม่ก่อให้เกิดรายได้ - สุทธิ 0.00 0.00 0.00 0.00

ลูกหนี�อื�นอันมีมูลหนี�ที�เกิดจากการให้เงินกู้

ลูกหนี�ระหว่างดําเนินคดี 0.00 0.00 4,358.00 0.00

หัก ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ 0.00 0.00 (4,358.00)           0.00

ลูกหนี�ระหว่างดําเนินคดี - สุทธิ 0.00 0.00 0.00 0.00

ลูกหนี�ตามคําพิพากษา 1,473,219.14 0.00 1,537,861.54 0.00

หัก ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ (1,473,219.14)      0.00 (1,537,861.54)      0.00

ลูกหนี�ตามคําพิพากษา - สุทธิ 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมลูกหนี�อื�นอันมีมูลหนี�ที�เกิดจากการให้เงินกู้ - สุทธิ 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมเงินให้กู้ยืม - สุทธิ 235,679,572.00 2,330,903,829.15 239,065,405.00 2,158,585,897.38

5 สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น   ประกอบด้วย

ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท)

ดอกเบี�ยเงินฝากสถาบันการเงินอื�นค้างรับ 83,968.22 163,491.91

วัสดุคงเหลือ 27,532.60           35,768.40              

เงินทดรองจ่ายดําเนินคดี 0.00 51,200.00

รวม 111,500.82 250,460.31

6 เงินลงทุนระยะยาว   ประกอบด้วย

ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท)

- หุ้น ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด 1,427,000.00 1,427,000.00

- หุ้น ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย จํากัด 1,464,000.00 464,000.00

รวมเงินลงทุนระยะยาว 2,891,000.00       1,891,000.00          

เงินลงทุนที�ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด
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7 เครื�องใช้สํานักงาน - สุทธิ   ประกอบด้วย

ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท)

เครื�องใช้สํานักงาน 1,309,260.90 1,309,260.90

หัก ค่าเสื�อมราคาสะสม 1,218,764.90 1,165,317.88

เครื�องใช้สํานักงาน - สุทธิ 90,496.00 143,943.02

8 เงินรับฝาก   ประกอบด้วย

ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท)

เงินรับฝาก - สมาชิก

เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 966,525,674.13   948,480,166.21      

รวม 966,525,674.13   948,480,166.21

เงินรับฝาก - สหกรณ์อื�น

เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 3,573,398.82       4,697,074.40          

รวม 3,573,398.82       4,697,074.40

รวมเงินรับฝาก 970,099,072.95   953,177,240.61

9 หนี�สินหมุนเวียนอื�น   ประกอบด้วย

ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท)

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 47,500.00 42,500.00

เงินรอการตรวจสอบ 82,810.00 82,810.00

รวม 130,310.00 125,310.00

10 หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น   ประกอบด้วย

ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท)

สํารองบําเหน็จเจ้าหน้าที� 5,047,160.00 4,556,570.00

เงินสมทบกองทุนผู้คํ�าประกัน 10,143,576.57 10,027,756.00

รวม 15,190,736.57 14,584,326.00

11 ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบ และอื�นๆ   ประกอบด้วย

ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท)

ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 1,366,500.00 1,346,000.00

ทุนสาธารณประโยชน์ 319,600.00 151,800.00

ทุนสะสมเพื�อขยายกิจการ 2,345,285.36 1,607,477.40

ทุนเพื�อการศึกษาอบรม 705,075.54 228,193.54

ทุนสวัสดิการผู้เกษียณ 217,000.00 158,000.00

ทุนสวัสดิการแก่สมาชิกประสบอุบัติเหตุ 731,000.00 710,500.00

ทุนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก 841,891.51 1,549,891.51

รวม 6,526,352.41       5,751,862.45          

12 อื�นๆ

สหกรณ์ทําสัญญามีวงเงินกู้ยืมเงินระยะสั�นโดยการออกตั�วสัญญาใช้เงินกับธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) วงเงิน 94.0 ล้านบาท

อัตราดอกเบี�ยตามที�ธนาคารกําหนด คํ�าประกันโดยคณะกรรมการดําเนินการ

104

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากดั 

9/67  ถ.มหาดไทยบํารุง  ต.หนองหลวง อ.เมือง  จ.ตาก 63000  โทร.0-5551-4143 

หนังสือรบัรองของสหกรณ์ 

 

ที ่สทส.(อ) 020/2567           วนัที ่13 ตุลาคม 2566 

 

เรยีน  ผูส้อบบญัช ีสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุตาก จาํกดั 

 

หนังสอืรบัรองฉบบัน้ีใหไ้วเ้พื่อประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงนิของ สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขตาก 

จํากดั สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่30 กนัยายน พ.ศ.2566 เพือ่แสดงความเหน็ว่างบการเงนิดงักล่าวแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่30 

กนัยายน พ.ศ.2566 ผลการดําเนินงานและกระแสเงนิสด สาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนัของ สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขตาก 

จาํกดั โดยถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามระเบยีบทีน่ายทะเบยีนสหกรณ์กาํหนดหรอืไม่ 

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัใหม้กีารจดัการทีม่ปีระสทิธผิล เพือ่ใหก้ารดาํเนินงานของสหกรณ์เป็นไปตามกฎหมาย

สหกรณ์ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึจดัใหม้กีารป้องกนัเพือ่มใิหเ้กดิการทุจรติขึน้ภายในสหกรณ์   

ขา้พเจา้ขอรบัรองรายละเอยีดเกีย่วกบังบการเงนิทีท่่านตรวจสอบ ตามทีข่า้พเจา้ทราบและคดิวา่ควรจะเป็น ดงัต่อไปน้ี 

1. งบการเงิน 

1.1 ตามขอ้ตกลงในการรบังานตรวจสอบบญัชสีหกรณ์ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัทํางบการเงนิของสหกรณ์ 

โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามระเบยีบทีน่ายทะเบยีนสหกรณ์กําหนด และมหีน้าทีต่ามกฏหมายในการนําเสนองบการเงนิ

ต่อทีป่ระชุมใหญ่ผูถ้อืหุน้ 

1.2 งบการเงนิไม่มกีารแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญั และไม่มกีารละเวน้การแสดงรายการ

และขอ้มลูต่างๆอนัเป็นสาระสาํคญั  

1.3 ขอ้สมมตทิีส่าํคญัทีส่หกรณ์ใชใ้นการประมาณการทางบญัชมีคีวามสมเหตุสมผล 

1.4 รายการหรอืขอ้มูลดงัต่อไปน้ีมีการบนัทึกหรอืเปิดเผยไวอ้ย่างเพยีงพอและเหมาะสมในงบการเงนิ ได้แก่ 

รายการธุรกจิที่มกีบับุคคลอื่น (ถ้าม)ี ขอ้ตกลงกบัสถาบนัการเงนิเกี่ยวกบัภาระผูกพนัเงนิฝาก (ถ้าม)ี หรอืขอ้จํากดัการใช้

เงนิกูส้นิทรพัยท์ีใ่ชเ้ป็นหลกัประกนั (ถา้ม)ี 

1.5 เหตุการณ์ภายหลงัวนัที่ในงบการเงินที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กําหนดให้ปรบัปรุงหรือเปิดเผยข้อมูล 

สหกรณ์ไดป้รบัปรุงหรอืเปิดเผยแลว้ (ถา้ม)ี 

1.6 ผลของการไม่แกไ้ขขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิไม่มสีาระสาํคญั ขอ้สงัเกต ทัง้ต่อเฉพาะรายการหรอืโดยรวมต่อ

งบการเงนิ รายการของขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิทีไ่ม่แกไ้ข ถา้หากมสีหกรณ์จะไดจ้ดัทาํเป็นเอกสารแนบของหนงัสอืรบัรอง

ฉบบัน้ี 

1.7 ไม่มีรายการผดิปกติหรอืการทุจริตที่เกี่ยวข้องกบัการกระทําของคณะกรรมการดําเนินการหรอืเจ้าหน้าที่ของ

สหกรณ์ ผูซ้ึ่งมหีน้าที่สําคญัเกี่ยวกบัระบบบญัชแีละระบบการควบคุมภายใน หรอืรายการผดิปกตอิื่นใดที่มผีลกระทบอย่างเป็น

สาระสาํคญัต่องบการเงนิ และ ไม่มกีารใหเ้งนิกู ้รบัฝากเงนิ รบัเงนิคา่หุน้ ของคณะกรรมการดําเนินการและเจา้หน้าทีส่หกรณ์ 

ทีไ่ม่เป็นไปตามระเบยีบ และขอ้บงัคบัของสหกรณ์   

1.8 สหกรณ์มกีรรมสทิธิใ์นสนิทรพัยท์ัง้หมดอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายและไม่มภีาระผกูพนัหรอืขอ้ผกูมดัใดๆ ใน

สนิทรพัยข์องสหกรณ์ เวน้แต่ทีไ่ดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ถา้ม)ี 

1.9 สหกรณ์ไดบ้นัทกึหรอืเปิดเผยรายการหน้ีสนิทัง้หมดของสหกรณ์ทัง้ที่เกดิขึน้แลว้ และอาจเกดิขึน้ในภายหน้าไว้

อยา่งเหมาะสม รวมทัง้ไดม้กีารเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิเกีย่วกบัหลกัประกนัทัง้หมดทีส่หกรณ์ใหแ้ก่บุคคลทีส่าม 

(ถ้ามี) นอกจากน้ี สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอื่นและไม่มีคดทีี่คาดว่าจะเกิดขึ้น เวน้แต่ตามที่เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบ

การเงนิ 
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากดั 

9/67  ถ.มหาดไทยบํารุง  ต.หนองหลวง อ.เมือง  จ.ตาก 63000  โทร.0-5551-4143 

หนังสือรบัรองของสหกรณ์ 

 

ที ่สทส.(อ) 020/2567           วนัที ่13 ตุลาคม 2566 

 

เรยีน  ผูส้อบบญัช ีสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุตาก จาํกดั 

 

หนังสอืรบัรองฉบบัน้ีใหไ้วเ้พื่อประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงนิของ สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขตาก 

จํากดั สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่30 กนัยายน พ.ศ.2566 เพือ่แสดงความเหน็ว่างบการเงนิดงักล่าวแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่30 

กนัยายน พ.ศ.2566 ผลการดําเนินงานและกระแสเงนิสด สาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนัของ สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขตาก 

จาํกดั โดยถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามระเบยีบทีน่ายทะเบยีนสหกรณ์กาํหนดหรอืไม่ 

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัใหม้กีารจดัการทีม่ปีระสทิธผิล เพือ่ใหก้ารดาํเนินงานของสหกรณ์เป็นไปตามกฎหมาย

สหกรณ์ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึจดัใหม้กีารป้องกนัเพือ่มใิหเ้กดิการทุจรติขึน้ภายในสหกรณ์   

ขา้พเจา้ขอรบัรองรายละเอยีดเกีย่วกบังบการเงนิทีท่่านตรวจสอบ ตามทีข่า้พเจา้ทราบและคดิวา่ควรจะเป็น ดงัต่อไปน้ี 

1. งบการเงิน 

1.1 ตามขอ้ตกลงในการรบังานตรวจสอบบญัชสีหกรณ์ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัทํางบการเงนิของสหกรณ์ 

โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามระเบยีบทีน่ายทะเบยีนสหกรณ์กําหนด และมหีน้าทีต่ามกฏหมายในการนําเสนองบการเงนิ

ต่อทีป่ระชุมใหญ่ผูถ้อืหุน้ 

1.2 งบการเงนิไม่มกีารแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญั และไม่มกีารละเวน้การแสดงรายการ

และขอ้มลูต่างๆอนัเป็นสาระสาํคญั  

1.3 ขอ้สมมตทิีส่าํคญัทีส่หกรณ์ใชใ้นการประมาณการทางบญัชมีคีวามสมเหตุสมผล 

1.4 รายการหรอืขอ้มูลดงัต่อไปน้ีมีการบนัทึกหรอืเปิดเผยไวอ้ย่างเพยีงพอและเหมาะสมในงบการเงนิ ได้แก่ 

รายการธุรกจิที่มกีบับุคคลอื่น (ถ้าม)ี ขอ้ตกลงกบัสถาบนัการเงนิเกี่ยวกบัภาระผูกพนัเงนิฝาก (ถ้าม)ี หรอืขอ้จํากดัการใช้

เงนิกูส้นิทรพัยท์ีใ่ชเ้ป็นหลกัประกนั (ถา้ม)ี 

1.5 เหตุการณ์ภายหลงัวนัที่ในงบการเงินที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กําหนดให้ปรบัปรุงหรือเปิดเผยข้อมูล 

สหกรณ์ไดป้รบัปรุงหรอืเปิดเผยแลว้ (ถา้ม)ี 

1.6 ผลของการไม่แกไ้ขขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิไม่มสีาระสาํคญั ขอ้สงัเกต ทัง้ต่อเฉพาะรายการหรอืโดยรวมต่อ

งบการเงนิ รายการของขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิทีไ่ม่แกไ้ข ถา้หากมสีหกรณ์จะไดจ้ดัทาํเป็นเอกสารแนบของหนงัสอืรบัรอง

ฉบบัน้ี 

1.7 ไม่มีรายการผดิปกติหรอืการทุจริตที่เกี่ยวข้องกบัการกระทําของคณะกรรมการดําเนินการหรอืเจ้าหน้าที่ของ

สหกรณ์ ผูซ้ึ่งมหีน้าที่สําคญัเกี่ยวกบัระบบบญัชแีละระบบการควบคุมภายใน หรอืรายการผดิปกตอิื่นใดที่มผีลกระทบอย่างเป็น

สาระสาํคญัต่องบการเงนิ และ ไม่มกีารใหเ้งนิกู ้รบัฝากเงนิ รบัเงนิคา่หุน้ ของคณะกรรมการดําเนินการและเจา้หน้าทีส่หกรณ์ 

ทีไ่ม่เป็นไปตามระเบยีบ และขอ้บงัคบัของสหกรณ์   

1.8 สหกรณ์มกีรรมสทิธิใ์นสนิทรพัยท์ัง้หมดอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายและไม่มภีาระผกูพนัหรอืขอ้ผกูมดัใดๆ ใน

สนิทรพัยข์องสหกรณ์ เวน้แต่ทีไ่ดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ถา้ม)ี 

1.9 สหกรณ์ไดบ้นัทกึหรอืเปิดเผยรายการหน้ีสนิทัง้หมดของสหกรณ์ทัง้ที่เกดิขึน้แลว้ และอาจเกดิขึน้ในภายหน้าไว้

อยา่งเหมาะสม รวมทัง้ไดม้กีารเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิเกีย่วกบัหลกัประกนัทัง้หมดทีส่หกรณ์ใหแ้ก่บุคคลทีส่าม 

(ถ้ามี) นอกจากน้ี สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอื่นและไม่มีคดทีี่คาดว่าจะเกิดขึ้น เวน้แต่ตามที่เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบ

การเงนิ 
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1.10 นอกจากเรื่องที่อธบิายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิแล้ว ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นหรอืไม่ปรากฏ

ขอ้เท็จจรงิใดที่มีผลกระทบต่องบการเงนิอย่างมสีาระสําคญั ซึ่งต้องนํามาปรบัปรุงงบการเงนิ หรอืเปิดเผยในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิอกี 

1.11 สหกรณ์ได้ส่งมอบรายงานต่างๆเกี่ยวกบัลูกหน้ีเงนิให้กู้ และลูกหน้ีอื่น ประวตัิการชําระหน้ีและการผดินัด

ชาํระหน้ีของลกูหน้ีดงักลา่วแก่ท่านอยา่งครบถว้น หน้ีสงสยัจะสญูทีเ่กดิขึน้จากลกูหน้ีดงักล่าว (ถา้ม)ี ไดถ้กูคาํนวณโดยถกูตอ้ง

ตามระเบยีบ ประกาศ หรอืคาํสัง่นายทะเบยีนสหกรณ์ และไดนํ้ามาบนัทกึบญัชแีละเปิดเผยขอ้มูลไวอ้ย่างครบถว้นแลว้ในงบ

การเงนิ 

 

2. การให้ข้อมูล 

 ขา้พเจา้ไดจ้ดัเอกสารหลกัฐานและขอ้มลูดงัต่อไปน้ีใหท้า่นตรวจสอบครบถว้นแลว้ คอื 

2.1 บนัทกึรายการทุกรายการในบญัช ีเอกสารหลกัฐานประกอบรายการบญัช ีและขอ้มลูอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 

2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ และรายงานการประชุมใหญ่ 

2.3 ขอ้มลูอืน่ทีท่่านขอจากขา้พเจา้เพือ่วตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ 

2.4 เขา้ถงึบุคคลในสหกรณ์ทีท่่านระบุวา่จาํเป็น ในการไดม้าซึง่หลกัฐานการสอบบญัชอียา่งไม่จาํกดั 

2.5 สหกรณ์ไดป้ฏบิตัติามเงื่อนไขของสญัญาทัง้หมด ซึง่หากไม่ปฏบิตัติามอาจมผีลกระทบอยา่งมสีาระสาํคญัต่อ

งบการเงนิ นอกจากน้ี สหกรณ์ไดป้ฏบิตัติามระเบยีบและขอ้กําหนดของหน่วยงานราชการหรอืหน่วยงานทีก่ํากบัดูแล ซึง่หาก

ไม่ปฏบิตัติามอาจมผีลกระทบอยา่งมสีาระสาํคญัต่องบการเงนิ 

2.6 สหกรณ์ได้เปิดเผยขอ้มูลทัง้หมดที่เป็นผลจากการประเมนิความเสีย่งเรื่องการทุจรติที่มผีลต่อการแสดงงบ

การเงนิทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญั 

2.7 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่าง ซึ่งเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือสงสยัว่าจะทุจริตที่สหกรณ์ทราบ และที่มี

ผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเกีย่วขอ้งกบัคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ เจา้หน้าทีส่หกรณ์ทีม่บีทบาทสาํคญัเกีย่วกบัการควบคุม

ภายใน หรอืบุคคลอืน่ ซึง่การทจุรติมผีลกระทบอยา่งมสีาระสาํคญัต่องบการเงนิ 

2.8 สหกรณ์ไม่ได้รบัหนังสอืแจง้จากหน่วยราชการอนัมผีลต่องบการเงนิ เพราะมไิด้ปฏบิตัติามกฎหมายหรอื

ขอ้บงัคบั ซึง่รวมถงึการถูกเรยีกชดเชย หรอืถูกประเมนิภาษอีากร หรอืมหีน้ีสนิทีอ่าจเกดิขึน้ในภายหน้า ซึง่ควรจะไดนํ้ามา

พจิารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ หรอืใชเ้ป็นหลกัเกณฑใ์นการตัง้สาํรองคา่เสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ 

 

 

 

ขอแสดงความนบัถอื  

 

 

 

( นายแพทยร์เมศ  วอ่งวไิลรตัน์ ) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุตาก จาํกดั 

 

 

 

( นางรชันี  กนัขนั ) 

ผูจ้ดัการ 

สหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสขุตาก จาํกดั 

 

106 107 
 

 

 
4.2 การอนุมัต ิจัดสรรก าไรสุทธขิองสหกรณ์ฯ ประจ าปี 2566 

ท่ี รายการ 
2566 2565 

ปันผล 5.10% เฉลี่ยคืน 8.50% ปันผล 5.10% เฉลี่ยคืน 8.00%
1 ทุนสํารอง ร้อยละ 10 10,717,499.49  10.00  10,213,142.53 10.00 
2 ค่าบํารุงสันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00  0.03  30,000.00 0.03 
3 เงินปันผล 78,621,659.00  73.37  74,611,030.00 75.43 
4 เงินเฉล่ียคืน 10,973,730.00  10.24  10,309,462.00 9.84 
5 เงินโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าท่ี 2,839,680.00  2.65  2,706,482.77 2.65 
6 ทุนรักษาระดับเงินปันผล 20,500.00  0.02  20,500 0.02 
7 ทุนขยายกิจการ 500,000.00  0.47  737,807.96 0.12 
8 ทุนสาธารณประโยชน์ 400,000.00  0.37  572,500.00 0.56 
9 ทุนศึกษาอบรมแก่สมาชิก 35,000.00  0.03  500,000.00 0.20 
10 ทุนสวัสดิการแก่สมาชิกและครอบครัว

กรณีเสียชีวิต 
2,500,000.00  2.33  2,000,000.00 0.73 

11 ทุนสวัสดิการสมาชิกประสบอุบัติเหตุ
จากการทํางาน 

20,000.00  0.02  20,500.00 0.02 

12 ทุนสวัสดิการผู้เกษียณ 350,000.00  0.33  410,000.00 0.40 
13 ทุนสวัสดิการคนโสด 150,000.00 0.14 0 0.00 

กําไรสุทธิ ประจําปี 107,158,068.49  100.00  102,131,425.25 100.00 
 

 

มติท่ีประชุม    ................................................................................................................................. 
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4.2 การอนุมัต ิจัดสรรก าไรสุทธขิองสหกรณ์ฯ ประจ าปี 2566 

ท่ี รายการ 
2566 2565 

ปันผล 5.10% เฉลี่ยคืน 8.50% ปันผล 5.10% เฉลี่ยคืน 8.00%
1 ทุนสํารอง ร้อยละ 10 10,717,499.49  10.00  10,213,142.53 10.00 
2 ค่าบํารุงสันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00  0.03  30,000.00 0.03 
3 เงินปันผล 78,621,659.00  73.37  74,611,030.00 75.43 
4 เงินเฉล่ียคืน 10,973,730.00  10.24  10,309,462.00 9.84 
5 เงินโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าท่ี 2,839,680.00  2.65  2,706,482.77 2.65 
6 ทุนรักษาระดับเงินปันผล 20,500.00  0.02  20,500 0.02 
7 ทุนขยายกิจการ 500,000.00  0.47  737,807.96 0.12 
8 ทุนสาธารณประโยชน์ 400,000.00  0.37  572,500.00 0.56 
9 ทุนศึกษาอบรมแก่สมาชิก 35,000.00  0.03  500,000.00 0.20 
10 ทุนสวัสดิการแก่สมาชิกและครอบครัว

กรณีเสียชีวิต 
2,500,000.00  2.33  2,000,000.00 0.73 

11 ทุนสวัสดิการสมาชิกประสบอุบัติเหตุ
จากการทํางาน 

20,000.00  0.02  20,500.00 0.02 

12 ทุนสวัสดิการผู้เกษียณ 350,000.00  0.33  410,000.00 0.40 
13 ทุนสวัสดิการคนโสด 150,000.00 0.14 0 0.00 

กําไรสุทธิ ประจําปี 107,158,068.49  100.00  102,131,425.25 100.00 
 

 

มติท่ีประชุม    ................................................................................................................................. 
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4.3 การอนุมัติงบประมาณ รายได้ - รายจ่าย ประจ าปี 2566 และแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2567 

งบประมาณรายได้ ประจ าปี 2567 

ที ่ รายการ 
2566 2567 

ขอตั้ง รับจริง ขอตั้ง 
1 ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้แก่สมาชิก 138,000,000.00 128,810,407.81  140,000,000.00  
2 ดอกเบี้ยรับจากธนาคาร 150,000.00 156,906.72  150,000.00  
3 ดอกเบี้ยรับจากแหล่งที่ไปฝากเงิน 6,000,000.00 4,967,274.06  3,000,000.00  
4 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 10,000.00 7,400.00  10,000.00  
5 หนี้สงสัยจะสูญ ที่เก็บได้ 70,000.00 144,000.40  70,000.00  
6 ปันผลชุมนุมสหกรณ์ฯ 120,000.00 103,555.97  150,000.00  
7 รายได้อ่ืนๆ(ค่าปรับ, ค่าสมัครกรรมการ) 10,000.00 4,950.00  5,000.00  
     รวมทั้งสิ้น 144,360,000.00 134,194,494.96  143,385,000.00  

มติที่ประชุม....................................................................................................................... 
 

งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2567 

รายการ 
ปี 2566 

ร้อยละ 
ปี 2567 

เหตุผล 
ขอตั้ง จ่ายจริง ขอตั้ง 

1 หมวดเงินเดือน 
  
  
  
  
  

1. เงินเดือนเจ้าหน้าที่ 2,580,000.00  2,573,880.00  99.08 2,750,000.00  จ่ายเงินเดือน
เจ้าหน้าทีแ่ละ
ค่าจ้างอ่ืนๆ 

2.เงินเดือนผู้จัดการ 360,000.00  0    0.00 360,000.00  
3.ค่าจ้างเหมาทําความ
สะอาด 

24,000.00  24,000.00  0.92 24,000.00  

4.ค่าจ้างยามรักษาความ
ปลอดภัย 

60,000.00  0    0.00 60,000.00  

รวม  3,024,000.00  2,597,880.00  100.00  3,194,000.00    
2 หมวดค่าตอบแทน 
  1.ค่าใช้จ่ายวันประชุม

ใหญ่สามัญประจําปี 
3,600,000.00 3,023,022.00  77.92 3,400,000.00  ค่าใช้จ่ายในวัน

ประชุมใหญ่ 
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รายการ 
ปี 2566 

ร้อยละ 
ปี 2567 

เหตุผล 
ขอต้ัง จ่ายจริง ขอต้ัง 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

2.ค่าเบ้ียประชุม
กรรมการ 

300,000.00  150,500.00  3.88 300,000.00  ค่าเบ้ียประชุม
คณะกรรมการ
ประจําเดือน ครั้งละ 
500 บาท 

3.ค่ารับรอง 50,000.00  31,574.00  0.81 50,000.00  ค่ารับรองกรรมการ
และผู้ตรวจสอบ 

4.ค่าพาหนะกรรมการ 130,000.00  142,922.00  3.68 180,000.00  ค่าพาหนะกรรมการ
ท่ีมาประชุม 

5.ค่าล่วงเวลา 20,000.00  28,560.00  0.74 30,000.00  ค่าตอบแทนทํางาน
นอกเวลา 

6.ค่าตรวจสอบกิจการ 60,000.00  60,000.00  1.55 60,000.00  ค่าจ้างผู้ตรวจสอบ
บัญช ี2 คน 

7.ค่าสวัสดิการกรรมการ
และเจ้าหน้าท่ี 

230,000.00  160,110.00  4.13 240,000.00  ค่ารักษาพยาบาล  
ค่าเล่าเรียนบุตรของ
เจ้าหน้าท่ี ค่าใช้จ่าย
ไปประชุมอบรม 
สัมมนา ของ
กรรมการและจนท. 

8.ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี
การเงินประจําหน่วย 

150,000.00  114,100.00  2.94 130,000.00  ค่าตอบแทน จนท.
การเงิน 

9.ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา 100,000.00  74,000.00  1.91 100,000.00  ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา 
ท่ีสหกรณ์แต่งต้ัง 

10.ค่าจ้างผู้สอบบัญชี
เอกชน 

95,000.00  95,000.00  2.45 95,000.00  ค่าจ้างผู้สอบบัญชี
เอกชน 

รวม  4,735,000.00  3,879,788.00  100.00  4,585,000.00    
3 หมวดค่าวัสดุ 
  
  
  

1.ค่าเครื่องเขียน    
แบบพิมพ์ 

 120,000.00  151,645.80  97.54 150,000.00  ค่าเครื่องเขียนแบบ
พิมพ์และวัสดุ
สํานักงานสหกรณ ์2.ค่าของใช้สํานักงาน 5,000.00  3,824.00  2.46 5,000.00  

รวม    125,000.00     155,469.80  100.00    155,000.00    
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รายการ 
ปี 2566 

ร้อยละ 
ปี 2567 

เหตุผล 
ขอต้ัง จ่ายจริง ขอต้ัง 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

2.ค่าเบ้ียประชุม
กรรมการ 

300,000.00  150,500.00  3.88 300,000.00  ค่าเบ้ียประชุม
คณะกรรมการ
ประจําเดือน ครั้งละ 
500 บาท 

3.ค่ารับรอง 50,000.00  31,574.00  0.81 50,000.00  ค่ารับรองกรรมการ
และผู้ตรวจสอบ 

4.ค่าพาหนะกรรมการ 130,000.00  142,922.00  3.68 180,000.00  ค่าพาหนะกรรมการ
ท่ีมาประชุม 

5.ค่าล่วงเวลา 20,000.00  28,560.00  0.74 30,000.00  ค่าตอบแทนทํางาน
นอกเวลา 

6.ค่าตรวจสอบกิจการ 60,000.00  60,000.00  1.55 60,000.00  ค่าจ้างผู้ตรวจสอบ
บัญช ี2 คน 

7.ค่าสวัสดิการกรรมการ
และเจ้าหน้าท่ี 

230,000.00  160,110.00  4.13 240,000.00  ค่ารักษาพยาบาล  
ค่าเล่าเรียนบุตรของ
เจ้าหน้าท่ี ค่าใช้จ่าย
ไปประชุมอบรม 
สัมมนา ของ
กรรมการและจนท. 

8.ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี
การเงินประจําหน่วย 

150,000.00  114,100.00  2.94 130,000.00  ค่าตอบแทน จนท.
การเงิน 

9.ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา 100,000.00  74,000.00  1.91 100,000.00  ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา 
ท่ีสหกรณ์แต่งต้ัง 

10.ค่าจ้างผู้สอบบัญชี
เอกชน 

95,000.00  95,000.00  2.45 95,000.00  ค่าจ้างผู้สอบบัญชี
เอกชน 

รวม  4,735,000.00  3,879,788.00  100.00  4,585,000.00    
3 หมวดค่าวัสดุ 
  
  
  

1.ค่าเครื่องเขียน    
แบบพิมพ์ 

 120,000.00  151,645.80  97.54 150,000.00  ค่าเครื่องเขียนแบบ
พิมพ์และวัสดุ
สํานักงานสหกรณ ์2.ค่าของใช้สํานักงาน 5,000.00  3,824.00  2.46 5,000.00  

รวม    125,000.00     155,469.80  100.00    155,000.00    
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รายการ 
ปี 2566 

ร้อยละ 
ปี 2567 

เหตุผล 
ขอต้ัง จ่ายจริง ขอต้ัง 

4 หมวดค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสมาชิก 
  
  

1.กรรมการสัญจรพบ
สมาชิกตามหน่วยงาน 

300,000.00  0    0.00 100,000.00  เป็นค่าใช้จ่ายในการ
พบปะสมาชิกตาม
หน่วยงาน 

รวม   300,000.00  0    0.00    100,000.00    
5 หมวดค่าใช้สอยทั่วไป 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1.ค่าปรับปรุงและพัฒนา
โปรแกรม 

30,000.00  0    0.00 30,000.00  พัฒนา ปรับปรุง
โปรแกรมใหม่ 

2.ค่าซ่อมแซมอุปกรณ์ 
สํานักงาน 

15,000.00  0    0.00 15,000.00  ค่าซ่อมแซมวัสดุ 
ครุภัณฑ์สํานักงาน 

3.ค่าธรรมเนียมธนาคาร 80,000.00  74,315.00  53.01 80,000.00  ค่าโอนเงินและ 
ค่าเช็ค 

4.ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 50,000.00  30,875.64  22.02 50,000.00  ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีไม่ได้
ต้ังงบประมาณไว ้

5.ค่าดูแลโปรแกรม 20,000.00  20,000.00  14.27 20,000.00  ค่าดูแลโปรแกรม
ประจําป ี

6.ค่าดูแลเว็บไซต์ 30,000.00  15,000.00  10.70 30,000.00  ค่าดูแลเว็บไซต์
ประจําปี 

7.ค่าจัดทําแอพพลิเคช่ัน 15,000.00  0    0.00 0    ค่าดูแลการทํา
แอพพลิเคช่ัน
ประจําปี 

รวม   240,000.00     140,190.64  100.00    225,000.00    
6 หมวดค่าสาธารณูปโภค 
  
  
  
  
  

1.ค่าไปรษณีย์ 20,000.00  25,323.00  20.35 25,000.00  ค่าสาธารณูปโภคของ
สํานักงาน 2.ค่าไฟฟ้า 50,000.00  54,245.81  43.60 60,000.00  

3.ค่าโทรศัพท์ 45,000.00  42,519.72  34.18 45,000.00  
4.ค่าน้ําประปา 4,000.00  2,321.90  1.87 4,000.00  
รวม    119,000.00  124,410.43  100.00    134,000.00    
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รายการ 
ปี 2566 

ร้อยละ 
ปี 2567 

เหตุผล 
ขอตั้ง จ่ายจริง ขอตั้ง 

7 หมวดรายจ่ายอ่ืน 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1.ดอกเบี้ยเงินฝากของ
สมาชิก 

24,000,000.00  19,115,682.16  94.92 24,000,000.00  ค่าดอกเบี้ยจ่ายเงิน
รับฝากของสมาชิก 

2.ค่าประกันสังคม
เจ้าหน้าที่ 

70,000.00  57,970.00  0.29 84,000.00  ค่าประกันสังคม
เจ้าหน้าที่ 

3.สํารองบําเหน็จ
เจ้าหน้าที่ 

    500,000.00  490,590.00  2.44 540,000.00  สํารองไว้จ่าย
เจ้าหน้าที่เกษียณ
หรือลาออกตาม
ระเบียบสหกรณ์ฯ 

4.ดอกเบี้ยจ่ายเงินเบิก 
เกินบัญชีธนาคาร 

0    0    0.00 0     

5.จ่ายสมทบทุน
สวัสดิการสมาชิก 

1,000,000.00  314,288.00  1.56 500,000.00  กรณีท่ีใช้ทุน
สวัสดิการสมาชิก
ไม่พอ 

6.ค่าเสื่อมราคา
เครื่องใช้สํานักงาน 

      50,000.00  53,447.02  0.27 50,000.00   

7.ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับ
ฝากแหล่งอื่น 

    100,000.00  76,324.42  0.38 80,000.00   

8.หนี้สงสัยจะสูญ   2,400,000.00  0    0.00 500,000.00   
9.ค่าใช้จ่ายดําเนินคดี       50,000.00  30,386.00  0.15 50,000.00   
10.ค่าเช่าสํานักงาน     300,000.00  0    0.00 300,000.00  ค่าเช่าสถานที่ของ

สํานักงานสหกรณ์ฯ 
รวม 28,470,000.00  20,138,687.60  100.00 26,104,000.00    

 รวมทั้งสิ้น 37,013,000.00  27,036,426.47   34,497,000.00   
 

มติที่ประชุม....................................................................................................................... 
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รายการ 
ปี 2566 

ร้อยละ 
ปี 2567 

เหตุผล 
ขอตั้ง จ่ายจริง ขอตั้ง 

7 หมวดรายจ่ายอ่ืน 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1.ดอกเบี้ยเงินฝากของ
สมาชิก 

24,000,000.00  19,115,682.16  94.92 24,000,000.00  ค่าดอกเบี้ยจ่ายเงิน
รับฝากของสมาชิก 

2.ค่าประกันสังคม
เจ้าหน้าที่ 

70,000.00  57,970.00  0.29 84,000.00  ค่าประกันสังคม
เจ้าหน้าที่ 

3.สํารองบําเหน็จ
เจ้าหน้าที่ 

    500,000.00  490,590.00  2.44 540,000.00  สํารองไว้จ่าย
เจ้าหน้าที่เกษียณ
หรือลาออกตาม
ระเบียบสหกรณ์ฯ 

4.ดอกเบี้ยจ่ายเงินเบิก 
เกินบัญชีธนาคาร 

0    0    0.00 0     

5.จ่ายสมทบทุน
สวัสดิการสมาชิก 

1,000,000.00  314,288.00  1.56 500,000.00  กรณีท่ีใช้ทุน
สวัสดิการสมาชิก
ไม่พอ 

6.ค่าเสื่อมราคา
เครื่องใช้สํานักงาน 

      50,000.00  53,447.02  0.27 50,000.00   

7.ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับ
ฝากแหล่งอื่น 

    100,000.00  76,324.42  0.38 80,000.00   

8.หนี้สงสัยจะสูญ   2,400,000.00  0    0.00 500,000.00   
9.ค่าใช้จ่ายดําเนินคดี       50,000.00  30,386.00  0.15 50,000.00   
10.ค่าเช่าสํานักงาน     300,000.00  0    0.00 300,000.00  ค่าเช่าสถานที่ของ

สํานักงานสหกรณ์ฯ 
รวม 28,470,000.00  20,138,687.60  100.00 26,104,000.00    

 รวมทั้งสิ้น 37,013,000.00  27,036,426.47   34,497,000.00   
 

มติที่ประชุม....................................................................................................................... 
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แผนการดำเนินงาน ประจำปี  2567 
(ดำเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 

ที ่ รายการ 
แผนการดำเนินงาน 

ปี 2566 
ขอตั้ง 

ผลการดำเนินงาน 
ปี 2566  

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2567 
ขอตั้ง 

กิจกรรม/โครงการ  
ที่สนับสนุนให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย  แผนการ
ดำเนินงานของสหกรณ ์

1 แผนการรับสมาชิกเพิ่ม  
1.1 สมาชิกสามัญ (คน) 150  92 100  ประชาสัมพันธ์เชิญชวน

เจ้าหน้าที่ ที่ไม่ได้เป็นสมาชิก
สมัครเป็นสมาชิก 

1.2 สมาชิกสมทบ (คน) 50  56 100  
1.3 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 10,000  7,400 10,000  

2 แผนการระดมทุน (บาท) 
2.1 ทุนเรือนหุ้น 105,000,000.00  97,673,610.00 105,000,000.00  ค่าหุ้นรายเดือนของสมาชิกแต่

ละคนและการรับฝากเงินของ
สมาชิก 

2.2 เงินรับฝากจากสมาชิก 100,000,000.00  136,225,094.82 140,000,000.00  
2.3 กู้ยืมเงินจากแหล่งอื่น 0                                        0    0    

3 แผนการดำเนินธุรกจิ สนิเชื่อ(บาท) 
3.1 ให้เงินกู้ สามัญ 600,000,000.00   516,443,206.00  500,000,000.00  

ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกทราบ
เก่ียวกับหลักเกณฑ์ 
การกู ้ประเภทของการกูแ้ละ
การค้ำประกันของเงินกู้ทุก
ประเภท 

3.2 ให้เงินกู้เพื่อเหตุ ฉุกเฉิน 50,000,000.00     62,516,675.00  70,000,000.00  
3.3 ให้เงินกู้พิเศษเพื่อการศึกษา 5,000,000.00  6,779,700.00  7,000,000.00  
3.4 ให้เงินกู้พิเศษ เพื่อพัฒนาฯ 200,000,000.00   481,605,477.00  500,000,000.00  
3.5 ให้เงินกู้เพื่อการเคหะฯ 4,000,000.00                      0    4,000,000.00  
3.6 ให้เงินกู้พิเศษ เพิ่มทรัพย์ 50,000,000.00     35,034,000.00  50,000,000.00  
3.7 ให้เงินกู้พิเศษ เยียวยาฯ 0                           6,204,100.00  5,000,000.00  

4 แผนการรับชำระหนี้ (บาท/ปี ) 
4.1 รับชำระ เงินกู้สามัญ 600,000,000.00   544,205,200.00  600,000,000.00  

เรียกเก็บจากต้นสังกัด 
กรมบัญชีกลางและหน่วยงาน 

4.2 รับชำระเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 50,000,000.00     53,939,075.00  60,000,000.00  
4.3 รับชำระเงินกู้พิเศษเพื่อ
การศึกษา 

5,000,000.00  3,999,216.00  4,000,000.00  

4.4 รับชำระเงินกู้พิเศษเพื่อพัฒนา 160,000,000.00   214,903,270.00  240,000,000.00  
4.5 รับชำระ เงินกู้เพื่อการเคหะ 250,000.00  1,427,075.00  500,000.00  
4.6 รับชำระ เงินกู้เพื่อชำระหนี้ 
สถาบันการเงินอื่น 

5,000,000.00  6,125,074.23  5,000,000.00  

4.7 รับชำระ เงินกู้ประกอบอาชีพ 15,000.00         211,267.00                       0     
4.8 รับชำระเงินกู้โครงการพิเศษ  
(ต้านภยั COVID-19) 

60,000,000.00     87,808,443.00  60,000,000.00  

4.9 รับชำระเงินกู้พิเศษเพิ่มทรัพย ์ 10,000,000.00     22,106,426.00  15,000,000.00  
4.10 รับชำระ เงินกู้พิเศษเยียวยา 60,000.00         109,584.00  100,000.00  
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แผนการดำเนินงาน ประจำปี  2567 
(ดำเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จำกัด 

ที ่ รายการ 
แผนการดำเนินงาน 

ปี 2566 
ขอตั้ง 

ผลการดำเนินงาน 
ปี 2566  

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2567 
ขอตั้ง 

กิจกรรม/โครงการ  
ที่สนับสนุนให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย  แผนการ
ดำเนินงานของสหกรณ ์

1 แผนการรับสมาชิกเพิ่ม  
1.1 สมาชิกสามัญ (คน) 150  92 100  ประชาสัมพันธ์เชิญชวน

เจ้าหน้าที่ ที่ไม่ได้เป็นสมาชิก
สมัครเป็นสมาชิก 

1.2 สมาชิกสมทบ (คน) 50  56 100  
1.3 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 10,000  7,400 10,000  

2 แผนการระดมทุน (บาท) 
2.1 ทุนเรือนหุ้น 105,000,000.00  97,673,610.00 105,000,000.00  ค่าหุ้นรายเดือนของสมาชิกแต่

ละคนและการรับฝากเงินของ
สมาชิก 

2.2 เงินรับฝากจากสมาชิก 100,000,000.00  136,225,094.82 140,000,000.00  
2.3 กู้ยืมเงินจากแหล่งอื่น 0                                        0    0    

3 แผนการดำเนินธุรกจิ สนิเชื่อ(บาท) 
3.1 ให้เงินกู้ สามัญ 600,000,000.00   516,443,206.00  500,000,000.00  

ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกทราบ
เก่ียวกับหลักเกณฑ์ 
การกู ้ประเภทของการกูแ้ละ
การค้ำประกันของเงินกูทุ้ก
ประเภท 

3.2 ให้เงินกู้เพื่อเหตุ ฉุกเฉิน 50,000,000.00     62,516,675.00  70,000,000.00  
3.3 ให้เงินกู้พิเศษเพื่อการศึกษา 5,000,000.00  6,779,700.00  7,000,000.00  
3.4 ให้เงินกู้พิเศษ เพื่อพัฒนาฯ 200,000,000.00   481,605,477.00  500,000,000.00  
3.5 ให้เงินกู้เพื่อการเคหะฯ 4,000,000.00                      0    4,000,000.00  
3.6 ให้เงินกู้พิเศษ เพิ่มทรัพย์ 50,000,000.00     35,034,000.00  50,000,000.00  
3.7 ให้เงินกู้พิเศษ เยียวยาฯ 0                           6,204,100.00  5,000,000.00  

4 แผนการรับชำระหนี้ (บาท/ปี ) 
4.1 รับชำระ เงินกู้สามัญ 600,000,000.00   544,205,200.00  600,000,000.00  

เรียกเก็บจากต้นสังกัด 
กรมบัญชีกลางและหน่วยงาน 

4.2 รับชำระเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 50,000,000.00     53,939,075.00  60,000,000.00  
4.3 รับชำระเงินกู้พิเศษเพื่อ
การศึกษา 

5,000,000.00  3,999,216.00  4,000,000.00  

4.4 รับชำระเงินกู้พิเศษเพื่อพัฒนา 160,000,000.00   214,903,270.00  240,000,000.00  
4.5 รับชำระ เงินกู้เพื่อการเคหะ 250,000.00  1,427,075.00  500,000.00  
4.6 รับชำระ เงินกู้เพื่อชำระหนี้ 
สถาบันการเงินอื่น 

5,000,000.00  6,125,074.23  5,000,000.00  

4.7 รับชำระ เงินกู้ประกอบอาชีพ 15,000.00         211,267.00                       0     
4.8 รับชำระเงินกู้โครงการพิเศษ  
(ต้านภยั COVID-19) 

60,000,000.00     87,808,443.00  60,000,000.00  

4.9 รับชำระเงินกู้พิเศษเพิ่มทรัพย ์ 10,000,000.00     22,106,426.00  15,000,000.00  
4.10 รับชำระ เงินกู้พิเศษเยียวยา 60,000.00         109,584.00  100,000.00  
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ที ่ รายการ 
แผนการดำเนินงาน 

ปี 2566 
ขอตั้ง 

ผลการดำเนินงาน 
ปี 2566  

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2567 
ขอตั้ง 

กิจกรรม/โครงการ       
 ที่สนับสนุนให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย  แผนการ
ดำเนินงานของสหกรณ ์

5 แผนการจัดซื้อครุภัณฑ์ (บาท) 
5.1 เครื่องปริน้เตอร ์                    0    0  30,000.00  จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ ์

กรณีทดแทนหรือชำรุด 5.2 เครื่องสำรองไฟ            20,000.00  0  20,000.00  
6 แผนการ ศึกษาอบรม (คร้ัง/คน) 

6.1  แผนกลยุทธ ์ 1/25 0 1/25 กรรมการและสมาชิกร่วม
จัดทำแผนกลยุทธ์ 

6.2 สมาชิก สหกรณ์ 1/80 1/80 1/80 สมาชิกไปศึกษาดูงาน เข้า
ร่วมอบรม/สัมมนา ตาม
หนังสือเชิญจากหน่วยงาน
ต่างๆ 

6.3 กรรมการ สหกรณ์ 15/15 15/15 15/15 
6.4 เจ้าหน้าที่ สหกรณ์ 7/7 7/7 7/7 

7 แผนการ นำเงนิไปฝาก หรือให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่น (บาท) 

7.1 การนำเงินฝากกับสหกรณ์อื่น 

   100,000,000.00  

  

   100,000,000.00  
เพื่อเป็นการประสาน
เครือข่ายระหว่างสหกรณ์
ออมทรัพย์และการจัดหา
รายได้ให้กับสหกรณ์ 

7.1.1 นำเงินไปฝากกับ  
สอ.สาธารณสุขพะเยา 

   80,000,000.00  

7.1.2 การนำเงินฝากกับ 
สอ.ตำรวจตระเวนชายแดนที่ 34 

  

7.1.3 การนำเงินฝากกับสหกรณ ์
สอ.ครูกรมสามัญ 

  

มติที่ประชุม....................................................................................................................... 
ประมาณการ กำไรสุทธ ิ ประจำปี 2567 

รายการ 
ประมาณการ 

ปี 2566 2567 

ขอตั้ง 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
ร้อยละ ขอตั้ง 

รายไดท้ั้งปี 144,360,000.00                134,194,494.96  92.96         143,385,000.00  
รายจา่ยทั้งปี 37,013,000.00                27,036,426.47  73.05           34,497,000.00  
กำไรสุทธ ิ 107,347,000.00     107,158,068.49  99.82         108,888,000.00  

มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………………………. 
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ที ่ รายการ 
แผนการดำเนินงาน 

ปี 2566 
ขอตั้ง 

ผลการดำเนินงาน 
ปี 2566  

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2567 
ขอตั้ง 

กิจกรรม/โครงการ       
 ที่สนับสนุนให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย  แผนการ
ดำเนินงานของสหกรณ ์

5 แผนการจัดซื้อครุภัณฑ์ (บาท) 
5.1 เครื่องปริน้เตอร ์                    0    0  30,000.00  จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ ์

กรณีทดแทนหรือชำรุด 5.2 เครื่องสำรองไฟ            20,000.00  0  20,000.00  
6 แผนการ ศึกษาอบรม (คร้ัง/คน) 

6.1  แผนกลยุทธ ์ 1/25 0 1/25 กรรมการและสมาชิกร่วม
จัดทำแผนกลยุทธ์ 

6.2 สมาชิก สหกรณ์ 1/80 1/80 1/80 สมาชิกไปศึกษาดูงาน เข้า
ร่วมอบรม/สัมมนา ตาม
หนังสือเชิญจากหน่วยงาน
ต่างๆ 

6.3 กรรมการ สหกรณ์ 15/15 15/15 15/15 
6.4 เจ้าหน้าที่ สหกรณ์ 7/7 7/7 7/7 

7 แผนการ นำเงนิไปฝาก หรือให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่น (บาท) 

7.1 การนำเงินฝากกับสหกรณ์อื่น 

   100,000,000.00  

  

   100,000,000.00  
เพื่อเป็นการประสาน
เครือข่ายระหว่างสหกรณ์
ออมทรัพย์และการจัดหา
รายได้ให้กับสหกรณ์ 

7.1.1 นำเงินไปฝากกับ  
สอ.สาธารณสุขพะเยา 

   80,000,000.00  

7.1.2 การนำเงินฝากกับ 
สอ.ตำรวจตระเวนชายแดนที่ 34 

  

7.1.3 การนำเงินฝากกับสหกรณ ์
สอ.ครูกรมสามัญ 

  

มติที่ประชุม....................................................................................................................... 
ประมาณการ กำไรสุทธ ิ ประจำปี 2567 

รายการ 
ประมาณการ 

ปี 2566 2567 

ขอตั้ง 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
ร้อยละ ขอตั้ง 

รายไดท้ั้งปี 144,360,000.00                134,194,494.96  92.96         143,385,000.00  
รายจา่ยทั้งปี 37,013,000.00                27,036,426.47  73.05           34,497,000.00  
กำไรสุทธ ิ 107,347,000.00     107,158,068.49  99.82         108,888,000.00  

มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………………………. 
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ที ่ รายการ 
แผนการดำเนินงาน 

ปี 2566 
ขอตั้ง 

ผลการดำเนินงาน 
ปี 2566  

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2567 
ขอตั้ง 

กิจกรรม/โครงการ       
 ที่สนับสนุนให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย  แผนการ
ดำเนินงานของสหกรณ ์

5 แผนการจัดซื้อครุภัณฑ์ (บาท) 
5.1 เครื่องปริน้เตอร ์                    0    0  30,000.00  จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ ์

กรณีทดแทนหรือชำรุด 5.2 เครื่องสำรองไฟ            20,000.00  0  20,000.00  
6 แผนการ ศึกษาอบรม (คร้ัง/คน) 

6.1  แผนกลยุทธ ์ 1/25 0 1/25 กรรมการและสมาชิกร่วม
จัดทำแผนกลยุทธ์ 

6.2 สมาชิก สหกรณ์ 1/80 1/80 1/80 สมาชิกไปศึกษาดูงาน เข้า
ร่วมอบรม/สัมมนา ตาม
หนังสือเชิญจากหน่วยงาน
ต่างๆ 

6.3 กรรมการ สหกรณ์ 15/15 15/15 15/15 
6.4 เจ้าหน้าที่ สหกรณ์ 7/7 7/7 7/7 

7 แผนการ นำเงนิไปฝาก หรือให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่น (บาท) 

7.1 การนำเงินฝากกับสหกรณ์อื่น 

   100,000,000.00  

  

   100,000,000.00  
เพื่อเป็นการประสาน
เครือข่ายระหว่างสหกรณ์
ออมทรัพย์และการจัดหา
รายได้ให้กับสหกรณ์ 

7.1.1 นำเงินไปฝากกับ  
สอ.สาธารณสุขพะเยา 

   80,000,000.00  

7.1.2 การนำเงินฝากกับ 
สอ.ตำรวจตระเวนชายแดนที่ 34 

  

7.1.3 การนำเงินฝากกับสหกรณ ์
สอ.ครูกรมสามัญ 

  

มติที่ประชุม....................................................................................................................... 
ประมาณการ กำไรสุทธ ิ ประจำปี 2567 

รายการ 
ประมาณการ 

ปี 2566 2567 

ขอตั้ง 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
ร้อยละ ขอตั้ง 

รายไดท้ั้งปี 144,360,000.00                134,194,494.96  92.96         143,385,000.00  
รายจา่ยทั้งปี 37,013,000.00                27,036,426.47  73.05           34,497,000.00  
กำไรสุทธ ิ 107,347,000.00     107,158,068.49  99.82         108,888,000.00  

มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………………………. 
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4.4 การพิจารณาแก้ไข เพิ่มเตมิระเบยีบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด  
     ประจ าปี 2566 

4.4.1. การแก้ไขระเบียบระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย ค่าพาหนะ เบี้ยเลี้ยง ค่าตอบแทน ค่าเช่า  
ท่ีพักในการเดินทางและค่าเบี้ยประชุมส าหรับกรรมการและเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
พ.ศ.  2566 

อาศัยอํานาจตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จํากัด  ข้อ  72(8)  ข้อ 81(14) และข้อ 
117(12)  มติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 35  ครั้งท่ี    เมื่อวันท่ี 28 กรกฎาคม 2566  ได้กําหนด
ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จํากัด  ว่าด้วย  ค่าพาหนะ  เบี้ยเล้ียง ค่าตอบแทน ค่าเช่าท่ีพักในการ
เดินทางสําหรับกรรมการและเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  พ.ศ. 2566   ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1. ระเบียบนี้เรียกว่า  “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด ว่าด้วยค่าพาหนะ 
เบ้ียเล้ียง ค่าตอบแทน ค่าเช่าท่ีพักในการเดินทางและค่าเบ้ียประชุมสําหรับกรรมการและ 
เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์    พ.ศ.  2566 ” 

ข้อ  2. ให้ใช้ระเบียบนี้ ต้ังแต่วันท่ี 1 สิงหาคม 2566  เป็นต้นไป  
ข้อ  3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด ว่าด้วย ค่าพาหนะ เบี้ยเล้ียง ค่าเช่าท่ี

พักในการเดินทางและเบ้ียประชุมสําหรับกรรมการและเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ พ.ศ. 2555 และบรรดาระเบียบ ประกาศ 
คําส่ัง มติ หรือ ข้อตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ  4. ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ”์       หมายถึง    สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จํากัด 
 “สมาชิก”        หมายถึง    สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จํากัด 
 “คณะกรรมการ”     หมายถึง    คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
           ตาก จํากัด 
 “ประธานกรรมการ”   หมายถึง    ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
           สาธารณสุขตาก  จํากัด 
 “ผู้จัดการ”    หมายถึง    ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จํากัด 
 “เจ้าหน้าท่ี”       หมายถึง    เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างของสหกรณ์ 
ข้อ  5. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางสําหรับกรรมการ และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ไปปฏิบัติงานภายในประเทศได้แก่ 

5.1    ค่าพาหนะ  ซึ่งรวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ  ค่าเช่าสัตว์พาหนะ  ค่าบรรทุก  ค่าจ้างคนหาบ 
        ของหรือขนส่ิงของและอื่น  ๆ  ทํานองเดียวกัน    
5.2   เบ้ียเล้ียง 
5.3   ค่าเช่าท่ีพัก 
5.4   ค่าใช้จ่ายอื่น  ๆ   
5.5   ค่าเบ้ียประกัน 
5.6   ค่าตอบแทน 
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ข้อ  6.  กรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์จะเดินทางไปปฏิบัติงาน หรือประชุม อบรม สัมมนา ต่างท้องท่ี
ต้องได้รับอนุมัติจากประธานกรรมการ  หรือคณะกรรมการดําเนินการสุดแต่กรณีก่อน 

ข้อ  7. การเดินทางไปปฏิบัติงานหรือประชุม อบรม สัมมนา  ถ้าหยุดอยู่  ณ  ท่ีใด  โดยไม่มีความจําเป็น
แก่งานของสหกรณ์จะเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางสําหรับวันท่ีหยุดอยู่โดยไม่จําเป็นนั้นไม่ได้ 

ข้อ  8. การเดินทางไปปฏิบัติงานตามปกติให้ใช้ยานพาหนะประจําทาง และให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าท่ีจ่าย
จริงตามความเห็นชอบของคณะกรรมการเป็นครั้ง ๆ ไป 

 ในกรณีท่ีไม่มียานพาหนะประจําทางหรือมีแต่ต้องการความรวดเร็วหรือความปลอดภัยเพื่อ
ประโยชน์แก่งานของสหกรณ์ให้ใช้ยานพาหนะอื่นตลอดจนเครื่องบินได้ โดยคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์
เป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

 ข้อ 9.  ค่ายานพาหนะในการเดินทางไปปฏิบัติงานหรือประชุมประจําเดือนหรือประชุมกรรมการ
ฝ่ายต่างๆ  ตามปกติให้ใช้ยานพาหนะประจําทาง และให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าท่ีจ่ายจริง   

 ในกรณีตามวรรคก่อน   ถ้าใช้ยานพาหนะส่วนตัวแทนยานพาหนะประจําทาง  ให้เบิกค่าชดเชย
น้ํามันเช้ือเพลิงได้ในอัตราระยะทางไม่เกินกิโลเมตรละ  5  บาท  ค่าพาหนะแท็กซี่ ให้เบิกได้เท่ียวละไม่เกิน 300 
บาท ค่าพาหนะมอเตอร์ไซด์รับจ้างให้เบิกได้เท่ียวละไม่เกิน 100 บาท 

ข้อ 10. เบ้ียประชุมสําหรับกรรมการประชุมประจําเดือน  หรือประชุมกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ให้ได้รับค่าเบี้ย
ประชุมวันละ  500  บาท  

ข้อ 11. เบ้ียเล้ียง สําหรับกรรมการและเจ้าหน้าท่ีท่ีไปปฏิบัติงาน ประชุม/สัมมนา ต่างท้องถิ่นให้เบิกได้ใน
อัตราวันละ  500  บาท 

ข้อ 12. ค่าตอบแทน   
 (1) สําหรับกรรมการท่ีทําหน้าท่ีตรวจสอบการจ่ายเงินของสหกรณ์ฯในแต่ละวัน สําหรับกรรมการท่ี

ทําหน้าท่ีอนุมัติจ่ายเงินในแต่ละวัน ในอัตราเดือนละ 1,000 บาท 
 (2) สําหรับกรรมการท่ีทําหน้าท่ีผู้จัดการสหกรณ์ (ในกรณีท่ีสหกรณ์ยังไม่ได้มีการจัดจ้างหรือแต่งต้ัง

ผู้จัดการ) ในอัตราเดือนละ 2,500 บาท หากกรรมการท่ีทําหน้าท่ีผู้จัดการสหกรณ์ ทําหน้าท่ีอนุมัติจ่ายเงินในแต่ละ
วันด้วย ให้ได้รับค่าตอบแทนเพียงเดือนละ 2,500 บาท  

 (3)  สําหรับกรรมการท่ีทําหน้าท่ีผู้จัดการสหกรณ์ มาปฏิบัติงานของสหกรณ์ฯในวันหยุดราชการ
หรือวันหยุดนักขัตฤกษ์ ให้ได้รับค่าตอบแทน ช่ัวโมงละ 90 บาท 

ข้อ 13.  การคํานวณเบ้ียเล้ียงให้ถือเกณฑ์ 
 (1) การนับเวลาไปปฏิบัติงาน ให้นับต้ังแต่เวลาออกจากท่ีพักหรือสํานักงานจนกลับถึงท่ีพักหรือ

สํานักงาน 
(2) การนับเวลาให้นับยี่สิบส่ีช่ัวโมงเป็นหนึ่งวัน เศษของวันเกินกว่าสิบสองช่ัวโมงนับเป็นหนึง่วัน 

ข้อ 14. การเดินทางไปปฏิบัติงานจําเป็นต้องเช่าโรงแรม  หรือท่ีเช่าพักแรม  ให้กรรมการหรือเจ้าหน้าท่ี
สหกรณ์เบิกค่าเช่าท่ีพักเท่าท่ีจ่ายจริง  โดยมีใบแสดงรายการค่าใช้จ่ายและใบเสร็จรับเงินมาแสดง แต่ไม่เกินอัตราวัน
ละ  1,500  บาท 
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ข้อ  6.  กรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์จะเดินทางไปปฏิบัติงาน หรือประชุม อบรม สัมมนา ต่างท้องท่ี
ต้องได้รับอนุมัติจากประธานกรรมการ  หรือคณะกรรมการดําเนินการสุดแต่กรณีก่อน 

ข้อ  7. การเดินทางไปปฏิบัติงานหรือประชุม อบรม สัมมนา  ถ้าหยุดอยู่  ณ  ท่ีใด  โดยไม่มีความจําเป็น
แก่งานของสหกรณ์จะเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางสําหรับวันท่ีหยุดอยู่โดยไม่จําเป็นนั้นไม่ได้ 

ข้อ  8. การเดินทางไปปฏิบัติงานตามปกติให้ใช้ยานพาหนะประจําทาง และให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าท่ีจ่าย
จริงตามความเห็นชอบของคณะกรรมการเป็นครั้ง ๆ ไป 

 ในกรณีท่ีไม่มียานพาหนะประจําทางหรือมีแต่ต้องการความรวดเร็วหรือความปลอดภัยเพื่อ
ประโยชน์แก่งานของสหกรณ์ให้ใช้ยานพาหนะอื่นตลอดจนเครื่องบินได้ โดยคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์
เป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

 ข้อ 9.  ค่ายานพาหนะในการเดินทางไปปฏิบัติงานหรือประชุมประจําเดือนหรือประชุมกรรมการ
ฝ่ายต่างๆ  ตามปกติให้ใช้ยานพาหนะประจําทาง และให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าท่ีจ่ายจริง   

 ในกรณีตามวรรคก่อน   ถ้าใช้ยานพาหนะส่วนตัวแทนยานพาหนะประจําทาง  ให้เบิกค่าชดเชย
น้ํามันเช้ือเพลิงได้ในอัตราระยะทางไม่เกินกิโลเมตรละ  5  บาท  ค่าพาหนะแท็กซี่ ให้เบิกได้เท่ียวละไม่เกิน 300 
บาท ค่าพาหนะมอเตอร์ไซด์รับจ้างให้เบิกได้เท่ียวละไม่เกิน 100 บาท 

ข้อ 10. เบ้ียประชุมสําหรับกรรมการประชุมประจําเดือน  หรือประชุมกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ให้ได้รับค่าเบี้ย
ประชุมวันละ  500  บาท  

ข้อ 11. เบ้ียเล้ียง สําหรับกรรมการและเจ้าหน้าท่ีท่ีไปปฏิบัติงาน ประชุม/สัมมนา ต่างท้องถิ่นให้เบิกได้ใน
อัตราวันละ  500  บาท 

ข้อ 12. ค่าตอบแทน   
 (1) สําหรับกรรมการท่ีทําหน้าท่ีตรวจสอบการจ่ายเงินของสหกรณ์ฯในแต่ละวัน สําหรับกรรมการท่ี

ทําหน้าท่ีอนุมัติจ่ายเงินในแต่ละวัน ในอัตราเดือนละ 1,000 บาท 
 (2) สําหรับกรรมการท่ีทําหน้าท่ีผู้จัดการสหกรณ์ (ในกรณีท่ีสหกรณ์ยังไม่ได้มีการจัดจ้างหรือแต่งต้ัง

ผู้จัดการ) ในอัตราเดือนละ 2,500 บาท หากกรรมการท่ีทําหน้าท่ีผู้จัดการสหกรณ์ ทําหน้าท่ีอนุมัติจ่ายเงินในแต่ละ
วันด้วย ให้ได้รับค่าตอบแทนเพียงเดือนละ 2,500 บาท  

 (3)  สําหรับกรรมการท่ีทําหน้าท่ีผู้จัดการสหกรณ์ มาปฏิบัติงานของสหกรณ์ฯในวันหยุดราชการ
หรือวันหยุดนักขัตฤกษ์ ให้ได้รับค่าตอบแทน ช่ัวโมงละ 90 บาท 

ข้อ 13.  การคํานวณเบ้ียเล้ียงให้ถือเกณฑ์ 
 (1) การนับเวลาไปปฏิบัติงาน ให้นับต้ังแต่เวลาออกจากท่ีพักหรือสํานักงานจนกลับถึงท่ีพักหรือ

สํานักงาน 
(2) การนับเวลาให้นับยี่สิบส่ีช่ัวโมงเป็นหนึ่งวัน เศษของวันเกินกว่าสิบสองช่ัวโมงนับเป็นหนึง่วัน 

ข้อ 14. การเดินทางไปปฏิบัติงานจําเป็นต้องเช่าโรงแรม  หรือท่ีเช่าพักแรม  ให้กรรมการหรือเจ้าหน้าท่ี
สหกรณ์เบิกค่าเช่าท่ีพักเท่าท่ีจ่ายจริง  โดยมีใบแสดงรายการค่าใช้จ่ายและใบเสร็จรับเงินมาแสดง แต่ไม่เกินอัตราวัน
ละ  1,500  บาท 
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 ในกรณีที่ผู้ไปปฏิบัติงานพัก  ณ  เคหสถานอันมิใช่โรงแรมหรือที่เช่าที่พักแรม ให้เบิกเงินชดเชยได้
ไม่เกินในอัตราวันละ  800    บาท 

 ข้อ 15. การเดินทางไปปฏิบัติงานหรือประชุม อบรม สัมมนา จะเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
สําหรับบุคคลในครอบครัวมิได้ 

 ข้อ 16. บรรดาสิ่งของและพัสดุที่นําไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้เบิกค่าบรรทุกได้เท่าที่จ่ายจริง      
ถ้าจําเป็นจะบรรทุกทางเครื่องบินต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการดําเนินการ 

 ข้อ 17. ผู้เดินทางไปปฏิบัติงานจะเบิกค่าใช้จ่ายจําเป็นเพ่ือประโยชน์แก่งานสหกรณ์ เช่น      
เครื่องเขียนแบบพิมพ์และค่าใช้จ่ายในการสื่อสาร  ได้เท่าที่จ่ายจริง 

 ข้อ 18. สมาชิกหรือบุคคลภายนอก ที่สหกรณ์มีความจําเป็นขอให้เดินทางไปปฏิบัติงานของ 
สหกรณ์ต้องได้รับอนุมัติของคณะกรรมการดําเนินการก่อน  ให้คณะกรรมการดําเนินการกําหนดค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางได้ตามความเหมาะสม แต่ต้องไม่เกินอัตราสูงสุดของระเบียบนี้ 

 ข้อ 19. ผู้เดินทางไปปฏิบัติงานหรือประชุม อบรม สัมมนา จะขอรับเงินล่วงหน้าเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางได้ตามสมควรแก่เหตุการณ์  โดยยื่นรายการประมาณค่าใช้จ่ายทั้งนี้ให้ประธานกรรมการของสหกรณ์
เป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

 ข้อ 20. ผู้ได้รับเงินล่วงหน้าต้องออกเดินทางภายใน  7  วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับเงินล่วงหน้า      
ถ้าไม่ได้เดินทางภายในกําหนดดังกล่าว ต้องส่งคืนเงินล่วงหน้าที่รับทั้งสิ้นทันที 

 ข้อ 21. การเบิกเงินค่าใช้จ่ ายในการเดินทาง ผู้ เบิกต้องยื่นรายการเดินทางตามแบบที่
คณะกรรมการดําเนินการกําหนดพร้อมด้วยใบสําคัญผู้จ่าย  ทั้งนี้ให้ประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

 ข้อ 22. ถ้าผู้ได้รับเงินล่วงหน้าไม่มายื่นรายงานการเดินทาง  พร้อมด้วยใบสําคัญผู้จ่ายและเงิน
เหลือจ่ายถ้าไม่มี ภายใน  15  วัน  นับตั้งแต่วันที่กลับมาปฏิบัติงาน ให้ประธานกรรมการส่งหักเงินคืนที่จ่ายล่วงหน้า
นั้น จากเงินเดือนหรือค่าจ้างหรือเงินใดๆ ที่สหกรณ์จ่ายแก่ผู้นั้น 

 ข้อ 23.  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2566 
   
               ลงชื่อ        รเมศ  ว่องวิไลรัตน์ 
             (นายแพทย์รเมศ   ว่องวิไลรัตน์) 

            ประธานกรรมการดําเนินการ 
                สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จํากัด 
 

มติที่ประชมุ ………………………………………………………………………………………………………….     
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4.5  การอนุมัติก าหนดวงเงินกู้ยืม ซึ่งสหกรณ์ฯ อาจกู้ยืมหรือค้ าประกัน 

 ประจ าปี 2567 
ประธานในท่ีประชุมได้กล่าวช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า  ตามข้อบังคับของสหกรณ์ฯ กําหนดให้ท่ีประชุมใหญ่

สามัญประจําปี กําหนดวงเงินท่ีอาจกู้ยืมหรือคํ้าประกันสําหรับปีหนึ่ง ๆ ไว้เป็นทุนหมุนเวียนให้กับสมาชิกเพื่อกู้ยืม 
สําหรับประจําปี 2566 สหกรณ์ฯ ขออนุมัติต่อท่ีประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2565 กําหนดวงเงินท่ีอาจกู้ยืมหรือ    
คํ้าประกันสําหรับประจําปี 2566 ไว้ในวงเงิน 1,500,000,000 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยล้านบาทถ้วน) และในระหว่างปี 
2566 สหกรณ์ฯ ไม่ได้กู้ยืมจากธนาคารหรือแหล่งเงินกู้อื่นแต่อย่างใด 
           ดังนั้น ในปี 2567 สหกรณ์ฯ ขออนุมัติต่อท่ีประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2566 นี้ เพื่อกําหนดวงเงินท่ี
สหกรณฯ์ อาจกู้ยืมหรือคํ้าประกันสําหรับประจําปี 2567 ไว้ในวงเงินจํานวน 1,500,000,000 บาท (หนึ่งพันห้าร้อย
ล้านบาทถ้วน) 
 มติที่ประชุม ………………………………………………………………………………………………………….     
 
 

4.6 การพิจารณาอนุมัติจดัจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เป็นผู้สอบบัญชี  
     ประจ าปี 2567                        

 ประธานในท่ีประชุมได้กล่าวชี้แจงต่อท่ีประชุมว่า  การประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2566  สหกรณ์ฯ ได้จัด
จ้างผู้สอบบัญชีภาคเอกชน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถพงศ์   พีระเช้ือ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนท่ี 
5073  จากสํานักงานสอบบัญชีนครพิงค์  เป็นผู้สอบบัญชี   
  สําหรับปี 2567  มีผู้เสนอเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด  จํานวน 2 ราย ดังนี้  
 1.  จากสํานักงานสอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท เอส พี วี แอคเค้านท์ แอนด์ ออดิท  จ ากัด กรุงเทพฯ   
โดยนางสาววีรณา  ติรณะประกิจ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนท่ี 8766  เสนอค่าสอบบัญชีประจําปี 2567
จํานวน  100,000 (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  ค่าใช้จ่ายในการในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดําเนินการทุกครั้งท่ี
สหกรณ์ร้องขอ มีค่าใช้จ่ายครั้งละ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 2.  จากสํานักงานสอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท ส านักงานสอบบัญชีนครพิงค์  จ ากัด  
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถพงศ์   พีระเช้ือ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนท่ี  5073  เสนอค่าสอบบัญชี
ประจําปี 2567 จํานวน 95,000 บาท (เก้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  โดยรวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางทุกกรณีไว้
เรียบร้อยแล้ว 
           จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม ………………………………………………………………………………………………………….     
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4.5  การอนุมัติก าหนดวงเงินกู้ยืม ซึ่งสหกรณ์ฯ อาจกู้ยืมหรือค้ าประกัน 

 ประจ าปี 2567 
ประธานในท่ีประชุมได้กล่าวช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า  ตามข้อบังคับของสหกรณ์ฯ กําหนดให้ท่ีประชุมใหญ่

สามัญประจําปี กําหนดวงเงินท่ีอาจกู้ยืมหรือคํ้าประกันสําหรับปีหนึ่ง ๆ ไว้เป็นทุนหมุนเวียนให้กับสมาชิกเพื่อกู้ยืม 
สําหรับประจําปี 2566 สหกรณ์ฯ ขออนุมัติต่อท่ีประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2565 กําหนดวงเงินท่ีอาจกู้ยืมหรือ    
คํ้าประกันสําหรับประจําปี 2566 ไว้ในวงเงิน 1,500,000,000 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยล้านบาทถ้วน) และในระหว่างปี 
2566 สหกรณ์ฯ ไม่ได้กู้ยืมจากธนาคารหรือแหล่งเงินกู้อื่นแต่อย่างใด 
           ดังนั้น ในปี 2567 สหกรณ์ฯ ขออนุมัติต่อท่ีประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2566 นี้ เพื่อกําหนดวงเงินท่ี
สหกรณฯ์ อาจกู้ยืมหรือคํ้าประกันสําหรับประจําปี 2567 ไว้ในวงเงินจํานวน 1,500,000,000 บาท (หนึ่งพันห้าร้อย
ล้านบาทถ้วน) 
 มติที่ประชุม ………………………………………………………………………………………………………….     
 
 

4.6 การพิจารณาอนุมัติจดัจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เป็นผู้สอบบัญชี  
     ประจ าปี 2567                        

 ประธานในท่ีประชุมได้กล่าวชี้แจงต่อท่ีประชุมว่า  การประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2566  สหกรณ์ฯ ได้จัด
จ้างผู้สอบบัญชีภาคเอกชน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถพงศ์   พีระเช้ือ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนท่ี 
5073  จากสํานักงานสอบบัญชีนครพิงค์  เป็นผู้สอบบัญชี   
  สําหรับปี 2567  มีผู้เสนอเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด  จํานวน 2 ราย ดังนี้  
 1.  จากสํานักงานสอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท เอส พี วี แอคเค้านท์ แอนด์ ออดิท  จ ากัด กรุงเทพฯ   
โดยนางสาววีรณา  ติรณะประกิจ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนท่ี 8766  เสนอค่าสอบบัญชีประจําปี 2567
จํานวน  100,000 (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  ค่าใช้จ่ายในการในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดําเนินการทุกครั้งท่ี
สหกรณ์ร้องขอ มีค่าใช้จ่ายครั้งละ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 2.  จากสํานักงานสอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท ส านักงานสอบบัญชีนครพิงค์  จ ากัด  
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถพงศ์   พีระเช้ือ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนท่ี  5073  เสนอค่าสอบบัญชี
ประจําปี 2567 จํานวน 95,000 บาท (เก้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  โดยรวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางทุกกรณีไว้
เรียบร้อยแล้ว 
           จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม ………………………………………………………………………………………………………….     
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4.7 การอนุมัติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณป์ระจ าปี 2567 
          จากท่ีประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2564  ท่ีประชุมใหญ่มีมติเป็นเอกฉันท์ให้นางสาวรัตชนิดา โพธิ์ แก้ว 
ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี และนางศุภวรรณ  นิลพันธ์ ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จากโรงพยาบาล
สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช ให้เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ประจําปี 2565 -2566 มีค่าตอบแทนคนละ     
2,500 บาท ต่อเดือน  
              สําหรับปี 2567 สหกรณ์ฯ ได้ดําเนินการประกาศรับสมัครผู้ตรวจสอบกิจการ มีผู้สมัครจํานวน 2 คน 
ดังนี ้
             1.นางสาวรัตชนิดา  โพธิ์แก้ว       ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบญัชี 
                                                      โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 
             2.นางชนิธาพันธ์  นิลพันธุ์          ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบญัชี 
                                                      โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 
           จ่ายค่าตอบแทนคนละ 2,500 บาทต่อเดือน (จ่ายเฉพาะเดือนท่ีมาตรวจสอบ) เนื่องจากมีผู้สมัครเพียง     
2 คน จึงไม่ต้องมีการเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ฯ 
 
มติที่ประชุม.............................................................................................................................................. 
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4.8 การพิจารณาผลการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ประจ าปี 2567 
ประธานในท่ีประชุม ได้ช้ีแจงต่อท่ีประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2566  ว่าตามข้อบังคับของสหกรณ์       

ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด กําหนดให้มีคณะกรรมการดําเนินการไม่เกิน 15 คน อยู่ในตําแหน่งคราวละ 2 ปี  
(1 วาระ) ติดต่อกันไม่เกิน 2 วาระ (4 ปี) นั้น ในวนัส้ินปีบัญช ี2566 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขตาก จํากัด ชุดที่ 35 ประจ าปี 2566 มีประธานกรรมการที่ต้องพ้นจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 1 
คน กรรมการด าเนินการ จ านวน 7 คน ดังนี้ 

ท่ี กรรมการประจ าหน่วยงาน ชื่อ-สกุล 
วาระที่ด ารง
ต าแหน่ง 

1 ประธานกรรมการ นพ.รเมศ ว่องวิไลรัตน ์ วาระท่ี 2  ปีท่ี 2 
2 สํานักงานสาธารสุขจังหวัดตาก นายหิน สิทธิกัน วาระท่ี 1  ปีท่ี 2 
3 รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช นายจงวัฒน ์ แสงทอง วาระท่ี 1  ปีท่ี 2 
4 โรงพยาบาลแม่สอด นายชิด บุญมาก วาระท่ี 2  ปีท่ี 2 
5 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองตาก นายมานัส ต๊ะชมภู วาระท่ี 2  ปีท่ี 2 
6 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแม่สอด นายเฉลิม กล่อมเกล้ียง วาระท่ี 1  ปีท่ี 2 
7 คปสอ.แม่ระมาด น.ส.เจนจิรา กาวงษ์ วาระท่ี 1  ปีท่ี 2 
8 คปสอ.ท่าสองยาง นายสนงาน ใจยาเก๋ วาระท่ี 1  ปีท่ี 2 

  ปี 2567 สหกรณ์ฯ ได้ประกาศรับสมัครสมาชิกเข้ารับการคัดเลือกเป็นประธานกรรมการ 1 คน และ
ตําแหน่งกรรมการ 7 คน  มีสมาชิกสมัครรับเลือกตั้งตําแหน่งประธานและกรรมการ ดังนี้ 

1. ต าแหน่งประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ 
ท่ี ประธานกรรมการ ชื่อ-สกุล วาระที่ด ารงต าแหน่ง 
1 ประธานกรรมการ 1. นพ.พิเชฐ บัญญัติ วาระท่ี 1 ปีท่ี 1 

2. ต าแหน่งกรรมการสหกรณ์ฯ 
ท่ี กรรมการประจ าหน่วยงาน ชื่อ-สกุล วาระที่ด ารงต าแหน่ง 
1 รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 1. นายจงวัฒน ์ แสงทอง วาระท่ี 2  ปีท่ี 1 
2 โรงพยาบาลแม่สอด 1. นางสุจารี สุวรรณเวช วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
  2. นางศิริลักษณ์ ธิมะณี วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
3 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 1. นายอดิศร สมเจริญสิน วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
  2. นายสนงาน ใจยาเก๋ วาระท่ี 2  ปีท่ี 1 
4 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองตาก 1. นายธวัชชัย คําแก้ว วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
5 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแม่สอด 1. นายฉัตรชัย อิ่มอ่อง วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
6 คปสอ. แม่ระมาด 1. นายขวัญชัย กันทะใจ วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
  2. นายพิทักษ์ ศิลา วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
7 คปสอ. ท่าสองยาง 1. นายพีรยุทธ บุญปาล วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
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4.8 การพิจารณาผลการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ประจ าปี 2567 
ประธานในท่ีประชุม ได้ช้ีแจงต่อท่ีประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2566  ว่าตามข้อบังคับของสหกรณ์       

ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด กําหนดให้มีคณะกรรมการดําเนินการไม่เกิน 15 คน อยู่ในตําแหน่งคราวละ 2 ปี  
(1 วาระ) ติดต่อกันไม่เกิน 2 วาระ (4 ปี) นั้น ในวนัส้ินปีบัญช ี2566 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขตาก จํากัด ชุดที่ 35 ประจ าปี 2566 มีประธานกรรมการที่ต้องพ้นจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 1 
คน กรรมการด าเนินการ จ านวน 7 คน ดังนี้ 

ท่ี กรรมการประจ าหน่วยงาน ชื่อ-สกุล 
วาระที่ด ารง
ต าแหน่ง 

1 ประธานกรรมการ นพ.รเมศ ว่องวิไลรัตน ์ วาระท่ี 2  ปีท่ี 2 
2 สํานักงานสาธารสุขจังหวัดตาก นายหิน สิทธิกัน วาระท่ี 1  ปีท่ี 2 
3 รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช นายจงวัฒน ์ แสงทอง วาระท่ี 1  ปีท่ี 2 
4 โรงพยาบาลแม่สอด นายชิด บุญมาก วาระท่ี 2  ปีท่ี 2 
5 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองตาก นายมานัส ต๊ะชมภู วาระท่ี 2  ปีท่ี 2 
6 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแม่สอด นายเฉลิม กล่อมเกล้ียง วาระท่ี 1  ปีท่ี 2 
7 คปสอ.แม่ระมาด น.ส.เจนจิรา กาวงษ์ วาระท่ี 1  ปีท่ี 2 
8 คปสอ.ท่าสองยาง นายสนงาน ใจยาเก๋ วาระท่ี 1  ปีท่ี 2 

  ปี 2567 สหกรณ์ฯ ได้ประกาศรับสมัครสมาชิกเข้ารับการคัดเลือกเป็นประธานกรรมการ 1 คน และ
ตําแหน่งกรรมการ 7 คน  มีสมาชิกสมัครรับเลือกตั้งตําแหน่งประธานและกรรมการ ดังนี้ 

1. ต าแหน่งประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ 
ท่ี ประธานกรรมการ ชื่อ-สกุล วาระที่ด ารงต าแหน่ง 
1 ประธานกรรมการ 1. นพ.พิเชฐ บัญญัติ วาระท่ี 1 ปีท่ี 1 

2. ต าแหน่งกรรมการสหกรณ์ฯ 
ท่ี กรรมการประจ าหน่วยงาน ชื่อ-สกุล วาระที่ด ารงต าแหน่ง 
1 รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 1. นายจงวัฒน ์ แสงทอง วาระท่ี 2  ปีท่ี 1 
2 โรงพยาบาลแม่สอด 1. นางสุจารี สุวรรณเวช วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
  2. นางศิริลักษณ์ ธิมะณี วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
3 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 1. นายอดิศร สมเจริญสิน วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
  2. นายสนงาน ใจยาเก๋ วาระท่ี 2  ปีท่ี 1 
4 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองตาก 1. นายธวัชชัย คําแก้ว วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
5 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแม่สอด 1. นายฉัตรชัย อิ่มอ่อง วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
6 คปสอ. แม่ระมาด 1. นายขวัญชัย กันทะใจ วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
  2. นายพิทักษ์ ศิลา วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
7 คปสอ. ท่าสองยาง 1. นายพีรยุทธ บุญปาล วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
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ผลการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 36 ประจําปี 2567 ของสมาชิกโดยวิธีลับในท่ีประชุมใหญ่
สามัญประจําปี 2566  วันท่ี 11  พฤศจิกายน 2566  มีผู้ได้รับเลือกต้ังเป็นประธานและกรรมการประจําหน่วยงาน
ต่าง ๆ ประจําปี 2567 จํานวน 8 คน ดังนี้    

1. ต าแหน่งประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ 

ท่ี ประธานกรรมการสหกรณ์ฯ ชื่อ-สกลุ 
คะแนน วาระที่ด ารง

ต าแหน่ง 
1 ประธานกรรมการ นพ.พิเชฐ บัญญัติ ไม่ต้องเลือก วาระท่ี 1 ปีท่ี 1 

 

2. ต าแหน่งกรรมการสหกรณ์ฯ 

ท่ี กรรมการประจ าหน่วยงาน ชื่อ-สกุล คะแนน 
วาระที่ด ารง
ต าแหน่ง 

1 โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช นายจงวัฒน ์ แสงทอง ไม่ต้องเลือก วาระท่ี 2 ปีท่ี 1 
2 โรงพยาบาลแม่สอด    วาระท่ี 1 ปีท่ี 1 
3 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก    วาระท่ี__ ปีท่ี 1 
4 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองตาก นายธวัชชัย คําแก้ว ไม่ต้องเลือก วาระท่ี 1 ปีท่ี 1 
5 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแม่สอด นายฉัตรชัย อิ่มอ่อง ไม่ต้องเลือก วาระท่ี 1 ปีท่ี 1 
6 คปสอ.แม่ระมาด    วาระท่ี 1 ปีท่ี 1 
7 คปสอ.ท่าสองยาง นายพีรยุทธ บุญปาล ไม่ต้องเลือก วาระท่ี 1 ปีท่ี 1 

  

มติที่ประชุม........................................................................................................... 
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 รายช่ือคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จ ากัด 

ชุดท่ี  36/2567    ดังนี้ 
ท่ี ประธานกรรมการ ชื่อ-สกุล วาระที่ด ารงต าแหน่ง 
1 ประธานกรรมการ นพ.พิเชฐ บัญญัติ วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
 กรรมการประจําหน่วยงาน    
1 สํานักงานสาธารสุขจังหวัดตาก   วาระท่ี__  ปีท่ี 1 
2 รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช นางสุนิสา ใจสุภาพ วาระท่ี 1  ปีท่ี 2 
3 รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช นายจงวัฒน ์ แสงทอง วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
4 โรงพยาบาลแม่สอด นายประเวศ ขอบเหลือง วาระท่ี 2  ปีท่ี 2 
5 โรงพยาบาลแม่สอด   วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
6 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองตาก นายธวัชชัย คําแก้ว วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
7 คปสอ. วังเจ้า นายศรุต ไทยทอง วาระท่ี 1  ปีท่ี 2 
8 คปสอ. บ้านตาก นายชนน์ชนก ลิขิตวัฒนาเกียรติ์ วาระท่ี 2  ปีท่ี 2 
9 คปสอ. สามเงา นายประเวศ หนุนยศ วาระท่ี 1  ปีท่ี 2 
10 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแม่สอด นายฉัตรชัย อิ่มอ่อง วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
11 คปสอ.แม่ระมาด   วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
12 คปสอ. ท่าสองยาง นายพีรยุทธ บุญปาล วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
13 คปสอ. พบพระ นายสุรศักด์ิ จินาเขียว วาระท่ี 1  ปีท่ี 2 
14 คปสอ. อุ้มผาง นางนุตนาต วงษ์เจริญ วาระท่ี 1  ปีท่ี 2 

มติท่ีประชุม………………………………………………………………………………………………   
 
ระเบียบวาระท่ี 5:  เรื่อง อ่ืนๆ 
.................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………
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 รายช่ือคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก  จ ากัด 

ชุดท่ี  36/2567    ดังนี้ 
ท่ี ประธานกรรมการ ชื่อ-สกุล วาระที่ด ารงต าแหน่ง 
1 ประธานกรรมการ นพ.พิเชฐ บัญญัติ วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
 กรรมการประจําหน่วยงาน    
1 สํานักงานสาธารสุขจังหวัดตาก   วาระท่ี__  ปีท่ี 1 
2 รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช นางสุนิสา ใจสุภาพ วาระท่ี 1  ปีท่ี 2 
3 รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช นายจงวัฒน ์ แสงทอง วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
4 โรงพยาบาลแม่สอด นายประเวศ ขอบเหลือง วาระท่ี 2  ปีท่ี 2 
5 โรงพยาบาลแม่สอด   วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
6 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองตาก นายธวัชชัย คําแก้ว วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
7 คปสอ. วังเจ้า นายศรุต ไทยทอง วาระท่ี 1  ปีท่ี 2 
8 คปสอ. บ้านตาก นายชนน์ชนก ลิขิตวัฒนาเกียรติ์ วาระท่ี 2  ปีท่ี 2 
9 คปสอ. สามเงา นายประเวศ หนุนยศ วาระท่ี 1  ปีท่ี 2 
10 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแม่สอด นายฉัตรชัย อิ่มอ่อง วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
11 คปสอ.แม่ระมาด   วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
12 คปสอ. ท่าสองยาง นายพีรยุทธ บุญปาล วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
13 คปสอ. พบพระ นายสุรศักด์ิ จินาเขียว วาระท่ี 1  ปีท่ี 2 
14 คปสอ. อุ้มผาง นางนุตนาต วงษ์เจริญ วาระท่ี 1  ปีท่ี 2 

มติท่ีประชุม………………………………………………………………………………………………   
 
ระเบียบวาระท่ี 5:  เรื่อง อ่ืนๆ 
.................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………
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4.8 การพิจารณาผลการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ประจ าปี 2567 
ประธานในท่ีประชุม ได้ช้ีแจงต่อท่ีประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2566  ว่าตามข้อบังคับของสหกรณ์       

ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด กําหนดให้มีคณะกรรมการดําเนินการไม่เกิน 15 คน อยู่ในตําแหน่งคราวละ 2 ปี  
(1 วาระ) ติดต่อกันไม่เกิน 2 วาระ (4 ปี) นั้น ในวนัส้ินปีบัญช ี2566 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขตาก จํากัด ชุดที่ 35 ประจ าปี 2566 มีประธานกรรมการที่ต้องพ้นจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 1 
คน กรรมการด าเนินการ จ านวน 7 คน ดังนี้ 

ท่ี กรรมการประจ าหน่วยงาน ชื่อ-สกุล 
วาระที่ด ารง
ต าแหน่ง 

1 ประธานกรรมการ นพ.รเมศ ว่องวิไลรัตน ์ วาระท่ี 2  ปีท่ี 2 
2 สํานักงานสาธารสุขจังหวัดตาก นายหิน สิทธิกัน วาระท่ี 1  ปีท่ี 2 
3 รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช นายจงวัฒน ์ แสงทอง วาระท่ี 1  ปีท่ี 2 
4 โรงพยาบาลแม่สอด นายชิด บุญมาก วาระท่ี 2  ปีท่ี 2 
5 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองตาก นายมานัส ต๊ะชมภู วาระท่ี 2  ปีท่ี 2 
6 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแม่สอด นายเฉลิม กล่อมเกล้ียง วาระท่ี 1  ปีท่ี 2 
7 คปสอ.แม่ระมาด น.ส.เจนจิรา กาวงษ์ วาระท่ี 1  ปีท่ี 2 
8 คปสอ.ท่าสองยาง นายสนงาน ใจยาเก๋ วาระท่ี 1  ปีท่ี 2 

  ปี 2567 สหกรณ์ฯ ได้ประกาศรับสมัครสมาชิกเข้ารับการคัดเลือกเป็นประธานกรรมการ 1 คน และ
ตําแหน่งกรรมการ 7 คน  มีสมาชิกสมัครรับเลือกตั้งตําแหน่งประธานและกรรมการ ดังนี้ 

1. ต าแหน่งประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ 
ท่ี ประธานกรรมการ ชื่อ-สกุล วาระที่ด ารงต าแหน่ง 
1 ประธานกรรมการ 1. นพ.พิเชฐ บัญญัติ วาระท่ี 1 ปีท่ี 1 

2. ต าแหน่งกรรมการสหกรณ์ฯ 
ท่ี กรรมการประจ าหน่วยงาน ชื่อ-สกุล วาระที่ด ารงต าแหน่ง 
1 รพ.สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 1. นายจงวัฒน ์ แสงทอง วาระท่ี 2  ปีท่ี 1 
2 โรงพยาบาลแม่สอด 1. นางสุจารี สุวรรณเวช วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
  2. นางศิริลักษณ์ ธิมะณี วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
3 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 1. นายอดิศร สมเจริญสิน วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
  2. นายสนงาน ใจยาเก๋ วาระท่ี 2  ปีท่ี 1 
4 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองตาก 1. นายธวัชชัย คําแก้ว วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
5 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแม่สอด 1. นายฉัตรชัย อิ่มอ่อง วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
6 คปสอ. แม่ระมาด 1. นายขวัญชัย กันทะใจ วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
  2. นายพิทักษ์ ศิลา วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
7 คปสอ. ท่าสองยาง 1. นายพีรยุทธ บุญปาล วาระท่ี 1  ปีท่ี 1 
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด
055-512370, 055-514143097-2923066www.facebook.com/co.opsasuktak

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัดสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัดสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด
สวัสดิการเพื่อสมาชิก

www.takcoop.com

สวัสดิการ บิดา, มารดา และบุตร เสียชีวิต
   ได้รับเงินสวัสดิการสงเคราะห์  รายละ 4,500 บาท

สวัสดิการ สมาชิกเสียชีวิต
ได้รับเงินสงเคราะห์ตามอายุการเป็นสมาชิก
1-5 ปี ได้รับเงินสวัสดกิาร 90,000 บาท
6-10 ปี ได้รับเงินสวัสดิการ 120,000 บาท
11-15 ปี ได้รับเงินสวัสดิการ 150,000 บาท
16 ปีขึ้นไป ได้รับเงินสวัสดกิาร 180,000 บาท

สวัสดิการ คู่สมรสเสียชีวิต
  ได้รับเงินสงเคราะห์ตามอายุการเป็นสมาชิก

     1-5 ปี ได้รับเงินสวัสดิการ 15,000 บาท
    6-10 ปี ได้รับเงินสวัสดิการ 22,500 บาท

     11-15 ปี ได้รับเงินสวัสดกิาร 30,000 บาท
    16 ปี ขึ้นไป ได้รับเงินสวัสดิการ 37,500 บาท

ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิก
   ได้รับทุนการศึกษาตามระดบัชั้น ดังนี้
    ประถมศึกษาปีที่ 2 และ 5 ทุนละ 1,200 บาท
    มัธยมศึกษา ปีที่ 2 และ 5 ทุนละ 1,500 บาท

     ปวช. ปีที่ 2 และ ปวส. ปีที่ 2 ทุนละ 1,800 บาท       
    ปริญญาตรี ปีที่ 2 และ 4 ทุนละ 1,800 บาท

สวัสดิการเพื่อสมาชิกเกษียณอายุราชการ 60 ปี
   ได้รับเงินสวัสดิการตามระเบียบฯ ดังนี้
    อายุ 60 ปี ได้รับเงินสวัสดิการ จ านวน 2,000 บาท
    อายุ 65 ปี ได้รับเงินสวัสดิการ จ านวน 3,000 บาท

     อายุ 70 ปี ได้รับเงินสวัสดิการ จ านวน 4,000 บาท     
    อายุมากกว่า 75 ปี ได้รับเงินสวัสดิการ จ านวน 5,000 บาท
*สมาชิกต้องมีอายุการเป็นสมาชิกติดต่อกัน 20 ปีขึ้นไป

   กรณีอายุการเป็นสมาชิกไม่ถึง 20 ปี ให้ได้รับเงินสวัสดิการ 
   1,000 บาท ในวันเกษียณอายุราชการ จนกว่าจะครบ 20 ปี

QR-CODE Download
แบบฟอร์มสหกรณ์



สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด

วิธีเข้าระบบสมาชิกสหกรณ์

1. เข้าใช้งานผ่าน 
    Google Chrome, Safari
2. พิมพ์ “www.tak-coop.com”
3. เลือก “ระบบสมาชิกออนไลน”์

4. ช่องที่ 1
  กรอก “หมายเลขสมาชิก 5 หลัก”

5. ช่องที่ 2
  กรอก “เลขประจ าตัวประชาชน”

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จ ากัด
9/67 ถ.มหาดไทยบ ารุง ต.หนองหลวง อ.เมือง จ.ตาก 63000

โทรศัพท์ :     055 – 514143
  055 - 512370
  097 - 2923066

1 2

3

4
5

www.tak-coop.com





9/67 ถนนมหาดไทยบาํรุง ตําบลหนองหลวง อําเภอเมอืงตาก จงัหวดัตาก 63000
: 055-512370, 055-514143       : 097-2923066

: www.facebook.com/co.opsasuktak       : www.tak-coop.com 

QR CODE เวบ็ไซต์

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขตาก จํากัด
ถนนมหาดไทยบาํรุง ตําบลหนองหลวง อําเภอเมอืงตาก จงัหวดัตาก 63000

: 055-512370, 055-514143       : 097-2923066
: www.facebook.com/co.opsasuktak       : www.tak-coop.com 

QR CODE QR CODE เวบ็ไซต์


